FUNDACION NANITO

En la Comuna de Lampa, a cuatro de octubre de dos mil veintiuno,
ante mi FRANCISCO JAVIER ALDUNATE RAMOS, Secretario Municipal
de la Ilustre Municipalidad de Lampa, con domicilio en calle
Baguedano 964, Comuna de Lampa, en calidad de Ministro de Fe
y siendo las quince treinta y cinco horas, comparecen don VICTOR
WLADIMIR VILCHES CISTERNAS, cedula de identidad ntmero
dieciséis millones setecientos dieciocho mil seiscientos
cuarenta y seis guion siete, empleado, casado, domiciliado en
calle el Roble Blanco nimero ciento dieciocho, de la comuna de
Lampa; manifestando su voluntad de constituir una Fundacidn de
Derecho Privado, sin fin de 1lucro, denominada“ FUNDACION

NANITO” .

TITULO I

Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracidn

Articulo Primero: Créase una Fundacién de Beneficencia, sin

fines de lucro, regida por las normas del Titulo XXXIII del
Libro Primero del ¢édigo Civil, por 1las disposiciones
contenidas en 1la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones Yy
Participacién Ciudadana en la Gestidén Pablica, o por la
disposicién legal que la reemplace y por los presentes
estatutos, que tendrd como domicilio la Comuna de Lampa;
Provincia de Chacabuco de 1la Regién Metropolitana, sin
perjuicio de las sedes, filiales y establecimiento que pueda

formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacidn sera “FUNDACION

NANITO" .

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacidén serd acompafiar a

familias que enfrentan el duelo, dignificando el dolor y la
muerte en si misma, aceptédndola y viviéndola como parte del
desarrollo humano. Transformdndonos en un canal de’ apoyo Yy

comunicacién entre familias dolientes, grupos de apoyo socialy



las diversas instituciones ptblicas y privadas involucradas.
Entregando orientacién emocional y legal. Todo con el afan de
que los individuos y familias afectados, logren reintegrarse en
la sociedad. Par lo cual dispondrd de una serie de acciones

como:

a) la realizacidn de campafias/foros/charlas de educacidn para
la comunidad acerca del respeto y el manejo del duelo con
el fin de lograr la convivencia arménica y respetuosa entre
la sociedad y los dolientes.

b) La realizacidn de campafias/foros/charlas de educacidn para
la comunidad respecto de la importancia del manejo del
duelo como parte del desarrollo humano

c) el desarrollo y ejecucién de proyectos de accidn social en
beneficio de las personas y familias en proceso de duelo,
enfocadas a la autoayuda y salud mental.

d) La fundacién podrad, en general, desarrollar todas 1las
actividades que acuerde el directorio y que digan relacidn
con el cumplimiento de la misidén y fines de la fundacién,
pudiendo para estos efectos celebrar toda clase de actos
juridicos y contratos, con personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, de derecho pGblico o privadas,
podra invertir sus recursos de la manera que decidan
sus 6rganos de administracidn.

e) Las rentas que perciba de esas actividades sélo deberan
destinarse a los fines de la Fundacidén o a incrementar su

patrimonio.

Articulo Cuarto: La Fundacién tendrd una duracidn indefinida.

TITULO II

Del Patrimonio

Articulo Quinto: El1 patrimonio de la Fundacidn estara

formado por la suma de cien mil de pesos, que el fundador
destina y se obliga a aportar a la Fundacién tan pronto se
inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines

de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacidn.



Articulo Sexto: Ademads de los bienes referidos en el articulo

precedente, conformaran el patrimonio de la Fundacién:

a) los aportes que reciba por asistencia financiera externa o
interna;

b) los ingresos propios que perciba por servicios o trabajos
que ejecute en razdén de sus funciones;

c) los bienes raices o muebles, corporales o incorporales que
adquiera a cualquier titulo durante su existencia;

d) los frutos y rentas de los bienes sefialados anteriormente;

e) los aportes o cuotas voluntarias y peridédicas y donaciones
que personas naturales o juridicas suscriban en favor de
la fundacién, ya sea que ellos consistan en bienes o
servicios gratuitos;

f) fondos concursables u otra subvencidn; vy

g) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y
subvenciones que ella obtenga de personas naturales o

juridicas, piblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio

de la entidad seran aplicados a los fines fundacionales. El
Directorio de la Fundacién tendra plena facultad para decidir
sobre la forma de utilizar o aplicar los recursos de la misma,
al cumplimiento de 1los fines fundacionales Yy también para
determinar los beneficiarios de la Fundacidén, que en todo caso
corresponderdn a personas naturales, individGales o grupos
familiares que estén a portas de enfrentar, que estén

enfrentando o hayan enfrentado alglin proceso de duelo.

Articulo Octavo: La Fundacién podrad realizar actividades

econdémicas que se relacionen con sus fines. Las rentas que
perciba de esas actividades sdlo deberan destinarse a los fines

de la Fundacién o a incrementar su patrimonio.

TITULO III

De los Organos de Administracidn

Articulo Noveno: La Fundacién serada administrada por un

Directorio que tendrd a su cargo la direccién superior de la

Fundacidén en conformidad con sus estatutos.



El Directorio estard compuesto de wm Presidente, quien sera
siempre el socio fundador, y su cargo serd vitalicio.
Un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero. El
Vicepresidente, el Secretario y el Tesorero duraran tres afios
en sus cargos y deberdn ser designados por el Fundador, quien
ademas los confirmara cada afio en sus cargo o propondrd su
remocién y remplazo. No podrédn integrar el Directorio personas
qgue hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Los miembros del Directorio cesaradn en sus cargos, en caso de
que perdieran la libre administracidn de sus bienes o que
dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de 6 meses
consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacidn
especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del Directorio,
salvo el afectado, se podrd declarar la inhabilidad fisica o
moral o la inconveniencia de que dicho miembro del Directorio

contintie en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocidn o cesacidén en el
cargo de un director, el Directorio, con el acuerdo de la
mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacidn expresa del
Fundador, nombrard un reemplazante que durarad el tiempo que

falte al reemplazado.

El reemplazante desempefiard las funciones que se le asignen,
con todas las obligaciones y atribuciones del director que
reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el nGmero de
directores impidiendo la formacidén del qudrum necesario para
sesionar y adoptar acuerdos, serda el Fundador quien designara
los Directores que sean necesario para completar a los

faltantes.

Articulo Décimo: El1 Directorio, en 1la sesidn ordinaria

correspondiente al mes de marzo de cada afio o cuando se produzca
la vacancia en los cargos de Presidente, Vicepresidente
(opcional), Secretario o Tesorero, deberéa designar de entre sus

miembros a las personas encargadas de desempefiarlos.

Articulo Décimo Primero: El1 Directorio celebrarad sesiones

ordinarias cada 3 meses segin el calendario que acuerde para



cada periodo anual. Celebrara, asimismo, sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de
la Fundacién lo requieran; cuando lo soliciten dos de sus
miembros; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio.
lLas citaciones a reunién se haradn por correo electrdnico
dirigida a las direcciones de correo electrdénico registradas
por 1los directores en la fundacidén; y las que sean
extraordinarias, deberdn indicar el objeto de la misma, Unico
gue podrd ser materia de la reunidn.

En todas ellas, debe indicarse: naturaleza de la reunidén, el

dia, hora y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Segundo: El qudrum minimo para que sesione el

Directorio, serd de la mayoria absoluta de los directores y sus
acuerdos, se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes.
En caso de empate, decidird el voto del Presidente del

Directorio.

Articulo Décimo Tercero: De las deliberaciones y acuerdos del

Directorio se dejara constancia en un libro de actas que llevara
el Secretario y 1las cuales seran firmadas por todos los
asistentes. El Director que quisiera salvar su responsabilidad
por alglin acto o acuerdo del Directorio debera hacer constar
en acta su oposicién.

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los
registros de directores, autoridades y miembros que prevean los

presentes estatutos.

Articulo Décimo Cuarto: Seran deberes y atribuciones del

Directorio:
a) Dirigir a la Fundacidn y velar porque se cumpla su objeto,
b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus
recursos,
c) Delegar sdélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econémicas que acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa interna de la fundacidn, en

el Presidente, en uno o mads Directores, o0 en una persona

ajena a la entidad,

Q
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d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios'}péta;fél



adecuado funcionamiento de la Fundacién,

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes,

Y
f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que

trata el Titulo IV.

Articulo Décimo Quinto: El Directorio como administrador de los

bienes de la Fundacién gozari de las mads amplias atribuciones,
entendiéndose gque tiene todas 1las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que
la enumeracién sea taxativa, podra: comprar, vender y permutar
bienes raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, darlos
y tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y
posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar
cancelaciones y recibos: percibir; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar
contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes
bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de
depbésito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar
cheques vy reconocer saldos; contratar, alzar Yy posponer
prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar Yy
protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera
otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos
especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar
seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones de los
siniestros y percibir el valor de la péliza; firmar, endosar y
cancelar pdlizas; delegar en el Presidente, en uno O mas
Directores, o en una persona ajena a la Institucidn, sdélo las
atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas
que se acuerden y las que requiera la organizacién
administrativa interna de la institucidén; estipular en cada
contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue
conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar Yy terminar
dichas contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucién desahucio o cualquiera otra forma; contratar

créditos con fines sociales; presentar y firmar registros-de

importacién y exportacidn, donar y aceptar donaciones, legaﬁo
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y herencias con beneficio de inventario, concurrir a la’



constitucién y fundacidén de Asociaciones o Fundaciones sin
fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en general,
ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena

administracién de la Fundaciédn.

Articulo Décimo Sexto: El1 Presidente del Directorio lo sera

también de 1la Fundacidn, la representard judicial vy
extrajudicialmente y tendra 1las demas atribuciones que le
seflalan los estatutos. El1 Presidente no requerira de la
asistencia o actuacidén conjunta de otra persona para ejercer
la representacién de la Fundacidén salvo cuando deba girar,
aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o
libranzas, vales y pagarés, Ordenes de crédito y deméas
documentos comerciales o cuando debe otorgar recibos de dinero,
casos éstos en que serd necesaria, ademds de su firma, la de

otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del

Presidente:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacidn,

b) Convocar y presidir las reuniones del Directorio,

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio,

d) Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la
Fundacién y el Balance General de sus operaciones y

e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

f) Todas las que sean necesarias para el cumplimiento de sus
funciones;

g) Conferir mandatos generales o especiales y delegar todo o

parte de sus atribuciones.

Articulo Décimo Octavo: El1 Vicepresidente debe colaborar

permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
éste le son propias, correspondiéndole el control de la

constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En

caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad
transitoria, el Presidente sera subrogado por el
Vicepresidente, el que tendra en tal caso todas . las

atribuciones que corresponden a aquél. En caso “lde.




fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, el Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la

terminacién del respectivo periodo.

Articulo Décimo Noveno: El1 Secretario tendrd a su cargo la

redaccién de 1las actas de las sesiones de Directorio, el
despacho de las citaciones a reunidén, el otorgamiento de copias
de las actas y firmar la correspondencia y documentacidén de la
Fundacidén, con excepcién de la que corresponda exclusivamente
al Presidente. Tendrd el caradcter de Ministro de Fe respecto
de 1la documentacién a su cargo. En caso de ausencia O
impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que

designe el Directorio.

Articulo Vigésimo: El1 Tesorero serd responsable de la

contabilidad de la Fundacién y del control de sus inventarios.
En caso de ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado

por el Director que designe el Directorio.

TITULO IV

De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo Primero: El Directorio de la Fundacidén podra

admitir como Miembros Colaboradores a las personas naturales o
juridicas, piblicas o privadas, nacionales o extranjeras de
los fines de la Fundacién dandole asistencia técnica,
profesional o econdémica. La condicidn de Miembro Colaborador

no creard vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacidn.

Articulo Vigésimo Segundo: El Fundador y el Directorio, no

obstante, podrédn consultar el parecer de uno o mas Miembros
Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de 1la
Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de
Directorio, y éstos a su vez, podran hacer proposiciones y
sugerir proyectos orientados al desarrollo de la Institucién.
Cuando el ntmero de Miembros Colaboradores exceda de diez,
éstos formardn una Comisidén que deberd reunirse por lo menos

una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir sdlo a

titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundaciénﬁwixif“



TITULO V

Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Tercero: El fundador conservarad mientras viva

su calidad de tal y la plenitud de las atribuciones que estos

estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, renuncia o

de imposibilidad fisica absoluta del Fundador, sus facultades
y sus funciones se radicardn en el tltimo Directorio vigente

de la Fundacién.
TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucidn de la

Fundaciodn

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacidén podra modificar sus

estatutos sdlo por acuerdo del Directorio, adoptado por los
dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesidn
extraordinaria citada especialmente para este efecto.

Los estatutos de la Fundacién sélo podrédn modificarse, previo
informe favorable del Ministerio de Justicia, siempre que la

modificacidn resulte conveniente al interés fundacional.

Articulo Vigésimo Sexto: La Fundacién podra acordar su

disolucidén sélo con el voto conforme de los dos tercios, a lo
menos, de 1los miembros del Directorio, en una sesidn
extraordinaria citada especialmente para este efecto.

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacidn, sus
bienes pasardn a la entidad con personalidad juridica vigente,

que no persigue fines de lucro denominada “CORPORACIONES PADRES

QUE HAN PERDIDO HIJOS RENACER”

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inic

i’a‘_‘
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de la Fundacién, en cumplimiento de lo dispuesto en el articuld




548 inciso primero del Cédigo Civil y del articulo octavo de
estos estatutos, que estard integrado por las personas que a
continuacién se seflalan, las que duraran en sus cargos tres
afios, posteriores al respectivo Registro en el Servicio de

Registro Civil e Identificacidn:

Presidente, don Victor Vilches Cisternas, Run N°16.718.646-7
Vicepresidente, don Rodolfo Naranjo Cruzat, Run N°11.601.667-2
Secretaria, dofila Sindy Venegas Rojas, Run N°16.880.320-6

Tesorero, don Victorino Riveros Ruiz, Run N°17.231.805-3

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don

VICTOR WLADIMIR VILCHES CISTERNAS, cedula de identidad ntmero
dieciséis millones setecientos dieciocho mil seiscientos cuarenta
vy seis guion siete, con domicilio en calle el Roble Blanco nlimero
ciento dieciocho, de la comuna de Lampa, para que solicite al
Secretario Municipal respectivo el Registro de la personalidad
juridica de esta Fundacidén, facultdndolo para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario
o conveniente introducirles y, en general, para realizar todas
las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacidn

de esta Fundacidn.

VICTOR WLADIMIR VILCHES CISTERNAS
16.718.646-7

FRANCISCO ALDUNATE RAMOS

SECRETARIO MUNICIPAL
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE LAMPA
MINISTRO DE FE
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500411435643

CIVIL E IDENTIFICACION
cédigo Verificacidn:
3527b835aefb
REPUBLICA DE CHILE 50041 1435643
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
_ valido para FINES ESPECIALES
NOMBRE vicTOR WLADIMIR VILCHES CISTERNAS
R.U.N. 16.718.646-7 Fecha nacimiento: 20 Febrero 1988
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
R UN FINES

16718646-7 SIN ANTECEDENTESESPECIALES )

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
R U N FINES

senssas SIN ANOTACI ONE Seseeciates

FECHAEMISION: 1 octubre 2021, 10:53.

Certificado Gratuito

CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impreso en:

REGION

Veriﬁque documento en wwW.fégistrocivil.gob.c& o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
. |

RN 4 | Victor Rebolledo Salas

p ¥ g Jefe de Archivo General (s}

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

Timbre electréonico SRCel
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 87211308
CIVIL E IDENTIFICACION
Ccédigo Verificacidn:
b7e6c6b76470
NI
REPUBLICA DE CHILE 87211308
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
R Valido para FINES ESPECIALES
NOMBRE  : RODOLFO ARTURO NARANJO CRUZAT
R.U.N. : 11.601.667-2 Fecha nacimiento: 9 Abril 1970

REGISTRO GENERAL DE CONDENAS

R UN FINES

116016672 SIN ANTECEDENTE Sesezcrates

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
R U N FINES

11601667-2 SIN ANOTACTIONE Seserciares

FECHAEMISION: 59 geptiembre.2021,. 12:06.

IMPUESTO PAGADO - VALOR : § 1050
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impreso en:

REGION

Verifique docUmento en ww.regiétrocivii.gob.ci o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y
celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.

Victor Reboiledo Salas

Jafe de Archivo General (s)

Incorpora Firma Electrénica
Avanzada

Timbre electronico SRCel

%+S-;;

RUN : 11601667-2
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SERVICIO DE REGISTRO FOLIO : 500411245068
CIVIL E IDENTIFICACION
Ccédigo Verificacién:

5a7f4768c77d

(T

500411245068

REPUBLICA DE CHILE

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
__ Validopara FINES ESPECIALES . o s o

NOMBRE  : SINDY PAZ VENEGAS ROJAS
R.U.N. : 16.880.320-6 Fecha nacimiento: 8 Enero 1988
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
R UN FINES

resso320-¢ SIN ANTECEDENTE Seseecrates

REGISTRO ESPECIAL DE CONDENAS POR ACTOS DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
RUN FINES

16880320-6 S IN ANOTAC I ONE SESPECIALES

FECHA EMISION: .

e MSION: 39 Septiembre 2021, 11:33.
Certificado Gratuito

CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES

Impreso en:
REGION

Verifique documento en www registrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 600 370 2000, para teléfonos fijos y

celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
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'SERVICIO DE REGISTRO e “FOLIO: 500411686003
/CIVIL E IDENTIFICACION e
Cédigo Verificacidn:

:] 225bea989812
L R
500411686003 |
' Valido para FINES ESPECIALES

NOMBRE : VICTORINO ALEJANDRO RIVEROS RUIZ
R.ULN. : 17.231.805-3 FPecha nacimiento: 24 Octubre 1989
REGISTRO GENERAL DE CONDENAS
RUN FINES
17231805-3 SIN ANTECEDENTE Seseecrates !
REGISTRO ESPECIAIL DE CONDENAS POR ACTOS DE
t VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
i RUN FINES
&
17231805-3 SIN ANOTACIONE Seseecianes

FECHAEMISION: 1 oryupre 2021, 08:13.

Certificado Gratuito
CERTIFICADO ANTECEDENTES PARA FINES ESPECIALES
Impreso en:

REGION
Verifique documento en www.ragistrocivil.gob.cl o a nuestro Call Center 800 370 2000, para teléfonos fijosy
; celulares. La proxima vez, obtén este certificado en www.registrocivil.gob.cl.
" Victor Rebolledo Salas
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