PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
DE{ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

“FECU SOCIAL SIMPLIFICADA”

Fecha de publicacién: UN ALTO EN

EL DESIERTO

Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2020

1. Caratula

1.1 ldentificacion

FUNDACION UN ALTO EN EL DESIERTO
65.098.803-5

FUNDACION

Se origina en el afio 2015 para formalizar el trabajo que por 10 afios llevan sus miembros en la
cosecha y reutilizacion de agua para enfrentar la sequia, la desertificacion y el cuidado del medio
ambiente

N° 192279, 29 enero 2015
OMAR ELORZA N°704, Ovalle.
Daniel Rojas Carvajal, 7.910.689-5

www.unaltoeneldesierto.cl

Natalia Rebolledo. natalia.rebolledo@unaltoeneldesierto.cl. 978889286

1.2 Informacion de la organizacién

Daniel Jestis Rojas Carvajal, 7.910.689-5, Presidente
Natalia Elisa Rebolledo Robert, 15.433.817-9, Directora Ejecutiva

Somos una barrera humana que cosecha agua de niebla y recicla aguas grises para detener el
avance del desierto mas arido del mundo/Buscamos que nuestros proyectos y programas logren una
sociedad mas resilientes ante la escasez hidrica y adversas condiciones ambientales.

Medio Ambiente

Los publicos objetivos de la Fundacién Un Alto en el Desierto son:

-Estudiantes (hombres y mujeres) de establecimientos educacionales publicos tanto de ensefianza
basica como de ensefianza media incluyendo también a establecimientos de educacion técnico
profesional.

-Profesores de establecimientos educacionales publicos tanto de ensefianza bésica como de
ensefianza media incluyendo también a establecimientos de educacién técnico profesional.

-Apoderadas de estudiantes establecimientos educacionales publicos tanto de ensefianza bésica
como de ensefianza media incluyendo también a establecimientos de educacién técnico profesional.

-Tercera edad (hombres y mujeres) residentes en territorios rurales vulnerables.

-Puablico general interesado en tematicas de cosecha de agua de niebla y reciclaje de aguas grises.



¢

-Comunidades Agricolas de la region de Coquimbo regidas por la Ley N°19. 233.Tanto con las
organizaciones (entidades juridicas) como con comuneros y comuneras individuales.

-Cooperativas de agua potable y comités de agua potable rural. Tanto con su entidad juridica como
con sus usuarios de forma individual.

»

-Personas de escasos recursos afectadas por la escasez hidrica.

3 trabajadores, personas a honorarios por todo el afio y 5 personas por proyectos
especificos. Total: 8

Permanentes: 0 Ocasionales: 0

3 Gestion




2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Para la Fundacion Un Alto en el Desierto el afio 2020 fue de plena consolidacién como un actor importante en la region
de Coquimbo, lugar en donde la organizacion nacié y se proyecta a futuro. Nosotros buscamos ser una barrera humana
que cosecha agua de niebla y recicla aguas grises para detener el desierto mas arido del mundo a través de proyectos
y programas que logren una sociedad mas resilientes ante la escasez hidrica y adversas condiciones ambientales.

El contexto donde trabajamos es critico en materia hidrica. Nuestros proyectos y programas se insertan en un territorio
que presenta promedio un 30% menos de precipitaciones durante el Siglo XX, se reparten mas de 9 millones de litros
a la semana en camiones aljibes para que la poblacién pueda acceder restringidamente al agua para consumo, existe
una fuerte degradacion ambiental y las posibilidades de desarrollo productivo son escasas en el secano obligando a
las personas a migrar de lugares menos concentrados a ciudades medianas y grandes, con lo cual, va debilitando el
tejido social en la rural partiendo por una baja matricula en los establecimientos educacionales, abandono de
organizaciones sociales y una sociedad rural muy postergada, vulnerable y olvidada.

Este afio la Fundacién Un Alto en el Desierto obtuvo el Premio Nacional Medio Ambiente, categoria Nuevas
Generaciones Sustentables. Sigue sus actividades como coejecutor Corfo, donde se alcanzaron los 20.000
beneficiarios, de igual manera se contintia con el Programa Educacién Ambiental Un Alto en el Desierto que beneficié
a 15 escuelas de la Regién de Coquimbo.

Se hace entrega de los Términos de Referencia de sistema Atrapaniebla para proyecto paseo Emilio Bello area de
arquitectura de fundacion junto al barrio JAB, el que sera ejecutado desde el 02 de noviembre al 04 de diciembre del
presente afio y el Proyecto “Agua que no has de beber ayldala a volver” se suspende por pandemia.

Por otro lado, se ejecuta “Fondo Comun”y también el Proyecto “Reserva Ecolégica Cerro Grande”, Comunidad Agricola
Pefia Blanca, donde en éste ultimo se alcanzaron los 120 beneficiarios aproximadamente, se realizaron actividades
como la reparacion del camino de acceso a la Reserva y Construccién de miradores para observacion de fauna silvestre;
proyecto en el cual se fomenta la Conservacion y Potencializacion de uno de los sitios con presencia de niebla mas
importantes de América del Sur.

Nuestras lineas de trabajo presentan un avance cualitativo y cuantitativo en cuanto a su desarrollo en el afio 2020, esto
ha transformado a la Fundacién Un Alto en el Desierto en una institucién pionera para enfrentar la crisis hidrica desde
los territorios, desde la practica y con una serie de asociados estratégicos que también persiguen realizar acciones
reales junto a las comunidades para la obtencion de nuevas fuentes de agua principalmente para riego, preservando la
poca agua existente disponible para agua potable, haciendo que, ante Ia cr|S|s hidrica que vive el pais los territorios
donde estamos trabajando se encuentren mas preparados para enfre cierto futuro climatico a futuro.

Daniel Jesus Rojas Carvajal
Presidente
Fundacién Un Alto en el Desierto.



2.2 Estructura de gobierno

DIRECTORIO

Daniel Jesus Rojas Carvajal, 7.910.689-5 Presidente

Finy Hugueth Maluenda Castro 10.447.923-5 Tesorera

Natalia Elisa Rebolledo Robert 15.433.817-9 Directora Ejecutiva
Nicolas Schneider Errazuriz, 13.688.449-2 Secretario

2.3 Estructura operacional

Daniel Rojas Carvajal, Presidente FUAD: Encargado de la representacion de la Fundacién en diversos ambitos, politicos,
financieros, juridicos, de divulgacion y en terreno. Jefe de obra tanto en la cosecha de niebla como en el reciclaje de
aguas grises. Jefe de control en relacion a los materiales que se requieren en cada obra.

Finy Maluenda Castro, Tesorera FUAD: Encargada de velar por control de gastos y ademas ser la asesora pedagégica
de FUAD, dada su especializacion

Natalia Rebolledo Robert, Directora Ejecutiva FUAD: Encargada de velar por el cumplimiento de los planes de trabajo en
nuestros proyectos y programas. Ademas, encargada financiera, administrativa y control de contrataciones de FUAD

Nicolas Schneider Errazuriz, Secretario FUAD: Encargado de los libros de acta de cada reunion y acuerdo. Al mismo
tiempo creador de los proyectos/programas de FUAD, encargado de contenidos y de metodologias de insercion.

2.4 Valores ylo Principios

La Fundacion Un Alto en el Desierto establece alianzas de trabajo con personas, organizaciones, instituciones,
asociaciones y establecimientos educacionales donde debe primar el profesionalismo. Dentro del ambito escolar
respeta toda la legislacion existente, particularmente en cuanto a los permisos para salir de la escuela, permisos en
aspectos audiovisuales y en cuanto a los resguardos del trabajo con menores de edad.

Se debe establecer total transparencia y completo apego a los Términos de Referencia(TDR) emanados de este
documento, en los plazos establecidos, en materia presupuestaria y en la forma en general entre dos instituciones. Se
trabaja habitualmente con dos partidas, una para las obras y otro para la puesta en valor del proyecto.

Hoy en dia, todo proyecto/programa debe contener un plan comunicacional, que considere la forma en como el proyecto
se inserta en el territorio, sus organizaciones, sus tiempos y sus formas. Se elaboran protocolos los cuales deben ser
respetados por ambas partes.

Debe existir una contraparte clara, presente y que cuente con las atribuciones respectivas para proyectos de esta
envergadura con altos parametros técnicos y que sea un facilitador dentro de la institucion que firma acuerdo con la
Fundacién.

La Fundacién Un Alto en el Desierto tiene como principio la no discriminacién por nacionalidad, genero, raza y de ningun
tipo.



B 2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

El afio 2020 la Fundacién Un Alto en el Desierto sigue sus actividades como coejecutor Corfo, donde se alcanzaron los
20.000 beneficiarios, de igual manera se continua con Engie (Programa Educacién Ambiental Un Alto en el Desierto)
que benefici6 a 15 escuelas de la Regién de Coquimbo.

Este mismo afio se ejecuta “Fondo Comun” y El Proyecto “Agua que no has de beber ayudala a volver” se suspende
por pandemia. Se hace entrega de los Términos de Referencia de sistema Atrapaniebla para proyecto paseo Emilio
Bello area de arquitectura de fundacién junto al barrio JAB, el que sera ejecutado desde el 02 de noviembre al 04 de
diciembre del presente afio, sin dejar de mencionar la recepcion de Practica profesional de Geografia del sefior Daniel
Rojas Maluenda.

La Fundacion también obtuvo el Premio Nacional Medio Ambiente, categoria Nuevas Generaciones Sustentables.

Se crea el Libro PUC Reutilizacion Aguas Grises, se firma un convenio de investigacion con la Universidad Adolfo
Ibafiez y se ejecuta el Proyecto “Reserva Ecoldgica Cerro Grande”, Comunidad Agricola Pefia Blanca, Ovalle, donde
se fomenta la Conservacion y Potencializacion de uno de los sitios con presencia de niebla mas importantes de América
del Sur,

b. Proyectos sujetos a rendicién a terceros (publicos o privados)

Programa Educacion Hidrico Ambiental

Parque Edlico Monte Redondo de Engie.
COMUNIDADES ESCOLARES DE LA REGION DE COQUIMBO.

-Estudiantes (hombres y mujeres) de establecimientos educacionales publicos tanto de
ensefanza basica como de ensefianza media incluyendo también a establecimientos de
educacion técnico profesional.

-Profesores de establecimientos educacionales publicos tanto de ensefianza basica
- como de ensefianza media incluyendo también a establecimientos de educacién técnico
.~ profesional.

-Apoderadas de estudiantes establecimientos educacionales publicos tanto de
ensefianza basica como de ensefianza media incluyendo también a establecimientos de
educacion técnico profesional.

-Darle un nuevo uso a esa agua, evidenciando con sencillas practicas las posibilidades
de reutilizacion de recurso cumpliendo siempre con la normativa sanitaria.

-Generar conciencia acerca del uso de la energia y la valoracién de las energias
renovables.

~ -Utilizar la educacion ambiental y la investigacion cientifica para estimular un proceso de
aprendizaje en los nifios.

- -Difundir el conocimiento que se desarrolla en las mismas escuelas mediante diferentes
espacios para compartir los proyectos de investigacion

- 15 escuelas de la Region de Coquimbo.

Cartas de compromiso, Reuniones con los profesores ,giras, talleres y seminarios
. hidrico ambientales.
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"PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES RESERVA ECOLOGICA CERRO GRANDE”
Ejecutor: Comunidad Agricola Pefia Blanca
Coejecutor: Fundacién Un Alto en el Desierto

Naciones Unidas

Habitantes de la Comuna de Ovalle y de la comunidad agricola de Pefia Blanca.

-Consolidar la Reserva como un espacio para el desarrollo del turismo, Ia
educacion, la ciencia y la tecnologia

120'-apmximadamente.

- Reparacién del camino de acceso a la Reserva.
- Construccion de miradores para observacion de fauna silvestre.

- Mejoramiento del Sectbr "Refugio" de la Reserva; construccion de 2 barios,
construccion de mobiliano (mesas y bancas).

- Reparacién y modificacion de senderos mterpretabvos y senalética.
- Mejommlento del sistema de almacenamiento de agua
- Constmcc:én de nuevos atrapanieblas y repamc;én de los extstentes. :
- Contratacion de guardapamue' administrador.
-. Contratacion servicio.é asesoria técnica y financiera.

- Ihstalaqién y mantencion de sistemas de conduccion de agua y riego tecnificado
asociadas a las forestaciones del proyecto de restauracion ONUREDD.

Conservacion y Potencxallzacién de uno de los sitios con presencta de niebla més
importantes de Aménca del Sur.

Pefia Blanca

SI X | NO - (marque con una X)




2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios

En todos sus proyectos/programas la Fundacion Un Alto en el Desierto hace una evaluacién interna como equipo y se
realizan evaluaciones por parte de los beneficiarios directos en cada iniciativa mediante entrevistas. Estas entrevistas
son clasificadas permitiendo la correcta retroalimentacion y su implementacién en préximos proyectos y programas.



2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Para la Fundacién Un Alto en el Desierto es vital la participacién en redes y procesos de coordinacién. Uno de los
organismos que mas se relaciona son con los municipios quienes permiten el transporte de estudiantes publicos a todas
nuestras actividades. Al mismo tiempo es importante la coordinacion con la Seremia de Educacién para garantizar que
todas las actividades con escolares es vital poseer todo lo estipulado por la Ley en este tipo de actividades.

2.9 Reclamos o Incidentes

La organizacion no ha sido objeto de reclamos ni incidentes.

2.10 Practicas de gestion ambiental

No se han establecido politicas hasta el momento.

3. Informacion de desempefiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBIJETIVO GENERAL

Generar un impacto a nivel Actividades de la guia de Cumplimiento 100% Meta cumplida en su
local, reflejado en los orientaciones y actividades de la guia de totalidad segun
habitos de las personas, ejecutadas/ Actividades de la orientaciones y programacién
asociado al recurso hidrico guia de ornientaciones y actividades del afio establecida.

y la desertificacion en sus actividades planificadas

territorios.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS




“Apoyar el aprendizaje a través de la
practica y difundir el conocimiento
desarrollado en diferentes espacios

Conservar y recuperar areas afectadas
por la desertificacion, apoyando
iniciativas generadas en los propios
territorios, que vinculan los saberes y
necesidades de un lugar.

Actividades de la guia de
orientaciones y actividades
ejecutadas/ Actividades de la
guia de orientaciones y
actividades planificadas.

Actividades de la guia de
orientaciones y actividades
ejecutadas/ Actividades de la
guia de orientaciones y
actividades planificadas

N° de encuentros de
difusion del
conocimiento
desarrollados/N° de
encuentros de
difusion del
conocimiento
planificados*100

N° de é&reas a

recuperadas/N°® de
adreas planificadas
por recuperar*100

3 encuentros de difusién
del conocimiento
ejecutados. 100%
cumplimiento.

Reforestacion Reserva
Ecolégica Cerro Grande

10



3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

30809
30809

4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

A. Balance General al 31 de diciembre de 2020 (Estado de Posicién Financiera)

2020 2019 2020 2019
v
ACTIVOS M$ MS PASIVOS MS$ M
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tal Ingresos Operacionales 30.809

24.285

4.50.>0 Total Gastos Operacionales
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional

4.41.0 Total Ingresos No Operacionales

v4.51.0 Total Egresos No Operacionales
4.61.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4.62.0 Déficit / Superavit del Ejercicio (Debe ir en la cardtula) 7.238

C. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero al 31 de diciembre de 2020

13



13.543 163

5.635

25.011
(8.619)
(11.851)

4.71.0 Total Flujo Neto Operacional e o 4.704

S :

‘ F!ujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

e

4.72.0 Total Flujo Neto de Inversion

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

74.0 Variacion neta del efe

4.74.1 Saldo inicial de Efectivo y Efectivo Equivalente 1 6.176

4.74.2 Saldo final de Efectivo y Efectivo Equivalente 15.298 6.176

5. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2020:

14



Nombre

Daniel Rojas Carvajal

Finy Maluenda Castro

Nicolas Schneider Errazuriz

Natalia Rebolledo Robert

Patricio Silva

Cargo RUN
Presidente 7.910.689-5
Tesorera 10.447.923-5
Secretario 13.688.449-2

Directora Ejecutiva 16.433.817-9

Contador 10.426.533-2

2%

@’/(ﬁ) c.

]

> \ -

(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los demas
directores, el ejecutivo méximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, por razén
fundada, el méximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

E/Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 2|~ de DV &g 5000

15
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