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e
En la ciudad.;e Ovalle, RepUblica de Chile, a veinte de
Enero del afio dos mil diecisiete, ante mi, EUGENIO
JIMENEZ LARRA;N, Abogado, Notario Publico, Titular de la
Primera Notaria de 1la agrupacién de Comunas de Ovalle,
Punitaqui, Monte Patria y Rio Hurtado, domiciliado en
esta ciudad, Calle vicufia Mackenna numero trescientos
éetenta, oficinas siete y ocho, comparece: dofia NATALIA
ELISA REBOLLEDO RQBERT, Chilena, soltera, administradora
publica, domiciliada en Antonio Varas numero doscientos
cincuenta, departamento numero Cuatrocientos cuatro,
Providencia, Santiago y de paso en esta ciudad, cédula
nacional de identidad numero quince millones
cuatrocientos treinta y tres mil ochocientos diecisiete
guidén nueve, la compareciente mayor de edad, quien
acredita su identidad con la Cédula mencionada Yy expone:
Que viene en entregarme para protocolizar el siguiente
documento: “MODIFICACION DE ESTATUTOS FUNDACION UN ALTO
EN EL DESIERTO”, de fecha doce de Enero del afio dos mil
diecisiete, documento que consta de seis hojas, témaﬁo

carta, escrita en computador, por ambos lados.-

Documento que dejo protocolizado bajo el ntmero 183.- En



comprobante y previa lectura firma la compareciente ante

el Notario que autoriza. Se da copia. Doy Fe.

NATALIA E REBOi.L O ROBERT

EL DOCUMENTO PROTOCOLIZADO AL CUAL SE REFIERE EL CERTIFICADO QUE EN COPIA
ANTECEDE ES DEL SIGUIENTE TENOR:



UN ALTO EN
EL DESIERTO

MODIFICACION DE ESTATUTOS

FUNDACION
UN ALTO EN EL DESIERTO



En Ovalle, a 12 de enero de 2017, a las 18:00 horas, comparece don Nicolas Schneider
Errazuriz, Gedgrafo, cédula de identidad N° 13.688.449-2, Fundador, quien manifiesta
que conforme al acta N°4 de 2016, el Acta N° 6 de 2017 y el Ordinario N° 4603 del
Ministerio de Justicia, viene en manifestar que teniendo informe favorable respecto a la
modificacion del articulo 3° de los estatutos de la Fundacion Un Alto en el Desierto, para
ampliar la esfera de beneficiarios a personas de escasos recursos, la asamblea viene en
acordar y especificar segun las instrucciones del Ordinario N° 4603 de 2016 del Ministerio
de Justicia, que en su punto N° 2 parrafo final propone acordar una redaccion final para el
articulo en examen. En este sentido la asamblea, en este acto y de forma unanime
acordo la siguiente modificacion del articulo 3° de los estatutos:

Agréguese un punto N° 6, el cual ira intercalado a continuacién del punto N°5 y antes del
penultimo parrafo, cuyo texto integro es el siguiente:

‘6. Trabajar con personas de escasos recursos afectadas por la escasez hidrica, esto
significa que respecto de ellas podra:

a) Trabajar con comunidades de escasos recursos afectadas por la escasez hidrica,
esto significa realizar obras concretas para la obtencién de agua, en beneficio de
dichas localidades, apoyar sus procesos educativos y el incentivo de habitos de uso
eficiente del recurso hidrico, a través de un vinculo con las escuelas de esos
territorios y con todas las personas que se vean vulneradas por la falta de acceso al
agua. '

b) Utilizar la educacion ambiental y la investigacion cientifica para estimular un proceso
de aprendizaje acerca del cuidado del agua, su cosecha y su reutilizacion, y apoyar
todas las practicas y estudios relacionados al fendmeno de la desertificacion, su
impacto y formas de abordarlo.

c) Generar un impacto a nivel local, reflejado en los habitos de las personas en sus
territorios. Esto implica la toma de conciencia sobre el buen uso y reutilizacién del
agua, generando una red de comunidades vinculadas en la busqueda de soluciones
concretas al problema de la escasez hidrica.

d) Conservar y recuperar areas afectadas por la desertificacion, apoyando iniciativas
generadas en los propios territorios, que vinculan los saberes y necesidades de un
lugar.

e) Capacitar a comunidades de escasos recursos en temas de elaboracion y gestion de
proyectos, fortaleciendo capacidades que les permitan valorar sus territorios y su
permanencia en ellos. “

En lo no modificado se mantiene inalterable los demas articulos del estatuto.

El texto integro de los nuevos estatutos es el siguiente:



TITULO |
DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 1°: Créase una Fundacion, sin fines de lucro, regida por las normas del Titulo
XXXIII del Libro Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N°
20.500, sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o por la
disposicion legal que la reemplace y por los presentes estatutos, que tendra como domicilio
Omar Elorza Smith N° 704, Villa ElI Mirador del Limari 2, Comuna de Ovalle, Regién de
Coquimbo, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros
puntos del pais.

ARTICULO 2°: ElI nombre de la Fundacién sera “FUNDACION UN ALTO EN EL
DESIERTO". Podra usar también indistintamente para todos los fines el nombre de
“FUNDACION UAD".

ARTICULO 3°: Los objetivos de la Fundacion son los siguientes:

1. Efectuar educacion ambiental, acerca del cuidado del agua, su cosecha y su
reutilizacion, y apoyar todas las practicas que permitan detener el avance del
desierto en Chile.

2. Hacer obras fisicas para la obtencién de agua, en beneficio de comunidades y
escuelas publicas, subvencionadas y privadas en Chile, y de todas las personas que
necesiten de este recurso.

3. Generar una red de personas comprometidas con el cuidado del agua.

4. Elaborar y ejecutar proyectos y programas que tengan relacién con el buen uso del
agua y la capacitacion y difusién de este conocimiento.

5. Efectuar estudios relacionados al fenémeno de la desertificacion, su impacto y
posibles formas de abordarlo.

6. Trabajar con personas de escasos recursos afectadas por la escasez hidrica, esto
significa que respecto de ellas podra:

a) Trabajar con comunidades de escasos recursos afectadas por la escasez hidrica,
esto significa realizar obras concretas para la obtencién de agua, en beneficio de
dichas localidades, apoyar sus procesos educativos y el incentivo de habitos de uso
eficiente del recurso hidrico, a través de un vinculo con las escuelas de esos
territorios y con todas las personas que se vean vulneradas por la falta de acceso al
agua.

b) Utilizar la educacién ambiental y la investigacion cientifica para estimular un proceso
de aprendizaje acerca del cuidado del agua, su cosecha y su reutilizacién, y apoyar
todas las practicas y estudios relacionados al fenomeno de la desertificacion, su
impacto y formas de abordarlo.

c) Generar un impacto a nivel local, reflejado en los habitos de las personas en sus
territorios. Esto implica la toma de conciencia sobre el buen uso y reutilizacion del
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agua, generando una red de comunidades vinculadas en la busqueda de soluciones
concretas al problema de la escasez hidrica.

Conservar y recuperar areas afectadas por la desertificacién, apoyando iniciativas
generadas en los propios territorios, que vinculan los saberes y necesidades de un
lugar.

Capacitar a comunidades de escasos recursos en temas de elaboracion y gestion de

proyectos, fortaleciendo capacidades que les permitan valorar sus territorios y su
permanencia en ellos. “

La Fundacion podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus fines;
asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus 6rganos de
administracion.

Las rentas que reciba de esas actividades sélo deberan destinarse a los fines de la
Fundacion o a incrementar su patrimonio.

ARTICULO 4°: La Fundacion tendra duracidn indefinida, a contar de la fecha de la
autorizacion legal de su existencia.

TITULO 1l
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 5°: E| patrimonio de la Fundacién estara formado por:

La suma de un millén de pesos, que el fundador destina y se obliga a aportar a la
Fundacion tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin
Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion.-

Los bienes corporales e incorporales, muebles o raices, que la Fundacién adquiera a
titulo gratuito u oneroso.

Las donaciones, incluso aquellas que tengan causa onerosa, herencias legados,
erogaciones o subvenciones que perciba de personas naturales o juridicas, chilenas
o extranjeras. 3

Los fondos que reciba del Estado, de las Municipalidades, o de otras entidades
publicas o privadas, nacionales o internacionales.

Todo ingreso que por cualquier concepto tenga la Fundacion.

TITULO lll
DE LA ADMINISTRACION DE LA FUNDACION

ARTICULO 6°: La Fundacién sera administrada por un Directorio que tendra a su cargo la
direccion superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estara compuesto de
un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y un/a Tesorero/a. El Directorio durara 5 anos. Los
miembros del Directorio deberan ser designados por el Fundador, ademas de ser
confirmados en sus cargos cada 5 afios.



No podran integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva,.~
Los miembros del Directorio cesaran en sus cargos, en caso de que alguno de sUs )
miembros se encuentre inhabilitado fisica o moralmente o que sea inconveniente que diefﬁ_’d/ n
miembro continde en su cargo, procediendo a removerlo con el acuerdo de la totalidad \dé\l N
Directorio (salvo el afectado). R

En caso de fallecimiento, renuncia o cesacién en el cargo de un director, el Directorio, con é..l;i;c?\ "~
acuerdo de la mayoria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa del Fundador, “===
nombrara un reemplazante que durara el tiempo que falte al reemplazado. El reemplazante
desempenara las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y atribuciones del
director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el numero de directores
impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, sera el
Fundador quien designara a los Directores que sean necesarios para completar a los

faltantes.

ARTICULO 7°: El Directorio, en la primera sesion ordinaria de cada afio o cuando se
produzca la vacancia en los cargos de Presidente/a, Secretario/a o Tesorero/a, debera
designar de entre sus miembros a las personas encargadas de desempenarlos.

ARTICULO 8°: El Directorio sesionara ordinariamente cada 6 meses y extraordinariamente
cuando su Presidente lo estime conveniente. Las citaciones a reuniones se haran por
escrito (pudiendo ser via correo electrénico), y las que sean extraordinarias deberan indicar,
ademas, el objeto de la misma. En todas ellas debera indicarse la naturaleza de la sesion,
dia, hora y lugar en que se celebrara.

ARTICULO 9°: El quérum para sesionar sera la mayoria absoluta de sus miembros, y sus
acuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta de los asistentes. El director que no pueda
asistir a una reuniéon de Directorio, podra designar a una persona a que concurra en su
representacion con derecho a voz y voto, informando por escrito al Presidente de la
Fundacion.

ARTICULO 10°: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia en el
Libro de Actas que se firmara por los integrantes del Directorio que hubieren asistido a la
sesion. Si alguno de los Directores falleciera o se encontrare imposibilitado por cualquier
causa para firmar el acta correspondiente, se dejara constancia de ello al pie de la misma.
El Director que quiera salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo debera dejar
constancia de su oposicién en el referido libro de actas.

La Fundacién debera mantener permanentemente actualizados los registros de directores,
autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

ARTICULO 11°: EIl Directorio tiene a su cargo la direccion superior de la Fundacion en
conformidad a sus estatutos. A titulo enunciativo, tendra las siguientes atribuciones y
deberes, sin perjuicio de las también sefaladas en el articulo siguiente y en otras
disposiciones de los estatutos:

a) Dirigir la Fundacién y velar porque se cumplan sus objetivos,
b) Administrar los bienes de la Fundacion e invertir sus recursos,



c) Delegar solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que
acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la fundacién,
en el Presidente, en uno o mas Directores, o0 en una persona ajena a la entidad,

d) Aprobar y aplicar las politicas y/o reglamentos tendientes concretar los objetivos de
la Fundacion, asi como, las relativas a su funcionamiento,

e) Nombrar la creacion de comisiones asesoras y operativas adecuadas a los fines de
la institucion,

f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

ARTICULO 12°: El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacion gozara de
las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean
necesarias para el cumplimiento de sus finalidades, y sin que la enumeraciéon que sigue sea
taxativa o limitativa, podra: comprar, vender y permutar bienes raices, bienes muebles y
valores inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y
posponer hipotecas, prendas, garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones'y recibos:
percibir; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar
contratos de cuentas corrientes, de depésito, de ahorro y de crédito y girar sobre ellas;
retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos;
contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar
letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera otro documento bancario o mercantil;
conferir mandatos especiales para asuntos determinados y revocarlos; contratar seguros;
pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las polizas;
firmar, endosar y cancelar polizas; delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en
una persona ajena a la Institucion, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que se acuerden y las que requiera la organizacion administrativa
interna de la institucion; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones
que juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos contratos;
poner término a los contratos vigentes por resolucion desahucio o cualquiera otra forma;
contratar créditos con fines sociales; presentar y firmar registros de importacion y
exportacién, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de inventario,
concurrir a la constitucion y fundacion de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o
asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos actos que tiendan a la
buena administracion de la Fundacion.

ARTICULO 13° El Presidente del Directorio lo sera también de la Fundacion, la
representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que le sefialan los
estatutos. El Presidente no requerira de la asistencia o actuacion conjunta de otra persona
para ejercer la representacion de la Fundacion salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y
cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales y pagarés, ordenes de crédito y
demas documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en
que sera necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

ARTICULO 14°: Correspondera especialmente al Presidente, sin perjuicio de lo sefalado en
el articulo precedente, las siguientes atribuciones y deberes:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacion,
b) Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Dll’eCtOI'IO
c) Citar al Directorio a sesién extraordinaria cuando estime conveniente,
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d) Ejecutar acuerdos del Directorio,

e) Firmar las actas de sesiones de Directorio, en conjunto con los demas Direct fes”
que asistan a la respectiva sesién, y en la forma determinada en los prese tei’s &
estatutos, \ 52 o8

f) Ejercitar la supervigilancia de todo lo coricerniente al desarrollo de los objetivos d&.’
Fundacion, y a la fiel observancia de los estatutos, L

g) Nombrar las comisiones de trabajo que estime convenientes; designando a los
encargados responsables de cada una de ellas;

h) Dictar las resoluciones que aprueben los reglamentos de caracter interno de la
Fundacion y sus modificaciones, a menos que sean dictados directamente por el
Directorio;

i) Conferir mandatos a terceras personas sobre determinadas materias,

J) Ejercer todas las atribuciones, derechos y obligaciones establecidas en estos
estatutos.

k)" Presentar al Directorio el Presupuesto Anual de la Fundacién, el Plan General de
Actividades Anuales de la Fundacién y el Balance General de sus operaciones y

[) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos

T

ARTICULO 15° Todas las atribuciones establecidas en el articulo anterior sera ejercidas,
en ausencia del Presidente, por el Director designado en los términos previstos en el
articulo 7° de estos estatutos. Todo lo cual no sera necesario acreditar ante terceros. Quien
haga las veces de Presidente, tendra ademas de las atribuciones que le corresponden al
Presidente, las funciones que especialmente le encomiende el Directorio.

ARTICULO 16°: Correspondera especialmente al Secretario del Directorio:

a) Llevar el libro de actas de las sesiones del Directorio;
b) Tener a su cargo, la guarda y el archivo de todos los documentos de la Fundacion:
c) Ser Ministro de fe de la Fundacion para todos los efectos legales a que haya lugar;
d) En general, cumplir con todas las funciones que le encomienden los estatutos el
Directorio, el Presidente o el Vicepresidente:
En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el Director que
designe el Directorio.

ARTICULO 17°: El Tesorero sera responsable de la contabilidad de la Fundacién y del
control de sus inventarios, sin perjuicio de las atribuciones que especialmente le
encomie‘nden los estatutos, el Directorio, el Presidente o el Vicepresidente. En caso de

ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por el Director que designe el
Directorio.

ARTICULO 18° Los Directores podran ser contratados en forma remunerada por la

Fundacion, para ejercer labores especificas, diferentes a las de su rol como miembros del
Directorio.
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\ TITULO IV
oy DEL DIRECTOR EJECUTIVO

: 7 ARTICULO 19° El Director Ejecutivo de la Fundacién serd nombrado por el Presidente del
~" Directorio en su primera sesién, y durara en el cargo mientras cuente con su confianza.
Correspondera al Director Ejecutivo la administracion de la Fundacién con arreglo a los
acuerdos del Directorio, como asimismo, actuar en todo aquello que el Directorio le
encomiende acerca de la organizacion de la institucién y de su funcionamiento intérno, ya
sea conjuntamente con el Presidente, con otro Director, o por si mismo. El Director ejecutivo
actuara con las facultades y atribuciones necesarias para el adecuado ejercicio de su cargo,
las que se determinaran en el mandato de atribuciones que le otorgue el Directorio, a
proposicion del Presidente de la Fundacion, sin perjuicio de las atribuciones que pueda
conferirle este ultimo, en conformidad con estos Estatutos, y las facultades mencionadas en
seguida. Especialmente le correspondera;

a) Promover, coordinar y dirigir, las labores de caracter econémico y administrativo que
la Fundacion lleve a cabo para dar cumplimiento a sus finalidades:

b) Ejecutar las politicas de la Fundacion y los acuerdos del Directorio y dar cuenta de
éste en cada caso de su gestion: ‘

c) Supervisar los diversos departamentos de la Fundacién y supervigilar su idoénea
administracion por parte de sus jefes o encargados de aquellos, tanto en lo referente
a recursos humanos como a los materiales; :

d) Informar al Directorio cuando este lo requiera, de las actividades que desarrolle la
Fundacién en todo o parte del pais;

e) Preparar y entregar al Presidente de la Fundacién, para su aprobacién por el
Directorio, la Memoria y el Balance sobre la marcha y situacién financiera de la
Fundacion;

f) Supervisar y relacionarse con las filiales o sedes de la Fundacioén; ‘

g) En general desempefiar el cargo de Director Ejecutivo con las facultades y
atribuciones que se le confieren en el presente estatuto y con la que en cada caso le
asigne el Directorio o el Presidente de la Fundacién. El cargo a que se refiere este
articulo sera rentado y no serd miembro del Directorio, sin perjuicio de asistir a las
sesiones con derecho a voz.

TITULO V
DE LOS MIEMBROS COLABORADORES

ARTICULO 20°: El Directorio de la Fundacién podra admitir como Miembros Colaboradores
a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras que asi lo
soliciten y se comprometan a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la
Fundacion dandole asistencia técnica, profesional o econémica. La condicién de Miembro
Colaborador no creara vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién.

ARTICULO 21°: El Fundador y el Directorio, no obstante, podran consultar el parecer de
uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto de la
Fundacion e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez
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podran hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la institdcion.
Cuando el numero de Miembros Colaboradores exceda de diez, estos formaréi;’:(J AL
Comisién que debera reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio "__;q;jré“;;,/
remitir s6lo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacion.

TITULO VI
DE LAS FILIALES O SEDES

ARTICULO 22° En las regiones y provincias del pais u otras divisiones territoriales que se
estimen adecuadas podran existir filiales o sedes de la Fundacion, las que cumpliran en sus
respectivos territorios idénticos fines que contemplan estos estatutos para la Fundacion.

ARTICULO 23° Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo precedente, las filiales o sedes de
la Fundacion, se regiran en su administracién, patrimonio, disolucién, y en general, en todo
lo relacionado con el cumplimiento de sus objetivos, por las disposiciones del presente
estatuto, y por las del Reglamento que para tal efecto se dicte por el Directorio, en su caso.

TITULO VI
AUSENCIA DEL FUNDADOR

ARTICULO 24° E| Fundador conservara mientras viva su calidad de tal y l2 plenitud de las
atribuciones que estos estatutos le confieren.

ARTICULO 25° En caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta del
Fundador, sus facultades y sus funciones se radicaran en el ultimo Directorio vigente de la
Fundacién. '

TITULO VI

DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE LA
FUNDACION

ARTICULO 26° Para reformar los estatutos de la Fundacion, sera necesario que las
modificaciones propuestas sean aprobadas por dos tercios del Directorio, en sesion
especialmente citada para tratar esta materia. Estas modificaciones deberan ser
protocolizadas en Notaria.

ARTICULO 27° Fuera de los casos previstos por disposiciones legales vigentes, la
Fundacion podra acordar su disolucién sélo con el voto conforme de los dos tercios, al
menos, de los miembros del Directorio, entre los cuales debe encontrarse el de su
Presidente, en una sesion extraordinaria especialmente convocada para este efecto.

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacion, sus bienes perteneceran al
Estado u a otra Fundacion u Organizacion sin fines de lucro que persiga objetivos similares.
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