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HISTORIA DE LA ORGANIZACION

En 1993 Maria Ayuda Corporacidén de Beneficencia adquiere un terreno
entre las poblaciones El Refugio y Carol UrzUa, en este lugar se crea el Centro
Educacional Familiar (CEF) proyecto mds global gestado por Maria Ayuda
Corporaciéon de Beneficencia, para dar una respuesta educativa y recreativa
integral a las familias del sector.

Dos anos mads tarde se inaugura en ese terreno, la Capilla Senor de la
Misericordia, abierta a toda la comunidad. En 1997 se crea el centro Comunitario
Social, lugar que propiciaria el encuentro, capacitacion y desarrollo personal de la
comunidad. Un ano mds tarde se suman las multi-canchas.

Es en este lugar en donde se planifica la construccién de un colegio y un
jardin infantil, estos proyectos nacen de la necesidad de las familias del sector, en
donde se estaban construyendo viviendas sociales, pero no nuevos servicios
necesarios para las familias que lo habitaban.

El Padre Herndn Alessandri inspird este proyecto para que el trabagjo de
recuperacion de la infancia (que se hacia en Maria Ayuda) frascendiera a los ninos
y llegara también a sus familias y a la comunidad en general.

La experiencia de la Corporaciéon de Beneficencia Maria Ayuda fue clave
en la construccion del proyecto, que buscaba proteger y fortalecer a la familia y
prevenir las situaciones de riesgo a las que se exponen los sectores mdas vulnerables
de nuestra sociedad.

En el ano 2000 comienza la construccion del Colegio Padre José Kentenich
y del Jardin Infantil Casa Belén. En el ano 2001 comienza a funcionar el Colegio.

A partir de nuevas normativas y reformas, el ano 2010 se comenzd a gestionar
un nuevo sostenedor para el colegio y jardin infantil, enmarcdndose en el proceso
de adecuaciéon de la Ley General de Educacion exigida por el Ministerio de
Educacion, la cual pide como requisito para los sostenedores de Colegios
mantener un Giro Unico en educacion, por lo que el directorio de la Corporacion
de Beneficencia Maria Ayuda concretd el proyecto creando la Fundacion
Educacional Padre Herndn Alessandri el 1 de Mayo del 2012, con esto el proyecto
educacional familiar se independiza de Maria Ayuda.

La Fundacién Educacional Padre Herndn Alessandri (sostenedora del
colegio y del jardin infantil) se crea en el contexto antes descrito y bajo los siguientes
priNcipios:

Mision

Entregar una educacion catdlica de excelencia que promueva una formacion
integral y el desarrollo orgdnico de sus estudiantes, a la luz del modelo pedagdgico
kentenijiano y la mirada del Padre Herndn Alessandri, promoviendo la libertad y
reconociendo la dignidad vy originalidad de cada miembro de la comunidad
escolar.

Vision

Serreconocidos como modelos de excelencia académica y de formacionintegral,

mediante la pedagogia kentenijiana, formando alumnos que desarrollen al
maximo sus potencialidades, anclados en Dios y con un fuerte compromiso social.



COLEGIO PADRE JOSE KENTENICH

El ano 2001 abre sus
puertas el Colegio Padre José
Kentenich, impartiendo clases
para ninos y ninas desde kinder
a lI° medio. EIl ano 2003 se
% incorpora prekinder y el y la
‘ e o 352 modalidad Técnico Profesional,

'7“||'I : LR o con especialidad en
L R R S B telecomunicaciones.
Ademds de egresar la primera

SELLOS EDUCATIVOS Y VALORES

La accién educativa del colegio tiene los siguientes sellos:

1.

Filialidad: Nos identifica la imagen de un Dios paternal, cercano, que nos
invita a vivir en constante relacién de amor de hijo con El. El amor estd puesto
como eje de las motivaciones y relaciones del hombre y se expresa en un
fuerte cultivo de las vinculaciones personales, tanto sobrenaturales como
naturales.

Cardacter de Instrumento (Co- creadores): Entendemos el quehacer humano
como colaboracién con la creacion divina. Cada persona tiene una mision
en su vida, segun sus cualidades y situacién concreta, para ayudar en la
construcciéon del Reino de Dios en la tierra. Resaltamos por lo tanto el valor
de la solidaridad.

Pedagogia de los Vinculos: entendemos la capacidad de establecer
vinculos personales con ideas, lugares, y personas, como fuente y fuerza en
el aprendizaje. Buscamos por lo tanto desarrollar estos vinculos, acentuando
el valor del amor y la empatia.

Pedagogia de la confianza: creemos fundamental creer en las
potencialidades de cada alumno y a su vez en el cuidado y amor de Dios
por cada uno, acentuando el valor del respeto por uno mismo, por la historia
y genética personal, por el otro y por el entorno.

Ideal Personal: Entendemos el conocimiento de la propia identidad del
alumno vy el poder ponerla en contacto con su realidad y con los desafios
que le plantea la sociedad actual, como un pilar fundamental para que
nuestros alumnos alcancen su mdximo desarrollo a través de su propio
esfuerzo. Dios los ha creado con una originalidad y su existencia por lo tanto
se orienta hacia el pleno despliegue de todos sus talentos, fomentando en
ellos el valor de las altas expectativas, la magnanimidad y el desarrollo del
plan de Dios en sus vidas.

Educar para la libertad. Entendemos la libertad como la autonomia y la
responsabilidad personal que permiten a la persona decidirse por el bien
desde su nucleo interior. En el caso del proceso pedagdgico, esto conlleva
que las personas puedan practicar las capacidades de eleccidn, iniciativa
y aceptacion, a la vez que la responsabilidad por las decisiones tomadas,
fomentando el valor de la honestidad.

Santidad de la vida diaria: Entendemos la vida como un llamado a la
santidad en lo cotidiano, por lo que impulsamos a nuestros alumnos a unir fe
y vida, para descubrir las voces de Dios que ayudan a discernir el camino
personal.



8.

10.

11.

Desarrollo Orgdnico: Tenemos una comprension cristiana de la persona
humana, buscamos la educacion orgdnica que toma en cuenta la
tendencia del hombre a lo sobrenatural y que invita a integrar las distintas
esferas de la personalidad, a crecer en su identidad masculina o femenina,
y a asumir responsabilidad comunitaria.

Valor de la excelencia académica: entendemos la educacion de
excelencia como el méximo desarrollo de las potencialidades de nuestros
alumnos de manera que adquieran las herramientas que posibiliten su
plenitud. Esto implica despertar en nuestros alumnos el interés por conocer y
valorar la realidad y la verdad, las personas y comunidades, las ideas y el
mundo de las cosas. Impulsamos en ellos el vivir aspirando a la plenitud,
desarrollondo el valor de la perseverancia, la responsabilidad vy el
compromiso con los talentos propios.

Calidad: Entendemos la educacion de calidad como el desarrollar al
mdaximo las capacidades de nuestras alumnos y alumnas, para ser un valioso
aporte en sus vidas y en la sociedad. Queremos que el colegio sea de
calidad en su funcionamiento administrativo, en los aspectos financieros y
legales, pero sobre todo en lo pedagdgico. Queremos que sea un colegio
con prdcticas de excelencia en lo formativo y en lo académico, que
responda a nuestra mision y también a las mediciones externas.

Educacion por atmoésfera: Entendemos la atmdsfera como todo lo que
rodea e influye en el aprendizaje y en la disposicidon para aprender.
Entendemos la atmdsfera familiar y comunitaria como aquello que nos
permite cultivar en nuestros alumnos y en todos quienes formamos parte de
la institucion, un trato respetuoso y delicado. Acentuamos por lo tanto los
valores del respeto, la tolerancia y la empatia.

Recogiendo la misidén y vision del colegio, nuestro lema es "Libres,

comprometidos, cerca de Dios".

Colegio Padre José Kentenich en 2022

Cuenta con dos cursos mixtos por nivel desde prekinder a cuarto medio,

ofreciendo a sus las modalidades Cientfifica-Humanista y Técnico Profesional en
tercero y cuarto medio, con la especialidad de Telecomunicaciones.

El equipo de trabajadores lo conforman 101 personas entre docentes (58) y

asistentes de la educacién (43), impartiendo clases a 819 ninos y ninas.

Los indices de vulnerabilidad social de nuestros alumnos reportados por

JUNAEB en el ano 2022 fueron un 89% en educacion basica y un 91% en educacion

media.

El Colegio Padre José Kentenich cuenta con un equipo multidisciplinario de

apoyo que lo conforman: psicopedagoga, fonoaudidloga, psicdloga, orientador
y asistentes sociales.



Actividades y Proyectos 2022

Capacitaciones docentes

Todos los anos se realizan capacitaciones a nuestros docentes tanto de
manera interna como también externas. Estas capacitaciones o talleres se realizan
principalmente en 2 periodos, el primero en enero de cada ano con relatores tanto
internos como externos, las temdaticas que se abordan son acordes a los programas
gue va a realizar el colegio durante el ano académico con los alumnos.

Evolucidon Matricula y Asistencia aiho 2022

Evolucion Matricula 2022
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Durante el ano 2022, se produjeron115ingresos de nuevos alumnos y 83 retiros
durante ese periodo.

Diferencia Ingresos y
Retiros de Estudiantes
2009 a 2022

—-Ingresos ——Retiros



Evolucion Asistencia 2022
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Resultados Evaluacion Equipo CPJK comparativo aios 2019-2022

“La gente es tratada por
igual sin importar su género,
orientacion sexual, nivel
social, credo religioso u
otro”

24%

55%

2019 2020 2021 2022

® %Positivos %Neutros B %Negativos

“Siento que Colegio Padre
José Kentenich reconoce
adecuadamente el aporte

de las personas”
74%

2019 2020 2021 2022

u %Positivos

%Neutros M %Negativos

6% |
39%
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79%
30%

“Si recibo un trato injusto,
sé que puedo apelar y ser
escuchado”

14%

2019 2020 2021 2022

B %Positivos %Neutros B %Negativos



“Siento que trabajamos
como equipo por un

objetivo comun”
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“Cuando al Colegio Padre
José Kentenich le va bien, a

Colegio” todos nos va bien”
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Evaluacion Equipo Directivo afos 2019-2022
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“El equipo directivo tiene
objetivos claros y las
estrategias para lograrlos”
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“El equipo directivo promueve “Confio profesional y éticamente en el

la colaboracién en el trabajo” equipo directivo de mi colegio”
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Evaluacion Director Colegio anos 2020-2022

o “El Director nos trata con “El Director entiende que se
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Escucha a los apoderados.
0% 3%

18%

= Nada Poco m Lo suficiente Bastante W Demasiado

Escucha a los educadores.
0%

= Nada  Poco = Losuficiente = Bastante = Demasiado

Escucha a los alumnos.
0%

® Nada  Poco W Lo suficiente

Bastante ® Demasiado

Encuesta Equipo CPJK

Prioriza y aborda las dificultades como
oportunidades de mejora para el Colegio, con
espiritu constructivo y comprometido/a en la
buUsqueda de soluciones.

Estd atento/a y detecta aspectos del Colegio y de
su gestion que se pueden mejorar, y estd abierto/a
a la critica constructiva

Promueve, modela y exige responsabilidad
profesional en el personal

Promueve constantemente una cultura de altas
expectativas en la comunidad educativa, mediante
acciones como aumentar progresivamente las
exigencias en todos los dmbitos, presentar modelos

desafiantes como referentes, estimular la...

Transmite la conviccidn de que todos los miembros
de la comunidad educativa pueden desarrollar
mejores actitudes, comportamientos y resulfados de
aprendizaje.
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ZNeutros
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Promueve las buenas relaciones interpersonales
y detecta problemas tempranamente. Por
ejemplo, frena y aclara rumores entre el

Encuesta Equipo CPJK
personal, enfrenta y media los conflictos para

que no escalen, entre otros.
Desarrolla vinculos afectivos positivos, que
favorecen que todos se sientan aceptados, ‘| 07,%,‘

valorados, incluidos y estimulados.

Enfrenta decididamente las faltas graves que
atentan contra la sana convivencia dentro del %

establecimiento.

Acuerda con el Equipo précticas comunes para o
implementar a nivel Colegio. 87% 10%y

m %Positivos ~ %Neutros ® %Negativos

Evaluacién del Colegio como lugar de trabajo aios 2019-2022

“La mision del Colegio “Siento orgullo de

“Me siento feliz en mi
lugar de trabajo”
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Padre José Kentenich me
motiva a esforzarme y

dar mas de mi”
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pertenecer al Colegio
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Resultados de Aprendizaje Educacion Bdsica 2022

PDD y PDN

« La prueba realizada en marzo 2022 fue una Prueba de Diagndstico (PDD), la
cual midié cocimientos de dos anos anteriores (2020 Y 2021).

» La Prueba de Nivel (PDN) evalud los conocimientos del ano en curso (2022)
y se realizé en diciembre de 2022.

» Debido alo anterior, la comparacion entre evaluaciones es compleja

Comparativo PDD (Marzo) y PDN (Diciembre)
% Aprobados Lenguaje y Comunicacion

81982%
74%

72%
65%4%
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Comparativo PDD (Marzo) y PDN (Diciembre)
% Aprobados Matematicas
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33%
21%
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Comparativo Matematicas - % Aprobados
Numeros y Operaciones
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PDD (Marzo) y PDN (Diciembre)
% Aprobados — PIE vs No PIE
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M Prueba de Diagndstico Marzo M Prueba de Nivel Diciembre



Formacion 2022

La formacion valérica y espiritual es un pilar fundamental tanto para la
educacion de los ninos, como para nuestros colaboradores, por lo que se
desarrollan diferentes actividades durante el ano.

Convivencia

Extension Psicologia
Cultural

Pastoral Area Social

Primeros

Orientacion e
Auxilios

Convivencia Escolar 2022

D EEIRE R e Total| Observacion

0 sancion
Trabajos ) . . . . .,
) 16 Afiches, frabajos, cuestionarios, hoja de reflexion, relato de cuentos.
formativos
Medidas 18 Disculpas formales individuales o grupales, limpieza de banos por rayados,
reparatorias reposicion de colaciones, reposiciéon de lentes y cuadernos.
Mediaciones 48 Conflictos por empujones, rumores, miradas.

Horas de trabajo 220 Pintura de bancas, ayuda en bodegas, limpieza de espacios, preparar material
comunitario diddctico, lijado de mesas, sacar escombros, etc.

Cartas de

- 132 Atrasos y conducta.
Amonestacion

Cartas de . .
C . 34 Por faltas graves a la convivencia.

ompromiso

Cartas de 20 2 consumo de droga, 3 por consumo de pastillas, 15 por reiteracion de faltas
Condicionalidad muy graves.

Concelcionss o 3 2 por conducta, 1 por violencia con profesor
Matricula P 1P P )

Expulsiones 5 4 por agresion, 1 por acoso sexual.



Recreos Entretenidos 2022

Psicologia — Acompaiamientos 2022

Acompahnamientos Observacion

Acompanamientos

programados 86 Considera agendados por psicologas.
Espontaneos 120 Enylodos por Profesor jefe o mismo alumno
solicita.
Crisis de estudiantes 156 Derivados de gnfermerlo, demanda PJ,
demanda estudiante.
Reuniones Equipo de Apoyo 39 Cobertura completa del colegio.

Acompanamientos
apoderados

130 Entrevistas presenciales con apoderados, no
incluye entrevistas telefénicas.
PPF, PRM, OPD, CRS, DAM, EDT, PIE, CESFAM,

Reuniones con redes 84 llusion Viril, CAVD.

Mediacién de conflictos 20 Peleas dentro del colegio



Psicologia — Casos Clinicos 2022

Casos m Observacion

Crisis de pdnico / ansiedad
generalizada

Autolesiones

Ideacion suicida

Derivaciones a programas
externos.

Denuncias

Constataciéon de lesiones

Abuso Sexual Infantil

Total casos

Dia del Buen Trato 2022

104

34
9

38

Derivados de enfermeria, demanda PJ, demanda estudiante.

Cortes con objeto, tricotilomania, rasgunos, golpes de puio a
pared.
Con y sin planeacion

CEPS, PPF, CESFAM, Fundacion para la confianza. Incluyen
casos de peligro de VIF.

Juzgado de Familia y Fiscalia de Puente Alto.
Carabineros y Hospital Alejandro del Rio.

3 con denuncia, 2 con derivacién a programa especializado
por no territorialidad para la denuncia, 1 frabajo en red con PPF,
4 esperando ingreso a PRM, 1 mayor de 18 anos.

249 (30% de nuestros estudiantes)




Area Social 2022

Canastas de mercaderia

Sets de Utiles escolares
Donaciones de ropa

Beneficios "Fondo de
Emergencia”

Fluoraciones dentales

Controles médicos

Derivaciones convenio
oftalmolégico

Entrevistas de orientacion

Atenciones Psicolégicas
externas

250

22
15

24

100
148

31

Donacién de Colegios de la red y campaina
mes de la solidaridad.

Son adicionales a los entregados por Junaeb.
Abrigo y calzado.

Pago de exdmenes médicos, remedios y
uniforme escolar.

Para alumnos de Pre-Kinder y Kinder.

Estudiantes en prdctica y enfermeros UC
Para acceso a lentes épticos gratuitos.

Orientacién con familias para acceso de
beneficios sociales.

Pago de consultas con psicdlogos externos




Primeros Auxilios 2022
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Crientacién 2022

Prevencion
Consumo
Drogas y
Alcohol

Orientacion

Orientacion
Vocacional y
Continuidad
de Estudios

Afectividad y
Sexualidad

Actividades prevencion consumo drogas y alcohol 2022

Afectividad y Sexualidad

Ruta de aprendizaje del Centro de Educacioén Sexual Integral (CESI) con 400

talleres disponibles para clases de orientacion.
28 profesores jefe realizan curso de capacitacion.
19 personas realizan curso especializado para actualizar Plan de Afectividad

y Sexualidad.



Asignatura Orientacion 2022
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Orientacion vocacional y continuidad de estudios 2022

- Aplicacién de Prueba Vocacional a alumnos de 8° y II° medio con
devolucion de resultados a apoderados y estudiantes.

- Redlizacién de Feria Vocacional 2022 para alumnos de 1° a IV° medio.

- Triduo alumnos de II° medio para la eleccion de dreas Cientifico Humanista
o Técnico Profesional.

- Visitas a ferias e instituciones de Educacién Superior



Pastoral 2022

Bienvenida Estudiantes Nuevos 2022

Semana Santa 2022

Jornadas Pastoral 2022




Liturgias y Oraciones de Curso 2022

Encuentro Oracidn Pentecostés 2022




Mes de la Solidaridad 2022

Primera Comunion 2022

Mes de Maria 2022

Extension Cultural 2022

ACLES

Nuestros alumnos cuentan con una variedad de talleres extraprogramdticos,
que buscan enfregar aprendizajes complementarios a los aprendizajes
tradicionales, con el objetivo de aportar al crecimiento personal y favorecer el
desarrollo de habilidades no curriculares, fomentando el valor del medio ambiente,
las artes, la muUsica, la ciencia, el deporte y la vida saludable. Los talleres se dividen



porrangos de edades y actividades para todos los alumnos del colegio, en algunos
casos estos talleres preparan a los alumnos para asistir a competencias y muestras
tanto internas como externas al establecimiento. Durante el ano 2022 ofrecimos a
nuestros alumnos 17 talleres distintos, en los cuales se inscribieron y participaron 400

jovenes.
Promedio
Asistencia

Seleccién de Futbol 95%

Seleccién de

Bdsquetbol V7 1007
Seleccion Voleibol 26 920%
Huerto Escolar 21 70%
Huerto Infantil 14 90%
Folklore 8 60%

Coro 16 70%
“ Orquesta 18 75%
1 sanarte 25 78%

Baile Moderno 25 86%

N saisa 12 20%

Juego y Recreacién 32 96%

EN Futsal 28 83%

Fisica Aplicada 16 87%

Guias y Scout 20 81%

Teatro 9 80%
Taekwondo 80%

e




JARDIN CASA BELEN

El jardin infantil casa Belén es un establecimiento educacional
catdlico inspirado en la espiritualidad y pedagogia del movimiento de
Schoenstatt. Se empieza a construir en el ano 2000, y comienza a funcionar con
una educadora de pdrvulos quien asume como directora del jardin y dos técnicas
de pdrvulo, atendiendo a un total de 30 ninos. Muchos otros se unen a este sueno
y con el apoyo de voluntarios, padres y apoderados que colaboran con la
construccién y mejora de nuevos espacios, se aumenta la cobertura en el ano 2002
a 70 ninos y ninas, al equipo existente se suman dos técnicas de pdrvulo y una
auxiliar. Junto con el aumento de cobertura, se inicia convenio con Fundacion
Integra, quienes otorgan servicio de alimentacion, asesoria pedagdgica y algunos
materiales de apoyo.

En el ano 2012 se cambia de organizacion sostenedora pasando de Maria
Ayuda a Fundacion Educacional Padre Herndn Alessandiri.

En el ano 2013 se realizan un aumento de cobertura para atender a 80 ninos
y ninas, ademds se suman al equipo cuatro educadoras y un técnico de pdrvulos.

Jardin Infantil Casa Belén en 2022

En el 2022 se hay 68 ninos y ninas matriculados, divididos en 2 niveles, con 2
cursos por nivel: 27 alumnos en Medio Menor y 41 alumnos en Medio Mayor. El
equipo de trabajo estd conformado por 13 personas: 1 directora, 4
educadoras de pdrvulo, é técnicas de pdrvulo y una auxiliar. Durante 2022 se
oficializé la contratacién de una Fonoaudidloga de planta.
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El jardin imparte los niveles de Medio Menor y Medio Mayor, contando con
dos cursos por nivel. La capacidad mdéxima actual de alumnos es de 80, recibiendo
ninos entre los 2 y cuatro anos.

Actividades Jardin Casa Belén 2022

Capacitaciones

- Comprendiendo Nuestro Cerebro

- Aprendiendo de las Emociones

- TEAdmiro impartido por Fundacién TEA

- Uso de Pantallas para Padres

- Certificacion Proyecto Naturalizar Fundaciéon llumina
- Epilepsia

Proyectos Adjudicados

- DaleProfe “Protectores de las Plantas”

- “Proyecto Naturalizar” Fundacién llumina
- “Proyecto Faro” Fundacion Rodelillo

- Salud Oral

Actividades

- Visita al Santuario Schoenstatt Bellavista

- Semana Santa

- Mes de Maria

- Actividad recreativa con Consultorio Villaseca

- Celebracién de Navidad con Latam Cargo

- Dia de la Familia

- Campana Teleton

- Wetripantu

- Fiesta de la Chilenidad

- Actividades de cuidado de equipo y clima laboral

RUT: 65. 034.674 - 2
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Matias Alejo Lira Avilé

Cl. 10.284.732-6

Presidente del Directorio y Representante Legal



ANEXOS

Bienes de PPE: los bienes de PPE (propiedad, planta y equipo/activo fijo) que posee
Fundacién Educacional Padre Herndn Alessandri han sido en su mayoria donados
por distintas instituciones y personas naturales, por lo cual no se pagan arriendos por
sU Uso, por ser propiedad de la Fundacion. Los terrenos donde se encuentran las
instalaciones del Colegio Padre José Kentenich y el Jardin Infantil Casa Belén estdn
en comodato con la Fundacion.




Razén Social FUNDACION EDUCACIONAL PADRE HERNAN ALESSANDRI

R.U.T. 65.034.674-2

Direccién CALLE UNO N2 665 - Puente Alto Giro ESTABLECIMIENTO DE ENSENANZA

BALANCE GENERAL 2022 |
SUMAS SALDOS BALANCE RESULTADOS
CUENTA DEBITOS CREDITOS DEUDOR ACREEDOR | ACTIVO PASIVO PERDIDAS | GANANCIAS
BANCO SCOTIA COLEGIO 85.996.771 85.996.771 85.996.771
BANCO SCOTIA JARDIN 9.153.286 9.153.286 9.153.286
BANCO CHILE FEPHA 24.949.925 24.949.925 0| 24.949.925 0
PROVEEDORES 529.285 0 529.285 0 529.285
COTIZACIONES PREVISIONALES 30.408.167 0| 30.408.167 0| 30.408.167
IMPUESTO UNICO 1.722.108 0 1.722.108 o] 1.722.108
HONORARIOS POR PAGAR 750.000 0 750.000 0 750.000
SALDO SEP 674.014 0 674.014 0 674.014
CAPITAL PAGADO 65.000.000 0| 65.000.000 0| 65.000.000
21.939.280 21.939.280 21.939.280 0
SUELDOS 538.116.472 538.116.472 538.116.472
BONOS SINDICATO PERMANENTES (profeso 6.978.166 6.978.166 6.978.166
BONOS SINDICATO NO PERMANENTES 7.946.506 7.946.506 7.946.506
HORAS EXTRAS 257.791 257.791 257.791
MOVILIZACION LEGAL 17.978.832 17.978.832 17.978.832
COLACION LEGAL 116.057 116.057 116.057
AGUINALDOS CARGO FUND. 0 0 0
BENEFICIO SALA CUNA 2.179.881 2.179.881 2.179.881
BENEFICIOS APORTES SINDICATO 0 0 0
BENEFICIO CAFETERIA 0 0 0
OTROS HABERES 3.583.581 3.583.581 3.583.581
PLANILLA SUPLEMENTARIA 4.698.561 4.698.561 4.698.561
COTIZACION LEY SANNA 224.893 224.893 224.893
APORTE MUTUAL 8.928.401 8.928.401 8.928.401
APORTE SEGURO DE CESANTIA 17.439.354 17.439.354 17.439.354
APORTE SEGURO INVALIDEZ Y SUPERV. 13.569.055 13.569.055 13.569.055
BONO DESEM. DIFICIL 0 0 0
BONO RECON. PROF. 125.579.542 125.579.542 125.579.542




LEY 19,410 SUB DESEMPENO

LEY 9,464 BONO NO DOCENTE

BONO SAE

BONOS DEL ESTADO

FINIQUITOS

VACACIONES

HONORARIOS

CAPACITACION

SERVICIOS DE VIGILANCIA

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SERVICIOS LEGALES

SERVICIOS DE FLETES Y TRANSPORTE
SERVICIOS DE ASESORIA EDUCATIVA
SERVICIOS DE ADMINISTRACION EDUCATIV
OTROS SERVICIOS

CAJA CHICA

ARTICULOS DE OFICINA

FOTOCOPIAS (SERVICIO E INSUMOS)
PAPELERIA - IMPRENTA

TRAMITES

LIBROS DE REGISTROS

OTROS GASTOS ADMINISTRATIVOS

AGUA

GAS

TELEFONO

ELECTRICIDAD

INTERNET

COMBUSTIBLE

MANTENCION Y REPARACIONES EDIFICIO (S
MANTENCION Y REPARACIONES EDIFICIO (R
MANTENCION Y REPARACIONES MOBILIARI(
MANTENCION Y REPARACIONES EQUIPOS
MANTENCION Y REPARACIONES COMPUTAC
MANTENCION Y REPARACIONES AREAS EXTE

0
5.752.109
39.354.911
29.445.817
29.194.436
0
2.095.720
30.000
17.072.700
2.566.667
0

116.350
34.136.319
0

378.063
1.378.109
1.089.721
4.426.002
942.480

0

0

329.900
7.628.270
162.840
376.474
5.083.530
149.672

0
5.645.457
28.435.673
3.414.479
0

0
1.368.204

0
5.752.109
39.354.911
29.445.817
29.194.436
0
2.095.720
30.000
17.072.700
2.566.667
0

116.350
34.136.319
0

378.063
1.378.109
1.089.721
4.426.002
942.480

0

0

329.900
7.628.270
162.840
376.474
5.083.530
149.672

0
5.645.457
28.435.673
3.414.479
0

0
1.368.204

0
5.752.109
39.354.911
29.445.817
29.194.436
0
2.095.720
30.000
17.072.700
2.566.667
0

116.350
34.136.319
0

378.063
1.378.109
1.089.721
4.426.002
942.480

0

0

329.900
7.628.270
162.840
376.474
5.083.530
149.672

0
5.645.457
28.435.673
3.414.479
0

0
1.368.204




MANTENCION Y REPARACIONES DE VEHICU|
ASEO INFRAESTRUCTURA (ART. Y SERVICIOS
SEGUROS GENERALES

DEPRECIACION

VESTUARIO

ALIMENTACION

PLAN DE LA CONVIVENCIA

MATERIAL ESCOLAR

MATERIAL DIDACTICO

ART. DE ENFERMERIA, MEDICAMENTOS
ACTIVIDADES EXTRAPROGRAMATICAS (TALU
ACTIVIDADES DE PREMIACION Y CELEBRACI(
SALIDAS (JORNADAS FORMATIVAS Y SALIDA
IMPLEMENTOS Y MATERIALES DEPORTIVOS
IMPLEMENTOS Y MATERIALES TALLER TECN
IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE BIBLIOTE
IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE MUSICA
IMPLEMENTOS Y MATERIALES DE LABORAT
ART. COMPUTACION - INFORMATICA
PROYECTOS

INTERESES Y REAJUSTES

GASTOS BANCARIOS

COMISIONES

PATENTES Y PERMISOS

IMPUESTOS

MULTAS

SUBVENCION NORMAL

APORTE GRATUIDAD

SUBVENCION SEP

BRP CON CD

SUBVENCION INTEGRA

BONO

BONO RECONOCIMIENTO PROFESIONAL
AGUINALDOS

0
8.637.224
0

657.812
3.090.736
1.042.124
11.188.132
16.723.605
596.608
879.792

0
2.825.816
0
1.693.760
0

0

0

0

964.692

0

0

0
1.758.538
0

0

0

454.803.190
63.213.112
220.495.217
10.786.976
51.447.000
4.415.931
110.153.761
5.277.994

0
8.637.224
0

657.812
3.090.736
1.042.124
11.188.132
16.723.605
596.608
879.792

0
2.825.816
0
1.693.760
0

0

0

0

964.692

0

0

0
1.758.538
0

0

0

454.803.190
63.213.112
220.495.217
10.786.976
51.447.000
4.415.931
110.153.761
5.277.994

0
8.637.224
0

657.812
3.090.736
1.042.124
11.188.132
16.723.605
596.608
879.792

0
2.825.816
0
1.693.760
0

0

0

0

964.692

0

0

0
1.758.538
0

0

0

454.803.190
63.213.112
220.495.217
10.786.976
51.447.000
4.415.931
110.153.761
5.277.994




OTROS APORTES / BONO ESPECIAL

PAC/ PAT

Aportes de Transferencia directas

Colegio Monte Tabor Y Nazaret 870191006
ABC

FIRA

Devolucion / subsidios / aportes especiales

59.894.426 59.894.426 59.894.426

3.797.374 3.797.374 3.797.374

2.064.707 2.064.707 2.064.707

16.998.559 16.998.559 16.998.559

5.000.000 5.000.000 5.000.000

42.660.000 42.660.000 42.660.000

10.177.275 10.177.275 10.177.275

1.160.269.096] 1.160.269.096] 1.160.269.096] 1.160.269.096] 142.039.262] 99.083.574] 1.018.229.834] 1.061.185.522

42.955.688 42.955.688

1.160.269.096] 1.160.269.096] 1.160.269.096] 1.160.269.096] 142.039.262| 142.039.262] 1.061.185.522

1.061.185.522




