ACTAY ESTATUTO DE LA CORPORACION

"ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TE MAR PACIFIC OCEAN CARE"

En Ista de Pascua a 23 de junio del 2021, siendo las 12:00 horas, se lleva a efecto unz asambiea con la
asistencia de las personas que se individualizan v firman al final de Ia presente acta, quienes manifiestan
que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Corporacién de
Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARRQLLO
TE MAR PACIFIC OCEAN CARE, o bien, TE MAR”

Preside la reunién YILIAN NICOLE ROMERO ORELLANA y actla como secretario CATALINA PAZ PAVEZ
REBOLLEDO. Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida

Corporacion, adoptando ademds los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los siguientes estatutos por los cuales se regird la Corporacién, los que son leidos en

presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacidn:

TITULO 1

DEL NOMBRE, DOMICILIQ, OBJETO, DURACION Y NUMERO DE AFILIADOS

Articulo Primero: Constitlyase una Corporacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
denominara "ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO TE MAR PACIFIC OCEAN CARE, O
BIEN, ONG TE MAR.

La Corporacion se regird por las normas del Titulo XXXIli del Libro Primero del Cadigo Civil, por &l
Reglamento sobre Concesion de Personalidad luridica del Ministerio de Jjusticia o por ta disposicidn

reglamentaria que lo reemplace, y por los presentes Estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de Ia Corporacion sera la Comuna de Isla de Pascua, Provincia de lsla de
Pascua, Region de Valparaiso, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades a lo largo de todo el paisy

en el extranjero, pudiendo para dicho efecto establecer filiales para dicho objetivo.




Articulo Tercero: La Corporacian no persigue ni se propene fines sindicales o de lucro, ni aquellos de las
entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda accién de cardcter politico

partidista.

Articulo Cuarto: La Asociacion tendré por finalidad u ohjeto la conservacion marina, la proteccion de los
oceéanos y la promocidon del desarrollo sustentable. Para tal objeto especialmente realizara acciones
tendientes a sensibilizar a la comunidad sobre el valor ecoldgico del ecosistema marino del océano pacifico
y del Area Marina Costera Protegida de MUltiples Usos (AMCP-MU) de Rapa Nui mediante la interaccién
directa con el mar a través del buceo. Podrd realizar sus actividades en los siguientes dmbitos de accién:
investigacion, educacidn, cultura, capacitacién, trabajo, medio ambiente, paisaje y territorio, turismo,
desarroilo comunitario, pequefia produccion, derechos humanos, comunidades indigenas y deportivo-
recreativo, en o urbano y rural. Para conseguir esios objetivos, y sin que esta enumeracion sea taxativa,

la Ascciacion podra:

a) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos;

b) Creary administrar Centros de Estudios e Investigacidn, bibliotecas, centros de documentacion y
hases de datos;

¢} Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revisias, periddicos v libros v en general producir y
hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales;

d) Otorgar atencién profesional especiatizada individual y grupal; asesorias y transferencia
fecnologica;

e} Promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles;

f}  Asocciarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales, internacionales
0 extranjeras que persigan fines anaiogos;

g} Colaborar con instituciones pablicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes;

n) Proponer a la autoridad competente la dictacidn y modificacion de disposiciones legales vy
reglamentarias que propendan al desarrollo social, en el ambito propio de la competencia de la
Asociacion.

i) Crear, desarrollar, ejecutar y dirigir proyectos de investigacion y ciencias ciudadanas.

j} Realizar actividades de educacidén ambiental en instituciones educativas publicas y privadas,

Organizaciones comunitarias, gubernamentales.

La Asociacidon podra realizar actividades econdmicas que se relaciones con sus fines, asi mismo, podra

invertir sus recursos de la manera que decidan sus drganos de administracidn.




Las rentas que perciba de esas actividades sdlo deberan destinarse a ios fines de la Asociacién o a

incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La duracion de la Corporacién serd indefinida.

TITULO 1l

DE LOS 50C108

Articulo Sexto: Podrd ser socio toda persona sin limitacidn alguna de sexo, nacionalidad o condicidn.

Articulo Séptimo: Habra dos clases de socios: activos y honorarios.

1.- Socio Activo: Es aquella persona natural que tiene la plenitud de los derechos y obligaciones que se

establecen en estos Estatutos.

Para ser socio activo se requiere:

a) Tener mas de 18 afios de edad.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podrd, por los 2/3 de sus
miembros, aceptar el ingreso como socio active, de una persona que no retina tos requisitos sefialados en

la letra a) precedente.

2.- Socio Honorario: Es aquella persena natural o juridica que por su actuacidn destacada al servicio de los
intereses de la Corporacidn ¢ de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincidn, en virtud de
acuerdo de Asamblea General de Socios. Este socio no tendrd obligacidn alguna para con la Corperacién vy
s6lo tendrd derecho z voz en las Asambleas Generales, a ser informado periodicamente de la marcha de

fa Institucion, y & asistir a los actos piblicos de ella.

Las personas juridicas hardn uso de sus derechos, por intermedio de su representantg legal, o apoderado.




Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

a) Por suscripcidn del acta de constitucion de la Corporacidn, o

b)

Por la aceptacién del Directorio, por los 2/3 de sus miembros, de la solicitud de ingreso
patrocinada por un socio activo, en la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la
Institucidn, y se comprometa el solicitante a cumplir fielmente fos Estatutos, los Reglamentos y
los acuerdos del Directorio y de la Asamblea General de Socios. Se adquiere [z calidad de socio

honorario por acuerdo de la Asamblea General de Socios, aceptada por el interesado.

Articulo Noveno: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a)

b)

Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

Servir con eficiencia y dedicacidn los carges para los cuales sean designados v las tareas que se
e encomienden;

Cumplir fiel y oportunamente fas obligaciones pecuniarias para con la Corporacién;

Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacién y acatar los acuerdos

dei Directorio y de Asambleas Generales de Socios.

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales;
Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Corporacién;
Presentar cualquier proyecto o proposicidn al estudio del Directerio, el que decidira su rechazo

0 inclusién en la Tabla de una Asamblea Generatl.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio activo se pierde:

a}
b)
c)

Por fallecimiento;
Por renuncia escrita presentada al Directorio;

Por expulsién decretada en conformidad a los estatutos.




Tratdndose de socios honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de Asamblea General, por

motivos graves y fundados.

Articulo Décimo Segundo: La Asamblea, podra sancionar a los socios activos, por las faltas y transgresiones

que cometan, sélo con algunas de las siguientes medidas disciplinarias:

a}  Amonestacion verbal;
b} Amonestacion por escrito;

c} Suspension.

La suspension no podré exceder de 30 digs como plazo maximo.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1. Por incumplimiento grave y reiterado de las obligaciones pecuniarias con la
Corporacidn.

2. Por causar grave dafo de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la
Corporacidn, El dafio debe haber sido debidamente comprobado.

3. Por haher sufrido suspensiones reiteradas y graves en sus derechos.

La expulsidn serd decretada por la Asamblea, mediante acuerdo de los dos tercios de sus miembros en

ejercicio.

Articulo Décimo Tercero: El Directorio debera nronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primera
sesion que celebre después de presentadas éstas. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de
anticipacion a la fecha de celebracidén de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones,
deberdn ser conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias para que sean validas
deben ser escritas v firmadas. Cumplidos estos requisitos formales tendré ia renuncia plena vigencia, no
siendo necesaria su aprobaciaon por el Directorio o por la Asamblea. El socio que por cualguier causa dejare

de pertenecer a la Corporacion, deberd cumplir con las obligaciones pecuniarias que hubiere contraido

con ella.




TiITULO 1

DE LAS ASANMBLEAS GENERALES

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la Corporacidn e integra
el conjunto de sus socios activos. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que
hubieren sido tomados en la forma establecida por estos Estatutos vy no fueren contrarios a las Leyes y

Reglamentos.

Habrd Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. En el mes de diciembre de cada afio se
celebrard la Asamblea General Ordinaria; en ella el Directorio presentard el Balance, Inventario y Memoria
del ejercicic anterior y se procaderd a las elecciones determinadas por estos Estatutos, cuando
corresponda. El Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podréd establecer gue el acto eleccionario se
celebre en otro dia, hora y lugar, que no podrd exceder en 30 dias a la fecha original cuando razones de

conveniencia institucional asf lo indiquen.

En la Asamblea General Ordinaria se fijarén las cuotas obligatorias sean ordinarias o
extraordinarias, conforme a lo sefialado en los Estatutos. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse
cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcién de los gue correspondan

exclusivamente a fas Asambleas Generales Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrare una Asambiea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el
Directorio deberé convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 30 diasy la Asambiea que se celebre

tendrg, en todo caso, el cardcter de Asamblea Ordinaria.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el Directorio
acuerde convocar a ellas, o cada vez gue lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos

un tercio de los socios activos, indicando el objeto de la reunidn.

En las Asambleas Generales Extraordinarias Unicamente podran tratarse las materias indicadas en

la convocatoria.




Articulo Décimo Sexto. Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Exiraordinaria tratar de las
siguientes materias:

a) De lareforma de los Estatutos de la Corporaciony la aprobacion de sus Reglamentos;

b) De la disolucién de la Corporacion;

c) Delasreclamaciones en contra de los Directores, para hacer efectiva la responsabilidad que les
corresponda, por transgresién grave 2 la Ley, a los Estatutos o al Reglamento, mediante la
suspension o {a destitucidn, si los cargos fueran debidamente comprobados; sin perjuicio de
las acciones civiles y criminales que la Corporacidn tenga derecho a entablarlas;

d) De la Asociacion de la Corporacidn con otras instituciones similares;

e} De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesion y transferencia de bienes raices, de la
constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamienio de

inmuebles por un piazo superior g2 un afio.

Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asamblzas Generales se haradn por medio de un aviso via
correo electrdnico a cada secic, con 30 dias de anticipacion a lo menos al dia fijado para la Asamblea,

indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunion.

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legalmente
instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los socios activos. Si no se
reuniere este qudrum se dejard constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva
citacidon para dia diferente, dentro de ios 30 dias siguientes al de la primera citacidn, en cuyo caso la

Asamblea se realizara con los socios activos que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por los 2/3 de los socios activos asistentes, salvo

en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijado una maycria especial,

Articulo Décimo Noveno: Cada socio activo tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en otro socio

mediante una simple carta poder.

Los poderes seran calificades por el Secretario del Directorio.

Articulo Vigésimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se dejara

seran un extracto

constancia en un libro especial de Actas que serd llevado por el Secretario. Esias £as,
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de lo ocurride en la reunién y seran firmadas por el Presidente, por el Secretario o por quienes hagan sus

veces.

En dichas Actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a ia citacidon, constitucion vy

funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente de la Corporacion
y actuard come Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el
Presidente, presidird la Asambilea, el Director u otra persona que la propia Asamblez designe para ese

efecto.

TITULO IV

DEL DIRECTORIO

Articulo Vigésimo Segundo: La Institucidn sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto de un
Presidente, un Secretario, un Tesorero. El Directorio durara tres ahos en sus funciones pudiendo sus
miembros ser reelegidos en farma indefinida. Los miembros del 'D'irectorio desempefiaran sus funciones
en forma totalmente gratuita, pero tendran la posibilidad de ser reembolsados de los gastos autorizados
por el Directorio, que justificaren haber realizado en el ejercicio de sus funciones como director. Sin
embargo, el directorio podrd fijar una retribucién adecuada a aquelios directores que presten a la

organizacidn, servicios distintos de sus funciones como directores.

Articulo Vigésimo Tercero: Ef Directorio, se elegirdn en Asamblea General Ordinaria de socios de acuerdo

a las siguientes normas.

Las elecciones se realizaran cada 3 afos.

Cada socio activo sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a marcar
tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidato,

ni repeiir un nombre.




Se proclamarén elegidos los candidatos que en la eleccidn resulten con el mayor nimero de votos

hasta comptetar los miembros del Directorio.

El recuento de votos sera publico.
El Directorio elegido debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de
cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese

acto fijarse una fecha.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucién o imposibilidad de un
Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un reemplazante que duraré en sus

funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo &l Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, Ia

inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: £n la Asamblea General en que se elija el Directoric o dentro de los 15 dias
siguientes a eila, el Directorio debera elegir, en votacién secreta de entre sus miembros, un Presidente, un

Secretario y un Tesorero.

El Presidente del Directorio lo serd tamhién de la Corporacién, la representara judicial y

extrajudicialmente y tendré las demds atribuciones que los Estatutos sefialen.
Si por cualquier causa no se realizan las elecciones de Directorio en la oportunidad que establecen
los estatutos, el Directorio continuard en funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta que

sea reemplazado en la forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, siempre que al

moamento de la eleccion no se encuentre suspendido en sus derechos.

No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva.




Articulo Vigésimo Séptimo: Serdn deberes y atribuciones del Directoric:

g)

h)

)

Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos vy fas finalidades perseguidas por
ella:

Administrar los bienes sociaies e invertir sus recursos. Aprobar los proyectos y programas que
se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacion;

Citar a Asamblea General de socios tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y épocas
que sefialen estos Estatutos;

Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos que se estime
necesario para el mejor funcionamiento de ia Corparacion;

Redactar los Reglamentos necesarios para la Corporacién y las ramas y organismos que se creen,
para el cumplimienio de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacion de la Asamblea
General mas prdxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo
realizar todos aguelios asuntos y negocios que estime necesario;

Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de ia Corporacion
como de la inversidn de sus fondos, mediante memoria, balance e inventaric, que en esa
ocasion se someterdn a la aprobacién de sus socios;

Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo.

Remitir periddicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia, conforme a la legislacion
vigenie;

Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de |a aplicacion de sus Estatutos y
Reglamentos; y

Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacian vigente.

Artfeculo Vigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el Directorio estara facultado para:

Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracidn, ceder y transferir

toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por

un periodo no superior a tres afios; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipoiecas, prendas, garantias

y prohibiciones, ctorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus

condiciones y poner término a elios; celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar

cuentas corrientes, de depdsites, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y

aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar,

@ﬁr@é}}goy\ protestar
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letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos negociables o efectos de comercio; ejecutar todo
tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacion;
contratar, alzar v posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiales y
transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liguidaciones de los siniestros y percibir el valor de las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas;
importar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de la Institucién, sélo en
lo que diga relacién con la gestion econdmica de la Corporacién o su organizacian administrativa interna;
estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular,
rescindir, resalver, revocar y terminar dichos contratos; poner términe a los contratos vigentes por
resolucion, desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas
sin restriccidn; contratar créditos con fines socizles y ejecutar todos aquellos actos gue tiendan a la buena

administracion de la Corporacidn.

Articulo Vigésimo Noveno: El Directorio deberd sesionar can los 2/3 de sus miembros y sus acuerdos se
adoptardn por la mayoria absoiuta de los Direciores asistentes, salvo en los casos que estos mismos

estatutos sefialen un gudrum distinto. En caso de empate decidird el voto del que preside.

De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejard constancia en un libro especial de actas,

que serdn firmadas por todos los Directores que hubieren concurrido a la sesién.

El Director que guisiere salvar su responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se

deje constancia de su opinidn en el acta.

£l Directorio podra sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el Presidente debera citar a sus

miembros. En estas sesiones sélo podran tratarse las materias objeto de la citacion, rigiendo [as mismas

formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas para las sesiones crdinarias en este articulo.
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TITULO V

DEL PRESIDENTE

Articulo Trigésimo: Corresponde aspecialmente al Presidente de la Corporacion:

a} Representar judicial y extrajudicialmente a la Corperacion;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios;

c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Secretario, Tesarero y a otros miembros que el Directorio designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de la Institucion;

e} Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

f}  Firmarla documentacion propia de su cargo y aquella en que deba representar a la Corporacién.

g) Firmar los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los
documentos relacionados con el movimiento de fondos de |la Corporacién o en quién delegue
dentro del directorio, correspondiendo ejercer esta facuitad delegada al Tesorero.

h} Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del Directorio,
de la marcha de la Institucién y del estado financiero de la misma;

i) Resolver cualquier asunio urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio mas
proxima, su ratificacion.

i} Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y acuerdos de |a Corporacion;

k) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Corporacién, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los
limites del Ministerio que se le ha confiado; en cuanto excedan de estos limites, sélo obligan

personalmente al representante. Ei presidente serd siempre representante legal de la organizacion.




TITULO VI

DeL SECRETARIO Y DEL TESORERO

Articulo Trigésima Primero: Los deberes del Secretario seran los siguientes:

d)

f)

g)
h)

Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y el Libro de Registro de Socios;
Despachar las citaciones a Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria;

Formar la tabla de sesiones dei Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente;

Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia y documentacion de
la Corporacién, con excepcidon de aquella que corresponda exclusivamente al Presidente y
recibir vy despachar la correspondencia en general. Contestar personaimente Ia
correspondencia de mero framite;

Vigilar y coordinar que tanto los Directores como los socios cumplan con las funciones vy
comisiones que les corresponden conforme a los Estatutos y Reglamentos, o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de la Corporacién;

Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién y otorgar copia de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algtn socio de la Corporacidn;
Calificar los poderes antes de las elecciones;

En general, cumplir todas las tareas que se le encomienden. En caso de ausencia o
imposibilidad, el Secretario sera subrogado por el socic activo que designe el Directorio por las

2/3 de sus miembros.

Articulo Trigésimo Segundo: Las funciones del Tesorero seran las siguientes:

Cobrar las cuotas de la asociacidn, otorgando recibos por las canfidades correspondientes;
Depositar los fondos de la Corporacién en las cuentas corrientes o de ahorro que esta abra o
manienga, y firmar conjuntamente con el Presidente, o en quién éste delegue.

A firmar, tramitar, retirar, ejecutar, solicitar, consignar, depositar y en general cualguier
medida de administracién y disposicidn, de los chegues o retiros de dinero que se giren contra
dichas cuentas A

Supervisar la Contabilidad de la Institucion;
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e} Supervisar el Balance que ¢l Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea General;
f)  Supervisar el inventario de todos los bienes de la Institucion;

g) Engeneral, cumplir con tadas las tareas que le encomienden.

£l Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado par la persona que designe el
Directorio entre los socios activos. En caso de renuncia o fallecimiento serd el Directorio quien designara

el reemplazante, el que duraré en su cargo solo el tiempo que faltare al reemplazado.

TITULO IX

DEL PATRIMON!IO

Articulo Trigésimo Tercero: El patrimonio de la Corporacidn estard formado por las cuotas determinadas
con arreglo a los Estatutos; por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le
hicieren; por el producio de los bienes o servicios; por la venta de sus activos y por las erogaciones y
subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o del Estado y demas

bienes que adquiera a cualguier titulo.

Las rentas, beneficios o excedentes de la Corporacién, no podran por motivo alguno distribuirse a
sus afiliados ni aln en caso de disolucion, debiéndose emplear en el cumplimiente de sus fines

estatutarios.

Articulo Trigésimo Cuarto: La cuota ordinaria mensual serd determinada por la Asamblea General
Ordinaria anua! a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 0,1 UTM. Asimismo, la cuota de
incorporacién serd determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del

Directorio, y no podra ser inferior a 0.5 UTM.

El Directorio estard autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas, se haga

mensual, trimestral o semestralmente.

Articulo Trigésimo Quinto: Las cuotas extraordinarias serén determinadas por una Asamblea General

Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior B~ Se procederd a
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fijar y exigir una cuoia de esta naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacién. No

podra fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados & otro
fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente

convocada ai efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO X

DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE La CORPORACION

Articulo Trigésimo Sexto: La Corporacién podrd medificar sus Estatutos, sélo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado porlos dos tercios de ios socios activos presentes. La Asamblea
debera celebrarse con asistencia de un Notario u otre Ministro de Fe legalmente facultado, que certificara

el hecho de haberse cumplido con todas ias formalidades que establecen estos Estatutos para su reforma.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Corporacion podra disolverse voluntariamenie por acuerdo de una

Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios de los socios presentes.
Sera también causal de disolucidn de la Corporacidn, si el nimero de sus socios activos fuera menor gue
el que exige la tegislacion vigente.

Aprobada por 1a autoridad la disolucién voluntaria o decretada la disoluciéon forzada de ia
Corporacion, sus bienes pasardn a la Instifucion, sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente,

denominada OCEANOS TO OCEAN

SEGUNDO: La Corporacidn aprobd, igualmente, el siguiente articulo transitorio:

Articulo Primero Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacidn, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 548-1 del Codigo Civil, que estard integrado por las personas gue a continuacion se sefialan,

~fas que duraran en sus cargos hasta ia primera Asamblea Ordinaria que deberd celebrarse dentro de los
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Sin mas que tratar se levantd la sesion siendo las 12:30 horas, y se procedio a suscribir esta acta por todos

los asistentes.

=

“PRESIDENTE
YILIAN NICOLE ROMERO ORELLANA
18.009.965-4

Ttk

TESORERO
DANIELA LAGOS LASCH
16.709.862-2

“SECRETARIO

CATALINA PAZ PAVEZ REBOLLEDO
16.489.706-0

Comparecieron ante miy acreditaron sus identidades mediante la exhibicion de las cedulas respectivas:

OFICIAL CIVIL ADJUNTO

MAH (A PAKOMIO RIQUELME

OFICIAL CIVIL DE ISLA DE PASCUA
MAHINA PAKOMIO
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