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REPERTORIO N26601-2013

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA DEL

ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTO DE CORPORACION
“CENTRO DE ESTUDIOS DE LA PRIMERA INFANCIA™
CEPIL
* kK
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En Santiago de Chile, a veintiséis de junio dos mil trece,

ante mi, HUMBERTO SANTELICES NARDUCCI, Notario Titular de la
Vigésimo segunda Notaria de este territorio jurisdiccional,
con oficio en esta ciudad, Avenida El1 Bosgue Norte numeroc
cerc cuarenta vy siete, Las Condes, comparece: don ANUAR
YAMIZ QUESILLE VERA, chileno, casado, abogado, cédula
nacional de identidad nimero trece millones novecientos seis
mil veintidds guidén nueve, domiciliado, para estos efectos,
en Callao ndmero tres mil setecientos cuarenta, departamento
cincuenta ' seis, Comuna de Las Condes, Regiodn
Metropolitana; mayor de edad, quien me acreditd su identidad-
con la cédula ' referida, ¥y  expone: Que, debidamente
facultado, viene en reducir a escritura publica la siguiente
acta: Z“ACTA CONSTITUTIVA Y ESTATUTO DE CORPORACION “CENTRO
DE ESTUDIOS DE LA PRIMERA INFANCIA” CEPI.- En Santiago, a

doce de diciembre de dos mil doce, siendo las diecisiete

treinta horas, se lleva a efecto una reunidn en Callac tres
mil setecientos cuarenta, departamento cincuenta y seis,
comuna de Las Condes, ciudad de Santiago, con la asistencia
de las personas que se individualizan y firman al final de
la presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con
el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir

una corporacién de derecho privado denominada “Centro de
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Estudics de la Primera Infancia (CEPI)".- Preside la
reunién, dofia Alejandra Cortdzar valdés y actda como
secretaria dofla Maria Irene Léniz Eguiguren.- Después de un
amplio debate, los asistentes acuerdan ynar.imement
“wonstituirla, adoptédndose los siguientes acuerdos: PRIMERO:

’Tﬁprobar los estatutos por los cuales se regira la

‘ﬁ;orporacién, a los que se da lectura en debida forma y cuyo
epexto es el siguiente: TITULO I. pel nombre, domicilio,
*;gbjeto, dnracién‘y finalidades. Articulo Primerc: Créase una
:;Corporacién. de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
 raenominaré vcentro de Estudios de la Primera Infanciz”®, gue
?fgambién podrd usar el nombre de “CEPI". La Corporacidn se

regiréa por las normas Qel Titulo XXXIIT del Libro Primero

del cédigo Civil, por el Reglamento sobre Concesidn de
8 gersonalida@..Juridica del Ministerio de Justicia ¢ por la

. disposicién reglamentaria que 10 reemplace y Dpor los

“presentes estatutos.- Articulo Segundo: Esta corporacidn
““Lendrd su domicilio en Callao tres mil setecientos cuarenta,

departamento cincuenta ¥ seis, comuna de Las Condes, ciudad

‘de Santiago, Regién Metropelitana, sin perjuicio de poder
lesarrollar sus actividades en OLros puntes del pais. Su

duracién sera indefinida vy el ntmere de sus Socios

_;1imitado.— Articulo Tercero: La finalidad de la Corporacidn
'?ﬁice relacién con el trabajo en el drea de politicas
piblicas en materia de primera infancia, @ traves del
desarrollo, promocién y difusidn de estudios e investigacién
aplicada. La corporacidén se propone rrabajar en los ambitos
de educacién, salud, familia, cultura, derecho, entre otros.
para conseguir estos objetivos Vv, sin que la siguiente

enumeracidén sea taxativa, la Corporacidén podrad: a) Otorgar
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atencién especializada individual Yy grupal; asesorias V¥
comsultorias a entidades privadas Yy publicas en temas de
primera infancia. D) f%ealizar investigaciones rigurosas,
éticas y participativas en primera infancia a partir de
fuentes de informacidén primarias y secundarias. ¢} Realizar
v participar en encuentros, seminarios, simposios,
cursos, capacitaciones y  eventos. d) Editar, imprimir,
distribuir folletos, bholetines. revistas, periddicos, libros
v en general producir y hacer usé de todo tipo de medios
audiovisuales. e} Editar y crear bases de datos atingentas
al ambito de competencias de la Corporacién. £y Asociarse en
forma transitoria o permanente con  otras instituciones
nacicnales, internacionales o extranjeras que persigan fines
andlogos. g} Colaborar con instituciones publicas, privadas
v municipales en materias que le sean comunes. h)} Informar,
desde la evidencia empirica, a los hacedores de politica. 1)
Proponer a la autoridad competente 1a dictacidén ©
modificacidén de disposiciones legales ¥y reglamentarias (ue
propendan al desarrcllo socia~, en el &mbito propio de la
competencia de la Corporacidn. -  Articulo Cuarto: La
corporacidén no persigue ni ge propone fines sindicales o de
lucro ni aguellos gue sean propios de 1lazs entidades que
debar: regirse por un estatuto legal. propic. Se excluyen de
su seno toda clase de distingos, religiosos © raciales.-

TITULO II. De los Socios. Articuloe Quinto: Habra socios

fundadores y socios activos. Seran socios fundadores 1los que

firmen el acta de constitucidén de la Corporacién. Serén
socics activos los gue se inccrporen Con posterioridad a la
fecha de la presente escritura y gue Dpor su actuacidén

destacada al servicio de los intereses de la Corporacidn,
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logren su incorporacidn, previc acuerdo de la Asamblea
General de Socios.- Articulo Sexto: Podrédn ser socios las
personas naturales que retnan los siguientes reguisitos: a)
Tener més de dieciocho aflos de edad; b) Acreditar buenos
" ‘antecedentes; c¢) Ser profesional, técnico o especialista en

[fﬁua}quier drea del desarrollo a que se refiere el articulo

fi:éuarto de estos Estatutos; en casos calificados de
:?’conveniencia institucional el Directorio podra, por la
‘fﬁnanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso de una
f;bexsona gue no reuniende los reguisitos de la presente
;;éetra, posea una experiencia acreditable en las materias a
i-“;"éue se refiere el articulo cuarto.- Articulc Séptimo: Para

adquirir la calidad de socio serd necesaria la presentacidn

ée una solicitud que deberd ser patrocinada por dcs sS0Cios

activos, en la que deberdn indicarse todos los datos o

”uéntecedentes que se seflalen en los reglamentos, v que sera

Q'éirigida al presidente de la entidad. Conocerd de esta
“solicitud el Directorio, el cual una vez comprobado que el

ﬁ éolicitante retne los requisitos de incorporacidn sefialados

por estos estatutos, procederd a su aprobacidn por la

mayoria absoluta de sus componentes. No serd necesaria la

._.presentacién de esta solicitud respecto de los socios

undadores, los que adquirirédn esa calidad por el solo hecho

.%&de firmar el Acta de Constitucién.- Articulo Octavo: Los
sociosz tendridn los siguientes derechos: a) Elegir vy ser
elegidos para los cargos de miembros del Directorio de 1la
Corporacién; b) Recibir los beneficios sociales que-éonceda
la Corporacidn; o} Presentar cualguier provecto O
proposicidén al estudio del Directorio, el que decidira su

rechazo o inclusidn en la Tabla de una Asamblea General; )
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Todo proyecto o proposicidn patrocinado por el diez por
ciento de los socios, a lo menos, con anticipacidn de guince
dias a la Asamblea General, =serd presentado a la
consideracidén de ésta; v e} Participar con derecho a voz vy
voto en las Asambleas Generales.- Articulo Noveno: Seran
ob_icaciones de los soclos: a) Respetar y cumplir 1los
gstatutos vy los reglamentes y  las resoluciones del
directorio o de las Asambleas Generales; b) Desempeflar con
celo y oportunidad los cargos o comisiones gue se le
encomienden; ¢} Pagar puntualmente las cuotas sociales, sean
dstas ordinarias o¢© extraordinarias, y d} Asistir a las
sesicnes de las asambleas generales ordinarias ¥
extraordinarias.- Articulo Décimo: Quedardn suspendidos en
todos sus derechos en la corporacidn: a) Los socios gue se
atrazen por mas de noventa dias en el cumplimientec de sus
obligaciones pecuniarias para con la corporacidn. Comprobado
el azraso, el directorio declarard la suspensidn sin mas
tramite. FEsta suspensidén c¢esard de inmediato una vez
cumplida la obligacidén morosa que le dio origen, v b} Los
socies que injustificadamerte no cumplan con las
obligaciones contempladas en las letras a), b} y d) del
articule Noveno.- La suspensién la declarard el Director.o
hasta por dos meses; para =21 caso de letra b}, esta
suspensidn se aplicara por tres ingistencias

injustificadas.- En todos los casos contemplados en este

articulo, el directorio informard a la mds proxima Asamblea

Gereral que se realice acerca de los socios dque se
encuentran suspendidos.- Articulo Décimo Primerxrc: La calidad
de socio se plerde: Primero Por fallecimiento; Segundo Por

reruncia escrita presentada al directorio, y Tercero Por
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expulsidén basada en las siguientes causales: a) For haberse
constituido en mora en el pagoe de las cuotas soclales
durante seis meses consecutivos a lo menos. Sin embarge, no
se perderd la calidad de socio por atraso en el page de las

““respectivas cuotas sociales, cuando el socio se encuentre

_ ‘afectado por enfermedad o accidente debidamente comprobado.

” gue le cause imposibilidad para el trabajo por mds de tres

meses; b) Por causar grave daflo de palabra o por escrite a

3jos intereses de la corporacidém; ¢} Por haber sufrido por

. .dos veces consecutivas en un afio, la pena de suspensidn en
.. su calidad de socio, propuesta por la comisidn de disciplina
<y acordada por el directorio; d) Por haber sido sometido a

procesc o condenado por sentencia ejecutoriada, por crimen O

imple delito gque merezca pena aflictiva; e} Por haber
# ingresado a la institucidén valiéndose de datos vy/o

“antecedentes falsos; f£) Por arrogarse la representacién de

“1a ipetitucidén con el  objeto de obtener beneficios

-

personales, Yy Qque con su actitud causen dafio a ia

" institucién, y g) Tratdndose de miembros del directorio, por

Bwxrralimitarse en sus funciones ¢ que en uso de sus

_atribuciones comprometan gravemente la integridad social v/o

éconémica de la institucidn.- TITULO IIX. De las Asambleas.

“Articulo Décimo Segundo: Las Asambleas Generales seran
MﬁBrdinarias y extraordinarias. Las Asambleas Generales
Ordinariac se celebraran dos veces en el afic. Una en el mes
de abril y la otra en el mes de noviembre. En la primera, el
Directorio dard cuenta de su administracidm, y se procederad
a la eleccidn del nueve Directorio, cuando corresponda. En
ia segunda el directorio presentard el presupuesto de

entradas v de gastos, y propondra el montc de las cuotas vy
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de los beneficios sociales que corresponderd otorgar en el
afic siguiente. 8i por cualquier causa no se celebrase una
Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, 1la
Asamblea a gue se cite postericrmente y que tenga por obieto
conocar de las mismas materiag, tendrd en tode, el carédcter
de Asamblea General Ordinaria.- Articulo Décimo Tercero: Las
Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardan cada vez
gue €l Directorio acuerde convocar a ellag, por estimarias
necesarias para la marcha de la institucidn, o cada vez que
lo scliciten al Presidente del Directorioc, por escrito, un
tercio a los menos, de los socios, indicande el o lcs
objetivos de la reunidn. En estas Asambleas Extraordinarias
tnicamente podran tratarse las materias indicadas en la
convosatoria. Cualgquier acuexrdo que se tome sobre otras
materias -seré nulo.- Articulo Décimo Cuarto: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar
de las siguientes materias: a) De la reforma de los
estatutos de la corporacidn; b) De la disolucidn de la
corporacidn; De las reclamaciones contra los directores,
para nacer efectivas las responsabllidades gue conforme a la
ley vy 1los estatutos les correspondan, vy d) De la
adguisicidn, hipoteca y venta de los bienes raices de la

cornporacidn.- Los acuerdos a gue se refieren las letras a),

by vy d) deberdn reducirse a escritura piblica, que
suscribiréd en representacidn de la Asamblea General, la
persona © personas que ésta designe.~ Articule Décimo
Quinto: Las Asambleas Generales serdn convocadas por un
acusrdo del Directorio y si éste no se produjera por
cualguiera causa, por su Presidente o cuando lo solicite un

tercic, a 1o menos, de los soclos.- Articulo Décimo Sexto:
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expulsion pasada en las siguientes causales: a) Por haberse
constituido en mora en el pago de las cuotas sociales
durante seis meses consecutivos a 10 menos. gin embargoe, no
se perderd la calidad de socio por atrasoc en el page de las

“respectivas cuotas sociales, cuando el socio se encuentre

7‘éfectado por enfermedad o accidente debidamente comprobado,

- gue 1e cause imposibilidad para el trabajo por mds de tres

emeges: b} Por causar Jgrave dafio de palabra o poOY gscrito a

“.los intereses de la ecorporacidén; c} For haber sufrido por

dos veces consecutivas en un afio, la pena de suspensidn en
, su calidad de socio, proquCta por la comisidén de disciplina
y acordada por el directori d) Por haber side sometido a

proceso O condenado por sentencia ejecutoriada, por crimen ©

¢”4éimple delito que merezca peha aflictiva; e) Por haber

4ngresado & 1a institucidén valiéndose de datos vy/o

antecedentes falsog; f£) Por arrogarse 1a representacidn de

A institucidén con el obijeto de obtener beneficios
“personales, Yy qgue con Su actitud causen dafio a la

institucién, v g) Tratandose de miembros del directorio, por

&xtralimitarse en Sus funciones © Que en  uso de 8us

;Lgtribuciones commrometan gravemente la integridad social y/o©

econdmica de la inetitucién.- TITULO TTT. De las Asambleas.

‘fﬁrticulo pécimo Segundo: Las Asambleas Cenerales seran
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de los beneficios socilales que corresponderd otorgar en el
afic siguiente. 8i por cualguier causa no se celebrase una
Asamblea Ceneral Ordinaria en el tiempo estipulado, la
Asamblea a que se cite postericrmente y que Lenga por obieto
conocer de las mismas materias, tendrd en todo, el caracter
de Asamblea General Ordinaria.- Articulo Décimo Tercero: Las
Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez
gue £l Directorio acuerde convocar a ellag, por estimarias
necesarias para lLa marcha de la institucidn, o cada vez que
1o gcliciten al Presidente del Directorio, por escrito, un
tercio a los menos, de los soclos, indicande el o 1lcs
objetivos de la reunidn., En estas Asambleas Extraordinarias
dnicamente podrén tratarse las materias indicadas en la
convoratoria. Cualquier acuerdo gue se tome sobre otras
materias serd nulo.- Articulo Décimo Cuarto: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordimaria tratar
de las siguientes materias: a) De la reforma de los

estatutos de la corporacidn; b) De la disoclucidn de la

corporacidén; De las reclamacicnes contra los directores,

para nacer efectivas las responsabilidades que conforme a la

ley v los estatutos les correspondan, y 4@} De la
adquisicién, hipoteca y venta de los bienes raices de la

corporacién.- Los acuerdos a qgue se refieren las letras a),

b) vy d) deberdn reducirse a escritura piblica, que

sussribird en representacién de la BAsamblea General, la

persona o personas que ésta designe.- Articulo Décimo

Quinto: Las Asambleas Generales serédn conveocadas por un

acuserdo del Directorio y si éste no se produjera por
cualquiera causa, por su Presidente o cuando lo golicite un

tercio, a lo menos, de los socios.- Articulo Décimo Sexto:
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dias de

Las citaciones a las Asambleas Generales se hardn por carta
electrénico enviados con  quince

2 los domiciliocs que los socios

Debera publicarse,

O

i

correo
anticipacidén, a 1lo menos,
tengan registrados en la corporacidn.
tademés, un aviso por una vez en un diario de circulacidn
ihacional, dentro de los diez dias que preceden al fijado

“-para la reunién. No podrd citarse en el mismo avisc para una

segunda reuniodén cuando por falta de qudrum no se lleve a
":efecte la primera.- Articulo Décimo Séptimo: Las Asambleas

Generales serdn legalmente instaladas y constituidas si a

ellas concurriera, a lo menos, la mitad mds uno de sus
socios activos. Si no se reuniere este quérum, se dejard

en cuye caso la

constancia de este hecho en el acta y deberd disponerse una
nueva citacién para dia diferente, dentro de lus treinta

Léias siguientes al de la primera c¢itacidn,
:;3$samblea se realizard con los socios que asistan.- Articulo
“iﬁécimo Octavo: Los acuerdos en las Asambleas CGensrales se
log  socicos activos

de

absoluta

" tomaran por mayoria
*Eresentes, salve en los casos en gue la ley o los estatutos
“%ayan fijado una mayoria especial.- Articulo Décimo Noveno:
ada socio tendrd derecho a un voto.- Articulo Vigésimo: De
deberd dejarse

adoptados

y acuerdos
firmadas por

deliberaciones
actas seran

fias
‘Constancia en un libro especial de actas gue sera llevado
Las
por el gecretario o por gquienes hagas sus veces

el

por

secretario.
presidente,
por los asistentes o por dos de ellos gus designe
cada Asamblea.- En dichas actas podrén los socios asistentes

ademds,
a la Asamblea estampar las reclamaciones convenientss a sus
relativos

Y
procedimiento
de la

de
funciconamiento

vicios
4

derechos por
conslitucion

citacidn,
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OT B13748



Articulo vVigésimo Primero: Las Asambleas Generales seran
presididas por el Presidente de la Corporacion vy actuaré
coro gsecretario el que lo sea del directorio, o las personas
gue hagan sus veces.- Si faltare el Presidente presidird la
Asamblea el vicepresidente y en caso de faltar ambos, el
director u otra persona gue la propia Asamblea designe para
este efecto.- TITULO IV. Del Directoric. Articulo Vigésimo
Segundo: La institucidén serd dirigida y administrada por un
directorioc compuesto de un pregidente, un vicepresidente, un
secretarico y un tesorero. El directoric durard dos afios en
sus Sunciones.- Articula Vigésimo Tercero: El directorio
serd elegido en la Asamblea General Ordinaria que deberd
efectuarse en la primera quincena del mes de abril del afo
que corresponda, mediante votacidn secreta en la cual caca
socio sufragard teniendo derecho a un voto por cada carco
del Directorio. Se proclamaran elegidos a 1los que en el
respectivo cargo resulten con el mayor nuimero de votos. En
caso de producirse empate, para los efectos de determinar
los lugares en el resultado de la votacidn, se estard en
primer lugar a la antigliedad de los postulantes como s0Ci0S
de la institucién‘. gi el empaze se produjera entre s50Cios
con la misma antigledad se estara al orden alfabétice de sus
apellidos. El directorio gue resulte elegido asumira de
inmediate sus funciones.~ Articulo vigésimoe Cuarto: Para sex
miewbro del directorio, se requiere: a) Ser mayor de
dieciocho afios de edad vy tener la libre disposicidn de sus
bienes; b} Saber leer vy escribir; ¢} Ser socio fundador o
activo © con mds de tres aflos de permanencia en la
corporacidn; a) No haberle sido aplicada medida

digriplinaria alguna de 1las comprendidas en el articulo
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décimo, y e} No haber sido sometido a proceso, ni condenado
por crimen o simple delito.- Articulo Vigésimo Quinto: E1L
Directorio durard dos afios en sus funciones v sus miembros
no podran ser reelegidos para el periodo siguiente.-
“Uarticulo Vigésimo Sexto: En su primera sesidén el Directorio

‘procederd a designar por mayoria de votos, de entre sus

“ﬁcompomenﬁes vy en votacidn secreta: un presidente; un
~~yicepresidente; un secretaric general; un prosecretario y un

‘tesorero. Los miembros restantes fendran el carédcter de

directores.- Articulo Vigésimo Séptimo: E1 Directorio
ﬁ,ISesionaré. con la mayoria absoluta de sgsus miembros vy sus
~acuerdos se adoptaran por la mayorfia absoluta de los

asistentes. En caso de empate, repetido durante dos veces,

decidird el voto del que preside.- Articulo Vigésimo Octavo:

" En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o impcsibilidad

'aﬁe un director para el desempefio de su carge, el Directorio

 4§e nombraréd un reemplazante que durara en sus funciones sdélo

®1 tiempo que falte para complementar su periodeo al director

~ reemplazado.- Se entiende por ausencia ¢ imposibilidad de un

HAirector para el desempefic de su cargo, la inasistencia a

 sesiones por un periode de mds de tres meses consecutivos.-
:irticulo vigésimo  Noveno: El Directorioc tendra las
iéiguientes atribuciones v deberes: Primeroc Dirigir la
t&orporacién. v administrar sus bilenes; Segundo Citar a la
Asamblea General Ordinaria v a las Extraordinerias que
procedan, de cogformidad con lo dispueste en los articulos
décimo segundo v décimo tercero de estos estatutos. En el
avento que el Directorico no cite a Asambleas Generales,

debiendo hacerlo, segin lo disponen los estatutos, éstas

podran citarse por el diez por ciento de los socios.-
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Tercerc Redactar y someter a la aprobacidén de la Asamblea
General, los reglamentos gue deberan dictarse para el buen
funcionamiento de la corporacidn; y todos aguellos asuntos y
negocios gque estime necesario someter a su deliberacidn;
Cuarto Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;
Quinto Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General
Ordinaria que corresponda, de la inversién de los fondos y
de la marcha de la corporacién durante el periodo en que
ejerza sus funciones, medlarte una memoria, balance e
inventarics que en esa occasidén someterad a la aprobacidn de
iog socios; Sexto Resolver las dudas vy controversias que
éurjaﬁ con motivo de la aplicacidén de 1los estatutos vy
reclamentos, Yy Séptimo Proponer & la Asamblea General la
designacién de los representantes de la entidad ante 1los
organismos correspondientes. - Articulo Trigésimo: Los
miembros del Directorio no podran recibir remuneracion
alguna por el desempefio de su cargo.- LOS vidticos que
correspondan, solamente podrdn acordarse para cada cas¢ en
particular y por motivos Justificados. - Asimismo, 108
miembros del directorio deberdn abstenerse de participar en
los acuerdos relativos a materias que signifiguen un
beneficio para si mismos © para sus Jrupos familiares.- En
caso de incumplimiento de las prohibiciones anteriores, €1
direcr-or afectado quedara suspendido de su Cargo

inmediatamente, hasta que se resuelva en definitiva, sin

&
3

perjuicio de las respongabilidades a que hubiere lugar.-

.

Articulo Trigésimo Primero: Cono administrador de los bienes
sociales, el Directorio estard facultado para comprar,
vender, dar y tomar en arrendamiento, ceder, transferir toda

clase de bienes muebles y valores mobiliariocs; dar y tomar
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en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior
a tres afios; aceptar cauciones; otorgar cancelaciones v
recibos: celebrar contratos de trabajo, fijar SUus
condiciones y poner término a ellos; celebrar contratos de

““mutuo y cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas

‘' ‘torrientes de depésito, de ahorro y crédito y girar sobre

‘ellas; retirar talonariocs y aprobar saldos; endosar vy
epancelar cheques: constituir, modificar, prorrogar, disolver

“Fy liquidar sociedades y comunidades; asistir a las juntas

1,5ton derecho a woz y voto; conferir vy revocar pcderes vy
~ transigir; aceptar toda clase de herencias, legados o
~donaciones, contratar seguros, pagar las primas, aprobar

liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las

as; firmar, endosar y cancelar pdlizas; estipular en
;ﬂ?ada contrato gque celebre los precios, plazos y condiciones
léue juzgue; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar
fﬁi%ichos contratos: poner términe a los contratos vigentes,
”;ﬁor resolucidn, desahucio o cualguiera otra forma; contratar
-iiéréditos-con fines sociales, delegar en el presidente y un
‘:?airector o en dos o nds directores o en un tercic con

‘acuerdo undnime -del directorio, las facultades econdmicas vy

administrativas de la corporacidn, y ejecutar todos aquellos

E_actos que tiendan a la buena administracién de la
.ad&orporacién. s6lo por un acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de SOCLO8 gse podra COMpPYar, vender,
hipotecar, permutar, ceder o transferir los bienes raices de
la corporacidén, constituir servidumbres y prohibic;ones de
gravar y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior
a tres afios.- Articulc Trigésimo Segundo: Acordacdo por el

Directorio cualguier acto relacionado con las facultades
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indicadas en los articulos precedentes, lo llevari a cabo el
Presidente o gquién lo subrogue en el cargo, conjuntamente
conn el tesorero vy otro director, s8i aguel no pudiere
concurrir.~ 2Ambos deberdn cefiirge fielmente a los términos
del acuerdo del directorio o de la Asamblea en su ¢aso.-
Articulo Trigésimo Tercero: El1 directorio deberd sesionar
por 1o menos una vez al mes. EL directorio\sesionaré con .a
mayoria absoluta de los miemtros asistentes decidiende en
caso de empate el voto del gue preside.- Articulo Trigésimo
Cuarto: De las deliberaciones vy acuerdos del directorio se
dejard constancia en un libro especial de actas, gque sera
firmados por todos los directores que hubieren concurrido a
la gsesidn. - El director que guisiere salvar su
responsabilidad por algin acto ¢ acuerdo, deberad exigir gue
se deje constancia de su opinidn en el acta.- TITULO V Del
Presidente. Articulc Trigésimo Quintoy Corresponde
especialmente al presidente de la corporacion: &)
Representar judicial y extrajudicialmente a la corporacién;
by Presidir las reuniones del directorioco y las Asambleas
Generales de soclios; ¢} Convocar a Asambleas Ordinarias v
Extraordinarias de socios cuando correspoﬁda; 4d) Ejecutar
los acuerdos del directorio, sin perjuicio de las funciones
que los estatutos encomienden al secretaric general,
prosecretaric, tesorero y otros funcionarios gue designe el
direczorio; e} Organizar los trabajos del directorio vy
proponer el plan general de actividades de la corporacidn,
estando facultado para establecer prioridades en su
ejecucidn; £) Velar por el cumplimiento de los estatutos,
reglamentos y acuerdos de la corporacidn; g} Nombrar las

comis.ones de trabkajo que estime conveniente; h) Firmar la

5
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documentacidn propia de su cargo vy aquella en que deba
representar a la corporacidn; 1) Dar cuenta en la Asamblea
General Ordinaria de sociocs que corresponda, en nombre del

directorio, de la marcha de la institucidn y del estado

#“financiero de la misma, y i) Las denmds atribuciones que

"determinen estos Estatutos o que se le encomienden por la

;Agamblea General de soclos.- Los actos del representante de

~-da corporacidn, en cuante no excedan de los limites del

~ministerio que se le ha confiado, son actos de la

. .torporacidn; en cuanto excedan de estos limites, sdlo
_obligan personalmente al representante.- Articulo Prigésimo
~-Bexto: Corresponderd al vicepresidente: el control de la

constitucidn vy funcionamiento de las comisiones de trabajo:

‘reemplazar al presidente en caso de enfermedad, permiso,

'ausencia de la ciudad, renuncia o fallecimiento. En los

.casos de renuncia aceptada o de fallecimiento, el

vicepresidente ejercera las funciones del presidente hasta

"a terminacidén del respectivo periocdo.- TITULO VI. Del
 secretario y Tesorero. Articulo ‘Trigésimo  Séptimo:
~Corresponderd al Secretario: a) Desempefilarse como ministro

' ;ﬁe fe en todas las actuaciones en gque le ccrresponda

;intervenir y certificar como tal la autenticidad de las
iﬂzresoiuciones o acuerdos del directorio y de la Asamblea
‘hiGeneral; b} Redactar v despachar bajo su firma y de la del
presidente, toda la correspondencia relacionada con la
corporacidén; ¢) Contestar personalmente y dar curso a la
correspondencia de mero tramite; d) Tomar las actas de las
sesiones del directoric y de las Asambleas Generales,
redactarlas e incorporarlas antes de que el respectivo

organismo se Tpronuncie sobre ellas, en los libros
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respectivos, bajo su firma; e) Informar a la Asamblea
conforme al contenido del archiveo sobre las inhabilidadss
gue afectan a log miembros del directorio electo, cuando
procediere; f£) Despachar las citaciones a Asambleas de
socios Ordinarias y Extraordinarias y publicar el aviso a
gue se refiere el axt-icule décimo sexto; g} Formar la tabla
de sesiones de directorioco v de Asambleas Generales de
acuerde con el presidente; h} Autorizar con su firma las
copias de las actas que sclicite algin’ miembro de la

corporacidn, e 1) En general, cumplir con todas las tareas

qua le encomiende el directorio, el presidente, los
esTatutos Y los reglamentos, relacionados con 508
funciones.~- Articule Trigésimo Octavo: Son deberes vy

obligaciones del tesorero, c¢ono encargado y responsable dJde
1a custodia de los bienes y valores de la corporacidn: a)
Rendir fianza a satisfaccidn del directoric al hacerse cargo
de sus funciones, de conformidad con las disposiciones del
reglamento. Los gastos de constitucidn de la garantia serdn
de cargo de la institucidn; b; Llevar al dia los libros de
contabilidad de conformidad con 1o gque al respecto se
disponga en 1los reglamentos; ¢) Mantener depositados en
cuenta corriente, en la institucidén bancaria que acuerde el

directorio, 1los fondos de la corporacion; d) Efectuar,

conjuntamente con el presidente, todos los pagos o©
cancelaciones relaciocnados con la institucidn, debiendo al
efecto firmar los cheques, giros vy demds documentos -
necesarios; @) Organizar la cobranza de las cuctas y de
todos 1los recursos de la entidad; f) Exhibir a 1las
comisiones correspondientes tocos los libros y documentes de

&

la tesoreria que 1le sean solicitados para su revisidn o
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contrel; g) Pregsentar en forma extraordinaria un estado de
tesoreria, cada vez que lo acuerde el directorio, o la
Agamblea General de Socios; vy anualmente, a la Asamblea
General Ordinaria, un balance general de todo el movimiento
”contable del respectivo periodo, vy h! Llevar vy mantener al
;‘:ﬁia los inventarios de todos los bienes de la institucién.-

“TITULO VII. De la Comisidén de Disciplina. Articulo Trigésimo

- Noveno: Para velar por el fiel cumplimiento y respeto de los

Coggtatutes v reglamentos de la  institucidn existird una

~tomigidén de disciplina integrada por tres miembros, socios

o activos de la institucidn, que serdn elegidos por la

i

~Asamblea General Ordinaria conjuntamente con la renovacidn
del directorio. Durara dos afios en el cargo.- La comisidn de
“‘disciplina investigard todas las faltas y abusos que cometan

" "los socios y propondrd al directorio las sanciones que

_estime procedentes. Para ello usard un procedimiento breve vy

“sumario, sirviendo de auto de procesamiento la acusacidn que

&e hubiera formulado contra el socio afectado, quién serd

';hotificado de dicha acusacidn, entregdndole copia, pars que

sus descargos dentro del plazo de cinco dias
.~ Formulados los descargos o© en su rebeldia, 1la
:i;éomisién de disciplina abrird un término de prueba de diez
;adias, el que podrd ser ampliado por cinco dias, si a juicio
“*ae la comisidn exigsten antecedentes que 1o hagan
aconsejable. Deﬁtro del probatoric deberén rendirse todas
las probanzas. Vencido el término de prueba, las partes
podran hacer las cobservaciones que estimen procedentes
dentro del plazo del tercer dia, Y, cerrado el
procedimiento, la comisidn emitirad su digtamen dentro del

plazo de cinco dias, el que sera entregado al directorio,
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guien deberd dictar sentencia dentro del plazo de diez dias
de recibidos los antecedentes.- La sentencia serd notificada
por el secretario de la institucidn al afectado, quién podra
deducir apelacidn ante la Asamblea General dentro del plazo
de cinco dias de notificado.- Si el afectado fuere miembro
del directorio quedard suspendido de su cargo en forma
inmediata, vy hasta que se resuelva en definitiva.- Las
medidas disciplinarias seran ecordadas con el voto conforme
de la mayorfia absoluta de los miembros del directoric, salvo
1a de la expulsidn, que requerird el voto conforme de los
dos cercios del directorio,~ La Asamblea General serda citada
en forma extraordinaria para conocer y fallar el recurso,
dentro del plazo de quince dias que sea deducido por la
parte afectada. El afectado podrd defenderse personalmente ©
por intermedio de algin socio ante la Asamblea. - Para todos
los efectos legales, los plazos gue se sgeflalen en este
articulo serdn de dias hdbiles.- No procedera recurso alguno
cont-a las resoluciones que en definitiva adopte la Asamblea
General .- TITULO 1IX. Del Patrimonio Social. articulo
Cuadragésimo: El patrimonic inicial de la corporacidn, que
asciende a la suma de diez millones de pesos estard formado
por: a) Las cuotas de incorporacién; Db) Las cuotas
ordinarias; c¢) Las cuotas extraordinarias; d} Los bienes que
ia institucidn adquiera a cualquier titulo, y €) El producto
de 1os bienes v actividades scciales.- Articulo Cuadragésimo
Primero: La cuota de incorporacidén tendrd un valor de
guinientos mil pesos por cada soclo fundador.- Articulo
Cuadragésimo Segundo: La cuota ordinaria serd anual y tendréd
un valor de c¢incuenta mil pesos. Tanto la cuota de

incorporacién, como la ordinaria mensual, serédn determinadas
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para el periodo social correspondiente, dentro de los
limites seflalados en este articulo y en el anterior, por la
General Ordinaria, a proposicidn  fundada del
v congiderando las posibilidades econdmicas de
cuotas

Lac

Asamblea

directorio,
Articulo Cuadragésimo Tercero:
por la Asamblea

General

7"la entidad.-
seran fijadas

extraordinarias
Extraordinaria en casos calificados, cuande sean precisas

para el cumplimiento de los fines de la corporacidn y dentro

*f&e los mismos limites fijados en el articulc anterior para
,&135 cuotas ordinarias.- En todo caso, los fondos recaudados
”fpor concepto de cucta extraordinaria no podrén ser
éestinados a otro fin que no sea el objete para el cual

; a mencs que una Asamblea General

resuelva darie otro

efecto,

fueron recaudados,
al

gonvocada especialmente
éestino.— TITULC XI. De la Reforma de los Estatutos y de 1la

Disolucién de la Corporacién. Articule Cuadragésime Cuarto:
pcdra ser

estatuteos 8dlo

reforma de los presentes
acordada con el voto conforme de los dos tercios de los
citada

i
la Asamblea General Extraordinaria,
sobre el

asistentes a
objeto de pronunciarse

exclusivamente con el
provecto de reforma que deberd presentar el directoric, por

§ropia iniciativa o por acuerdo de la Asamblea General de
General

de la Asamblea

La realizaciédn
Extraordinaria deberd constar por escrito mediante un acta
Piblico.- ElL

THOCLOS . -
un  Notario

que deberd ser acreditada por
Notario Piblico certificard el hecho de haberse cumplido con

todas las formalidades gue establecen estos estatutos para
articulo Cuadragésimo Quinto: La disolucidn

su reforma.-
voluntaria de la corporacidn sélo podrd ser acordada per 1los
dos tercics de los socios asistentes a la Asamblea General
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Extraordinaria citada solamente para pronunciarse acerca de
la disolucidn a la asamblea General gque se pronuncie sobre
ia disolucidn de la Corporacidn deberd asistir un Notario
del domicilio de la institucidn que certificard el hecho de
haberse cumplidoc con todas las formalidades que establecen
estos estatutos para su disclucidn.- Articulo Cuadragésimo
Sexto: Aprobada por el Supremo Gobierno la disolucidn
voluntaria o decretada la disolucidén forzada de la
corporacidn, sus bienes pasardn a la persona juridica sin
fines de lucro de nombre Fundacién Hogar de Cristo.-

SEGUNDO: Los socios fundadores del Centro de Estudios de la

Primera Infancia son les gque a continuacidn se sefialan,
todos los cuales firman al final de los presentes Estatutes:
» Alejandra Cortdzar vVvaldés, xrol uUnico tributario numero
trece millones cuatrocientos treinta y seis mil doscientos
setenta y ocho guidén dos. ¢ Maria del Pilar Zalaguett
Palacios, rol Unico tributario numerc trece millones
ochozientos treinta y un mil cuatrocientos cincuenta y cinco
guidn tres. » Maria José Lagos Serrano, quince millores
trescientos sesenta y nueve mil guinientos trece guidn K. e
Maria Irene Leniz Eguiguren, rol dnico tributario nimero
diez millones seiscientos treinta v dos mil doscientes

cuatro guidn K. e Ximena XAVIERA Poblete Niflez, rol unico

tributarioco nimero trece millones ochocientos veintitrés mil
quinientos diecisiete guidn tres. ¢ Lorena del Carmen Rivera
Aravena, rol fnico tributario nidmero gquince millones
trescientos ochenta y un mil gquinientos getenta y cuatro
quidn siete. » Francesca Faverio Bravo, rol tunico tributario
nimero diez millones doscientos setenta y nueve mil

geterientos cuarenta y cuatro guidn dog. e Anuar Yamil

L
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Quesille Vera, Rut trece millones novecientos seis mil
veintidds gﬁién nueve.- < Paula Fernadndez Zabala, rol tnico
tributario nimero trece millones cuatrocientos cincuenta v
seis mil seiscientos cincuenta y nueve guidn cero.- TERCERQ:
f*gropénense las siguientes personas para que constituyan el

" ‘Directorio Provisorio y hasta la primera Asamblea Ordinaria

~de socios: a) Presidenta: Alejandra Cortédzar Valdés, rol
.dnlco tributarioc ntmero trece millones cuatrocientos treinta

"y seis mil doscientos setenta vy ocho guidn dos.- b)

g a L3 A N\" » . a i’
- -vicepresidenta: Paula Ferndndez Zabala, rol unico tributario
~_numero trece millones cuatrocientos cincuenta vy seis mil

- seiscientos cincuenta y nueve guidn cero.- ¢) Secretaria:

Maria Irene Leniz Eguiguren, rol uUnico tributaric ntmero

~’diez millones seiscientos treinta y dos mil doscientos

cuatro guidn K.- d) Tesorera: Maria José Lagos Serrano

Quince millones trescientos sesenta vy nueve mil guinientos

‘trece guién K.- CUBARTO: Se confiere amplio poder a don Anuar
"Yamil Quesille Vera, abogado habilitado para el ejercicio de
¢ la profesidén, 151 Unico tributario ntmero trece millones

Jnovecientos seis mil veintidés guidén nueve, domiciliado para

stos efectos en Callac tres mil setecilentos cuarenta,

. departamento cincuenta y seis, comuna de Llas Condes, para

igue solicite de la autoridad competente la aprobacidn de
L&estos estatutos, facultdndolo para aceptar las
modificaciones ¢gue el Presidente de la Repiblica o los
organismos correspondientes estimen necegarias 0
convenientes introducirle y, en general, para realizar todas
las actuaciones que fueren necesarias para la total
legaliracidn dé esta Corporacidén”.- Alejandra Cortézar

Valdés. Hay firma. Maria Irene Léniz Eguiguren. Hav firma.-"
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original gue tuve a la vista.-

comprobante y previa lectura, firmea.- Doy fe.-«y/
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Por Unidad Amifraude LP fecha 859, 13!‘!1/2014
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