ACTAN°1
ASAMBLEA GENERAL DE LA ASOCIACION
“RECIPROCIDAD ECONOMIA Y DISIDENCIA”

Siendo jueves nueve de marzo de dos mil veintitrés, a las dieciocho horas, en Calle Rafael Sotomayor nimero seiscientos
setenta y cinco. Se realiza la Asamblea General en la que preside don OLIVER PABLO SIMON BALCARCE RIVERA en
calidad de Director Presidente designada por el articulo segundo transitorio de los estatutos. Se procedio a tratar los
siguientes asuntos: UNO.- ASISTENCIA Y QUORUM DE LA ASAMBLEA. Verificado el cumplimiento del Quérum
establecido en el articulo décimo noveno de los estatutos y ademas constatando que existe asistencia de seis asociados,
quienes ademas firman el acta, se da por legalmente instalada y constituida esta Asamblea General. Acttia como Secretario
de actas, don Claudio Camilo Saitz Armstrong. DOS.- ELECCIONES DE MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. El
Presidente designado por los estatutos manifest6 a las asistentes que, de acuerdo con lo sefalado en el articulo segundo
transitorio de los estatutos de la Asociacion, corresponde elegir el Directorio definitivo de la misma, que debera dirigirla
durante los cuatro afios siguientes. Agregdé que, para el efecto, es menester realizar la eleccion de los miembros del
Directorio, mediante un sufragio en forma libre y secreta en un solo acto, téniendo cada asociado derecho a marcar la
preferencia de los candidatos propuestos en cada cargo del Directorio establecido en los estatutos. Se proclamaran los
candidatos a los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero que en la eleccion resulten con el mayor numero de votos. De
conformidad a lo expresado y siguiendo el procedimiento establecido en los articulos segundo transitorio, Décimo Octavo,
Decimo Noveno, Décimo Vigésimo, los asociados asistentes procedieron a la eleccién del Director Presidente, Secretario
y Tesorero que conformaran el Directorio definitivo. La Asamblea General de asociados, votd de forma unanime como
Director Presidente a don Oliver Pablo Simon Balcarce Rivera, Secretario a don Nicolas Alejandro Guajardo Miranda y como
Tesorera a dofa Sofia Catalina Varas Lagos. Se deja constancia que todos los asociados mencionadas reunieron las
condiciones exigidas por el Estatuto y las leyes para ser elegidos, y ninguno manifesté imposibilidad o excusa para asumir
el cargo de Director para el que fue elegido. Los miembros del Directorio antes nombrados agradecieron la confianza en ellos
depositada por la Asamblea. TRES.- VOTAR CUOTAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS. La Tesorera recién electa
manifesto a los asociados asistentes que, de acuerdo con lo sefalado en la citacion a la Asamblea General, y cumpliendo
con los estatutos de la Asociacion, corresponde votar las cuotas Ordinarias y si fuese necesario para la Asociacion la Cuota
Extraordinaria. La propuesta es de una Cuota Ordinaria de tres mil cien pesos anual ($3.100.-) y sin cuota extraordinaria
mensual por el momento. Los asociados asistentes votan a favor de forma unanime de la propuesta. TERMINO. Siendo las
véinte horas y sin otro tema que tratar, se da término a la Asamblea: firman la presente acta, como el Presidente don Oliver
Pablo Simon Balcarce Rivera, Secretario don Nicolas Alejandro Guajardo Miranda y como Tesorera dofia Sofia Catalina
Varas Lagos, y los asociados Claudio Camilo Saitz Armstrong, Daniela Ignacia Arevalo Aguero, Maria Paz Solis de Ovando

Gomez, Fernando Andrés Vergara Riquelme.
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ACTA Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION
“RECIPROCIDAD, ECONOMIA Y DISIDENCIA"

En Santiago de Chile a 13 de diciembre del afio 2022 en Plaza de Armas S/N°, comuna Santiago y en
presencia del Ministro de Fe Mauricio Oros Bravo, en representacion de la |. Municipalidad de Santiago,
designado por Decreto secc. 2da n® 367 de fecha 27 de febrero del afio 2012, se procede a celebrar
la asamblea constitutiva de la persona juridica de derecho privado denominada *RECIPROCIDAD,
ECONOMIA Y DISIDENCIA" y para la aprobacion de los estatutos que rigen esta organizacion, a la
que comparecen las personas que se individualizan y firman al final de la presente acta, quienes
manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada “RECIPROCIDAD, ECONOMIA Y
DISIDENCIA® . Preside la reunion, don OLIVER PABLO SIMON BALCARCE RIVERA y actua como
Secretario don CLAUDIO CAMILO SAINTZ ARMSTRONG. Después de un amplio debate, los
asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida Asociacidn, adaptandose, ademas, los
siguientes acuerdos y aprobando el siguiente texto:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regira la Asociacion, los que son leidos en presencia
de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacion:

TiTULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracion

Articulo Primero: Constituyese una Ascciacién de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
denominard "RECIPROCIDAD, ECONOMIA ¥ DISIDENCIA", que podra también denominarse para
todos los efectos legales "RED". La Asociacion se regira por las normas del Titulo X3XXIIl del Libro
Primero del Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N* 20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicion legal que la reemplace y por los
presentes estatutos.

Articulo Segundo: El domicilio de la Asociacidn sera la Comuna de Santiago, Provincia de Santiago,
Regién Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del pais o
fuera del pais.

Articulo Tercero: La Asociacion no persigue ni se propone fines sindicales o de lucro, ni agquellos de
entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estara prohibida toda accién de caracter
politico partidista.

Articulo Cuarto: La Asociacion tendra por objeto llevar a cabo acciones civicas y ciudadanas con los
objetivos de:

1) La promocion, fomento y desarrollo del avance de la situacion y/o condiciones de la comunidad
LGBTTTIQ+ en todas las dimensiones de su vida, tales como la laboral, su condicién socioeconomica,
asi como de sus contextos culturales, medioambientales, socioeconomicos, de habitabilidad y vivienda;
de su derecho al trabajo y condiciones laborales, su derecho a organizarse; de su salud, de su
consideracion como sujeto politico y su participacién en movimientos sociales, de | uacwn de
violencia ejercida en su contra y en todas sus formas, y la consideracion de su mrpﬁ

s
Articulo Quinto: La Ascciacion tendra por fines, para el cumplimiento de su objeto la Asociacion po
/al Recaudar e invertir recursos economicos para el financiamiento de pruyeqrtés. planes, program
cualguier actividad orientada a fomentar, promocionar, desarrollar la mejora de la situacion d
comunidad LGBTTTIQ+, alineado con su objeto indicado en el articulo tercero de estos estatutos;




i/ Destinar para el objeto, fines precisos y determinados para los cuales se ha constituido, por cuenta
oropia o de terceros. los fondos que hubiere recibido. provenientes de fuentes nacionales o extranjeras:
lc! Presentar para la aprobacion de las autoridades, empleadosias y/o funcionarios/as que
correspanda, programas y/o proyeclos con fines de fomento plblico al avance de la situacion de la
comunidad LGBTTTIQ+, en el sentido ya descrito en su abjeto. para ser financiados con recursos
economicos propios o de terceros que sean administrados por la Asociacién, o para otorgarles apoyo,
asesoria o capacitacion,

fdl Presentar y competir con proyectos auspiciados. confeccionades., co-desarrollados por la
Asociacion. especialmente en lo que se refiere a la participacion para la adjudicacitn de fondos
concursables, concurses y licttaciones plublicas y/o privadas de cualquier tipo, de caracter nacional o
internacional,

/el Formar, mantener y propiciar redes, convenios y alianzas estratégicas con ofras personas,
orgamzaciones o Instituciones, de caracter publico y/o privado, nacionales e internacionales. con o sin
fines de lucro

M Suseribir acuerdos y pactos de cocperacion, asociarse de forma transitoria o permanente, con
personas e instituciones nacionales o internacionales. para la realizacion de actividades inherentes al
cumplimiento del objeto de la Asociacion,

/g/ Organizar, preparar, ejecular ylo participar de charlas. debates, conferencias, jornadas, congrescs.
seminarios, simposios, coloquios, cursos, talleres, encuentros, eventos, capacitaciones, entre otros,
fhi Crear y mantener sitios webs y cualguier cira plataforma o medio tecnologico para facilitar el
conocimiento, reflexion, el dialogo, discusion y/o el debate sobre los derechos y situacion de la
comunidad LGBTTTIQ4+;

fif Generar, dingir. confeccionar, encargar, coordinar, procesar y publicar esludios, informes,
recopilaciones, estadisticas e investigaciones y/o procesos investigativos de cualguier indole, a través
de la sistematizacion permanente para contribuir al conocimiento de las problematicas que afectan a
la comunidad LGBTTTIQ+, y sustentar & incidir en el desarrollo de las politicas publicas que mejoren
su situacion sccial;

fii Editar, imprimir. distribuir, comunicar, publicar, reproducir, follelos, boletines, libros, revistas,
periodicos ¥ cualquier clase v tipos de textos, y en general cualquier tipo de obras literarias de autoria
de sus asociadas, o lerceras personas no asociadas, o creadas con ocasién de un proyecto ylo
iniciativa patrocinada y/o asistida por la Asociacion, en todo tipo de soportes, que tenga por objetivo
sensibilizar, informar y/o movilizar a la ciudadania respecto a las tematicas de la comunidad
LGBTTTIQ+ conformes al objeto descrito de |la Asociacion:

kil Preducir, editar, imprimir, distribuir, comunicar, publicar, reproducir y hacer uso de cualquier tipo de
material u obra audiovisual, musical, fotografica, artistica, deportiva, en cualquier tipo de soporte, de
autoria de las asociadas o de terceras personas no asociadas, o creadas con ocasion de un proyecto
ylo iniciativa patrocinada y/o asistida por |a Asociacidn, que tenga por objetivo sensibilizar, informar yio
movilizar a la ciudadania respecto a las tematicas de la comumidad LGBTTTIQ+, conformes al objeto
descrite de la Asociacion,

i/ Acordar conforme a estos estatutes, y en su defecto. conforme a la ley, que la Asociacion tenga el
caracler de socio, miembro o colaborador de ofras personas juridicas, asociaciones y/o organizaciones
de cualquier clase. asi como constituirlas, modificarlas y disolverlas;

im/ Otorgar atencion y servicio profesional especializado individual ylo grupal, incluyendo
especiaimente la representacion judicial y extrajudicial, asesorias profesionales y transferencias
lecnoldgicas y/o técnicas;
Inf Incidir y/o promover la organizacion y participacion ciudadana en sus diversas manifestagiongs,
sobre todo aquelias no institucicnales o informales, de diferentes grupos de persohas, dye irm la
comunidad LGBTTTIQ+ Asimismo, incidir y/o promover activamente en la/politica p
comunidad LGBTTTIQ+ especificamente a través de |la participacion institucional en
inslanciasque genera el Estado de acuerdo con la ley veinte mil quinientos de participacion ©
y sus posteriores reformas y/o modificaciones;




fol Crear y administrar Centros o Nucleos de Estudio y/o Investigacion, Archivos, Bibliotecas. Centros
de Documentacion, Bases de Datos Centros o Nucleos Culturales ylo Comunitarios, asi como
participar de &stos u otros de la misma indole

Ip/ Colaborar y/o prestar asesorias profesionales con enfogue de género a instiluciones privadas o
publicas de tedos los poderes del Estado tante a nivel central, regional y local, de caracler nacional,
internacional o extranjera en materias que le sean comunes con enfoque de género de acuerdo a lo
descrito en el objeto de esta Asociacion;

/g/ Proponer a la autoridad competente la dictacion y/o modificacion de disposiciones legales yio
reglamentarias que propendan al desarrolio social en el dmbito propio del objeto de la Asociacion.

Irl Ejecucion yfo promocion de activismo social en sentido amplio relativp a las tematicas de Ia
comunidad LGBTTTIQ+, conforme al objeto de esta Asociacion, generando instancias con otras
organizaciones de la sociedad civil con o sin personalidad juridica. grupos de personas yio
promoviendo el didlogo social;

/s! Ejecucion y/o promocion de intervencion sccial a grupos de interés de la sociedad, grupos de
personas wvuilnerables, para generar aportes al cambio cultural en tematicas de la comunidad
LGBTTTIG+, con enfogue integral de derechos humanos.

ft/ En general, ejecutar todas aquellas acciones o llevar a cabo aquelias actuaciones encaminadas al
logro éptimo de su objeto institucional.

Articulo Sexto: La duracion de la Asaciacion sera indefinida y el niumero de sus socios; llimitado;

TiTuLo Nl
De los miembros

Articulo Septimo: Podra ser miembro de la Asociacion toda persona sin limitacion alguna de sexo,
nacionalidad, identidad y condicion,

Articulo Octavo: Habra dos clases de miembros: activos y honorarios.

1.- Miembro Activo es la persena natural mayor de 18 afios, que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones gue se establecen en estos estatutos

2 -Miembro Honorarie es la persona natural o juridica que, por su actuacion destacada al servicio de
los intereses de la Asociacion o de los objetivos que ella persigue, haya obtenide esa distincion, en
virtud de un acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el interesado. El no tendra obligacion
alguna para con la Ascciacion y stlo tendra derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser
informado periodicamente de la marcha de la Institucién y a asistir a los actos plblicos de ella. Las
personas uridicas haran uso de sus derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.

Articulo Noveno: La calidad de socio aclivo se adquiera;
1.-Por suscripcidn del acta de constitucion de la Asociacion, o
2 -Por la aceplacién del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de |a solicitud de ingreso. en
la cual se manifieste plena conformidad con los fines de la Institucién, y se comprometa el solicitante
a cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos y los acuerdos del Directorio y de la Asamblea
General

La calidad de miembro honorario se adquiere por acuerdo de la Asamblea General, aceptada pgr el
interesado

Articulo Décimo: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones: o

a) Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos:

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean desighados y las tareas g

encomienden; /

c) Cumplir fiel y oporiunamente las obligaciones pecuniarias para con [a Asociacion; 1
| -




d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Asociacion y acatar los acuerdos del
Directorio y de las Asambleas Generales

Articulo Décimo Primero: Los socios activos tienen los siguientes derechos y atribuciones:

a) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales:

b} Elegir ¥ ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacion:

c) Pedir informacion acerca de las cuentas de la asociacion, asi como de sus actividades o programas.
d} Presentar cualguier proyecto o proposicion al estudio del Directorio, el gue decidira su rechazo o
in¢lusiin en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera presentado a la
celebracion de la Asamblea General, debera ser tratado en ésta, a menos que la materia sea de
aquellas estipuladas en el articulo decimo sexto de estos estatutos, en cuyo caso debera citarse para
una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse del plazo de 20 dias contados desde la
presentiacion hecha al Direclono.

Articulo Decimo Segundo: La calidad de socio activo se pierde par fallecimiento, per renuncia escrita
presenlada al Directorio, © por expulsicn decretada en conformidad al articulo décimo lercero letra d).
de eslos estalutos. Tralandose de miembres honorarnos, se pierde I3 calidad de tal, por acuerdo de Ia
Asamblea General, adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia escrita presentada al
Directorio y por término de |a personalidad juridica en el caso de personas juridicas

Articulo Décimo Tercero: La Comision de Etica de que trata el Titulo VIIl de estos estatutos, previa
investigacion de los hechos efectuada por un Instruclor, podra sancionar a los socios con las medidas
disciplinarias que se sefalan mas adelante. - La Investigacion de los hechos se encargara a un
Instruclor, que sera una persona integrante (sccio) de la Asociacion, no comprometido en el heche que
se invesliga, quien sera designado por el Directorio. La Comisién de Etica podra aplicar las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal

b} Amoneslacion por escrito.
¢) Suspension.

1.-Hasta por tres meses de todos los derechos en la Asociacion, por incumplimiento de las obligaciones
prescritas en el articulo decimo.

2 -Transitoriamente, por atraso superior a 50 dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
para con la Asociacion, suspensién que cesara de inmediato al cumplirse la obligacion morgsa

3 -Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensidn por tres @ mas inasistencias
injustificadas. dentro del ano calendario. Durante la suspension el miembro afectado no podra hacer
uso de ninguno de sus derechos, salve que la Comisién de Etica haya determinado derechos
especificos respecto de los cuales queda suspendido

d} Expulsion basada en las siguientes causales

1.- Incumplimiento de las obligaciones pecumarias para con la Asociacion durante doce meses
consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias

2.- Causar grave dafo de palabra, por escrilo o con obras a los intereses de la Asociacion. El dario
debe haber sido compraobado por medios incuestionables

3.- Haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales establecidas en la
letra ) de esie articulo. en un periodo de dos afios contados desde la primera suspension

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsidn, la resclvera la Comision de Etica [previa
investigacion encargada al Instructor, ante quien &l socio tendra el derecho d ro rese +
descargos ¥y defenderse de la agusacion gue se formule en su contra i investigacion se i
citando personalmente al socio. Una vez terminaga la investigac %

antecedentes a la Comisién de Flica para que dicte fallo, propeniendo la aplicacion de u a
disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucion: La Comision de ?‘(ﬂca debera fallar dentrc]ld




de sesenta dias, sin perjuicio de gue pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse
nuevas pruebas. La resolucién de la Comision de Etica debera notificarse al socio mediante carta
certificada dirigida al domicilio que el socio haya indicado al hacerse parte en la investigacion, o al que
tenga registrado en |a Asociacion, si no comparece. La notificacién se entendera practicada al guinto
dia habil después de entregada |a carta en la oficina de Correos. De la expulsién se podra pedir
reconsideracion ante la misma Comision de Etica, apelando en subsidio para ante una Asamblea
General Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias habiles, contados desde la respectiva
notificacion. La Asamblea General Extraordinaria debera ser citada especialmente para este efecto. Ia
cual resolvera en definitiva la aplicacion de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la expulsidn
aplicada por la Comision de Etfica debera ser ratificada también por la Asamblea General. Quien fuere
excluido de la Ascciacion solo podra ser readmitido después de un afio contando desde la separacion,
previa aceptacion del Directario, que debera ser ratificada en la Asamblea General mas proxima gue
se celebire con posterioridad a dicha aceptacian

Articulo Decimo Cuarto: E| Directonio debera pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la
primera sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningln caso podran transcurrir mas de
60 dias desde la fecha de la presentacion, sin que el Directorio conozca de ellas y resuelva, transcurrido
el plazo, la solicitud se entenderad aceplada. Las solicitudes de ingreso presentadas con 10 dias de
anticipacién a la fecha de celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones,
deberan ser conocidas por el Direclorio antes de dicha Asamblea Las renuncias, para gue sean
validas, deben constar por escrito y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del Directorio, o venir
autorizada por Notario Publico. Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendra plena vigor. no
siendo necesaria su aprobacion por el Directorio o por la Asamblea. El socio que, por cualquier, causa
dejare de pertenecer a la Asociacion, debera cumplir con sus obligaciones pecuniarias que hubiere
contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de sccio

TiTULO I
De las Asambleas Generales

Articulo Décimo Quinto: La Asamblea General es el drgano colectivo principal de la Asociacion e
integra el conjunte de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre
que tales acuerdos se hubieren tomado en ls forma establecida por estos estatutos y no fueren
contrarios a las Leyes y reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La Asamblea se reunira ordinariamente una
vez al afio y extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades de la Asociacion. En el mes de abril
de cada afio se celebrara la Asamblea General Ordinaria, en la cual el Directoric presentara el Balance,
Inventario ¥ Memoria del ejercicio anterior y se procedera a las elecciones determinadas por estos
estatulos, cuando corresponda El Directorio. con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el
acto eleccionarno se celebre en otro dia, hera y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la fecha
criginal, cuando razones de conveniencia institucional asi lo indiquen

En la Asamblea General Ordinaria se fijaré la cuota ordinaria y de incorporacion, conforme a lo
sefialado en el articulo cuadragésimo tercero de estos estatutos, En la Asamblea General Ordinagia
podra tratarse cualguier asunto relacionado con los intereses de |a Asociacion, a exﬁepclcn de los qL
correspondan exclusivamente a las Asambleas Generales Extraordinarias,

S[ por cualquier causa, ne se celebrare una Asamblea General Ordinaria ewél tiempo esfipu el




Articule Décimo Sexto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada vez que &l
Direclorio acuerde convocarlas o cada vez gue lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, alo
menos un tercio de los miembros aclives, indicando el objeto de la reunidn. En las Asambleas
Generales Extraordinarias se fijara la cuota extraordinaria conforme lo sefialado en &l articulo
cuadragesimo cuarto de esfos estatutos. En las Asambleas Generales Extraordinarias Gnicamente
podran tratarse las materias indicadas en la convocaloria; cualguier acuerdo que se adopte sobre otras
materias sera nulo y de ningun valor

Articulo Decimo Séptimo: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extracrdinaria tralar
de las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos de la Asociacion v la aprobacion de sus reglamentos:

b) De la disolucién de la Ascciacién,

c} De la fusion con olra Asociacion

d) De las reclamaciones en contra de los directores, de los membros de la Comisidn Rewvisora de
Cuentas y de la Comision de Etica, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda, por
transgresion grave a la Ley, a los estatutos o al reglamento, medianta la suspension o la destitucion,
si los cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la Asociacian
tenga derecho a entablarles;

e) De la Asociacion de la entidad con otras institucionzs similares;

f) De la compra, venta, hipoleca, permula, cesidn y transferencia de bienes raices, de la constitucidn
de servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de inmuebles por un plazo
superior a tres anos.

Los acuerdos a que se refieren las lelras a), b), c). e} y f) deberdn reducirse a escritura plblica que
suscribird el Presidente en repreésentacion de la Asociacion, sin perjuicio de gue, &n un caso
determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto, a otra
u otras personas.

Articulo Décimo Octavo: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por medio de diario de
circulacion nacional y en caso de ser necesario por carta certificada al domicilio registrado de los
asociados, con § dias de anticipacion a lo menos y con no mas de 30 al dia fijado para la Asamblea
En dicha publicacion o carta se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunidn, La citacion deberd
despacharse por el Secretaric, en conformidad a lo dispuesto en el articule trigésimo tercero, letra b
En el evento gue el Secretario no despachare las citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer,
en su defecto, la mayoria absoluta de los directores o el 10% de los socios activos. El extravio de la
carta de citacion a gue se refiere el inciso anterior, no afeclara la validez de la Asamblea.

Articulo Decimo Noveno: Las Asambleas Generales Ordinarias y Exitraordinarias se entenderan
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los socios
actives. 5l no se reuniere este qudrum se dejara constancia del hecho'en el acla y debera disponerse
una nueva citacidn para dia diferente. dentro de los 30 dias siguientes al de |a primera citacion, en
cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios que asistan.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios
asistentes, salvo en los casos en gue la Ley o los estatutos hayan fijado una mayoria especial.
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Articulo Vigésimo Primero: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
se dejara conslancia en un libro especial de Actas o Registro que asegure la fidelidad de las mismas.
&l que sera llevado por el Secretario. Estas Actas seran un exiracto de lo ocurrido en la reunion y seran
firmadas por el Presidente, por el Secretano o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios
activos asistentes, designados en Ia misma Asamblea para este efecto.

En dichas Actas podran los asistentes estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus
derechos, por posibles vicios de procedimento o relativos a Ia citacion. constitucian y funcionamienta
de |a Asamblea

Por olra parte. la Ascciacion debetd mantaner permanentements actualizados registros de sus
asociades, directores v demas autoridades que prevean los estatutos,

Articulo Vigésimo Segundo: Las Asambieas Generales seran presididas por €l Presidents de |a
Asociacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces.
S| faltare el Presidente, presidira la Asamblea un Director u otra persona que la propia Asamblea
designe para ese efecto

TiTULD IV
Del Directorio

Articulo '-.r'igésin){ Tercero: l{instilucic‘m serd dirigida y administrada por un Directorio compuesto
de un Presidente, un Secretarib, un Tesorero

Ei Directorio durara 4 anos en sus funciones pudiendo sus miembros ser reelegidos hasta por un nuevo
periodo. Los direclores ejerceran su cargo gralutamente. pero tendran derecho a ser reembolsados
de los gastos, autorizados por el directorio, que justificare haber efectuado en el ejercicio de su funcién

Sin embargo, el directerio podra fijar una retribucion adecuada a aguellos directores que presten a la
organizacion serviclos distintos de sus funcicnes como directores De toda remuneracidn o retribucian
gue recivan los directores, o las personas naturales o juridicas que les sean relacionadas por
pareniesco o convivancia, o por interés o propiedad, debera darse cuenta detallada a la Asamblea, La
regla antenor se aplicara respecto de todo asociado a quién la Asociacion encomiende alguna funcién
remungrada

Articulo Vigésimo Cuarto: El Directorio, la Comisién Revisora de Cuentas y la Comisién de Elica se
elegiran er Asamblea General Ordinaria, de acuerdo a las siguientes normas:

- Las elecciones se realizaran cada cualro afios

- Cada socio sufragara en forma libre y secreta en un solo acto. teniendo derechio a marcar lantas
preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiendo acumular preferencias en un candidalo, ni
repelir un nombre

- Se proclamara elegidos los candidatos que en la eleccion resulten con el mayor namero de volos
hasta compietar los miembros del Directorio. de la Comisidn Revisora de Cuentas y la Comisién |de
Etica, que corresponda elegir.

- Es mcompalivle el cargo de Direclor con el de miembro de la Comision Reévisora'de Cue
Comision de Etica y

- No completandose &l nimero necesario de Directores. de miembros de la Comisioh R visora de
Cuentas o de la Comision de Elica, se procedera a efectuar lantas eiﬁiones como '

- Existiendo empate enfre dos o mas candidatos que ocupen el dltimo lugar ent
mayorias respectivas, se repetira la votacion entre ellos v, st 5ul::§isle al empate, Tk para
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dinmirle, &€n primer lugar, a la antiguedad de los candidatos como socios de la Asociacidn y. si se tratare
de socios con la misma antigliedad, al sorteo

- Habird una Comisidn de Elecciones, integrada por tres socios que no sean candidatos, debiéndose
elegir entre ellos un Presidents, quien dirimira los empates que en ella puedan producirse Dicha
Comision se constituira en la Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones:

- El recuento de volos sera publico,

- El Directorio elegide debera asumir de inmediato sus funciones, sin perjuicio de las rendiciones de
cuentas y |a entrega de documentos que deba realizarse con posterioridad, para lo cual, debera en
ese acto fijarse una fecha

Articulo Vigésimo Quinto: En caso de fallecimignto, ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad
de un Director para el desempeno de su cargo, el Directorio le nombrara un reemplazante que durara
en sus funciones solo el tiempo que falte para completar su periodo al Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, la inasislencia
a sesianes por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigesimo Sexto: En la Asamblea General en gue se elja el Directorio, o dentro de los 15
dias siguientes a ella, el Direclorio debera elegir, en volacion secreta, de entre sus miembros, un
Presidente. un Secretario y un Tesorero. El Presidenle del Directario lo sera tambien de |la Asociacian,
la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que los estatutos sefialen.

Si, por cualguier causa, no se realizaran las elecciones de Direclorio en la oportunidad que establece
el articulo décimo guinle, el Direclonio continuard en funciones, con lodas sus obligaciones y
atribuciones, hasta que sea reemplazado en |a forma prescrita por los estatutos.

Articulo Vigésimo Septimo: Podra ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio activo, con un
afo o mas de pertenencia en |a Institucion, siempre gue al momento de la eleccién no se encuentre
suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo décimo tercero letra c) de estos
estatutos. No podran ser directores las personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o
incurriere en cualguier ofro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por la
ley o los estatutes. cesara en sus funciones, debiendo el Directorio nombrar a un reemplazante gue
durara en sus funciones el iempo que reste para completar el periodo del Director reemplazado.

Articulo Vigésimo Octavo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

) Dirigir la Asociacion y velar porque se cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas por ella;
b} Administrar los bienes de la Asociacion 2 invertir Sus recursos,

) Aprobar los proyectos v programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Ascciacion;
d) Citar a Asamblea General, tanto ordinana como exlraordinana. en la forma y epocas que senalen
estos eslatutos,

e} Crear loda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos gue se estime
necesario para el mejor funcicnamiento de la Asociacion, 5

f) Redactar los Reglamentos necesarnos para la Asociacion, las ramas Eorgams 05 QUg SE green para
el cumplimiento de sus fines y someter dichos Reglamentos a la aprobacion de i
mas proxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en forma pmvispfia, como asi
aquellos asuntos y negocios que estime necesario;

g} Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales; {




) Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria anual. tanto de la marcha de la Instilucion como
de la inversion de sus fondos duranie el pericdo que ejerza sus funciones, mediante memoria, balance
& inventario, que en esa ocasion se someleran a la aprobacicn de sus miembros;

i) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempenar el cargo, a que se refiere el
articulo vigésimo guinto;

i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motive de la aplicacion de sus estatutos y
reglamentos: y.

k} Las demas atribuciones que sefialen estos estatutos y la Legislacion vigente

Articulo Vigésimo Noveno: Como administrador de los bienes de la Asociacion, el Directorio estara
facultado para: Comprar, adquinr, vender, permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracion,
ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobilianos; dar y tomar en arrendamiento
bienes inmuebles por un periodo no supernior a tres anos, dar en garantia y establecer prohibiciones
sobre bienes muebles, otorgar cancelaciones, recibos y finiguitos, celebrar contratos de trabajo, fijar
sus condiciones y poner término a ellos, celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar
cuenias cornentes, de deposilos, de ahorro y de credito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos, girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y
protestar letras de cambio, pagares, chegues y demas documentos negociables o efectos de comercio;
gjecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la
Asociacion: contratar, alzar y posponer prendas, constituir, medificar, prorrogar. disolver y liquidar
socledades y comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto, conferir mandatos especialés,
revocarlos y transigir; aceplar loda clase de herencias. legados y donaciones; contratar seguros, pagar
las primas, aprobar liguidacicnes de los siniestros y percibir el valor de las polizas, firmar, endosar y
cancelar polizas; importar y exportar, delegar en el Presidents, en uno o mas Directores, o en uno @
mas socios, o en terceros, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que
se acuerden y las gue requiera la organizacion adminisirativa interna de |a Institucion; estipular en cada
contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes, anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos: poner lermine a los contratos wigentes por resolucion,
desahucio o cuslquiera otra forma, operaren el mercado de valores; comprar y vender divisas
nacionales e internacicnales sin restriccion; contratar creditos vy ejecular lodos aguellos aclos gue
tiendan a la buena administracion de la Ascciacion, sin restriccion, contratar créditos y ejecutar todos
aquellos actos que tiendan a la buena administracion de la Asociacion. Solo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria se podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir
bienes raices, constituir servidumbres y prohibicicnes de gravar y enajenar y arrendar bienes
inmuebles por un plazo superior a tres anos

En el ejercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa leve por
los perjuicios que causen a la Asociacion

Articulo Trigésimo: Acordado por el Directorio ¢ la Asamblea General cualguier acto relacionado con
las facultades indicadas en el articulo precedente, lo llevara a cabo el Presidenie o quien lo subrogue
en el cargo, Lo anterior se entiende sin perjuicio de que, en caso delerminado, se acuerde qgue el
Presidente actuara conjuntamente con otro Director, o con el Secretario Ejecutivo, o bien se le otorgue
poder especial 8 un tercero para la ejecucidn de un acuerdo. El Presidente o la o las personas que se
designen deberan cedirse figlmente a los términos del acuerdo de |a Asamblea o del Directorio, en su
caso y seran solidariamente responsables ante la Asociacion en caso de contravenirlo. Sin embargo,
no serd necesario a los terceros que contraten con la Asociacion conocer los términos del Tespectiyo
acuerdo, el gue no les sera oponible

I
Articulo Trigésimo Primero: El Directorio debera sesionar con la mayori de Lus miembfos
y sus acuerdos se adoptaran por la mayoeria absoluta de los Directoresasistentes, salvg er log casos
to del gue




oreside. B! Directonia sesionara, por lo menos, una vez cada 3 meses, en |a fecha que acuerden sus
iniggrantes

De las deliberaciones y acuerdos del Directonto se dejara constancia en un libro especial de aclas,
firmado por todos los directores que hubieren concurndo a ia sesion. El Director que quisiera salvar su
responsabilidad por algln acto o acuerdo, deberd exigir que se deje constancia de su oposicion en &l
acta. dehiendo darse cusnta de ello en la proxima Asambiea

El Dueclono podra sesionar extraordinanamente y para tal efecto el Presidente debera citar a sus
miembios. En estas sesicnes solo podran tralarse las materias objeto de la citacion, rigiendo las
misrmas formalidades de constitucion vy luncienamiento eslahlecidas para |as sesiones ordinarias en
este articule

El Presidente estara cbligado a practicar la citacion por escrilo, si asi lo requieren dos o mas directores.

TITULC V
Del Presidente

Articulo Trigésimo Segundo: Corresponde especialmente al Presidente de la Ascciacion:

a) Representarla judicial y extrajudicialmente;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales,

¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio. sin peruicio de las funciones gue los Estatutos encomienden
al Secretanio. Tesorero y a ofres miembres que el Directorio designe,

d) Organizar los trabajos del Directoric y proponer el plan general de actividades de la |nstitucion;

e} Mombrar las Comisiones de Trabaje gue estime convenientes;

fi Firmar la documentacion propia de su cargo y aquella en gue deba representar a |a Asociacion
Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director que haya designado el Directorio, los cheques,
giros de dinero, letras de cambio, balances y, en general, todos los documentes relacionados con gl
moviruento de fondos dela Asociacion,

g) Dar cuenta anuaimente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directorio, de la marcha
de la Institucion y del estado financiero de la misma;

h) Resoiver cuaiquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Direclorio mas proxima
su ratihcacion;

i) Velar por el cumplimiento de los estatulos. regiamentos y acuerdos de la Asociacion,

|} Las demas atribuciones gue determinen estos estatutos y los reglamentos.

Los actos del representante de la Asociacion, son actos de ésta, en cuanto no excedan de los limites
del ministerio que se le ha confiado. En todo lo que exceda estos limites, sélo obligan personalmente
a2l representanie

En caso de fallecimisnto, renuncia o impositilidad definitiva del Presidente, éste sera subrogado por el
Director oue dasigne & Directorio

TiTuLovi
Del Secretario, del Tesorero y del Director Ejecutivo

Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran los siguientes

a) Lievar el Libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de Socios y Ei
de la Asociacien,

citacion de las mismas,




c) Formar |a tabla de sesiones del Directono y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidents,

d} Redactar y despachar con su firma y la del Presidente la correspendencia y documentacion de la
Asociacion, con excepcion de aquella gue corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y
despachar la correspondencia en general,

e} Contestar personalmente la correspondencia de mero tramite:

f) Vigilar y coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las funciones y
comisiones gue les corresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean encomendadas
para el mejor funcionamiento de la Ascciacion,

g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucion v otorgar copia de ellas debidamente
aulorizadas con su firma, cuando se lo solicite algun miembro de la Asociacion;

h) Calificar los poderes antes de las elecciones:

i) En general, cumplir todas las tareas gue le encomienden.

En casc de ausencia o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el director que designe el
Directorio

Articulo Trigésimo Cuarto: Las funcicnes del Tesorero seran las siguientes

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por las cantidades
correspondientes,

b) Depositar los fondos de la Asociacion en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o
mantenga y firmar conjuntamente con &l Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o
retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas,

c) Llevar la Contabilidad de la Institucién:

d) Preparar el Balance que el Directerio debera propener anualmente a la Asamblea General:

e) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;

fy En general, cumplir con todas |las tareas que le encomisnden,

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado por el Director que designe el
Directorio. En caso de renuncia o fallecimiento, sera el Directorio quien designara el reemplazante, el
que durara en su cargo solo el tiempo gue faltare al reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto: Podra existir un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivo,
gue sera designado por el Directorio y durara en funciones mientras cuente con la confianza de éste.
Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumplir Ios acuerdos del Directorio solo en log casos en
gue se le haya olorgado un poder especial, para un asunto delerminado, pudiendeo concurrir a las
sesiones de Directorio sdlo con derecho a voz. El Director Ejecutive no formara parte del Directorio,
sera una persona ajena a la Institucion y no tendra la calidad de miembro de la misma.

Al Director Ejecutivo le correspondera realizar 1as siguientes funciones, sin perjuicio de las que el
Directorio le asigne:

a) Estructurar la organizacién administrativa de la Asociacion, de acuerdo a las instrucciones que le
imparta el Directorio, velando por su correcte funcionamienta;

k) Llevar conjuntamente con el Tesorere la contabilidad de la Institucién, elaborando & balance y
presupuesto anual para presentarlo al Direclorio, |

c) Celebrar los actos y contratos aprobados por &l Directario conforme a las condicionds y hodalidades
gue ésle haya fijado, respecto de los cuales se e haya conferido poder gspeﬁr;ﬁ
d) Ejercer las facultades que el Directorio le hubiere especialmente delegado. El
delegar en el Director Ejecutive, solo las atribuciones necesarias pafé ejecutarlasm :
gue se acuerden y las que requiera la aorganizacion administrativa interna de la [nstit




) Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al mejoramiento de los
servicios que preste la Institucién, como también a su organizacidn interna.

TiTULO VI
De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los miembros
activos elegiran una Comision Revisora de Cuentas. compuesta por tres de ellos, quienes duraran
cualro afos en sus funciones y cuyas obligaciones y atribuciongs seran las siguientes:

a) Rewisar trimestralmente y cuando la situacién lo amerite, los libros de contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos que el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben exhibir como,
asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahorro,

b) Melar porgue los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar al Tesorero
cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste investigue la causa y procure se ponga al dia en
Sus pagos;

¢} Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria scbre la marcha de la Tesoreria y el estado de las
finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad que notare,

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas de la Institucion, sobre
la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que
canfeccione el Tesorero, recomendande a la Asamblea |la aprobacion o rechazo total o parcial del
mismo; y

&) Comprobar la exactitud del inventario.

Articulo Trigésimo Séptimo: La Comision Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro que
obtenga el mayor numerc de sufragios en la respectiva eleccién y no podra intervenir en los actos
administrativas del Directorio. En caso de vacancia en gl cargo del Presidente sera reemplazado con
todas sus atribuciones por el membro gue obtuvo la votacion inmediatamente inferior a éste. Si se
produjera la vacancia simultanea de dos o mas cargos de la Comisién Revisora de Cuentas, se llamara
a nuevas elecciones para ocupar los puesltos vacantes; si la vacancia fuera solo de un miembro,
continuara con los que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comisién, La
Comision sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos seran adoptados por la
maycria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el volo del que preside.

TiTuLo vl
De la Comision de Etica

Articulo Trigésimo Octavo: Habra una Comisién de Etica, compuesta de tres miembros, elegidos
cada cuatro afos en la Asamblea General Ordinaria Anual, en la forma y con los requisitos establecidos
en el articulo vigésimo cuarto.

Los miembros de dicha Comisién durardn cuatro afios en sus funciones y podran ser reelegidos
indefinidameante.

Articulo Trigésimo Noveno: La Comision de Elica se constituird dentro de los 30 dias siguientes a su
eleccién, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera
funcionar con la mayoria abscluta de sus miembros y sus a cuerdos se adoptaran dr la mayoria
absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del qug,pra"siae\‘!‘od 5 los acuerdos
de la Comision deberan constar por escrito y los suscribiran tm:;os‘ ‘los miembkos lasstentds a la
respectiva reunion. Articulo Cuadragésimo: En caso de ausencia, fallecimi , |fenuncia o
imposibilidad de alguno de los miembros de la Comision de I‘-_';jéa para el desempeﬁ deis c#rgn, el
Directorio le nombrara un reemplazanie que durara en sus !n"ncuunes solo el t|emp$ u




completar su periodo al miembro de la Comision reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio
aclivo de la Asociacion

Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comision no asiste por un
periodo de tres meses.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Comisidn de Etica, en el cumplimiento de sus funciones aplicara
las medidas disciplinanas, en primera instancia, previa investigacion de los hechos efectuada por el
Instructor, conforme al procedimiento que sefala el articule décimo tercero.

TITULO IX
Del Patrimenio

Articulo Cuadragésimo Segundo: El patrimonio de la Asociacion estara formado por los bienes que
forman su patrimonio inicial, gue son bienes muebles, aportados. Ademas, formaran también el
patrimonio las cuotas de Incorporacion, ordinarias y extraordinarias, determinadas con arreglo a los
estatutos: por las donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que se le hicieren; por
el producto de sus bienes o servicios remunarades que preste; por la venta de sus actives y por las
erogaciongs y subvenciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o
del Estado y demas bienes que adquiera a cualguier titulo.

Las rentas, utilidades, beneficios o excedentes de la Asociacion, no podran por motivo alguno
distribuirse a sus afiliados ni aln en caso de disolucion, debiendose emplear en gl cumplimiento de
sus fines estalulanos.

Articulo Cuadragésimo Tercero: La cuota ordinaria anual sera determinada por la Asamblea General
Ordinaria anual, a propuesta del Direclorio. y ne podra ser inferior a 0,05 ni superior a 1 unidad (es)
tributaria (s} mensual (es). Asimismao, la cuota de incorporacidn sera determinada por la Asamblea
General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior 2 0,05 ni
superior a 1 unidad (es) tributaria (s) mensual (es). El Directorio estara autorizade para eslablecer gue
el pago de las cuctas ordinarias, se haga mensual, trimestral 0 semestraimente. La Asamblea General
siempre podra acordar, una cuota ordinaria diferenciada, una exencion, o cualquier otra alternativa.

Articulo Cuadragésimo Cuarto: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea
General Extraordinaria, a propuesta del Directoric. no pudiendeo ser su valor inferior a 0,05 ni superior
a 1 unidad (es) tributara (s) mensual (es). Se procedera a fijar y exigir una cuola de esta naturaleza,
cada vez gue lo requieran las necesidades de la Asociacion. No podra fijarse mas de una cuola
exiraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que
al objeto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente
convocada al efecto, resuelva darle otro desting

TITULO X
De la Modificacién de Estatutos, de la Fusion y de la Disolucion de la Asociacion

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Asociacion podra modificar sus estatutos, salo por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los sg_c_igs_ﬂpreser}ted.

¥ N\
Articulo Cuadragésimo Sexto: La Asocciacion podra fusionarse o disolverse x&mtl rigmente por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada por los dos tercios E!e: [¢} mséﬂbms
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bienes pasaran a la Inslitucion sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente denominada *ON.G
CE DESARROLLO SOCIAL ¥ CULTURAL KUNAYMAMNA®,

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes articulos transitorios,

Articulo Primero Transitorio: Durante los cuatro primeros afios de vigencia de la Asociacion, no se
exigira para ser Direclor, el requisito de antigledad prescrito en el Articulo vigésimo séptimo de los
estalutos.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la Asociacién, en cumplimento de Io
dispuesto en el articulo 548- 1 del Codigo Civil que estara integrado por las personas que a
continuacién se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria que
debera celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro
Civil e Identificacion:

DIRECTORIO PROVISORIO

Nombre: Oliver Pablo Simon Balcarce Rivera
Numero de RUT: 16.462.418-8
Cargoenel Dmctano Presidente.

Firme: ; -
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Nombre: Daniela Ignacia Arevalo Aguero
Numerc de RUT: 19.408.334-3
Cargo en el Directorio: Tesorero.
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Firme:
W "_,_,.f"
r’>" =
,/ =
Nombre: Claudio Camilo Saitz Armstrong
Mimero de RUT: 17.960.297-0

Cargo en el Dlrar',anr.‘: Secretario.
Firme:

/

Articulo Tercero Transitorio: Se confiere poder amplic a dofia Amanda Millaray Rozas Brito, con
domicilic en Compafiia de Jesus 2951, comuna de Santiago que solicite al Secretario Municipal y
Funcionario del Registro Civil respectivos, para el Registro de la personalidad juridica de esta
Asociacion, facultandolo para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes estimen
necesario o conveniente introducirles y, en general, para realizar todas La; nes que fueren
necesarias para la total legalizacion de esta Asociacion.
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Sin mas que tratar se levantd la sesion siendo las 11:30 horas y se procedié a suschbir esta acta por

todos los asistentes.




Oliver Pablo Simon Balcarce Rivera
16.469.418-8

Daniela ignacia Arevalo Aguero
19.408.334-3

Raul Diaz Galaz
17.027 650-7

Claudio Camilo Saitz Armsirong
17.960.297-0

Sofia Catalina \Varas Lagos
18.410.785-6

Fernando Andrés Vergara Riguelme
18.552.254-7
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Francisca Catalina Osandon Balcarce
20.840.541-5
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Nicolas Alejandro Guajardo Miranda
17.478.052- 3

Maria Paz Solis de Ovando Gomez
16.745.421-6
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