MODELO ESTATUTO FUNDACION

En Concepadn, a _ O de 02 de 2023 slendo las A b A5, comparece doffa

Sonnta del Carmen Flores Ibalez, Rut: 7.490,025-9, Estado clvil; Separada, oflclo;

Comunlcadora Radlal, Domicllio; Av, Concepcidn S/N Villa Los Eucaliptus, Cerro la Pélvora,

Comuna de Concepclon, Cludad Concepeldn, Regldn Blo blo. Manifestando su voluntad de

constituir una Fundacldn de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada "FUNDACION
VOZ DE LA MUJER “,

TITULO 1
Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duraclén
Articulo Primero: Créase una Fundaclon de Beneficencla, sin fines de lucro, regida por las
normas del Titulo XXXIIl del Libro Primero del Cdigo Civil, por las disposiclones contenidas
en la Ley N* 20.500, sobre Asoclaclones y Participacién Cludadana en la Gestidn Piblica, o
por la disposicién legal que la reemplace y por los presentes estatutos, que tendrd como
domicilio la Comuna de Concepcién ; Provincia de Concepcién de la Regién del Bio bio, sin

perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pafs.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacién serd "FUNDACION VOZ DE LA MUJER “,

Articulo Tercero: El objeto de la Fundacién serd propender por el desarrollo Intggral de las
mujeres en sus aspectos sociales, politicos, culturales, econdmicos, legales, medio
amblentales, educativos y salud con Identidad de género e inclusién, con ¢f fin de mejorar
su condicién y posicién social, contribuyendo a su vez a la construcciéf de una sociedad

més equitativa, participativa, con mayor liderazgo y reconocimiento fgmenino.
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Articulo Cuarto:

Para el cumplimiento de su objeto soclal y sus objetivos podré establecer los grupos de
trabajo que sean necesarios.

1. Promover la autonomlfa y participacién de la mujer en las diferentes Instancias de la
sociedad, apoyando su desarrollo personal, famillar y clvico, dirlgiendo su acclén ala mujer
de escasos recursos, quienes serdn sus principales beneficlarlas.

2. Fomentar la creacién de agrupaciones de mujeres y respaldar el fortalecimiento de las
organizaciones existentes que contribuyan a fomentar y a velar por los derechos
fundamentales de las mujeres.

3. Impulsar una red de encuentro, intercambio e integracién fundamentalmente entre
grupos de mujeres en situacién de pobreza, Incentivando su formacién cultural y
capacitacién en dreas de su interés,

4. Elaborar, ejecutar y promover, programas y proyectos de promocién el desarrollo de la
mujer, su entorno familiar y local, conforme a las politicas generales que sobre la materia
que se focalice esta accién en sectores vulnerables urbanas y rurales,

5. Comprometer y solicitar la ayuda de personas, organizaciones o entidades nacionales e

intencionales, publicas o privadas, canalizando los recursos que se obtengan para los fines

expresado.

6. Contribuir a estrechar la brecha de inequidad que afecta g las mujeres en situacién de

pobreza, fomentando tanto su autonomia personal y econbmica, como el ejercicio activo
de la ciudadania, mediante una propuesta socioeducatiya con perspectiva de género y en

alianza estratégica con actores publicos y privado.
7. Elaboracién de proyectos alternativos que transformen las condiciones de vida de las
mujeres en materia de salud, educacidn, vivienda /saneamiento basico,

aspectos legales entre otros.

8. Prestaciéon de servicios de asesoria psicgldgica, legal, salud, recreacién, educacion,

derechos reproductivos. Desarrollados través de un equipo de profesionales..
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9. Efectuar actividades de capacitacién en relacién con los objetivos de la Fundacién y en
particular efectuar toda clase de actividades de formacién, informacién y capacitacion a
mujeres en situacién de vulnerabilidad en los temas, programas y actividades que ésta
desarrolla. para el cumplimiento de sus objetivos, la Fundacién podrd contar con la
organizacién adecuada al logro de ellos.

PARAGRAFO 1. Con fundamento en los objetivos propuestos, podré realizar toda clase de
contratos y convenios con entidades internacionales, nacionales y locales que fueren
necesarios para el cumplimiento y desarrollo de su objeto social.

la Fundaciéon podrd realizar actividades econémicas que se relacionen con sus fines;
asimismo, podrd invertir sus recursos de la manera que decidan sus oOrganos de
administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades sdlo deberan destinarse a los fines de la

Fundacidn o a incrementar su patrimonio.

Articulo Quinto: La Fundacién tendré una duracién indefinida.

TITULO Il

Del Patrimonio

Articulo Sexto: El patrimonio de la Fundacién estaré formyado por la suma de $2.000.000.

(Dos millones de pesos), que el fundador destina y se gbliga a aportar a la Fundacién tan

pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personaé Juridicas sin Fines de Lucro a cargo

del Registro Civil e Identificacion.-
El patrimonio de la Fundacién estara formado pgr los bienes y derechos que forman su

patrimonio inicial que son $2.000.000.- (Dos milfones de pesos).
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La forma en la que se aportardn los bienes no consistentes en dinero serd en aportes en

insumos, instalaciones en comodato de municipalidades, u otras organizaciones,

materiales, herramientas etc.

Articulo Séptimo: Ademas de los bienes referidos en el artfculo precedente, conformarén

el patrimonio de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los
frutos civiles o naturales que ellos produzcan y b) las herencias, legados, donaciones,

erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas naturales o juridicas, publicas o

™ privadas, nacionales o extranjeras.
Articulo Octavo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad serdn
aplicados a los fines fundacionales, conforme a las siguientes reglas:
1. Estricta relacién con los fines por lo que la institucién fue formada.
2. Tramites administrativos de la entidad.
3. Desarrollo de diagnésticos comunitario e implementacién de proyectos.
Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de aguerdo a los siguientes
criterios:
1.- Mujeres y su entorno, vulnerable y de escasos recursos.
—

TITULO Il

De los Organos de Administracién

Articulo Noveno: La Fundacién sera administrada pgr un Directorio que tendrd a su cargo

la direccién superior de la Fundacién en conformidéd con sus estatutos. Estard compuesto

de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretarig y un Tesorero. El Directorio durar 2 afios.

Los miembros del Directorio deberadn ser designados por el Fundador, ademds de ser

confirmados en sus cargos cada 2 afios.
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No podrdn integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva. Los

miembros del Directorio cesardn en ellos, en caso de que perdieran la libre administracion
desusbienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas de 6 meses consecutivos
a las reuniones de Directorio, sin autorizacién especial de éste, Con el acuerdo de la
totalidad del Directorio, salvo el afectado, se podré declarar la inhabilidad fisica o moral o
la inconvenlencia de que dicho miembro del Directorio continte en su cargo, procediendo
aremoverlo,

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un director, el
Directorio, con el acuerdo de la mayorfa absoluta de sus miembros y la aprobacidn expresa
del Fundador, nombrard un reemplazante que durara el tiempo que falte al reemplazado.

El reemplazante desempefiard las funciones que se le asignen, con todas las obligaciones y

atribuciones del director que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el nimero

de directores impidiendo la formacién del qudérum necesario para sésionar y adoptar
acuerdos, serd el Fundador quien designara los Directores que sean necesarios para

completar a los faltantes.

Articulo Décimo: El Directorio, en la sesion ordinaria correspondiente al mes de marzo de

cada afio o cuando se produzca la vacancia en los carggs de Presidente, Vicepresidente,

Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus nfiembros a las personas encargadas

de desempefiarlos y realizar rotacién de los cargos el los miembros de la directiva.

Articulo Decimo Primero El Directorio celebrard/sesiones ordinarias cada 2 meses segun el

calendario que acuerde para cada periofdo anual. Celebrard, asimismo, sesiones
extraordinarias cuando las necesidades del funcionamiento de la Fundacidn lo requieran;

cuando lo soliciten dos de sus miembros; ¢ cuando lo solicite el Presidente del Dir/%c\g?gp;’“

Las citaciones a reunidn se hardn por emgil a cada integrante del directorio, registfqgos por
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los directore idn:
s en la Fundacion; y las que sean extraordinarias, deberan indicar el objeto de
la misma, Gni
3, unico que podréa ser materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse:

naturaleza de la reunién, el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Segundo: El quérum minimo para que sesione el Directorio, seré de la

mayoria absoluta de los directores y sus acuerdos, se adoptaran por mayorfa absoluta de

los asistentes. En caso de empate, decidiréd el voto del Presidente del Directorio,

Articulo Décimo_Tercero: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara

constancia en un libro de actas que llevard el secretarioy las cuales serén firmadas por todos
los asistentes. El director que quisiera salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo
del Directorio deber4 hacer constar en acta su oposicién.

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de directores,

autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Cuarto: Seran deberes y atribuciones del Directorio;

a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto

b) Administrar los bienes de la Fundacidn e invertir sus recdrsos.

¢) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutardas medidas econémicas que
acuerden y las que requiera la organizacion adminisfrativa interna de la fundacién,

en el Presidente, en uno o més Directores, o en upa persona ajena a la entidad.

d) Aprobary aplicar los Reglamentos necesarios pgra el adecuado funcionamiento de
la Fundacién.

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estimg convenientes, y

f) Aprobar la admisién de los miembros Colgboradores de que trata el Titulo IV.

Articulo Décimo Quinto : El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacién

gozara de las mas amplias atribuciones, entepdiéndose que tiene todas las facultades

sean necesarias para el cumplimiento de gus finalidades, y sin que la enumeracién
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taxativa, podré: comprs nde
' P mprar, vender y permutar hlenes ralees, blenes muehles v valores

inmobiliarios, darlos y tomarlos en arrendamie nto; constitulr, otorgar, aveptar y pospones
hipotecas, prendas, garantias y prohibiclones; otorgar cancelaciones y recibos: percibir;
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; la presidenta y 1a
tesorera, podrén celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentay corrientes
bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depdsito, de ahorro y de
crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar
cheques y reconocer saldos; contratar, alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar,
descontar, prorrogar y protestar letras de camblio, libranzas y pagarés y cuslquiera otro
documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos determinados
y revocarlos; contratar seguros; pagar las primas, aprobar liquidaciones de los sinjestros y
percibir el valor de la pélizas; firmar, endosar y cancelar pélizas; sélo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econ6micas que se acuerden y las que requiers s

organizacién administrativa interna de la institucién; estipular en cada contrato que

celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniente; anular, resgindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigegtes por resolucion
desahucio o cualquiera otra forma; contratar créditos con fines socialgs; presentar y firmar
registros de importacién y exportacién, donar y aceptar donacions, legados y herencias
con beneficio de inventario, concurrir a la constitucién v fungacién de Asociaciones o
Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, ¥ en general, ejecutar todos

aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Fdndacién.

Articulo Décimo Sexto: El Presidente del Directorio lo gerd también de la Fundacién, la

representard judicial y extrajudicialmente y tendré las dlemés atribuciones que le sefialan
los estatutos. El presidente no requerird de la asistencia o actuacién conjunta de otra

persona para ejercer la representacién de la Fundagién salvo cuando deba girar, aceptar,
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Articulo Décimo imo:
T moSentimo: Serdn deberes Y atribuciones del Presidente:

a) Repr judi
) Representar Judicial y extrajudicialmente a |a fundacién
b . . I
) Convocar Y presidir las reuniones de Directorio
)

C) Ejecutar los acuerdos del Directorio,

d) Presenta '
r al Directorio el Presupuesto Anual de |a Fundacién y el Balance General
de sus operaciones y

e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Octavo:

El Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el
Presidente en todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de
la constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad,
permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el
Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquél.
En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el

Vicepresidente ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo.

Articulo Décimo Noveno: El secretario tendra a su cargo la redaccion deAas actas de las

sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunidn, el otorgamiento de copias
de las actas y firmar la correspondencia y documentacién de la Fungacién, con excepcién
de la que corresponda exclusivamente al Presidente. Tendra el cayacter de Ministro de Fe
respecto de la documentacién a su cargo. En caso de ausencia 6 impedimento temporal,

sera reemplazado por el Director que designe el Directorio.

Articulo Vigésimo: El Tesorero seré responsable de la cohtabilidad de la Fundacion y del
control de sus inventarios. En caso de ausencia o impedi [0,

por el Director que designe el Directorio.
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TITULO 1v

De los Miembros Colaboradorgs

Articulo Vigésimo Primero; £ Directorio de |

a Fundacion podra admitlr
: Nitlr ¢ ,
Colaboradores g | | mo Miembros

as per .
Personas naturales 0 Juridicas, publicas o privada

a
asqueasilo soliciteny se comprometan
de los fines de |g Fund

v § Alae
extranjer Y haclonales o

acolaborar gratultamente en el desarrollo
acion dandole asistencl
condicién de Miembro Colabor

Fundacidn,

a téenica, profesional o econdomica, La

ador no creard vinculo Jurfdico alguno entre dste y I

Articulo Vigésimo Segundo: El Fund

ador y el Directorlo, no obstante, podrdn consultar el

parecer de uno o més Miembros Colaboradores sobre aspectos relacionados con el objeto

de la Fundacién e invitarlos, con derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su
Vez, podrdn hacer proposiciones y sugerir proyectos orlentados al desarrollo de la
institucion. Cuando el nimero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran
una Comisién que deberd reunirse por lo menos una vez al afio y alaque el Directorio podra

remitir s6lo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fu Jacién.

TITULO V

Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Tercero: El Fundador conservard mightras viva su calidad de tal y la

plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confferen.

Articulo Vigésimo Cuarto: En caso de fallecimiento, renuncia o de Imposibilidad fisica

absoluta del Fundador, sus facultades y sus funcignes se radicardn en el dltimo Directorio

vigente de la Fundacién.-
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TITULO VI

DelaR
eforma de los Estatutos y de la Disoluclén de la Fundacién

Articulo V '
ulo Vigésimo Quinto: La Fundacién podrd modificar sus estatutos sélo por acuerdo el

Director
lo, adoptado por los dos terclos, a lo menos, de sus miembros, en una sesién

extraordinaria citada especlalmente para este efecto.

Los estatutos de la Fundacién sélo podran modificarse, previo Informe favorable del

Ministerlo de Justicla, siempre que la modificacion resulte conveniente al Interés
fundacional,

Articulo Vigésimo Sexto: La Fundacién podrd acordar su disolucién sélo con el voto

conforme a la mayorla de los miembros del Directorio, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto.- En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacién,
sus bienes pasaran a la entidad con personalidad Jurfdica vigente, que no persigue fines de

lucro denominada

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial/de la Fundacién, en

cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero def Codigo Civil y del articulo
octavo de estos estatutos, que estaréd integrado por las personas que a continuacion se

sefialan, las que durardn en sus cargos afios 2 afios posteriofes al respectivo Registro en el

Servicio de Registro Civil e Identificacion:
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DIRECTIVA FUNDACION
1.-Sonnia del Carmen Flores Ibafiez

RUT: 7.490.025-9

FIRMA 3@”%«; oL g‘éa\)}g

—
=

PRESIDENTA
2.-Valeria Pilar Martinez Parra.

RUT: 11.898.985-6

VICEPRESIDENTA

3.-Natalia Lucrecia Asenjo Flores.
RUT: 14.560.200-9

SECRETARIA
4.-Gisela Macarena Jara Reyes.

RUT: 16.222.321-6
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Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don 624 W /-.fwuu .(COH

i

domicilio para que solicite al Secretario Municipal respectivo

el Registro de la personalidad juridica de esta Fundacidn, facultdndolo para aceptar las
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o conveniente
introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarlas para

la total legalizacién de esta Fundacién.
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