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CO STITUCION 

DE 

FUNDAcrOK "SUMMA" 

En San iac:- 0 d e Chile a d ieciseis d e Agos to del a11C' dos rnil diceinuc \c, 

ante mi, l\[ARGARITA MORE 0 ZAMORANO, abogado, _10 r io 

Publico II terino, la Vige ima Septim a L-otaria de Santiago, segL! n
/ 

Decreto Jue ie ic11 yJ protoeoliza 0 a1 fin al d e los regis tros publicos del 

mes de Abril del ano en curso bajo el n(unero doscientos d ' eci ocho, 

con ofiei o en call e Orrea .';) Luco numero cero cien to cincuenta .' \ tres, 

comt: na d e Prov idencia, Region Metropolitana, comparcce: 'don 

.. Rodrigo Lavados Mackenzie, chileno, casado, abogJdo, ced ula de 
,. . J 

/.' ~~~_ ;:)r.: ,entid. d nl lmero trece m illones cuatrocientos sden ta v un m.il 

~:: ' olliloeien to ocho guion cero, domicil iado para es tos e fcctos en 
\'J -~} '­_1- :" 

'. , , .~ ' venid a Andres Bello dos mil seteci ntos once, piso diecinucn:::, 

~ com una de Las Condes; n adelante d nominado el "Fun dador"' ; t'l 

compareciente may or dt:: edad, qu ien acredita su id entilad con 1 

cedula c ' tada, ,-iene p or el pre ente instrumento a cxp rcscH :a \ 't, !unti:L' 

d e CL)Hsti tu ir una 'undaci ' n de beneiieencia pllblie.} llin 1-~\.:' r,; o:',;dil~i:L: 

jurfd ica de cO l-Uo:midad COl! 10 eqa-'~ C : '-~ l_' :>11 e: T:':t: : -, T·t.;:':'i. :. ,~' .= .., 
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continuaci6n se Cl p rueban y transcriben y por las normas jurfdicas ya 

cita -j as. EST A TUT OS. TITULO 1. NOMBRE, OBIETO, DOMICILIO 

Y D RACIO N DE LA FUNDACION. Articulo Primero. Nombre. 

' s ta t lecese una fundac i6n con,el nombre de "SUMMA", en adelante let 

"Fundaci6n" , la que s regira pOl' las disposiciones de estos Estatutos 

)', en silencio de ellos, por las normas establecidas por el C6digo Civit 

Libro Primero, Titu lo Treinta y Tres y las leyes y reglamentos 

aplicables. Artfcu lo Segundo. Fines de la Fundaci6n. El objeto 0 los 

fines de la Fundaci6n seran promover el derecho a la educaci6n, 

aumentando la calidad, equidad e inclusi6n de los sistemas educativos 

de America Latina y el Caribe, mediante la mejora de los procesos de ' 

toma de decisiones, tanto a nivel de las polfticas estructurales, como de 

las pr,kticas pedag6gicas en las escuelas. Para mejorar la toma de 

decisiones en educaci6n, la Fundaci6n realizara y promovera la 

generaci6n, sintesis, adaptaci6n, difusi6n y transferencia de 

innovaci6n, conocimiento y evidencia de calidad, por medio de redes 

colaborativas, asesoramiento y el trabajo conjunto con los ministerios 

de educaci6n, comunidades escolares, irmovadores, investigadores, 

sociedad civil y otros actores clave de la region. Para el cumplimiento 

de su objeto, la Fundacion podra realizar las siguientes actividades que 

permitiran el desarrollo de sus fines sociales: Uno) Creacion y 

funcionarniento de un laboratorio que permita la experimentacion y 

evaluaci6n de innovaciones en educacion, incluyendo: (a) 

identificacion de problemas prioritarios para los paises de America 

LC1 tina y el Caribe, (b) detecci6n de soluciones innovadoras, (c) 

implementaci6n y testeo en terreno de model os e intervenciones 

educativas, (d) evaluaci6n de procesos, resultados e impacto de 

soluciones innovadoras, y (e) desarrollo de orientaciones y apoyo para 
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el escalamiento, implementaci6n y difusi6n de las innovacioncs qu e 

muestren ser efectivas. Dos) Creaci6n y expansi6n de f latClforrnas de 

polfticas y practicas educativas efectivas y mapas de in novac io.i E::' S 

educativas que sinteticen conocimientos, practicas \' polfticas 

educativas efectivas. Tres) Desarrollo d e estudios colaborat ivos v 

propios que profundicen los diagn6s ticos y desaffos de la regi6n y 

encuadren el trabajo de la Fundaci6n. Cuatro) Desarrollo d e 

estrategias, activ idades y materiales de comunicaci6n e incide ncia pMa 

motivar el uso de la evidencia que produzca la Fundaci6n par los 

gobiernos, directores, profesores y actores del area de lCl educaci6n en 

America Latina y el Caribe. Cinco) Creaci6n y funcionamiento de una 

plataforma que fomente el desarrollo de un ecosistema virtuoso de 

colaboraci6n entre actores del sector publico, privado y de la soc iedad 

civil en America Latina y el Caribe. Seis) Realizar encuentros, 

festivales, seminarios, oratorios, capacitaciones, simposios, chadas, 

ta lleres, curs os, webinars y eventos que tengan por objeto la promoci6n 

o desarrollo de las actividades de la Fundaci6n en America Latina·y el 

medios audiovisuales para la difusi6n de las actividades que desarrol la 

la Fundaci6n. Och o) Adquirir toda clase de bienesmuebles e 

inmuebles que sean necesarios para el cabal cumplimiento de su obje to 

y d estinarlos exclusivamente a dicho obje to. Nueve) Adquirir bienes 

muebles e inmuebles en donaci6n de toda clase de personas e 

instituciones nacionales 0 extranjeras y disponer de ellos para la 

obtenci6n de fondos tendientes a la rea lizaci6n de los objetos 

anteriores. D iez) Aceptar,. donativos, legados; herencias, usufructos 0 

cualquier otro que tienda al aumento, desarrollo 0 consolidaci6n del 
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patrimonio de la Fundaci6n. Once) Desarrollar todo tipo de alianzas 

pertinentes al trabajo de la Fundaci6n con entidades publicas y 

privadas, locales, nacionales, regionalesecinternacionales, y can los 

gobiernos de America Latina y el Caribe . Doce) Facilitar el dialogo y 

asesorar tecnicamente a los gobiernos de los paises sobre temas de 

educaci6n. Trece) En generat la Fundaci6n podra realizar todas las 

actividades que, en forma directa 0 indirecta, contribuyan al 

cumplimiento de Su objeto. Se deja expresa constancia que la 

Fundaci6n no persigue ni se propone fines de lucro, ni desarrollara 

actividades de car<kter sindicat politico partidario y otras actividades 

ajenas a las senaladas precedentemente. Adicionalmente, se deja 

expresa constancia que la asistencia de la Fundaci6n debera dirigirse 

principalmente a personas de sectores de mayor necesidad 0 pobreza. 

Articulo Tercero. Domicilio y Duraci6n. E1 domici1io de 1a Fundaci6n 

sera la comuna de Vitacura, sin perjuicio que esta pueda abru.' 

sucursales u oficinas y pueda desarrollar sus actividades en otros 

puntos del pais 0 del extranjero. La duraci6n de la Fundaci6n sera 

indefinida. TITULO II. PATRIMONIO. Articulo Cuarto. Patrimonio. 

El pa trimonio de la Fundaci6n estara formado inicialmente por la suma 

de cien mil pesos que el Fundador se obliga a aportar tan pronto como 

la Fundaci6n se inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas 

sin Fines de Luero a cargo del Registro Civil e Identificaciones. Bste 

pa trimonio inicial de la Fundaci6n acrecera con todos los bienes que 1a 

ins tituci6n adquiera, a cualquier titulo, y con los frutos civiles 0 

naturales que ellos produzcan; con el cobro por servicios relacionados 

con el cumplimiento de SU objeto, tanto en Chile como en el extranjero; 

con las donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones q~e 

obtenga de personas naturales 0 juridicas, nacionales, internacionales 0 
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extranjeras, de derecho publico 0 privado, de las IvIunicipalidades 0 de 

Organismos fiscales, semifiscales 0 de administraci6n aut6nol1l.a, 

pudiendo la Fundaci6n aceptar toda clase de donaciones, incluso 

aquellasque tengan causas onerosas; tambien podra aceptar 

concesiones y celebrar contratos, siempre que se encuentren dentro del 

objeto general de la Fundaci6n. Asimismo, la Fundaci6n podra 

postular, en su nombre 0 en el de terceros beneficiarios, al 

financiamiento publico 0 privado para la promoci6n y desarrol lo de 

todo tipo de proyectos relacionados con su obje to. El directorio de 121 

Fundacion tendra facul tad para decidir so bre 121 form.a de u til izar 0 

aplicar los recurs os que formen parte del patrimonio de b mismC'l al 

cumplimiento del objeto de la Fundaci6n, dando cumplimiento a las 

siguientes regias basicas para 121 aplicac ion de los recu rsos: Uno ) 

Fomentar · la generacion de bienes public os regionales trabajando de 

m.anera balanceada en los di£erentes paises miembros, siempre con una 

vision regional manteniendo proyectos regionales y tambi en proyectos 

los problenl.C1s 

en el plan de 

estatutos. Tres) Asegurar la autonomia, y la sostenibilidad institucional 

y financiera de la Fundaci6n para convertirse en un centro region2tl de 

investigacion e innovacion en educacion, que continue produciendo 

bienes publicos regionales y que trabaje en colaboracion con 

organizaciones locales, nacionales, regionales e in ternac ionales v los 

gobiernos de America La tina y el Caribe. Cuatro) Fomentar 121 calidad , 

equidad e inclusion en l,a educacion, a traves de la mejora en los 

procesos de toma de decisiones, tanto a nivel de politicas educa tivas) 
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como de practicas pedag6gicas en el aula, basados en ev idencia robusta 

v de calidad, trabajando con los Ministerios de Educaci6n, 

innovadores, investigadores y otros actor,es clave en el area de 1a 

educaci6n . Cinco) Profundiza r el modelo de trabajo y teoria de cambio 

de la Fundaci6n, intensificando el uso de la evidencia para la toma de 

decisiones en educaci6n. Seis) Trabajar con todos los niveles y 

modalidades del sistema educativo, desde educaci6n de primera 

infa ncia hasta la educaci6n superior. Siete) Promover la adaptaci6n e 

implementaci6n de practicas educativas efectivas en las aulas, a traves 

del desarrollo de guias de implementaci6n testeadas y evaluadas, a ser 

escaladas directamente por los gobiernos u otras instituciones locales 0 

internacionales e indirectamente por la Fundaci6n. Ocho) Promover eI 

pilotaje de nuevas pr,icticas e innovaciones prometedoras con potencial 

de escalamiento mediante el desarrollo de un laboratorio de 

experimentaci on. Nueve) Promover y realizar procesos de 

inves tigaci6n comparada y en redes en 1a regi6n, entre actores 

responsables de po1iticas educativas, investigadores e instituciones que 

gel eran conocimiento. D iez) Desarrollar productos y acciones para 

promover la di£usion del conocimiento generado por la Fundaci6D, y 

£ornentar la incidencia en politicas publicas. Once) Fomentar el trabajo 

colaborativo entre actores del sector Pllblico, privado y sociedad civil. 

D oce) En general cualquier ac tividad consistente con los fines de la 

Fundacion, descritos en el Articulo Segundo. TITULO III. DEL 

D IRECTORIO. Articulo Quinto. Directorio. La Fundaci6n sera 

administrada por un directorio compuesto de doce miembros elegidos 

por el Fl,lndador. Dicho directorio tendra la plenitud de las £acultades 

de la administraci6n y de disposici6n de los bienes de la Fundaci6n sin 

mas limitaciones que las contempladas en los Estatutos y en 1a 

II 
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legislacion vigente. Los directores duraran cuatro anos en sus cargos y 

podran ser reelegidos por un maximo de dos periodos, ya sea ll 

consecutivos 0 no. Si pOl' cualquier circunstancia la renovacion del 

J irectorio no se verificare en 1a oportunidad prevista en los Estatutos, 

las func iones de los directores en ejercicio se entenderitn prorrogadas 

hasta que el proximo directorio sea designado. En la primera sesion de 

directorio celebrada tras la renovaci6n del directorio, este debera. 

proceder a designar, de entre sus miembros, a aquellos que 

desempenaritn los cargos de Presidente, Secretario y Tesorero. 'Los 

directores ejerceran sus funciones gratuitamente, sin perjuicio del 

derecho de ser reembolsados de los gastos, autorizados previamente 

por el directorio, que justificaren haber e£ectuado en el ejercicio de Sll 

£unci6n, y sin perjuicio de la retribuci6n que el directorio podra £ijar 

para aquellos directores que presten a la Fundacion servicios distii,tos 

de sus £unciones como directores, la cua!, en todo caso, de bera ser 

fijada en conlormidad a las condiciones de equidad similares a las que 

,... ._. prevalecen en el mercado. De toda remuneraci6n 0 retribuci6n q ue 
v. f.\(~l

. ' 1i"l 
.1fJ-t,." '(;r Cib~n los directores, 0 las person~s nat~rales 0 Jurfdi~as qu e les. son 

o
1 V%.~:{'~t1 ;.1J! clonadas por parentesco 0 conVlvenCla, 0 por mteres 0 propledad, 

) " bera darse cuenta detallada al directorio, Los directores no podran 
' 1'':1'( '" 

poseer conflicto de in teres con el trabajo de la Fundacic)1l aJ ser parte de 

a instituciones que provean servicios a la Fundacion 0 q Ie co mpitan con 

L el trabajo de la Fundacion . Se Ie exigira a cada director que fi rme una 

declaraci6n jurada que deje constancia de 10 anter ior. Los directores 

s actuaran a titulo personal y no representando instituciones publicas 0 

s privadas. Articulo Sexto. Revocaci6n y vacancia. N o obstante 10 

n dispuesto en el Artfcu,lo Quinto precedente, los miembros del 

a directorio cesaran en sus cargos en caso de haber perdido la l.:hre 
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administraci6n de sus bienes. Tambien cesara en su cargo un director p 

que no partic ipe en tres sesiones de directorio consecutivas. En caso de n 

vacancia; sea cua l fuere la causaL el directorio; con la aprobaci6n de la g 

rnayorfa de sus miembros en ejercicio, nombrara a un reemplazante Sl 

que durara en sus iunc iones el perfodo que reste al director d 

reernplazado. Ar ti culo Septimo. Composici6n del directorio. El s 

l j rectorio estara compue to por cuatro estamentos: (i) un primer 

es tamen to compues to por tres academicos/ expertos en 121 area de c 

educaci6n; (ii) un segundo estamento compuesto por h'es 1-

academicos/expertos en innovaci6n 0 en politica pu blica; (iii) un tercer e 

estamento compuesto por tres representantes de la sociedad civil u } 

organismos in ternacionales; y (iv) un cuarto estamento compuesto par 

lres in tegrantes expertos internacionales y donantes. Con excepci6n del 

estamento compuesto por expertos internacionales y donantes, los 

intcgranlcs de cada uno de los estamentos restantes debera.n venir 

equitahvamente de las tres macrozonas de la regi6n America Latina y 

121 C.1:;oe: (i) la macrozona norte estara compuesta por Mexico, 

Panama; Honduras y Guatemala; (ii) la macrozona andina estara 

compucsta por Colombia; Ecuador y Peru; y (iii) la macrozona cono sur 

es tara. compuesta por BrasiL Chile y Uruguay. Se permitira que un 

maximo de dos directores de los estamentos de educaci6n, innovaci6n 

o politicas publicas y sociedad civil u organismos internacionales 

provengan de uno de los paises no indicados precedentemente. En caso 

que la Fundaci6n comience a trabajar en un nuevo paiS de la regi6n 

America La tina y el Caribe; el directorio detinira a que macrozona se 

unira, considerando Su u bicaci6n geogrMica. En ninglin momenta 

podra haber mas de tres directores de un mismo paiS. 

Excepcionamente; se podran designar cuatro directores de un mismo 
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pais. El directorio deber~ preservar la equidad de genero, y en ningun 

Ie momento podra haber mas de dos tercios del directorio del m.ism.o 

la genero Articulo Octavo. Sesiones del directorio. El directorio 

te sesionara. ordinariamente una vez al semestre, en los dias y horas que 

determine el propio directorio. Sesionara extraordinariamente cuaildo 

31 sea convocado por el Presidente, Gerente General 0 cada vez que 10 

pidan directores que representen, a 10 menos, la mayorfa absolutCt del 

Ie d irec torio. Las citaciones a sesiones ordinarias y extraordinarias se 

~s haran personalmente, por correo electronico 0 por carta certificada 

:r enviada a la direccion que el respectivo director deje registrado en la 

u FundacioIl., 0 por cualquier otro medio idoneo. En ellas se indicara el 

objeto de la misma, siendo dicho objeto 10 unico que podra ser tratado 

como materia de la reunion, salvo que concurran todos los directores ) 

)s que unEmimemente decidan tratar en la reunion algun otro tema de 

Ir interes de la Fundacion. En las citaciones se deberan indicCtr la 

y El 

), 10 

lr 

n acuerdos con a 10 menos el voto conforme de la mayoria absoluta de 

n los asistentes. Cada director posee un voto y las diferencias deberan ser 

~s definidas a traves de votaciones abiertas. Sera, no obstante, necesario el 

o voto conlorme de dos tercios de los miembros del directorio en 

n ejercicio para la adopcion de acuerdos sobre las siguientes materias: 

e Uno) la aprobacion del plan anual de actividades de la Fundaci6n; 

o Dos) la reforma de los estatutos de la Fundacion y su disolucion; Tres) 

) . Designacion del Gerente General; Cuatro) Design.Ctci6n del Gerentc de 

o Finanzas; y Cinco) Eleccion del Presidente de la Fundacion. Para los 



efectos antes sef1Ctlados, se entendera que participan de las sesiones 

as,lejJos directores _ue, a pesar de no encontrarse presentes, esten 

comunicados simultanea y permanentemente a traves de medios 

tecnologicos idoneos, p r ticipacion que sera certificada por el 

sccretario de la sesion de directorio, haciendose constar este hecho en 

el acta que se 1 vante de la misma. Acordado por el directorio · 

cualquier acto relacionado con las facultades que se Ie confieren en 

conformidad a estos Estatutos, dicho acuerdo sera llevado a efecto por 

el Gerente General. Sin prejuicio de 10 anterior, se podrtul otorgar 

funciones excepcionales y puntuales a cualquiera de los directores de la 

Fundacion, mediante un acuerdo mayoritario del directorio. Sin 

perjuicio a las sesiones del directorio, el Presidente 0 Gerente General 

podran solicitar retroalimentacion sobre un asunto particular a los 

directores de la Fundacion, a traves del envio de un correo electronico 

formal. Los directores contaran con un plazo de 10 dias habiles para 

responder, ue 10 contrario se considerara que no tienen comentarios 

so bre el asunto. Articulo Noveno. Actas del directorio. De las 

deliberaciones y acuerdos del directorio se dejara constancia en un 

libro especial que asegure la fidelidad de las actas que se levanten. Este 

libro sera firmCtdo por todos los directores que hu bieren concurrido a la 

sesion. El director que quisiera salvar su responsabilidad por algUn 

acto 0 acuerdo, podra dejar constancia de su opinion en el acta 

respectiva. Articulo Decimo. Remisi6n de balance y Memoria. El 

directorio debera remitir al Ministerio de Justicia 0 a la autoridad que 

resulte competente periodicamente en el mes de marzo de cada ano 0 

en la oportunidad legal que corresponda, una Memoria y Balance sobre 

la marcha de la Fundacion y su situacion financiera, que contendra., 

ademas, el nombre y apellidos de sus directores y el lugar preciso en 
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que tenga su sede la Fundaci6n, Asimismo, debera remitir al Ministerio 

de Justicia, cuando asi se Ie requiera, las actas de l directorio, las cuentas 

y memorias aprobadas, libros de contabilidad, de inventarios y de 

remuneraciones y toda la demas informaci6n que Ie requiera el 

Ministerio d e Justicia en coruormidad a la normati'v a vigen te 

Asim ismo, la Fundaci6n deb era someterse a una auditoria fin anciera 

cad a dos anos calendario. Articulo Decimoprimero. Presidente del 

r directorio. El Presidente de l d irectorio 10 sera tambien de la Fundac icH1, 

r a la que representara judicial y extrajudicialmente. Sera designado pOl' 

:1 dos tercios de los miembros presentes en la sesi6n de elecci6n de 

l. Presidente y durara 4 anos en su cargo, pudiendo ser reelegido pOl' un 

pedodo mas. EI ejercicio del cargo d e Presidente no sera remunerado. 

s Articulo Decimosegundo. Deberes del directorio. El directorio tendra 

o a su cargo la direcci6n superior d e la Fundaci6n en conformidad con 

a sus Estatutos. Son atribuciones y deberes del directorio: Uno) Dirig,ir la 

Fundaci6n y velar por el cumplimiento de los estatutos y fmalJdades 

IS ~e la Fundaci6n y lijar las politicas generales de desarrollo 

I~~ ';,J~1StituciOnal. Dos) Administrar los bienes sociales e invertir sus 

:e recursos. Tres) Aprobar el presupuesto y programa anual de tra bajo de 

la Fundaci6n propuesto por el Gerente General de la Fundaci6n, 

pudiendo establecer prioridades en su ejecuci6n. Cuatro) Aprobar 0 

rechazar en el mes de marzo de cada ana la Memoria y Balance, 

co rrespondiente al periodo inmediatamente anterior. Cinco) Apro bar y 

sancionar los Reglamc;:lLos Internos que el Presidcnte presente a l 

directorio. Seis) Acordar la creaci6n de personas Juridicas 0 

federaciones 0 confederaciones, nacionales 0 internacional es, 0 su 

participaci6n en ellas, de ,manera de obtener una mejor consecuci6n de 

las finalidades de la Fundaci6n. Siete) Delegar en el Presidente, 
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Gerente Generat Gerente de Finanzas 0 en algun Director, las 

tacultades que estime convenientes. Ocho) Designar al personal que 

sea necesario para la debida ejecuci6n de las labores de la Fundaci6n, 

fijar sus remuneraciones y velar por la correcta marcha de los asuntos 

de la Fundaci6n. Nueve) Calificar las inhabilidades e inconveniencias 

d e los di rectol'es para el ejercicio del cargo, a que se refiere el Articulo 

exto de estos Es tatutos . Diez) Enviar al inisterio de Justicia en el mes 

de marzo de cada ai"to 0 en la oportunidad que corresponda conforme a 

las leyes y los reglamentos aplicables, una memoria y balance sobre la 

marcha de la situaci6n financiera de la Fundaci6n, indicando ademas el 

nombre y apel lido de sus directores y el lugar preciso de su sede. 

O nce)Dar cumplimiento a las normas que Ie sean aplicables conforme 

a las correspondientes leyes y reglamento. Doce) Elegir y /0 remov,er al 

Gerente General y Gerente de Finanzas de la Fundaci6n con dos tercios 

de los votos. Trece) Aprobar las fuentes de financiamiento de la 

f undaci6n, velando por recibir fondos de personas y organizaciones 

q ue se a lineen co n el objeto de la Fundaci6n. Catorce) Proponer al 

Presid en te aceptar 0 rechazar donaciones, firmar convenios de 

asis tenc ia, suscribir proyectos, u otros, con personas naturales 0 

Jurfdicas, nacionales 0 extranjeras, de derecho publico 0 privado 0 con 

E' :~ ~ i dad es u organismos internacionales . Articulo Decimotercero. 

FacuItades del directorio. Como administrador de los bienes sociales 

de la Fundaci6n, el directorio, actuando de manera conjunta gozara de 

:<.~ s mas amplias atribuciones y tendra. todas las facultades que sean 

necesarias para el cabal y completo cumplimiento de los fines de la 

instituci6n. Especialmente, y sin que la enumeraci6n que sigue sea 

ta xativa, podra pOl' acuerdo adoptado en la forma indicada en el 

Articulo Octavo, ejercer las siguientes facultades: Uno) Celebrar 



~ ~, 
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as contratos de promesa. Dos) Comprac vender, permutar y, e:l generc:: , 

adqu irir y enajenar, a cualquier titulo, toda clase de bienes corporales e 

In, incorporales, rakes 0 m uebles . Tres) Dar y tomar en anendamien to, 

os adm inistraci6n 0 concesi6n, toda clase de bienes, corpora les e 

as incorporales, ralces 0 muebles. Cuatro) Dar y tomClr bienes en 

t1 0 comodato 0 en mutuo. Cinco ) Dar y recibir dinero y otros biene~ en 

dep 6sito. Seis) Dar y recibir bienes en hipoteca, incluso con clausula de 

garantia general, posponerlas, alzarlas y servirlas. Siete) Dar y recibir 

121 en prenda bienes muebles, val ores mobiliarios, derechos, acciones y 

e1 demas bienes corporales e incorporales, sea en prenda civil, sin 

ie. desplazamiento, mercantil, bancaria, agraria, industrial, warrants , de 

ne cosas muebles, vendidas a plazo y otras especiales, y cancelarlas. 

al Ocho) Celebrar contratos de transporte de fletamento, de cambio, de 

os corred uria y de transacci6n. N u eve) Celebrar contratos para constituir 

1a agentes, representantes, comisionistas, distribuidores, concesionarios, 0 

. 'W\ para constituir a 121 Fundaci6n en tales cahdades Diez) Celebrar 

211 c~kontra t os de 
•.J 11 

seguros, pudiendo acordar primas, riesgos, p lazos y 

de 

o 

: r~~demas condiciones, cobrar p6lizas, endosarlas, cancelarlas, y aprobar e

r# imDugnar li quidaciones de siniestros. Once) Celebrar contratos d e 

on cuentas corrientes mercantiles, imponerse de su mov imiento, y a probar 

roo y rechazar saldos. Dace) Celebrar contratos para cons ti tl1ir 'y/ o 

les Ingresar en sociedades de cualquier clase u obJe to, sean civ iles 0 

de comerciales, colectivas, an6nimas, en comandita, de responsabiJi dad 

an li mitada 0 de otra especie, constituir 0 formal' parte de comunid 21des, 

la asociaciones, cuentas en participaci6n, sociedades de hecho 11 otras, 

;ea representar a la Fundaci6n con voz y voto en unas y otras, con 

el facultades para modifica~las, pedir su disoluci6n 0 terminaci6n, incluso 

:ar anticipada, expresar su intenci6n de no continuarlas, pedir su 
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liqu idaci6n y partici6n, llevar a cabo una y otra, y, en general, ejercitar 

y renunciar todas las acciones y derechos, y cumplir todas la 

obligaciones que a la mandante correspondan como accionista, socia, r E 

comunera, gestora, liquidadora; 0 en cualquier otro caracter en tales tc 

sociedades, asociaciones, comunidades y otras. Trece) Celebrar Q 
con tl'atos de trabajo, colectivos 0 individuales, contratar obreros y e: 

em.pleados, contra tar serv icios de profesionales y tecnicos, y poneI' £2 

ten 1.ino 0 solicital' la terminaci6n de sus respectivos contratos, Cr 

]"epresentar a ]a llndaci 6i~ ante cualquier autoridad laboral, tributaria CI 

o prev isional , con todas las facultades requeridas al efecto, pudiendo, Sl 

entre otras cosas, pl'esentar solicitudes, e£ectuar declaraciones, pagar d 

impuestos e imposiciones previsionales y otros, dar avisos de termino '} 

de serv icios y comunicar las renuncias de trabajadores, y, en general, c 

celebrar todo acto que sea procedente a fin de cumplir con las normas c 

la borales y previsionales v igentes en Chile. Catorce) Convenir y c 

modificar toda clase de pactos, y estipulaciones, esten 0 no 

contemplados especialmente en las leyes, ya sean de la esencia de 

clichos pactos, de su naturaleza 0 meramente accidentales; fijar precios, 

rentas, honorarios, remuneraciones, reajllstes, interesesi 

indemnizaciones, plazos, condiciones, deberes, atribuciones, epocas y 

fm'mas de pago y de entrega; individualizal' bienes, fijar cabidas y 

deslindes, cobral' y percibir, recibir, entl'egar, pactar solidaridad e 

: :~ divisib i li dad , tanto activas como pasivas, convenir clausulas penales 

y / 0 multas a favor 0 en contra de la Fundaci6n, aceptar u otorgar toda 

clase de cauci ones, sean reales 0 personales, y toda clase de garantias a 

fa vor 0 en contra de la Fundaci6n, pactar prohibiciones de enaJenar 

y/ 0 gravar, ejercitar 0 renunciar aCClones, como las de nulidad, 

rescisi6n, resoluci6n, evicci6n y similares, acep tar renuncias de 



derechos y acciones, rescindir resolver, resciliar, novar, dejar sin efecto, 

poner terminG 0 solicitar la terminaci6n de los contratos, exigir 

rendici6n de cuentas, aprobarlas y objetarlas, y, en general, ejercitar 

todos los derechos y las acciones que correspondan a la Fundaci6n. 

Quince) Representar a la Fundacion ante los bancos nacionales y 

extranjeros, particulares, estatales 0 mixtos, con las mas amvlias 

facultades que pueden necesitarse al efecto, darles instrucciones \' 

cometer les comisiones de confianza, abrir y contra tar cuentas 

corrientes bancarias, de credito y/0 depositos, depositar, gnar y 

sobregirar en ellas; dar orden d e no pago de cheques, retirar talonarios 

de cheques y cheques sueltos, y cerrar unas y otras, todo ella en 

) moneda nacional 0 extranjera, aprobar u objetar los saldos de ' ias 

cuentas corrientes bancarias y de cualquiera otra operaci6n celebracl c:: 

s con bancos; autorizar cargos en cuenta corriente relacionados con 

y comercio exterior; contra tar prestamos, sean como creditos simples, 

o creditos documentarios, creditos en cuentas especiales, avances contra 
. . 

e ceptacion, contratando lineas de credito, sea de cualquiera otra fo rma; 

3, arrendar cajas de seguridad, abrirlas, cerrarlas y poner terminG a su 

arrendamiento; colocar 0 retirar dineros 0 valores en l11.oneda nacional 

y o extranjera, en deposi to, custodia 0 garantfa, y cancelar los certificados 

v respectivos; contratar acreditivos, en moneda nacional 0 extranjera, 

e 

~ 

efectuar operaciones de cambios, tomar boletas de garantia, y, en 

2S general, efectuar toda clase de operaClones bancarias, en moneda 

1a nacional 0 extranjera. Dieciseis) Representar a la Fundacion en las 

a actuaciones que deban cumplirse ante el Banco Central de Chile y' otras 

ar autoridades, en relacion con la importacion 0 exportacion de 

mercClderias, sean tempc:rales 0 definit ivas. En el ejcrciciCl de es t l~ 

,-' e come tido, y sin que la enllrneracion que sigue sea taxativa, SIll O 

~ . 
,,'J c·
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enunciativa, podran presentar y firmar registros de declaraciones de Qu 

importaci6n y exportaci6n, solicitudes de registros, facturas, informes Inv 

complementar ios, car tas explicativas y toda clase de documentaci6n cer 

q ue £uere exigida pOl' el Banco Central de Chile; tomar boletas Ea 

bancarias 0 endosar p6lizas de garantia, en los casos en que tales la 

cauciones fueren proceden tes y pedir la devoluci6n de dichos ge 

documentos, retirar y endosar documentos de embarque; solicitar la re, 

modificaci6n de las condiciones bajo las cuales se ha autorizado una 

determinada operaci6n; firmar en representaci6n de la Fundaci6n, re 

declaraciones juradas en documentos para importaciones y re 

exportaciones, y, en generat ejecutar todos los actos y realizar todas las 

actuaciones que fueran necesarias ante el Banco Central de Chile y el d 

Servicio Nacional de Aduanas. Diecisiete) Girar, suscribir, aceptar, 

reace ptar, renovar, prorrogar, endosar en dominio, cobro 0 garanna, c 

protestar, descontar, cancelar, transferir, extender y disponer en 

cualquier forma de cheques, letras de cambio, pagan~~s, libranzas, vales 

y demas documentos mercantiles 0 bancarios, sean nominativos, a la 

Olden 0 al portadoc en moneda nacional 0 extranjera, y ejerci tar todas 

las acciones que a la Fundaci6n correspondan en relaci6n con tales 

C ocumentos. Dieciocho) Abrir cuentas de ahono, reajustables 0 no, a 

plazo, a la v ista 0 condicionales en bancos comerciales, en el Banco del 

Estado de Chile, 0 en cualquiera otra instituci6n de derecho publico 0 

de derecho pri vado, sea en beneficio de la Fundaci6n 0 en el de sus 

trabajadores, depositar y girar en ellas, imponerse de su movimiento, 

aceptar 0 impugnar saldos, y cerrarlas. Diecinueve) Invertir los 

d ineros de la Fundaci6n, celebrando al efecto y en su representaci6n 

todos los contra tos que sean aptos para ello, con toda clase de personas 

naturales 0 juridicas, de derecho publico 0 de derecho privado. 
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Quedan comprendidos en el ambito de esta facultad todas las 

ll1versiones en bonos hipotecarios, bonos de fomento reajustables, 

certificados de ahorro rea justables y demas efectos de comel'cio ·del 

Banco Central de Chile, pagares reajustables de 1a Tesoreria General de 

la Republica, los demas ins trumentos del mercado de capite-des )', l' Il. 

ge.lerat en cualquier o tro sis tema de inversion, de mutuo, de ahono 

rea justable 0 no, a corto, mediano 0 largo plazo, a la vista 0 co ndic ional 

que actualmente exista 0 qu e pueda establecerse en el fu turo.' En 

relacion con estas inversi ones, podra abrir cuentas, dcpos itZl.r en ell (} s, 

retirar en todo 0 en parte, y en cualquier momento, los dineros de la 

Fundacion, imponerse de su movimiento y cerrarlas, aceptar cesiones 

de creditos hipotecarios, capitalizar en todo 0 en parte y en cualquier 

tiempo intereses y reajustes, aceptar 0 impugnar saldos, y liquid ai- en 

cualquier momenta en todo 0 en parte tales inversiones. Veinte) Ceder 

Io~ y aceptar cesiones de creditos, sean nominativos, a 1a orden 0 al 

rtf"'" ortador, con garanaas reales 0 personales, 0 sin elias, y, en general, 

;!)Q } fectuar toda clase de operaciones con documentos mercantiles, va lores 
", 
~mobiliarios, efectos publicos y de comercio. Veintiuno) Contratar 

prestamos, en cualquier forma, con instituciones de credito y/ 0 

fomento )', en generat con cualquiera persona natural 0 jurid ica, de 

derecho publico 0 de derecho privado. Veintid6s) Pagcu )', en general 

extinguir, por cualquier medio las obligaciones de la Funuaci6n, y 

cobral' y percibir extrajudicialmente, todo cuanto se adeude a ella, a. 

cualquier titulo que sea, por cualquiera persona na tural 0 juridica, de 

derecho publico 0 privado, incluso 0.1 Fisco, servicios 0 instituciones del 

Estado, instituciones de previsi6n social, instituciones fiscales , 

semifiscales 0 de adminis.traci6n aut6noma, ya sea en dinero 0 en .otrEl 

clase de bienes corporales 0 incorporales, rakes 0 muebles, 0 valores 
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mobiliarios. Veintitres) Firmar recibos, finiq uitos y cancelaciones, y, en 

generat suscribir, otorgar, firmar, extender, modificar y refrendar toda 

clase de documentos publicos 0 privados; pudiendo formular en ellos 

todas las declaraciones que estime necesarias y convenientes. 

Veinticuatro) Gravar los bienes de la Fundaci6n con derechos de uso, 

usufructo 0 habitaci6n, y constituir servidumbres activas y pasivas. 

Veinticinco) Acu dir ante toda clase de autoridades politicas, 

administrativas, de orden tributario, aduaneras, municipales, que se 

relacionen con el comercio exterior, judiciales 0 de cualquier otra clase, 

y ante cualquiera persona de derecho publico 0 privado, instituciones 

fiscales, semifiscales, de administraci6n aut6noma u organismos, con 

toda clase de presentaciones y declaraciones, incluso obligatorias, 

modificarlas y desistirse de ellas. Veintiseis) Entregar y recibir de las 

oficinas de Correos y Telegra£os, Aduanas 0 empresas estatales 0 

particula res, de trans porte terrestre, maritimo 0 aereo, toda clase de 

correspondencia, certificada 0 no, piezas postales, giros, reembolsos, 

cargas, encomiendas, mercaderias y otros, dirigidas 0 consignadas a la 

Fundaci6n 0 expedidas por ella. Veintisiete) Solicitar para la 

Fundaci6n concesiones administrativas de cualquier natu raleza u 

objeto y sobre cualquiera clase de bienes corporales 0 incorporales, 

raices 0 rnuebles; participar en propuestas y celebrar todos los 

contratos necesarios para la ejecuci6n de los proyectos adjudicados. 

Veintiocho) Inscribir propiedad industriaL intelectual, nombres 

cornerciales, marcas comerciales, nombres de dominio y modelos 

ind ls triales, patentar inventos, deducir oposiciones 0 solicitar 

nulidades, y, en general, efectuar todas las tramitaciones y actuaciones 

que sean procedentes en relaci6n con esta materia. Veintinueve) 

Representar a la Fundaci6n en todos los juicios y gestiones judiciales en 
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que esta tenga interes 0 pueda llegar a tenerlo, ante cualquier Tr ibunal 

Ordinario, especiat arbitral, administrativo 0 de cualquier naturale zCl , 

asi intervenga la Fundaci6n como demandante, demandada 0 tercero, 

de cualquiera especie, has ta la completa ejecuci6n de la sentencia, 

pudiendo ejercer toda clase de acciones, sean ellas ordinarias, 

ejecutivas, especiales, de jurisdicci6n no contenciosa 0 de cualquiera 

otra naturaleza. El directorio esta £acultado para representar a la 

Fundaci6n con todas las £acu l tades ordinarias y extraordinarias del 

mand ato judiciat pudiendo demandar, iniciar cualquiera otra especie 

de ·gestiones judiciales, sean de jurisdicci6n voluntaria 0 contenciosa, 

reconvenir, contestar reconvenciones, desistirse en primera instancia 

de la acci6n entablada, contestar demandas, aceptar la dernanda 

contraria, renunciar los recursos vo los terminos le\.:;a1es, absol ver , , 

posiciones, de£e rir el juramento decisorio y aceptar su delaci6n, 

("1"~'" " ' " transigir, comprometec otorgar a los arbitros facuitacl es d e 

,: >./ "j"at-b itradores, prorrogar jurisdicci6n, intervenir en gestiones de 

_/-; ·.If}ciliaci6n ° avenimiento, aprobar conve11l0S. cobrar y percrbu', 

~~;fl!O 1brar abogados patrocmantes y apoderados con todas las facultades 

de ambos incisos del articu lo septimo del C6digo de Procedimit?nto 

" Civ il, las que se dan por integramente reproducidas. TreintJ) SolicitClI' 

s al Ministerio de Justicia 0 la autoridad correspondiente la autori zaci 6 n 

) , para que las deliberaciones y acuerdos del d irectorio se escrituren en d 

s 	 Libro de Actas por medio alternativos que pennita las leyes y 

s 	 reglamentos aplicables a las fundaciones; solicitar a la autoridad 

lr 	 correspondiente la aprobaci6n de las modificaciones o 

~s 	 complementaciones a los Estatutos de la Fu ndaci6n y solicitM 

certi£icados de vigencia de los Estatutos de la Fundaci6n a la alltoridad 

n correspondiente , Treinta y uno) Delegar los poderes propios y conferir 
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poderes y mandatos, tanto generales como especiales, revocar dichos e 

poderes, mandatos y delegaciones, y reasumirlos. Treinta y dos) En c 

generaL ejecutar todos aquellos actos y contratos y operaciones que c 

tiendan a la buena administraci6n de la Fundaci6n y al cumplimiento (' 

de sus fines. La representaci6n que se Ie otorga al directorio en el I 
presente articulo se entendera sin perjuicio de la representaci6n judicial 

y exh'ajudicial que Ie corresponde al Presidente. Articulo 

Decimocuarto. Apoderados del directorio. Acordado por el directorio 

cualqulera de los actos 0 contratos relacionados con las facultades 

sei1aladas en el Articulo Decimosegundo, 10 llevara a cabo el directorio, 

el Ge 'en te General de la Fundaci6n, el Gerente de Finanzas de la 

Fu ndaci6n 0 el (los) director(es) 0 persona(s) en quien el directorio 

delc gue dichas facultades u otorgue poderes especialmente al efecto. 

Articulo Decimoquinto. Atribuciones del Presidente del directorio. 

Al Presidente correspond era, sin perjuicio de las facultades legales y 

reglamentarias, el ejercicio de las siguientes atribuciones: Uno) Presidir 

las sesiones del directorio de la Fundaci6n y las sesiones del CAPE. 

Dos) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundaci6n. Tres) 

Ejecutar los acuerdos del directorio, sin perjuicio de las funciones que 

corresponden al Gerente GeneraL al Gerente de Finanzas y a otros 

miembros que designe el directorio. Cuatro) Aprobar la tabla de 

sesiones y ordenar la citaci6n a reuniones ordinarias y extraordinarias 

del directorio. Cinco) Velar por el fiel cumplimiento de los Estatutos, 

Reglamentos y Acuerdos que adopte el directorio. Seis) Contratar 

prestamos, actuando en conjunto con el Gerente Generaly/0 Gerente 

de Finanzas. Siete) Previa proposici6n del directorio, aceptar 0 

rechazar donaciones, firmar convenios de asistencia, suscribir 

proyectos, u oh'os, con personas naturales 0 jurfdicas, nacionales 0 
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os ex tranjeras, de derecho publico 0 privado 0 con entidades u 

orgamsmos internacionales. Sin perjuicio de las £unciones que Ie 

ue corresponden al Gerente General. Ocho) Dirigir la Fundaci6n, 

(to adminish-ar y disponer sus bienes con las mas amplias facultades , sin 

el perjuicio de las limitaciones que se establezcan en el presente es tatuto 

:ia1 N ueve) Supervigilar el desarrollo de los diferentes programas que se 

encuentre ejecutando la Fundaci6n. Diez) Hacer cumplir los acuerdos 

)rIO del directorio de la Fundaci6n. Once) Firmar la clocunlentaci6n propia 

des de su cargo y aquella en que deba representar a la Fundaci6n. D?ce) 

Administrar y distribuir los recursos de la Fundaci6n, siguiendo los 

: la lineamientos del plan anual. Trece) Ejercer las facultades ordinarias de 

)rlO administraci6n que senala el articulo dos mil ciento h-einta y dos del 

'cto. C6digo Civit adquirir, gravar 0 enajenar a cualquier titulo, toda clase 

)l·io. de bienes, muebles 0 inmuebles, derechos, acciones, bonos, valores 

es y mobiliarios; 0 darIos en arrendamiento, prenda 0 hipoteca, concesi6n u 

3idir otra forma de goce, contratar cuenta corriente mercantil 0 bancaria, 

".PE. pagan~~s, avances contra aceptaci6n 0 en cualquiera otra 

ryes) forma, descontar creditos, girar, aceptar, endosar, avalac prorrogar y 

. que protestar letras de cambio, cheques u otros documentos mercantiles de 

Jtros cualquier . naturaleza, abrir cuentas en Bancos u otras instituciones, 

a de girar, sobregirar en ellas, cobrar, percibir 10 que se Ie adeude 0 Ie 

pertenezca, otorgar recibos de cancelaciones. Catorce) Contra tar al 

personal de la Fundaci6n, fijar honorarios profesionales y celebral' y 

tra t r poner termino a los contratos de trabajo y delegar fac ultades e li los 

~ren te emplead os de la Fundaci6n . Quince) Ej ercer Jas atribuciones que Ie 

tar 0 hubiere delegado el directorio y las demas que Ie confieren el prese nte 

;c 'ibir estatuto, el Reglament? Organico y la ley. Dieciseis) En general, 

lies 0 conocer y resolver todo asunto relacionado con los intereses v fines de 

http:vello.cl


la Fundaci6n que no este entregado exclusivamente al directorio, 

pudiendo al efecto ejecutar y celebrar todas las convenciones 0 

co it ·a tos que fueren necesario 0 conducentes directa 0 indirectamente 

para Ie consecuci6n de los fines de la Fundaci6n, actuando en conjunto 

con el Gerente General y/ 0 Gerente de Finanzas. Diecisiete) Ejercer la 

voceria de la Fundaci6n en conjunto con el Gerente General. Articulo 

Decimosexto. Secretario. E1 Secretario de la Fundaci6n sera designado 

por el d irec torio de entre sus rniernbros, y subrogara al Presidente 

cuando es te, por cualquier rnotivo no pudiera, transitoriamente, 

desernpenar sus funciones, 10 que no sera necesario acreditar ante 

terceros. Articu lo Decimoseptimo. Deberes del Secretario. Seran 

dcberes del Sccretario: Uno) Llevar los libros de aetas de sesiones 

ordincuias y extraordinarias del directorio. Dos) Despachar las 

citaciones que correspondan. Tres) Formar la tabla de sesiones del 

directorio, con acuerdo del Presidente. En caso de ausencia 0 

impedimento temporat 10 que sera necesario acreditar ante terceros, 

sera reernplazado por el d irector que designe el directorio. Articulo 

Decimoctavo. Tesorero. El Tesorero de 1a Fundaci6n sera designado 

por el directorio de entre sus miernbros. Las funciones del Tesorero 

seran las siguientes: Uno) Preparar, con la colaboraci6n del Presidente, 

el ba.lance anual de 1a Fundaci6n. Dos) En generat curnplir con todas 

las tareas que Ie encomiende el directorio, el Presidente y estos 

e tatutos. Para realizar estas funciones, el Tesorero contara con el 

apoyo del Gerente de Finanzas de la Fundaci6n. Articulo 

Decimonoveno. Gerente General. La Fundaci6n contara tambien con 

un Gerente Genera l. La funci6n del Gerente General es garantizar una 

£lu ida comunicaci6n entre el Direc torio y la administraci6n de la 

Fundaci6n. El cargo de Gerente General es compatible con el cargo de 
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director de la Fundaci6n, pero no podra tener el 1'01 de Presiden te 0 

Tesorero de esta. La selecci6n del Gerente Genera.l sera por concurso 

ptlblico regional, salvo el primero que sera designado por el Fundador. 

El perfil del Gerente General debe cumplir con los siguientes 

requisitos. Uno) MInimo debera contar con grado de magister en 

educaci6n, economia, sociologia 0 areas afines a los objetos de la 

Fundaci6n. Dos) Minimo de doce anos de experiencia en investigaci6n 

y polfticas publicas, y al menos cinco anos de experiencia en educaci6n. 

Tres) MInimo cinco anos de experiencia trabajando con organizaciones 

internacionales 0 regionales. Cuatro) Ciudadano de un pafs en el cual 

la Fundaci6n desarrolle sus actividades. Cinco) Manejo avanzado 

hablado y escrito del espanol e ingles, y portugues deseable. Seis) 

Experiencia en diseno, implementaci6n y/0 de polfticas educativas . 

.~Ht~':.:T.i~~'. rticulo Vigesimo. Deberes del Gerente General. Seran deberes del 
I / ! ;~ 

, //-:, ~'Ttrente General' Uno) Ordenar la citaci6n a reuruones ordinarias y 


.:~t:~ '.~ ,E:.~~raordmarias del directorio, con el visto bueno del Presidente Dos) 

~~· i 

,~.)E>ar fiel cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y Acuerdos que 

adopte el directorio. Tres) Aceptar 0 rechazar donaciones, firmar 

convemos de asistencia, suscribir proyectos, U otros, con pe rsonas 

naturales 0 juridicas, nacionales 0 extranJeras, de derecho pLlbliCo 0 

privado 0 con entidades u organismos internacionales, siguiendo los 

lineamientos del plan anual aprobado por el Directorio, hasta un 

monto de quince mil d6lares. Para montos mayores requerira el visto 

bueno explfcito del Presidente. Cuatro) Dirigir la Fundaci6n, 

administrar y disponer sus bienes con las mas amplias facultades, sin 

perjuicio de las limitaciones que se establezcan en el presente estatuto, 

siguiendo los lineamient<?s del plan anual aprobado por el Directorio. 

Con relaci6n al uso de recurs os, todo gasto e inversi6n mayor a los 

mailto:acea@notaria-ave!lo.cl


=! uince mil d6lares requerira el visto bueno explfcito del Presidente. 

Cinco) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del directorio de la 

Fundaci6n. Seis) Firmar la documentaci6n propia de su cargo y aquella 

en que deba representar a la Fundaci6n, con el visto bueno explicito del 

Presidente. Siete) Desarrollar y proponer al directorio el plan anual de 

actividades de la Fundaci6n, el que indicara tambien el destino de los 

fondos de la Fundaci6n. Ocho) Informar peri6dicamente al directorio 

de la marcha de la Fundaci6n y presentar, una vez al an.o la memoria 

anual y balance de la Fundaci6n. Nueve) Someter a la aprobaci6n del 

di rec to ri o los Reglamentos internos que estime conveniente. Diez) 

Ejercer las facultades ordinarias de administraci6n que sei1ala el 

artfculo dos mil ciento treinta y dos del C6digo Civit adquirir, gravar 0 

ena jenar a cualquier tftulo/ toda clase de bienes, muebles 0 inmuebles, 

derechos, aCClOnes, bonos, valores mobiliarios; 0 darlos en 

arrendamiento, prenda 0 hipoteca, concesi6n u otra forma de goce, 

contra tar cuenta corriente mercantil 0 bancaria, sobregiros, pagares, 

avances contra aceptaci6n 0 en cualquiera otra formal descontar 

cn§ditos, girar, aceptar, endosar, avalar, prorrogar y protestar letras de 

cambio, cheques u otros documentos mercantiles de cualquier 

naturaleza, abrir cuentas en Bancos u otras instituciones, girar, 

sobregirar en ellas, cobrar, percibir 10 que se Ie adeude 0 Ie pertenezca, 

otorgar recibos de cancelaciones. Con relaci6n al usa de recursos, todo 

gas to e inversi6n mayor a los quince mil d61ares requerira el visto 

bueno exp]{cito del Presidente. Once) Contratar al personal de la 

Fu ndaci6n, fijar honorarios profesionales y celebrar y poner termino a 

los contratos de trabajo y delegar facultades en los empleados de la 

f undaci6n, siguiendo los lineamientos del p lan anual y con el visto 

bu eno del Presidente . En caso de ausencia 0 impedimento temporat el 
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ace.l 'Ii no laria' (ivcl 10.e1 
 tres mil cuatrocientos 
treinta y siete 

"lte. directorio designara un nuevo Gerente General. Articulo 


]a 
 Vigesimoprimero. Gerente de Finanzas. La Fundaci6n cu.rtari'l 

~ ll a tambien con un Gerente de Finanzas . La funci6n del Gerente de 

del Finanzas es garantizar una fluida comunicaci6n entre el Directorio y 121 


de 
 administraci6n de la Fundaci6n en todas las materias relacionadas cc:.... 

los las finanzas de 1a Fundaci6n. E1 cargo de Gerente de Finanzas es 

)no compatible con el cargo de director de 121 Fundaci6n, pero no podra 

)rIa tener el rol de Presidente 0 Secretario de es ta. La selecci6n del Gerente 

del de Finanzas sera por concurso publico regionaC salv o el primero gue 

iez) sera designado por el Fundador. El perfil del Gerente de Finanzas debt.? 


el 
 cumplir con los siguientes requisitos. Uno) Minimo debera contar 'co 1 

3.r 0 grado de magister en finanzas, economfa, 0 areas a~: nes a los obje tos de 

121 Fundaci6n. Dos) Minimo cinco anos de expericncia trabaJ21 ndo con 

en :~~.,.,. organizaciones internacionales 0 regionales. Tres) Ciudadano d ) un 
' .. ' \, 

oce, 

.Ir// .< 
I 

iJ{',Pl~ iS en el cual la Fundaci6n desarrolle sus ac tivic.l c~des . Cuatro) Manejo 

res, ~.. ,~~tanzado hablado y escrito del espail.ol e ingles, y portugues dese~b l c. 
.,.;. /. 

, Jar ~Articulo Vigesimosegund o. Deberes del Gerente de Finanzas. Ser{m 

; de deberes del Gerente de Finanzas: Uno) Llevar 211 d la ('1 libro de 

uic:r con tabilidad de 1a Fundaci6n. Dos) Mantener 211 dia 121 documentacicm 

correspondiente a ingresos y egresos de 121 f undaci6n, especialmentc el 

archivo de fac turas, recibos y demas comprbbantes contabJes. Tres) 

odo Mantener al dia un inventario d e todos los bienes de 121 Instituci6n. En 

isto caso de ausencia 0 impedimento temporaC el directorio designara un 

~ 121 nuevo Gerente de Finanzas. Articulo Vigesimotercero. Miembros 

10 a asociados a la Fund aci6n. Ademas del d irectoriol los mienl bros 

e la asociados a la Fundaci6n, esto es, aquellas personas naturules () 

··s to juridicas que, por su, actuaci6n destacada al servicio de la Fundaci6nl 

tel mediante asistencia tecnica, pro£esional 0 fi nanciera, hayan o btendo 

..... 
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tzd d istinci6n, por acuerdo del directorio, tendran derecho de concurrir 

a los actos 0 'iciales de la Fundaci6n, a hacer uso de sus instalaciones, 

cClreciendo de toda obligaci6n para con la fundaci6n, que no sean las 

prestaciones a las que libremente se hayan obligado. Los miembros 

Clsociados a la Fundaci6n, en su calidad de tales, no podran intervenir 

en los actos adminis trativ s del directorio. Articulo Vigesimocuarto. 

Adhesion de nuevas paises a la Fundacion. Un nuevo pais de 

America Latina y el Caribe podra unirse a las Macrozonas ind icadas en 

la clausula septima si mediante el envio de una carta formal del 

Ministro de Educaci6n 0 la principal autoridad del Instituto Nacional 

de Evaluaci6n en Educaci6n u otra instituci6n a£in diriglda al 

Presiclente de l Directorio donde solic ite que la Fundaci6n desarrolle 

sus Clctividades en su pais y se comprometa a cumplir con los 

requisitos clispuestos por el directorio. TITULO IV. DEL CONSEIO 

ASESOR DE POLITICA EDUCATIVA. Articulo Vigesimoquinto. 

Consejo Asesor de Politic a Educativa (CAPE). EI CAPE sera 

conformaclo por los Ministros de Educaci6n de los paises en los cuales 

Ia FundClci6n desarrolle actividades. Los paises que 10 deseen pueden 

incl uir clentro del CAPE a las principales autoridades de los Institutos 

Nacionales de Evaluaci6n en Educaci6n u otra instituci6n afin 0 

designarlo como su representante directo. Los Consejeros podran 

delegar sus £unciones a otro miembro de su instituci6n a traves de una 

cClrta formal enviada 211 Presidente del Directorio de la Fundaci6n. El 

CAPE velara por la representatividad, impacto, relevancia y 

legitimidad politica de la agenda de trabajo y los avances de la 

Fundaci6n. Los Consejeros permaneceran en su cargo mientras sean la 

autoridad principal del Ministerio de Educaci6n, Agenda 0 Instituto 

,t .! . ". 

Nacional de Evaluaci6n Educativa. Al momento de su salida dejaran 
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de ser parte del CAPE y su sucesor automaticamente sera. el 

representcmte del paIs en el cual la Fundaci6n desarrolla ·sus 

actividades en el CAPE. Los Consejeros ejercera.n sus funciones 

gratuitamente, sin pe1l uicio del derecho de ser reembolsados de los 

gastos, autorizados previamente por el directorio, quejustificaren 

haber e£ectuado en e1 ejercicio d e su £unci6n, Articulo Vigesimosexto. 

Sesiones del CAPE. El CAPE sesionara ordinariamente una vez al ano, 

el dia y horario determinado por el Presidente del Directorio, Sesionara 

extraordinariamente cuando sea convocado por el Presidente del 

Directorio, el Gerente General 0 cada vez que 10 pidan los Consejeros 

que representen, a 10 menos, la mayoria absoluta del CAPE, En estas 

sesiones tambien participaran el Presidente, quien presidira la sesi6n, y 

el Gerente General, quien actuara como secretario del CAPE, quienes 

tendran derecho a voz pero no voto. Durante 1a sesi6n ordinaria del 

CAPE el Presidente del Directorio 0 el Gerente General Ie presentara al 
\~ 

~) CAPE los avances en el plan de trabajo del ana y el plan de trabajo. del 

siguiente, para su consideraci6n y validaci6n, Las citaciones a 

sesiones ordinarias y extraordinarias se haran a titulo personal, por 

correo electr6nico 0 par carta certificada enviada a la direcci6n que el 

respectivo consejero deje registrado en la Fundaci6n, 0 par cualquier 

otro medio id6neo, En ellas se indicara el objeto de la misma, sie.ndo 

dicho objeto 10 unico que podra ser tratado como materia de la 

reuni6n, salvo que concurran todos los COnSl?]<OToS V que 

unanimemente decidan tratar en la reuni6n algu.n otro tema de inter~s 

de la Fundaci6n, En las citaciones se deberan indicar la naturaleza de la 

reuni6n y el dla, hora y lugar en que se celebrara, Las reuniones St:' 

celebraran de manera virtl!-al dada la naturaleza regional del CAPE El 

CAPE sesionara con los miembros que asistan, EI CAPE adoptara 



vc1lidamente sus acuerdos con a 10 menos el voto conlorme de la 

ITla yoria absoluta de los asistentes. Cada Consejero posee un vo to y las 

diferenc ias deberan ser definidas a traves de votaciones abiertas . Para 

los e£ec tos antes senalados, se entendera que participan de las sesiones 

ayuellos Consejeros que, a pesar de no encontrarse presentes, esten 

comunicados simultanea y permanentemente a traves de medios 

tecnologicos idoneos, participacion que sera certificada por el 

secretario del CAPE, hac iendose cons tar este hecho en el acta que se 

lev ante de la misma. Articulo Vigesimoseptimo. Aetas del CAPE. De 

las delibe raciones y acuerdos de l CAPE se dejara constancia en un libro 

especial que asegure la fidelidad de las actas que se levanten. Este libro 

sera firmado vir tualmente por todos los Consejeros que hubieren 

concurrido a la sesion y, segun sea el caso, bajo la certificacion del 

secretario a que se refiere el articulo precedente. El Consejero que 

quisiera salvar su responsabilidad por alglin acto 0 acuerdo, podra 

dejar constancia de su opinion, en el acta respectiva. Articulo 

Vigesimoetavo. Deberes y atribuciones del CAPE. El CAPE velara por 

121 representatividad, relevancia y legitimidad politica del plan de 

trabajo y avances de la Fundacion. Son atribuciones y deberes del 

CAPE: Uno) Valid aI' el plan anual de trabajo de la Fundacion, 

pudiendo establecer prioridades en su ejecucion. Dos) Supervigilar e1 

adecuado desarrollo del plan anual de trabajo de la Fundacion. Tres) 

Di£und ir e1 trabajo de la Fundacion al interior de sus instituciones y 

pais en general. TITULO V. DEL PLAN ANUAL DE TRABAIO. 

Articulo Vigesimonoveno. Plan anual de trabajo. El trabajo de la 

Fundaci¢n sera guiado por un plan anual. Este sera desarrollado por el 

Gerente General, qui en 10 presentara al directorio para su aprobacion. 

El plan podra ser aprobado, aprobado con observaciones 0 rechazado. 
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En el caso de ser rechazado el Gerente General debera d esa Tol ia r un 

nuevo plan y se llamara a sesion ordinaria para su revision. I n el caso 

de ser aprobado con observaciones, e1 Gerente General debcra a te rldel' 

los comentarios y no debera pasar nuevamente por d irectorio !~ ara 

darse como aprobado. Lu ego de ser aprobado pOl' el directorio, el 

Presidente del Di rector io 0 Gerente General presentara el p1C1n anual de 

trabajo a1 CAPE, para su validacion y re troalimentacion. El C AFE 

podra establecer prioridades en su ejecucion. Luego de la sesion d el 

CAPE, el Gerente General debera ajustar el plan de trabGljo parGl 

a tender las observaciones del CAPE. La version final del plan de 

trabaj o, y la respuesta a todas las observaciones, sera enviada al CAPE 

y al directorio para su registro. TITULO VI. DE LA REFORMA DE 

LOS ESTATUTO S Y DE LA D ISOLUCION DE LA FUNDACrON. 

Articulo Triges imo. Reforma y disolucion. La reforma del presen ~e 

estatuto solo podra ser acordada en sesion extraordinaria de directorio 

~: ._._ ~~citada exclusivamente con tal objeto, con el vo to conforme de dos
t.5:/; -o~,"/I /, t~foS de los directores en ejercicio. La d isolucion de la FundGlcion ~~:;I 

': ,. :, :. po: ra ser acordada en sesi6n extraord inaria de directorio citadC1 
I . 	 ".

;'-
'/, ':.- / / 

:, ~~;s.:fclusivamente con tal obje to, con el vo to coniorme de la unanimidad 
-~ 

... 	 de los directores en ejercicio, previo informe favorable d 1 Ministerio 

de Justicia, siempre que 1a m odificaci6n resul te conveniente al inten2S 

fundacional. A esta sesion debera concurrir ademas un Notario 

Publico, que certificara el hecho de su ce1ebracion y que se han 

cumplido con todas las formalidades que los estatutos establecen pena 

la reforma 0 la disoluci6n de la Fundaci6n. El acta de reforma y 

disoluci6n sera reducida a escrit.ua publica y debera cumplir con las 

for malidades legales aplicables al efecto. Articulo Trigesimoprilnero. 

Destino de los bienes. Disuelta la Fundacion, sus bienes pasaran a una 

3.439 
tres mil' cuatrocientos 

tre! nta y nueve 
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o mas fundaciones de caracter regional sin fines de lucro que gocen de 

personalidad jurfdica a ser determinada por el directorio, cuyos objetos 

sean analogos a los de esta Fundaci6n yque existan al tiempo de la 

disoluci6n. TITULO VII. DEL BALANCE Y MEMORIA. Articulo 

Trigesimosegundo. Balance. Sin perjuicio de las obligaciones del 

direc torio referidas en el Articulo Decimosegundo de estos Estatutos y 

de las normas legales que rijan esta materia, la Fundaci6n hara un 

balance general al treinta y uno de diciembre de cada ano, el que 

debera ser elaborado pOI el Gerente General. Durante su elabOIaci6n el 

Presidente podra solicitar mayores antecedentes sobre la elabOIaci6n 

del balance. El balance sera sometido a la aprobaci6n del directorio 

antes del treinta de marzo del ana siguiente. DISPOSICIONES 

T RANSITORIAS Articulo Primero Transitorio. El primer directorio 

de la Fundaci6n estara formado pOI las siguientes personas:Cristian 

Cox Donoso, Ja vier Gonzalez Diaz, Eduardo Agustin Wolff Benavides, 

Darlyn Xiomara Meza Lara, Santiago Cueto Caballero, Nivia Rossana 

Cas tre 1l6n Echeverria, Miguel Brechner Frey. Se deja constancia que los 

cargos de [os cmco directores restantes quedaran vacantes. 

Desempeil.ar2ln los cargos que a continuaci6n se indican las siguientes 

personas: Uno. Presidente: Cristian Cox Donoso. Dos. Secretario: Javier 

Gonzalc! Diaz. Tres. Tesorero: Eduardo Agustin Wolff Benavides. 

Articulo Segundo Transitorio. Se coruiere amplio poder a los 

abogados Daniela Fierro Caro y Carlos Miranda Arrau, para que, 

ac tuando individualmente uno cualquiera de ellos, puedan solicitar de 

la a 'toridad competente la concesi6n de personalidad jurfdica para 

esta Fundaci6n y la aprobaci6n de sus Estatutos, facultandolos, 

ademas, para aceptar e introducir las modificaciones que propongan 0 

consideren necesarios las autoridades y OIganismos correspondientes, 
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y para suscribir la consecuente escritura publica complementaria, Sin 

necesidad de nueva consulta a las Fundadoras; y en general, p ara 

realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total 

legalizacion de esta Fund acion, estando facultados para delegar este 

mandato por simple instrumento privado. Articulo Tercero 

Transitorio. 5e confiere pod er a dona Daniela Teresa Fierro Carol 

cccluia nacional de identidad numero dieciseis mill ones sesenta V sicte 

m il quinientos cincuenta y cinco guion uno, don Carlos Miranda 

Arrau, cedula nacional de ident idad numero dieciocho nl ill ones ve intc 

mil doscientos ochenta y tres guion ocho, don Juan Alfonso Aguiler C1 

Cifuentes, cedula nacional de identidad numero nueve mi Innes 

novecientos cincuenta y nueve mil trescientos ve inticinco guion tres, 

don Ariel Rodrigo Contreras Cruces, cedula nacional de ic!e nti d cl d 

numero trece m illones cuatrocientos treinta y siete mil cuatrocicntos 
....--~..:........... 


11;1i'\cincuenta y cinco guion uno y don Francisco Javi er Bravo GonzAlez, 

~ !. e" (~ Sdula nacional de identidad numero once millones seiscientos trein tz,
1/< ('/ ",
·pt:s°./:: 

"t: 

seis mil ochocientos noventa y cuatro guion tres, para que, actuando 

individualmente uno cualquiera de ellos, represente a la Fundacion con 

el objeto de requerir a su nombre las inscripciones, sub-inscripciones y 

anotaciones pertinentes antes las' autoridades respectivas, as] como 

para requerir las publicaciones correspondientes )', en general, para 

ejecutar todos aquellos tramites necesanos para legalizar lCi. 

consti tucion de la presente Fundacion, Asimismo, se les coniiere un 

poder especial, pero tan amplio como en derecho se requiera, pCl.rcl 

rep resentar a la Fundacion ante el 5ervicio de lmpuestos lnternos en 
" . ~" '\, .' 

los tramites de inscripcion a1 ro l unic~..tr iRutario, inicio de act ividades, 
~ 

timbraje de todo tipo de documentos, obtencion de clave secreta y 

obtencion de certificado de donaciones; pudiendo para tales e£~ctos 

~¥ I 'I 
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presentar y iirmar toda clase de documentos, declaraciones 0 

solicitudes y estando £acultad os, en general, para e£ectuar todos los 

tramites necesarios para llevar a buen te,rmino los encargos antes 

nlencionados. Articulo Cuarto Transitorio. Se designa como primer 

Gerente General de la Fundaci6n a Javier Gonzalez Dfaz, y como 

p 'imer Gerente de Fi nanzas de 1a Fundaci6n a Eduardo Agustin Wolff 

Benav ides. En comproban te y previa lectura firma el compareciente. Se 

da copia. DOY7 ' 
/.~d. /[//// 
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