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“ESTATUTOS DE LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO NOS
BUSCAMOS".

TITULD | DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBIETO, DURACION Y NUMERD DE AFILIADOS.

Articulo Primero: Constituyese una Asociacién de Derscho Privado, s5in fines de lucro, que se
cenominard “ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE DESARRDLLD NOS5 BUSCAMOS” que podra
también el nombre de “O.N.G. NOS BUSCAMOS". La Asoriacion se regird por las normas del Titule
KX2II del Libro Primero del Codigo Civil, por las disposicianses cantenidas en la Ley N2 20.500, sobre
Ascclaclanes y Participacidn Ciudadana en la Gestidn Plblica, o por la disposician lagal que Ia
reamplace y por los presantes estatutos.

Articule Segundo: El domicilic de la Asociacidn seré la comuna de Las Condes, Ciudac de Santiago,
Region Metropclitana, sin perjuicio de peder desarrellar sus actividades en otros puntos del pais,

Articulo Tercerc: La Asociaclén no persigue ni se propane fines sindicales o de lucro, ni aguellos de
entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohlblda toda accldn de caracter
politico partidisia.

Articulp Cuarte! La Asoclacién tendrd per fimalidad u objetc la Accién Sacal y s dedicard
preferantemente a Iz atencidn o ayuda de personas familias, grupos y/o eomunidades en situacion de
pobreza, vulnerabilidad v/ necesidad, En este dmbite, la Asociacion otorgard ayuda y/u orientacion a
victirmas de trata v trafico de nifios, nifias v adolescentes con fines de adopeidn irregular, vio ilegal,
Para materializar sus objetivas, la Organizacidn podra realizar diversas actividades en los 3mbitos de




educacion, cultura, capacitacion, trabajo, salud, '.-wlqnd: medic ambient "a';;;mtlﬂ :ur'nr,.inmrlu,
micre empresa, pequefa produccidn, consumao pﬂ-phllal' derechos humannqu:lmunldiﬂhi indigenas ¥
deportivo recreative, en lo urbano y rural. Para Ta obtencidn de djchﬂ'ﬁ Dhlr.!‘l‘lm*s Ve-sin que |a
enumeracion sea taxativa, la Organizacion padra: (a) Realizar e:nc-u&ntmﬂ';\!;emmar ios, simposios,
cursos y eventos; (b) Crear y administrar centros de estudis y de investigacion, %ﬁdﬂ"s cpentros de
documentacion y bases de datos, (¢j Crear, sostenery administrar centros abiertos, |ardines infantiles,
hogares u otros similares, de nifios, jSveres y ancianos, haspederias, policlinicos v centros
comunitarios; (d) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistaz, periodicos y libros y, en
general, produeir y hacer uso de todo tipo de materal por medios audiovisuales; (e] Otorgar atencion
profesional especializada individual v grupal, asesorias y transferencias tecnoldgicas; [f] Promover la
organizacion y participacion ciudadana en sus diversas formas o niveles; (g} Asociarse en forma
transitaria o permanente con otras instituclones macionales, internacionales a extranjeras que persigan
fines analogos; (h] Colabarar con instituciones pablicas, privadas y municipales, en matenas que le
sean comunes: (1) Progonar a [a autoridad competente fa dictacidn v modificacion de disposicicnes
legales y reglamentarias que propendan al desarrollo social, an el ambito propio de competencia de la
Asaciacién, La Asociacidn podrd realizar actividades econdmicas que se relacionan can sus fines; asli
mismo, podra Invertic sus recursos de la manara que decidan sus drganos de administracion. Las rentas
que perciba provenientes de estas actividades sélo deberén destinarse a los fines de la Aspciacion o 3
incrementar su patrimonio

Articulo Quinto: La duracidn de la Asaciacion sera indefinida y &l numero de socios, |imitade,

TITULO Il. DE LOS MIEMBROS.

Articulo Sexto: Podrd ser miembro de la Asaciacian toda persona sin limitacion alguna de sexo,
nacionalidad o condicicn

Articulo Séptimao: Habrd dos clases de miembros: actives y hensrarios, 1- Miembro activo es la
parsona natural rmayvor de 18 afos, gue tiens la plenitud de los derechos y obligaciones que se
establecen &n estos estatutos. Para ser socio active se requiere: Tenar mas de 1B afos de edad. Ser

profesional, técnico o especialista en cuslquier area del desarrollo a que s& refiere &l articula.cuarto ce
estos estatutos. En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podra, por [a
unanimidad de sus miembros, sceptar el ingreso comeo socio activa, de una parsona que No reuniendo
los requisitos sefialados en la letra b) precedente posea una experiencia acreditable, en las materias a
que ze refiere el articulo cuarta ya mencionado, 2.- Miembro Honorario s |a persana natural o juridica
que, par su actuacion destacada al servicio de os intereses de |z Asociacion © de los objetivos que ella
parsigus, haya obtenido esa distincién en virtud de un acuzrdo de la Asamblea Gereral, aceptada por
al interesado. El no terdrad obligacitn alguna para con la Asaciacién v solo tendrd derecho 2 voz &n las
Asambleas Genearales, a ser informado pericdicamente de |a marcha de [a Institucion y a asistir los
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actos publicos de ella. Las personas juridicas hardn uso de 5US dErechc:rs,.;!ﬁrJ.nxanedm de su
reprasentante legal, o apoderado. _ : (|

. ' oo WL

Articulo Dctavo: La calidad de socio activo se adquiere; 1, Fursu:.l:r‘ipc'ldl"r del a: _ :dg :n-n.::ltu:].{fn de la
Asociacion, o 2. Por la aceptaciton del Directorio, por las dos tartios de sus miemb hwﬂchud de
Ingreso, patrocinada por otros dos socios, en la cual 58 manlfieste plena :unfunm:l:d E'n"rr los fines de
la Institucidn, v se comprometa el solicitante a complir a cumplir flelmente los estatutos, los
regiamentos v los acuerdos del Directorio y de la Asamblea Gereral, L2 calidad de miembeo honorario

s& adquiere por acuerde de la Asamblea General, aceptado por &l interesado.

Articulo Novena: Los soclos activos tienen |as sigulentes obligaciones: a) Asistir a las reuniones a que
fueren convocados de acuerdo a sus astatutos; b) Servir con eficiencia v dedicacidn los cargos para los
cuzles sean designados y las tareas que e ¢ ercemienden; c) Cumplir fiel v oportunaments las
cbligaciones: pecunianas para con la Asociacion; d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y
reglamentos de la Asociacién v acatar los acuerdos del Directorio v de las Asambleas Generales.

Articula Decimo: Los socios 2ctivos tienen los siguientes derechas v atribuciones: a) Participar con
derecho a vozr y voto en las Asambleas Generales; b Elegir v ser elegidos para servir los cargos
directivos de la Asociacion, o} Pedir informacién acerca de las cuentas de la asociacion, asi como de sus
actividades o programas; d} Presentar cuaiguier proyecto o praposicién al estudio del Directorio, el que
decidird su rechazo o inclusidn en s Tabla de una Asamblea Gereral Ordinaria. 51 el proyecto fuera
patrocinado por el 10% o mias de los socios v presentada con, a lo menos, 30 dias de articipacién a fa
celabracidn de la Asamblea General, deberd zer tratado en ésts, 2 menos gue la mataria sea de
aquelias estipuladas en el articulo décimo sexto de estos estatutos, en cuyo caso deberd citarse para
una Asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo de 20 dias contados desde Ia
presentacion hecha al directorio.

Articulo Decime Primers. La calidad de socio activo se pierde por fallecimiento, por renuncia escrita
presentada al Directorio y por expulsian decretada en conformidad al articulo décimo segundo, letra d)
de estos estatutos. Tratdndose de miembros honorarios, se perde |3 calidad de tal, por scusrdo da la
Asamblea General, adoptado por motivos graves v fundados, por renuncia escrita presentada al
Directorio y por términs de la parsonalidad |uridica en al caso de personas juridicas,

Articulo Décimo Segundo’ La Comisian de Etiea [también podra denaminarse Tribunal de honar u otra
denominacion semejante} de gue trata el Titule VIl de estos estatutos, previa investigacion de los
hechos, efectuada por un Instructor, podrd sancionar a los socios cor las medidas disciplinarias que se
sefalan més adalante - La investigazidn de los hechos s& encargara un instructor, guae serd Lna persona
integrante (sccio) de la Administracidn, no comprometido en el hechoe que se investiga, quien serd
designade por el Directoro. La comision de Etica podra aplica- |as sigulentes medidas disciglinarias: a)
Amonastacion Verbal. b) Amonestacion por escrito, ¢) Suspensidn: L. Hasta por tres meses de todos los
derechos an |a Asoclacién, por incumplimients de las obligaciones prescritas en el artleulo neveno. 2,
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Transitoriamente, por atraso suparior 2 90 dias en el tumplimiento de sus Dhﬁ)ﬂﬁn&s patumanai
para con la Asociacion, suspensidn gque cesara da inmediato al cumplirse ::a':..nﬁltiaﬂﬁn, marosa, 3,

Tratandose de inasistencias a reuniones se 3plicara la suspension por tFﬂS"'IF mas | inasistencias
injustificadas, dantro del afo calendario. Durante la suspension el miembro afectado no podra hacer
uso de ningune de sus derechos, salvo gue la Comisidn de Etica haya detnrmunnddwupedﬁtm
respecto de los cuales queda suspendido, d) Expulsibéni basada en las siguientes-causales: 1.
incumplimiento de |as obligaciones pecupiarias para con la Asoclacidn durante seis meses
EONSecutivos, sea por cuotas ordinanas o extraordinarias. 2. Causar grave dafic de palabra, por escrito
& con obras a los intereses de la Asaciacién, El dafic debe haber sido comprobado por medios
incuestionables. 3. Haber sufrido tres suspensiones en sus derschos, por alguna de fas causales
sstablecidas en la letra ¢} de este articulo, en un periodo de 2 ahos contados desde la primera
suspension. Las medidas disciplinarias, entre ellas |z expulsion a resolvera la Comisitn de Etica, previa
investigacion encargada al Instructor, ante quien & socio tendra el derecho de ser oldo, presentar sus
descargns y defenderse dé la acusacidn gue se le formule en su contra. La investigacion sa iniciara
citande perscrnelmente &l socio, Une wez terminada la investigacion, ol Instructor alavara los
artecedsntes a la Comisién de Etica para que dicto failo, propomiende la aplicacion de una medida
diseiplinaria prevista en sl estatuto o la absolucidn. La Comisian de Etica deberd fallar dentro cel plazo
de treinta dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba sclictarse nuevas
pruebas, La resglucién de la Comisidn de Etica deberd notificarse al socic mediante carta certificada
dirigida al demicilic que el socio haya Indicado al hacerse parte #n I3 invastigacidn, o al que tengs
registrado en la Asoclacién, s no comparace, La notificacian se entenderd practicada al quinto dia hébil
despude de artregada |2 carta en la Oficina de Correos, De |a expulsidn se podrd pedir reconsideracion
ante la misma Comisién de Etica, apelando an subsidic para ante una Asamblea Ganeral Extrasrdinaria,
dentro del plazo de treinta dias habiles, contados desde |a respectiva notificacion. La Asamiplea
Gensral Extraordinaria debers ser citada aspecialmente para este efecto, |a cual resolverd en definitiva
ia aplicacion de |a medida disciplinaria. §i el socic no apela, |2 expulsion aplicada por la Comision de
Etica debers ser ratificada también por la Asamblea General, Quien fuere excluido de la Asociacion solo
podra ser readmitido después de un afieo contado desde la separazian, previa aceptacion del Diractorio,
que deberd ser ratificada en la Asamblea General mas proxima gue se celebre con posterloridad a
dicha aceptacion.

Articulo Décima Tercero: El Directorio debera pronunciarse sohre las solictudes de ingreso, en la
orimera sesion que celebre después de presentadas éstas. En ningun caso podran transcurrir mas de
30 dias desde la fecha de la pressntacian, sin que el Directorio conozea de ellas y rasuelva, transcurrido
2| plazo, la solicitud se entenderd aceptada, Las salicitudes de ingresc prezentada: eon 10 dias de
anticipacidn a la fecha de |a celebracion de una Asamblea General en que deban realizarse elecciones,
debaran ser conacidas por ol Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias, para gue sean validas,
deben constar por escrita v la firma debe ser ratificada ante =l Secretario dal Directorio, @ vanir
autorizada por Notario Plblico. Cumplidos estos requisites formales |a renuncia tendra plano vigor, no




siendo necesaria su aprobacion par el Directoric o par |a Asamblea. El socio qﬁwﬁﬂ' ;—au.psaJ
dejare de partenecer a la Asociacidn, debera ‘Shirmpls con sus nblugacmnes ;pEﬂ.Inlanas gue. huj;uere
contraido con ella, hasta la fecha en que se pierda la catidad de socio,

TITULO iil. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.. ﬁ ey

Articulo Décimo Cuartc: La Asamblea General e5al Srgano tolective principal de la Asuclamﬁn g integra
&l conjunte de sus zocios, Sus acuerdos obligam a los socios presentes v ausentes, ciempre gue tales
acuerdos se hubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos y no fueren contrarics a las
Leyes v reglamentos. Habrd Asambleas Generales Ordinarias v Extracrdinarias. La Asamblea s8 reunira
ordinariamente una wez al afo v extreordinariamente cuando lo exljan las necesidades de la
Asoclacidn, En el mes de Julic de cada afo se celebrara |z Asamblea General Ordinaria, en |a cual el
Directorio presentara el Balance, Inventaric v Memaria del ejercicio anterior . se procedera 2 ias
alecciones determinadas por estos estatutos, cuando corresponda. El Directorio, con acuerdo de la
Asamblea, podra establecer que &l acto eleccionario se celebrs en otre dia, hora v lugar, que no podré
agxcedar en M dias a la fecha original, cuardo razones de conveniencia institucional as! lo indiguen, En
dicho caso, e cumplird con o ditpussto en el articule décimo séptimo de estoz estatutos. En la
Asamblea General Ordinaria ze fijara |a cuots ordinaria v de incorporacion, canforme a lo senalado en
el articulo cuadragésimo tercero de estos estatutos. En le Asamblea General Ordinaria podra tratarse
cuatguier asunto relacionado con los interases de [a Asociacion, a excepcion de los que corresponden
exclusivarnenta a las Acambleas General Extranrdinarias. 5, por cualquisr eausa, no se celebrare una
Asamblea General Ordinaria an el tiempo estipuladeo, &l Directorio deberd convocar 3 una nueva
Asamblea dentro del plazo de 90 dias y la Asamblea que se celebre tendrd, an todo caso, el cardcter de
Asamblea Ordinaria.

Articulo Décime Quinta; Las Asambleas Generzles Extraordinarias se celebrardn cada ver que el
Directorio acuerde convacatorias o cada vez que lo soliciten al Presidenta dal Directorio, por escnito, @
lo menos un tercio de los miembros actives, indicande el objets de la reunién. En las Asambleas

Generales Extracrdinaria se fijara la cuota extracrdinaria conforme lo sefaladc en el articulo
cuadragésimo cuartc de estos estatutos. Enm las Asambleas Generales Extracrdinarias Onicamente
podrén tratarse las materias indicedas en |a convocatona; cualquier scusrdo gue se adopte sobre otras
materias sera nulo y de ningun valor,

Articulo Decimo Sexto: Corresponde exclusivaments 2 las Asambiea General Extraordinaria tratar de
las siguiantes rmaterias: a) De la reforma de los estatutos de |la Asociacion v |la aprobacidn de sus
reglamentos; b) De la disslucion de la Asociacidn; ) De la fusidn con otra Asociacidn; d) De las
reclamaciones en contra de los Directores, de [es miembros de [a Comisién Revisora de Cuentas v ge la

Comisian de E-tif.a_, perz hacer sfective |z responsabilidad que les corresponda; por transgresion grave a
Ia Ley, a los estatutos o al reglamente, mediante |2 suspension a |2 destitucion, s los cargos fueran
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comprobados; sin perjuicio de las acciones chviles y -eriminales que la mmla,_#irq_ﬁﬁﬁqre:hn a
entablaries; e} De la asociacién de |a entidad con étras in stituciones simil;mﬁﬂﬂbg-la cnn‘mr;;q.-entq,
hipoteca, permuta, cesidn y transferencia dé bisnes raices, da |z mnstillﬂilﬁﬁ-n de_servidimbres y
prohibiciones de gravar v enajenar v del arrendamiiénto de inmuebles pr:i'-.'u:h plazo suparior 5 trec
afios, Los acuerdes a que se refieren lasletras'a), b), ¢), e) v f) deberan reducitse #esciliura publica que
suscribira el Presidente an representacion de la ﬁsng:lai:ién, Sin pedulciﬂ-_.#_: Que, 8N un caso
determinade, La Asamblea General Extraordinaria pueda ctorgar poder especial pare-aste efecto, a
otra u otras personas.

Articulo Décimo Séptimo; Las citaciones a las Azambless Generalas se harin por medio de unaviso que
debera publicarse por una vez, con 5 diac de anticipacian a le manas, y con no més da 20, al dia fijade
para la Asamblea, en un diano de circulacion nacional. En dicha publicacidn se indicard el dia, lugar,
hora y objete de la reunion. No podra ctarse en el mismo aviso para una segunda reunién, cuande par
falta de quarum no ce lleve = efecto la primera. La citacicn debers despacharse por el Secretario, an
conformidad a lo dispuesto en &l artlculo trigésimo tercere, letra o). En el evento que el Secretario no
despachare las cltaciones a Asambleas Generales, o podra hacer, en su deferto, la mayoria absoluta da
los directeres o-el 10% de los secies activos. Asimismo, se enviard carta o circular al domicilio que los
miembros tengan registrado en la Asociacién, con 2 lo menos 5 dias de anticipacion y no mas de 30 al
dia de la Asamblea. El extravio de |a carta de citazion a que e refiers &l inciso anteriar, mo afactara la
validez ls Azambles,

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generale: Ordinarias ¢ Extraordinarias ee entsnderin
legalmente |nstaladas y constituidas si 3 ellas concurriers, a |2 menos, la mitad mas uno de los sacios
activos. Si no se reuniers este quérum se dejara constancia del hecho en el acta y deberd disporerse
una nueva citacion para dia diferente, dentro de los 30 dias siguientes al de la primera citacién, en
cuyo caso la Asamblea se realizars con los socios gue asistan. Los acuardos en las Asambleas Generalas
se adoptaran por la mayoria absoluta de los socios asistentes, salvo en los casos en gue la Ley o los

estatutes havan fijado una mayoria especial,

Articuls Decimo Detave: Las Asambleas Generales Ordinarias v Extraordinarias se entenderdn
legalmente instaladas v constituidas si a ellas concurriare, a lo mengs, la mitad mids unc de los sacios
activos. 31 no se reuniers este quorum se dejard constancia del hecheo en el acta y deberd disponarse
Lha nueva citacion para dia diferante, dentro de los 30 dias siguientas al de la primera citacidn, en
cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios gue asistan, Los acuerdos en fas Asambieas Generalas
s& adoptaran por la mayaria absoluts de los socios asistentes, s2ivo en los casos en gue la Ley o los
estatutos hayar fijada una maveria especial.

Articulo Decime Nevens: Cada socic active tendrad dereche a un voto, pudiende delegarlo &n otro
mediante una carta poder simple. Cada socio, ademas de hacer uso de su derecho a voto, solo podra
representara un socio activo. Los poderss serdn calificados por el Secretario del Directorio,



Articulo Vigésimo; De las deliberaciones v acuerdos acoptados en [as Asamb}ﬂ;&hﬂm m dejard
constancia en un libro especial de Actas o Registro que-asegura la fidelidad l#'&‘ﬁa mismas, nt-.ﬂ'ﬁt Sera
llevado por el Sacretario. Estas Actas seran un extracto de lo ocurride en lﬁﬂunlanﬂfl:redn ﬂt-r‘nadas
por al Presidente, por el Secretaric o por guienes hagan sds 'veces ¥ adlér'ﬁd'd., pd"l*'tr'ﬁ m:h:li- activas
asistentes, designados en |a misma Asamblea para ste efects. En dichas Aetas-podran |os asistentes
estampar las reclamaciones que estimen convenlentes 3 sus derechos, Iﬂl' Hﬁﬂ:ﬂ!! vicios de
procedimiento o relativos a a citacion, constitucion y funcionamiento de fa Asamblea,

Articulo_Vigésimo Primero; Las Asambleas Generales seran prasididas por el Presidente de fa
Asociacidn ¢ actuara como Sacretano el que lo sea del Directorio, o |as personas que hagan sus veces.
5i faltare el Presidente, presidira la Asamblea un Director u otra persona que la propla Asamblea
designe para este efecto,

TITULO IV. DEL DIRECTORIO.

Articulo Vigesimo Segundg: La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio compuesto de
un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario v un Tesorero. El Directorio durara 5 afios en sus
funciones pudiende sus miembros seér reelegidos hasta por un nuevo periodo. El cargo de
Viceprasidente axistird sl ¢ solo &, 8l nimero de miembros actives supera los 50 (cincuenta). Si no se
cumple el guorum establecido antes mencionado, los deberes y responsabilidades del Vicepresidents
recaerdn en al Sacretario. Los directores ejercerdan su cargo gratuitamante, pere tendran derecho a ser
reembolsados de los gastos, autorizados por &l directorio, gue |ustificaren haber efectuado an el
ejercicio de su funcién, Sin embargs, el Directorle podrd fijar una retribucion adecuada a aguellos
directores gue prestan a 3 orpanizacion servicios distintos de sus funciones como directores. De toda
remuneracion o retribucicn que reciban los directores, o las personas naturales o (uridicas que les s=an
relacicnadas por parentesco o convivencla, o por interés o propiedad, debera darse cuenta detallada a
la Asamblea. La regla anterior 52 aplicara respecto de todo asociade a quien la Asociacian encomiends
alguna funcidn remunerada.

Articule Vigésimo Tercero: El Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y fa Comision de Etica se
elogirdin an Azarmblea General Ordinaria, de acuerdo a las siguientes normas: - Las eleccionas sa

realizaran cada 5 afios. - Cada socio sufragara en forma libre y secrete en un solo acko, teniendo
derecho a marcar tantas preferencias como candidatos haya por elegir, no pudiende acumular
preferancias en un candidato, ni repetir un nombre. - S proclamaran elegidos los candidatos que en la
aleccian resulten can &l mayor nomero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la
Comisién de Revisora de Cusntas v la Comisidon de Etica, gue corresponda elegir, - Es incompatible el
cargo de Director con el de miernbro de la Comisién Revisora de Cuentas y de la Comision de Etiea. - No
complatandese &l nimere necesaria de Directores, de miembras de |a Comisian Revisora de Cuentas o
de [a Comisién de Etica, e procederd a efectuar tantas elecciones como sea necesario.- Existiendo
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‘EMpale entre dos o mas candidatos que acupefi el Witima, lugar untrgr_-fa'i-"' mias altas mayorias
respectivas, se rapetird la votacion entre ellos l..g.'ﬂ"su bsiste el ermpate, se mmﬂ para dirFFnJ.l"l_n. en
primer lugar, & la antighedad de los candidatas cBmib socios de |a Rsuciacidmy, shsg tratars de’ socics
con la misma antigledad, al sorteo, - Habra ura Comision da Elecciones, lm'i;giihda por tres socios que
ne sean candidatos, debiéndose elegir entre allos un Frasidente, quien djrr'rmrf-“lg!'i’-wpal@; t'_l,_ue en ella
puedan producirse. Dicha Comisién se constituirs eftig Azarmblga General en que nE‘FFEEﬁtl nda celebrar
las eleccionas, - E| recuents de les votos serd plblico. - B Directaria elegida debera asumir de
inmediato sus funciones, sin perjuicio de fas rendiciones de cuentas ¥ |2 entrega de documentos que

deba realizarse con posterioridad, para lo cual, deberd en ese acto filarse una facha,

Articule Vigésimeo Cuarts: Fn casa da fallecimients, ausencla, renuncia, destitucién o impoasibilidad de
un Director pare el desempefio de su cargo, &l Directorio le nombrard un reemplazante que durara en
sus funciones soio el tiempo gue falte pata completar su pericdo al Director reemplazado. 5¢ entiende
par ausencia o impesibllidad de un Director para al desempefio de su carge, la inasistencia a SESIONES
pOr un periodo superior a s2is meses consecutives.

Articulo Vigésima Quinto; En la Asambiea Genaral an que se elija &l directoric o dentro de los 15 dias
siguientes a ella, & Directorie debers elegir, en voracién secreta, de entre sus miembros, un
Presidente, un Vicepresidents, um Secretario ¥ Wn Tesorero. El Presidente del Dirsctorio la sera
tambien de |2 Asociacion, la representara |udicial y extrajudicialments y tendri las demas atribucisnes
que los Eetatutos sefalen. 51 por cualquier causa, no se realizaran las elzcelones de Directorio &n |a
epariunidad que establece ef articulo décimo tuarto, &l Directorle continuara an funciones, con todas
sus abligaciones v atribucionas, hasta que ses reemplazado en la forma prescrita por les Estatutos,

Articule Vigésimo Sesta: Poadra sar alegide miembro del Direc torio, cualguier socio activo, con un afic o
mas de pertenancia en Ia Institucion, siempre gue al momento de la sleccion ro se encuentre
sizspendido en sus derechos. conforma 3 |o dispuests an el Articulo décimo segundo letra c} de estos
Bftatutos. No podrén zer directores |as persanas que hayan sido condenadas a pera aflictiva. El
Lirector que, durante el desempefic del cargo fuere condenado por crimen o simple delito, o
incurriers en cualguler otro impedimento & causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida poar la
ley o log estatutos, cesard en sus funciones, debiendo al Directorio nombrar a un remplazante que
durara en sus funclones el tiem P2 Que reste para completar ef pericds del Director res mplazado,

Articulo Vigesimo Séptimo: Seran deberas ¥ atribuciones del Directaric a) Dirigir la Asociacidn y velar
porque se cumplan sus estatutos v las finalldades perseguidas por ella; b) Administrar los bienes d= |2
Asociacidn e invertir sus recursos; ¢} Aprobar los Broyectos y programas que se encuentren ajustades a
los objetivos de la Asoclacion: d) Citar a Asambiea Gereral tanto erdinaria como extracrdinaria, an la
forma v dpocas que sefalen estos estatutas, e) Crear toda claze de ramas, sucursales, fillales, anexas,
oficings y departamentos que se estime necesario para el mejor funcionamients de s Asociacidn; )
Redactar los reglamentos necasarios para |a Asociacidn, las ramas vy Qrganizmes gue se creen para el



cumplimiento de sus fines v somater dichos regiamentos a-la aprobacion de fa .ﬁ.ﬂ'ﬂjﬁhml mas
prévima, pudiends en el intertanto aplicarlas an’ férma provisara, como gtiri]»fn‘t—n realizar todos
aguellos asuntos y negocios que estime necesario; g) Cumplir-con los acutgttrw de las Azambieas
Genarales: h) Rendir cuenta en la Asamblaa General Ordinaria anual, tanto deila ‘marcha de |a
Institucion como de la inversién de sus fondos durante el periodo gue ejerta It-us'ﬁ.:ni:innesr mediants
memoria, balance e [nventario, que en esa ocasion se someteran a la aproba :iﬁnﬁﬂ.ﬁ miembros; |}
Calificar la ausencia @ imposibilidad de sus miembras para dasemnpefiar el cargo, a gue se refiere &l
articulo vigesimo cuarto; |) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de fa aplicacién de
sus estatutos v reglamentos: v k| Las demas atribuciones que sefialen estos estatutos y |a Legislacion
vigente.

Articulo Vigésimo Octavo: Comao administrador de los bienes sociales el Directorio estard fecultade para;
Comprar, adquirnr, vender, permutar, dar v tomar en arrendamiento v agdministracidn, cader y transferir
todo clase de bienes muehles y valores maobiliarios; dar v tomar an arrendamiento bisnes inmusblas por
un pericdo no superior a tres afios; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotacas, prendas, garantias
v prohibiciones, ctorgar cancelaciones, recibos v finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
candiciones y paner térrming 8 ellas; celebrar contrato de muiud Y fuentas correntas, abrir y carrar
cuentas corrientes, de depdsitos, de aharre y de créditos, girar ¥ sobregirar en elias; retirar talenarias vy
aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, andosar, descontar, cobrar, cancelar, prorrogar y protestar
letras de cambio, pagarés, cheques v demas documentos negociables o efectcs de comercio; ejecutar
todo tipo de operacicnes bancerias o mercantiles; cobrar y percibir cuante corresponda a la Corporacion;
contratar, alzar y pesponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liguidar sociadades y
comunidades, asistir a |untas con dereche avoz y voto; conferir y revocar poderes, mandatos especiakes y
transigir; aceptar toda clase de hererciss, legados v donaciones; contratar seguros, pagar las primas,
aprobar iguidaciones de los siniestros y percibir ef valor de las polizas, firmar, endesar y cancelar polizas;
Importar y exportar; delegar sus atribuciones en uno & mas socios o funcionarios de la Institucion, sélo en
lo gue diga relacidn con la gestion econdmica de |a Corparacion o su organizacion administrativa interna;
estipular en cada contrato que celebre los precios, plezos v condiciones que juzgue convenentes; anular,
rescindir, résobver. revocar v terminar dichos contratos; poner térming & los contratos vigentes por
resolucion, desahucic o cualguier otra forma; operar en el mercado de valores; comprar y vender divisas
sin restriceidng contratar créditos con fines socigles y sjecutar aguellos actos que tiendan a la buena
administraclén de Ia Corporacion, Sélo por acuerds de una Asamblaa General Extraordinaria de socios s8
podra comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes rafces, constitulr servidumbres y
prohibiclones de gravar v enajenar v arrendar bienes iInmuebles por un plazo superiar a tres afos,

Articulo Vigésimo Noveno:Acordado por el Directoric @ la Asambles General, en 5u caso, cualguier acto
relacionedo con las fecultadas jndicadas en el articule precedants, Io llevara a cabo el Presidenta o quien
lo subrogus en &l cargo. En matarias bancarias ademds podra actuar & Tesorero en malerias tales como
girar fondos y firmar cheques, U otro Director que acuerde el directorio, Ellos deberan cefiirse fielmente a



los términes del acuerdo de fa Asambles o del Directario en su CA50, ¥ S8r3n snﬁdmgiﬁimmahles
e g T s -r

arte la Corporacidn en caso de contravenirlo. Sin embargo, nosers necesarioa lsErarcercs cue sontraten
con la Corperacién conocer los términos del acuerdo, ft

Articule Trigésimo: El Directorio debera sesionar con la mayoria absoiuta de SHE 'i'ni_g mbros { st scusrdos
se adoptaran por la mayoria absoluta de los Directores asistentas, salvo en |&l__tla'iﬂs que estos mismas
estatutos sefalen un querum distinto. En casc de empate decidird el voto del q%ﬁ?._ﬁ-ﬁimtmrm
sesionara por lo menos unz vez al mes en la fechs que acustden sus integrantes, De las deliberaciones y
acuerdos del Directorio se dejarad constancia en un libra especial de actas, que serdn firmadas por todos
‘os Directores que hubleren concurrido a la sesidn. El Directar que guisiere salvar su responsabilidad por
algun acto’e acuerdo, deberd exigir que se deje corstancia de su opinidn en el acta. B Directoria pod rd
sesionar extraordinariaments, v para tal efecto el Presidente deberd citar 3 sus migmbros. En estas
sesiones solo podrdn tratarse las materias objeto de |a citacidn, ngiendo las mismas formalidades de
constitucion y funcionamiento establecidas para las seciones ardinarias en este articule. El Presidente
estara obligado a practicar esta ctacién por escrito siasi lo requieren dos o mas Directores,

TITULD V. DEL PRESIDENTE ¥ VICEPRESIDENTE,

Articule Trgésimo Primers-Carresponde especialmente al Presidente de la Corporacién: a) Reoresentar
ludicial ¥ extrajudicialmente a la Corporacion: b) Presidir las rauniones dal Directorio v las Asambleas
Generales de Socios; ¢} Ejecutar los acuerdes del directoric, sin gerjuicio de las funclones que los Estatutos
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorerg y a otros miembros que =l Directario desigre, d)
Organizar (os trabajos del Directorio v proponer el plar gensral de actividades de la Institucion; e)
Mombrar las Comisiones de Trabaje que estime convenientes; ) Firmar la documentacian propia de sy
Cargo y aguella en que deba representar a la Corporacidn. g) Dar cuenta anualmente en la Asarmblea
General Ordinariz de socios en nombre del Directorie, de la marcha de la Instituclén v del estado
financiero de la misma; h) Resclver cualguier asurto urgente gue s2 presente v sallctar en la sesidn de
Directorio mas praxima, su ratificacién: i) Velar por el cumplimients de |os Estatutos, Reglamantas v
acuardos de la Corporacion; || Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos ¥ los reglamentos.
Los actos del represantante de |a Corporacion, son actos de ésta. en cuanto no excedan de fos limites dal
Ministeric que se le ha confiade; en cuarta excedan de estos limites. sdio obligan personalmente al

representante,;

Articulo Trigesimo Segundo: El Viceprasidente debe colaborar parmanentemente con el Presidente e
todas las materias que 3 éste le seon propias, correspondigndale el control de |3 constitucian ¥
funcionamiento de laz comisiones da trabajo. En case de enfermedad, permiso, ausencia a imposibilidad
transitoria, el Presidente serd subrogado por 2l Vicepresidente, e que tendrs en tal caso todas las
atribuciones gue corresponden a aguel. Encaso de fallecimients, reruncia o im p.;-;q:.md.-;: definitiva del
Presidente, el Vicepresidente sjercera sus funciones hasta la determinacisn del respectivo perioda,
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TITULD VI. DEL SECRETARIO, DEL TESORERO Y DEL DIRECTOR EIECUTIVD. 1“7; eia .
Articulo Trigésimo Tercero: Los deberes del Secretario seran |os siguientas: aJ ﬂnyi;r E| Libre de ﬁ.:tis del
Directorio, el de Asamblea de Socios v el Libro de Registre de Sacios; hFI Decpachar las :lt::mai a
Asambleas de socigs ordinaria y extracrdinaria y publicar los avisos de ﬂ’ﬁatld’r! ‘de (a5 mismas; c) Formar la
tabla de sesionst del Directorio v de las Asambleas Ganérales, de acuerdo r:unl'.eI.FrEEI-dentE d} Redactar y
despachar con su firme v la del Presidente la corréspondendia 'y &ntumntacl&'ﬂfl}-ﬂdrpﬂﬂnﬁﬂ coin
excepcion de aguella que corresponda exclusivamente al Presidente y remﬁfr Y despachar la
correspondencia en gereral, Contestar personalmante la correspondencia de mero tramite; &) Vigilar y
coordinar que tanto los Directoras como los socios cumplan con |as funciones y comisiones que les
corraspandan conforme a los Fstatutos v Reglamentos, o les sean sncomendadas para el mejor
funcionamiento de |z Corporacion; f) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de la Institucién v
otorgar copla de ellas debidamente autorizadas con su firma, cuando se |o soficte algun socio de |a
Carporacién; g) Calificar las poderas antes de las elecciones; h) En general, cumplir todas las tareas que e
le encomienden. Encaso de ausencia o imposibilidad, &l Secretario serd subrogado por el socio activo que
designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Cuartolass funciones del Tesoréro serdn las siguientes: a) Cobrar |as cuotas ordinarias,
extraordinarias y de incarporacién ctarganda reclbos por las cantidades correspondientes; bj Uevar la Cortabilidad
de |3 Institucian; ¢) Prepasar el Balance gque el Directorio deberd proponer anuaimente a la Asambles Genars; o
Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion; d) En general, cumplir con todas fas tareas que e
sncemisnden. El 1esarere, en casn de ausencia, o imposibilidad. sera subrogado por la persona que designe &
Birectorlo estre los soclos activos  En caso de renunca o fallecimiento sera of Directorie quien designard &l
reemplazants, el que durard ensu cargo solo el tempo gue faltare # reemplazado.

Articulo Trigésimo Quinto:Habrd un funcionario rentado con el titulo de Director Ejecutivo, el que serd
designado por el Directorio v durara en funciones mientras cuente con la confianza de éste. Al Directer

Ejecutivo le carrespondera hacer cumalir lus acuerdas del Directorio v sera responsable de la marcha
administrativa de |a Corporacion, pudiendo concurnr a las zesiones de Directoric sdlo con derecho a
woz. El Director Ejecutive sera una parsona ajena & la Institucidn, no pudiendg tener la calidad de
miembre de la Corporacian. Al Director Ejecutive (e correspondera reslizar las siguientes funciones: aj
Estructurar la organizacion administrativa de la Corporacion, velando por su correcto funcionamients;
b} llevar, conjuntamente con &l tesorero, la contabilidad de |a Institucion, elabsrande el balance y
presupuesto anual para presentario &l Directorio; cf Celebrar los acios y contratos aprobados por el
Cirectario, confarme a las condiciones y modalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le
haya conferido poder especial para ello; d) Ejercer las facultades que el Directorio especialments le
hublere delegado; &) Proponer al Directoric las medidas, normas o procedimientos que tiendan zl
mejaramients de los servicios que prests la Institucion, coma tambien su organizacion intarna

TITULO VIl DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS.
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Articulo Trigésimo Sexto: En la Asamblea General Ordinaria anual que :nfresnﬁ;-ir-imﬁsui:h activos
elegiran una Comisién Revisora de Cuentas, compuaesta de tres socios, q;g'_fiﬁﬂfmn!n 2 afbhoRn sus
funcianes, cuyas obligaciones v atribuciones serdn [as5 siguisntes: a) Revisar tﬁi@ﬁs&mlmﬁﬁte ¥ cuanda fa
situacion lo amerite, los libros de contabilidad v los comprobantes d&'.rrli:'g resos i aqgrh i:fi.in el Tesorero v
&l Secretario Ejecutive deban sxhibire, comia, asimisma, '-'mhéc:inhif_l_i’scmﬁsﬁhﬂ'g;arlas l,,u;l_u ahorra: b)
Velar porgue los socios se mantergan al dia en &l pago de _sm'cuuﬁs ¥ mpruﬁiﬂ'{_j @l Tasarero cuando
aigdn socio se encuentre atrasado a fin de que éste |i-nmnig:-;u la Eauu ¥ procure $e ponga al dis en sus
Pagos; cf Informar en Asemblea Ordinaria o Extraordinaria sobre |3 marcha de ta Tesoreria y el estado de
las finanzas v dar cuenta de cuaiguier irregularidad que notare; d) Elevar 2 la Asammblea Ordinaria An ual,
un informe escrite sobre las firanzas de la Institugion, sebre la forma cue se ha llevado la Tesoreria
durante el afio y scbre el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorerg, recomendands a Ia
Asamblea la aprobacion o rechazo total o parcial dal mismo, ¥ comprobar la exactitud del inventario,

Articulo Trigesime S&ptime: La Comision Revisora de Cuentas sers presidida por el miembro que oblenga
el mayer ndmero de sufragios en la respectiva eleccidn y no podrd Imtervenir en los actos administrativas
del Lirectorio. En caso de vacancia en el carge del Presidente serd ream plazado con todas sus atribuciones
par el miembro gue obtuve la votacién inmediatamente inferior a &ste. 5i se produjera la vacancia
simultdneas de dos 0 méds cargos de la Cornision Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para
otupar los puestos vacantes; s la vacarcia fusrs 8o de un miambre, continuard con los gue se
sncuentren en funciones con todas las attibuciones ce la Comisidn, La Comisidn sesionars con la mayoria
absoluta de sus miambros, los acuerdos seran adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes, En
caso de empate, decidira 2l voto del que preside

TITULO V1. DE LA COMISION DE ETICA.

Articulo Trigésimo Octava: Habrad una Camisién da Etiza, compussta de tres rmiembros, elegidos cada 3
afics en |a Asamblea Gerersl Ordinaria Anual en ls forma ¥ con los requisitos establecido: en el
articulo vigésima cuarte. Los miembros de dicha comision dursrdn 3 afos en sus funciones y podran

ser reslegidos indefinidamente,

Articulo Trigésime Noveno: La Comisidn e Etica se constituird dentrs de los primeras 30 dias
siguientes a su eleccion, precediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente Y N
Secretario. Deberd funcionar con la mayoriz absoluta de sus miembros ¥ Sus acuerdos se adoptaran

por la mayoria abseluta de sus asistentes. En casc de ampa te, decidira el veto del gque preside. Todos
les acuerdos de la Comision deberdn constar por escrita y |&% suscribirdn todos los miembros asistentes
a la respectiva reunidn.

Articule Cuadragésira. En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los
miembros de la Comision de Etica para el desempefio de su cargn, el Directorio le nombrard un
reemplazante que durard en sus funcicnes séle el tlempo gue faltare pars completar su periado al
miembro de la Comision reemplazado, ef cual debers tener |a calidad de socio activo de fa Asociacidn.
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Se considerard que existe ausencia o imposibilidad sl el migmbro de la ;q:émrsrbn e u&ga par un
periodo de tres mases. '.-"’-“ Ll

Articulo Cuadragésimo Primern: La Comision de Etica:en al .lz’urm-llmmntq- :Ih ;umf-unclurms ,npii::ri lac
medidas disciplinarias, en primers instancia, previa investigacion de I-‘:u. hechos efectuada por el

Instructor, conforme al procedimiento que sefiala elarticulo décime segundh ST
TITULO IX. DEL PATRIMONIO.
Articule Cuadr im ndo:. Fl patrimonio de [a Asociacidn astara formado por los bienes que

canforman su patrimonio inicial que son 10,000 pesss chilenos y Iz forma en |a s& gue aportaran es en
efectivo, dividido en partes iguales entre los constiluyentes anter nombrados. Ademas, formardn
tambign al patrimonio |as cuotas de incorpormacian, ardinariaz y extraordinarias, determinadas con
arreglo a los estatutos, por las donaciones entre Vivos o asighaciones por causa de muerts gue se (e
hicieren, par el producto de sus bienes o servicios remunerados gue preste; por la venta de sus activos
v por las erogaciones y subvenciones gue obtenga de personas naturales o juridicas, de las
Municipalidades o del Estads v demds bienes que adqujera 2 cualquler titula. Las rentas, utilidades,
beneficios o excedentes de la Asociacidn, no podran por motivo alguno distribuirse a sus afiliados ni
alun en caso de disolucidn, debidndose amplear el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Cuadragésima Tercero: La cuota ordinaria mensual sera determinada por la Asamblea General
Ordinaria Anual, a propussta del Directorio, y no podra ser inferior a 0,01 (cero coma care uno) ni
superior a 10 [diez) wunidades tributarias meansuales. Asimismo, |a cuota de incorporacidn  sera
determinada por l& Asarmblea General Ordinaria del afo respective, a propuesta del Directorio, v no
podra ser inferior 2 0,01 {cero coma cere unc) nl superior a 20 (veinta) unidades tributarias mansuales.

El Directorio estard autorizado para establecer que el pago de las cuotss ordinariss, se hagas mensual,
trimestral o semestralmente.

Articulo Cusdregesimo Cusrto: Las cuotas estraordinarias serdn determinadas por una Asamblea
Ceneral Extrasrdinaria, a propuesta del Directorio, mo pudiends ser su wvalor inferiar 3 --- nl supariar a -
== unidades tributarias mensuales. & procedera a fijar y axigir una cuota de &s5ta naturaleza, cada vez
que lo requieran las necesidades de |a Asoclacidn. No podr3 fijarse mas de una cuota axtraordinaria

por mes, Los fondos recaudados por concepto de cuctas extraordinarias no podran ser destinados a
otre fin que 2l objeto para el cual fueron recaudados, a menos gue una Asamblea General

especialments convocada al efecto, resuelva darle otro destine.

TITULO X. DE LA MODIFICACION DE ESTATUTOS, DE LA FUSION ¥ DE LA DISOLUCION DE LA
ASOCIACION.

Articulo Cuadragasimo Quinto: La Asociacion podra modificar sus Estatutos, solo por acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios presentes.

13



|' H"-\.

.-5‘1'5'1." e -"“'-L.
Articulo Cuadragésimo Sexto: La Asoclacion pudl‘:'[futrunar:ﬁe o disolverse vnluﬂta}'ﬁmnnm pnra&hg rdo
de una Asamblea General Extraordinaria adaptada por |os dos tercios del!'ﬁs miembitos pmﬂ:ﬂlﬂ
Acordada la disolucidn veluntania, o decretada la disclucion fozada de I,h .I.iql.‘latiﬁr[, sus /bienes
pasaran a la Institucion sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente 'd_II'BF_I'I'IIn.I:dI “fundacién
nuestros hijos” Rut, 72.038.400-0. ' WA N ]

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitosfo, La Asamblea General que en este acto ha acordado la precedente reforma

mstatutaria, en pleno y cabal conocimiento de lo obrade por la Asociacldn durante |a vigencia de los
estatutos que se modifican, presta la aprobacion v ratifica todas las diligencias, acuerdos v actuaclones
cumplidas por los sucesivos directorios que asumieron |3 administracion durante el sefialado periodao,
declaracidn que acuerda y formula como una manera de sanear cualguiera imperfeccidn administrativa
u operativa gue pudere haber contraniade el texto del estatuto que por este acto se modifica.

Se confiere poder amplic & dofiz Maria Constanza del Rie Moreno, cddula naconal de |dentidad ndmero
12352, 375-k, demiciliada para esios efectos en calle Domings Band, aumers 1035, departamento 1506,
comuna de Las Condes, Region Metropalitana, Santiaga, Chile, para reducir a escritura publica ef acta de la
glgulente asamblea y asi mismo se autoriza para solicitar 3l Secretario Municipal de la Municipalidad de Las
Condes, faculthndelo para aceptar fas modificaciones oue las autoridades competentes estimen necesario o
convenientes iIntroducirles v, en general, para realizar todas las actuaciones gue fueren necesarias para |a total
legalizacion de asta Acta.

El Secretario Municipal deja constancia gue se-cumplieraon las exigencias legales tanto en la convocatoris ¥ los
quarums exigidos poclos estatutes.
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