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Las Condes, Santiago
Danilo Antonio Naranjo Emparanza, RUT N° 19.932.505-1

N/A

Danilo Antonio Naranjo Emparanza

Danilo Antonio Naranjo Emparanza

Mision: Empoderar a la juventud con habilidades tecnoldgicas para prosperar en
el mercado laboral a través de nuestras innovadoras "Hacker Houses".

Visién: Forjar un futuro donde todos los jévenes tengan acceso equitativo a la
educacion en tecnologia, convirtiéndose en lideres e innovadores que daran
forma al mundo digital.

Ciencia y tecnologia

Nifios y jovenes en etapa escolar
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2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizaciéon

Somos Fundacion Hacker 9 House, una organizacion sin fines de lucro fruto de la union de visionarios y sofiadores
apasionados por el potencial del futuro. Nos une un propésito comun: brindar a la juventud de nuestro pais tantas
oportunidades laborales en el sector de la tecnologia como sea posible.

Somos conscientes de que la transicion desde la educacién secundaria hasta el mundo laboral puede ser un
camino lleno de incertidumbres, especialmente en una era marcada por la revolucién digital. Nuestra misién es
preparar a los jovenes, dotandolos de habilidades técnicas solidas en el campo de la informatica y la tecnologia
digital. Aspiramos a que, al terminar sus estudios, no solo se enfrenten al desafiante entorno laboral actual, sino
que lo hagan con confianza, aprovechando oportunidades laborales duraderas y rentables.

No obstante, nuestra ambicion no se limita a proporcionarles las habilidades necesarias para obtener empleo.
Buscamos mejorar la calidad de su vida laboral y, en consecuencia, su calidad de vida en general. Para
conseguirlo, hemos creado una metodologia integral que se cimienta en cuatro ejes fundamentales: infraestructura,
academia, engagement y networking.

Esta metodologia se manifiesta en la practica a través de nuestras emblematicas "Hacker Houses". Estos modulos
de aprendizaje, que instalamos en las instituciones educativas, proporcionan a los estudiantes una formacion
intensiva en programacion durante un periodo especifico. Con esta iniciativa, pretendemos preparar a nuestros
jévenes para el mundo laboral y aprovechar el auge y la demanda del sector tecnolégico.

Cuando los estudiantes completan su formacion en nuestras "Hacker Houses", no solo poseen una comprension
so6lida de la tecnologia, sino que también estan preparados para adaptarse y contribuir en el dinamico y constante
mundo tecnolégico. Nuestros egresados no son simplemente candidatos para empleos tecnoldgicos; son
innovadores y lideres listos para dar forma al futuro del campo tecnolégico.

En la Fundacién Hacker 9 House, imaginamos un futuro donde cada joven tiene la oportunidad de alcanzar sus
suefios y su maximo potencial. Y estamos firmemente comprometidos a hacer de este futuro una realidad. Nos
gustaria invitarles a apoyar y participar en esta emocionante travesia.

Danilo Antonio Naranjo Emparanza

Presidente



2.2 Estructura de gobierno

El directorio esta compuesto por seis personas que ocupan el cargo durante 3 afios y son elegidos por los
miembros fundadores.

CUADRO N° 1
Nombre y RUT Cargo
Danilo Antonio Naranjo Emparanza, RUT 19.932.505-1 Presidente
Marcelo Andrés Ramirez Adriazalo, RUT 16.455.740-5 Secretario
Marcela Alejandra Quinteros Boudon, RUT 15.067.695-9 Tesorera
Jonatan David Gallardo Prat, RUT 17.032.111-1 Director
Meni Henigman, RUT 14.437.563-7 Directora
Fernando Javier Moya Campos, RUT 17.747.360-K Director

2.3 Estructura operacional

Nuestra estructura se centra en dos Directores Generales, responsables junto con el Director Ejecutivo de la
administracién corriente de la Fundacion. Ambos poseen una vision estratégica y un liderazgo efectivo para tomar
decisiones cruciales que impactan el curso de la organizacién. Coordinan y supervisan todas las operaciones con
el Director Ejecutivo, garantizando que la fundacién funcione de manera fluida y efectiva para cumplir con sus
objetivos.

Estos dos Directores Generales son apoyados en sus funciones por el Director de Planificacion Estratégica y el
Director de Engagement Digital. El Director de Planificacién Estratégica juega un papel crucial en la configuracion
del rumbo de la fundacion, estableciendo y supervisando la implementacion de planes estratégicos que guian
nuestra labor. Por otro lado, el Director de Engagement Digital esta a cargo de desarrollar y ejecutar estrategias
que mejoren nuestra presencia digital, aumenten el compromiso de los usuarios y maximicen el alcance de
nuestras iniciativas.

El Lider de Arquitectura, en estrecha colaboracién con los directores mencionados anteriormente, estructura las
actividades y proyectos. Esta figura es esencial para garantizar que nuestras instalaciones, especialmente nuestras
"Hacker Houses", estén adecuadamente disefiadas y equipadas para proporcionar un entorno de aprendizaje
efectivo y estimulante.

Todas las decisiones y operaciones de la Fundacién estan supervisadas y guiadas por nuestro Director Legal. Este
asesor clave garantiza que todas nuestras acciones estén en linea con las normativas legales pertinentes y
contribuye a minimizar el riesgo legal.

Recientemente, la Fundacién incorporé a Rodrigo Gantz como Director Ejecutivo, a fin de gestionar y asumir las
actividades y proyectos de la Fundacion a un nivel diario.

Esta estructura nos permite trabajar de manera cohesiva y efectiva, asegurando que nuestras operaciones estén
alineadas con nuestra mision y vision, y que todas nuestras acciones se realicen de manera ética y legal.

2.4 Valores y principios

1. Inclusividad: Creemos firmemente en la igualdad de oportunidades para todos, independientemente de su
origen o circunstancias. Nos esforzamos por hacer que la educacion en tecnologia sea accesible para todos
los jovenes.

2. Innovacion: Como parte integral del sector tecnoldgico, valoramos y promovemos la innovacion. Alentamos
a nuestros estudiantes a pensar de manera creativa y a buscar soluciones fuera de lo convencional.

3. Excelencia: Nos esforzamos por ofrecer una educaciéon de la mas alta calidad y nos comprometemos a la
mejora continua para garantizar que nuestros programas permanezcan relevantes y eficaces.



2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

1. Implementacion de Hacker Houses: La Fundacién Hacker 9 House instala estos espacios de aprendizaje
en instituciones educativas para impartir una formacion intensiva en programacion y tecnologia digital a los
estudiantes. Al respecto, la fundacién disefia, coordina con establecimientos educacionales y gestiona la
construcciéon de las Hacker Houses, la cual encarga a empresas constructoras. Esto se centra en
establecimientos de escasos recursos que se encuentren en zonas vulnerables y que manifiesten interés;
para los cuales la instalacion y construccion es enteramente financiada por la Fundacion. Para otros tipos
de establecimientos, la Fundacién puede optar por financiamientos mixtos o asumidos por los colegios que
asi lo encarguen, para asi financiar aquellos otros proyectos que lo requieran.

2. Desarrollo de programas educativos: Disefiamos y adaptamos curriculos para cumplir con las necesidades
actuales del sector tecnoldgico, garantizando que nuestros estudiantes adquieran las habilidades y el
conocimientos mas relevantes.

3. Capacitacion y tutoria: Proporcionamos a nuestros estudiantes mentores y tutores expertos en el campo
tecnoldgico, quienes los guian a través de su proceso de aprendizaje y los preparan para el mundo laboral.

4. Networking: Organizamos eventos de networking para conectar a nuestros estudiantes con profesionales
de la industria, empresas tecnoldgicas y potenciales empleadores, facilitando asi su transicion al mundo
laboral.

5. Beneficiarios: Centramos nuestras actividades y proyectos en colegios con interés en potenciar la
educacion digital en sus alumnos, tanto de escasos recursos como con financiamiento privado. Para ello,
optamos por ejecutar nuestros proyectos de forma gratuita en aquellos establecimientos de escasos
recursos, y con niveles diferenciados de financiamiento dependiendo de las capacidades propias de cada
colegio. Con todo, tratamos de seleccionar prioritariamente a colegios emplazados en zonas vulnerables,
en base a: interés por parte de la directiva del establecimiento, posible impacto, numero eventual de
alumnos beneficiados

b. Proyectos

PROYECTO MARIANO (dic 2022- may 2023)
NOMBRE DEL PROYECTO

e o . Alumnos de ciclo mayor del Colegio Mariano de Schoensttat de Providencia
Publico Objetivo / Usuarios

_ Instalacién de Hacker House en las dependencias del Colegio Mariano
Objetivos del proyecto

Numero de usuarios Aproximadamente 100 alumnos entre 1° y 4° medio
directos alcanzados

Construccion e implementacion de Hacker House en Colegio Mariano.
Resultados obtenidos Capacitacion de profesores en tecnologia y programacion.
Inicio de talleres para alumnos.
Construccioén de la Hacker House: En abril de 2023 finalizamos con éxito la
edificacion de la Hacker House en las instalaciones del colegio. Esta estructura,
construida conforme a las normativas y estandares educativos vigentes, ha sido
disefiada para proporcionar un entorno propicio para el aprendizaje en areas de
programacion y tecnologia digital. El disefio y logistica de la instalacion fue
desarrollado por la Fundacion, encargandose la construccién a una empresa
proveedora no relacionada.

Actividades realizadas



Lugar geografico de
ejecucion

Archivo fotografico:

Colaboracion con la Planta Directiva del Colegio: En consonancia con la
politica de colaboracion institucional, hemos mantenido un dialogo continuo con
la planta directiva del colegio durante todo el proceso de construccion. Esta
interaccion ha asegurado que la estructura y su funcionalidad se alineen con las
necesidades y objetivos pedagdgicos del colegio.

Desarrollo de Taller Educativo: A raiz de nuestras conversaciones con el
colegio y en pro de maximizar el potencial del espacio recién construido, hemos
acordado la implementacion de un taller para alumnos, el cual comenzé durante
el mes de septiembre. Este taller, se enfoca en brindar habilidades practicas y
tedricas en programacion y tecnologia digital y es impartido por la Fundacion en
colaboracioén con el colegio. Para ello, la Fundacién contrata a personal experto
en materia de tecnologia y programacion, a fin de entregar conocimientos y
capacitacion a los profesores, quienes posteriormente educan a los alumnos
participantes.

El primer taller conté con la participacion de 18 alumnos y en proximos talleres
se incorporaran a mas alumnos entre | y IV medio, los cuales ascienden a mas
de 100.

El colegio, en conjunto con la Fundacion mediréa los resultados e impacto de
los talleres realizados tanto a profesores como a alumnos, lo que esta
pronosticado realizar dentro del primer afio de implementacion.

La actividad ha sido gestionada y coordinada por los miembros del directorio
de la Fundacion, quienes participaron como voluntarios no remunerados.

Providencia, Santiago de Chile



a divirtiendose”

Albert Einstein

Ilustracion 1: Interior de la Hacker House finalizada

Ilustracion 2: Alumnos y equipo de voluntarios de HOH junto a instalacion finalizada




NOMBRE DEL PROYECTO
Publico Objetivo / Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

PROYECTO BAJOS DE MENA (mar 2023- en curso)

Alumnos del colegio Puente Maipo

Instalacién de Hacker House en las dependencias del Colegio Puente Maipo
Aproximadamente 100 alumnos entre 1° y 4° medio

En marzo de 2023 se iniciaron las gestiones para la construccion de la Hacker
House. A la fecha se esta desarrollando conjuntamente con la planta directiva
del colegio, un taller para alumnos para impartirse apenas finalice la
construccion.

Este proyecto ha sido financiado completamente por la Fundacion.

Construccion de la Hacker House en colegio de Bajos de Mena: La
edificacion se encuentra en una fase inicial y sigue avanzando segun lo
programado. Una vez completada, servira como espacio especializado para el
aprendizaje y desarrollo de habilidades en programacion y tecnologia digital. Se
proyecta que se encuentre habilitada para marzo de 2024. El disefio y logistica
de la instalacion fue desarrollado por la Fundacién, encargandose Ila
construccion a una empresa proveedora no relacionada.

Interaccion con la Direccion del Colegio: Continuamos manteniendo un
dialogo constructivo con la direccion del colegio en Bajos de Mena. Esta
colaboracién asegura que la Hacker House esté alineada con las necesidades
pedagdgicas y contextuales del colegio y su comunidad educativa.

Planificacion de Taller Educativo: Paralelamente a la construccion, hemos
planificado un taller educativo para los alumnos. Este taller, desarrollado en
colaboracién con el colegio, se enfocara en brindar habilidades practicas en
programacion y tecnologia digital a los estudiantes de la zona una vez
completada la construccion, y sera impartido por miembros de la Fundacién en
coordinacién con el colegio. Para ello, la fundacién contratara a personal
especializado para brindar capacitacion a profesores, de manera de entregarles
los conocimientos y herramientas necesarias para aprovechar las instalaciones
de la Hacker House.

El colegio, en conjunto con la Fundacion mediréa los resultados e impacto de
los talleres realizados, lo que esta pronosticado realizar dentro del primer afio
de implementacion.

La actividad ha sido gestionada y coordinada por los miembros del directorio de
la Fundacién, quienes participan como voluntarios no remunerados.

Video de maqueta digital: https://youtu.be/fO3AtPNIh/E

Bajos de Mena, Puente Alto, Santiago de Chile


https://youtu.be/f03AtPN9hjE

Archivo fotografico

Iustracion 3: Reunion de presentacion de proyecto para instalacion de
una Hacker House

Hustracion 4: Equipo de H9H junto a planta directiva del Colegio Puente Maipo, examinando sitio de instalacion de la Hacker House.



2.6 Identificacion e involucramiento co

CUADRO N° 2

rupos de interés

Forma de relacionamiento

Grupo de interés

Instituciones educativas La Fundacion Hacker 9 House establece relaciones colaborativas con colegios
en todo el pais con el objetivo de implementar nuestras innovadoras Hacker
Houses. Esto se realiza mediante el establecimiento de alianzas e instalacién

de las Hacker Houses en las dependencias de los colegios.

Miscelaneos

Ilustracion 5: Nota en El Mercurio 24/08/2023
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