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fesemie en tada tu vida

MIntsterio dgo Justicia

SDPE. ORD. N° 1842
ANT.: Solicitud de fecha 09 Septiembre 2014
MAT.: Informa lo que indica.

SANTIAGO, 1 SEP 2014

Respecto del informe del antecedente del

present; _oﬁcio, requerido por don MICHAEL FUENTES FIGUEROA, mediante el
cual solicita se revise el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de
Lucro, con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 548-3, del
Cadigo Civil que dispone: “El nombre de las personas juridicas a que se refiere
este Titulo debera hacer referencia a su naturaleza, objeto o finalidad.
El nombre no podré coincidir o tener similitud susceptible de provocar confusion
con ninguna otra persona juridica u organizacion vigente, sea ptblica o privada,
ni con personas naturales, salvo con el consentimiento expreso del interesado o
Sus sucesores, o hubieren transcurrido veinte afios desde su muerte”, cumplo
‘con informar a usted lo siguiente:

Revisado el Registro Nacional de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro, al 09 de Septiembre del 2014, este Servicio ha
determinado que no- existe coincidencia o similitud susceptible de provocar
confusion respecto de los nombres “FUNDACION CULTURAL Y
EDUCACIONAL OIDA CHILE”, ni “FUNDACION OIDA CHILE MEJORA” en
relacion a las entidades de igual naturaleza que se encuentran actualmente
inscritas en el Registro ya referido.

Saluda atentamente a usted.

Ahogade Jua ()
Unigas Porsonas Juridicas
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ACTA DE ESTATUTO DE
“FUNDACION
CULTURAL Y EDUCACIONAL OIDA CHILE”,

En Santiago a0 » Fnera 9 .

l“cm':md(;yb éoll 8 d:‘j Llll)cro‘ ~9'|5, siendo las 09:00 de Ia maiiana, comparcce Doiia Maria Francisca Llgucta
M " A neet ’ . .

‘ A cra de Profesion  Relacionadora Pablica Cedula Nacional de Identidad 10.043.969-7 Con

domicilio cn Av Lo B.llncchcl 9()() (: I

. < , Lomuna (IC Lo Bﬂ CChe 1 .' sta s stitui

A 4 ﬂLChLﬂ M nifiesta su VOIlll“'ld de con Hr ung
l'und:lClén dc DCI‘L‘ChO Pli\'ﬂdo, Si" : . ‘ : Al

fines de Lucro, inada ¢ Y
EDUCACIONAL OIDA CHILE" 1cro, Denominada “FUNDACION CULTURAL Y

TITULO I

Ar’tlculo Prlm.crn: Cfcnsc una Fundacion de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las normas del titulo
X)\X-Ill.dcl Libro l.’r!mcm del Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en la ley N° 20.500, sobre
Asociaciones y participacién Ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposicién legal que la reemplace y
por los presentes cstatutos, que tendrd como domicilio la Comuna de Lo Barnechea; Provincia de Santiago,

de la chlon'Melmpolll:\na, sin prejuicios de las sedes, filiales y establecimicntos que pucda formar en otros
puntos de pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacion sera “FUNDACION CULTURAL Y EDUCACIONAL
OIDA CHILE”

Articulo Tercero: El Objcto de la “FUNDACION CULTURAL Y EDUCACIONAL OIDA CHILE”
serdn cn términos gencerales, impartir, promover y desarrollar iniciativas culturales, educativas, artisticas de
sanacion y terapia. Es también una Escuela que representa en Chile a la UDSA, la Universidad de Saberes
Ancestrales, que promueve la investigacion de todo conocimicnto y sabiduria que aumente la proteccion de la
madre tierra, el amor y la comprensién entre los pucblos, cl respeto a la maturaleza y el evitar de causar
dolores innccesarios a ningln ser viviente. También educari para la formulacion de proycctos y gestion
multicultural, impulsando la calidad de vida hacia un desarrollo conscicnte. Porque entiende que la Sabiduria
Ancestral es ¢l legado de todas las culturas nativas del mundo, que se pueden encontrar de lado a lado del
plancta con las contribuciones de todas cllas; desde la India sagrada, tanto ¢l norte como el Sur de Chile,
Mapuches, Andinos, Guaranies o nuestros hermanos de la Sicrra Nevada de Colombia.

Estara dirigido a diversos estamentos de la socicdad civil, a partir de los principios del respeto a la dignidad y
la libertad de la persona humana, donde ¢l arte y la sanacion se fusionan para el crecimicnto del individuo. Se
protegen las actividades que son comunes a los administradores culturales, en razon de su profesion, oficio o
rama de la produccidn y de los servicios en que participen, incluyendo ¢l control ético de la profesion y.cl
bienestar social, ccondmico y cultural de sus socios. Facilitar indiscriminadamente la sanacién biopsicosocial
y cspiritual a todas las personas del mundo. . . o

OIDA, cs un nombre de fantasia que tiene un origen ctimologico del gricgo que significa “yo se”, “yo
conozco”, “yo creo”. De ahi se origina la fuente del andlisis de lo que sabemos y conocemos para tomar las

mcjores decisiones de mancra consciente.

Las acciones para la consecucion de su principal objetivo son: ' . B
1. Manifiesta el respeto a todo tipo de fe, que no hace daiio a los demis, en tal sentido, U DS/‘\‘.su s'us‘c‘n"nl u
a la pedagogia de la FEDUCACION, y la Psicologia Perenne, para acerearse en una fon.n.x lll‘lp.l‘r‘ud y
i juici 3 ibuci : pueden llegar, por diferentes fuentes y contribuycentes.
sin prejuicios a todas las contribuciones que pue n llegar, p re b i
2. En basc a la rama educativa es que todos somos hijos de la Mildl‘(.b l'ierra, que nzu!lu c.x‘ :xup(.‘rl'(‘); .‘ln(:h ;
y ¢l Gnico que se merece la atencién de todos nosolros cs (:‘l mismo que generd nuestra existencia y
que la sigue guardando y protegicndo a través de l'n' fuerza unwc’:rsn!il e I ammiael orfems 068
3. Trabaja mediante la metodologia de que cl cqull.l'brlo cnlr(i ‘l.l‘b(: 1':m‘1>- l.\);i ot H
resuelve las problemiticas de la cxistcnc.m_ devolviéndola al ser su ¢ (.I‘l.ll( .n‘(‘ (mz; m-) ;cr .
4. No toma la responsabilidad por la autenticidad ('lc todas cstas lnlornnu.lon‘(:.x.‘]' ‘mb:‘r & (oD S e
informaciones de sabidurias ancestrales provenientes de (|llL‘rClllC:s‘ rll‘ClllL‘b. l.s:ln‘lt) ! d‘iré,cmmcmc.
apoyar cstudios comparativos y promover curso's.cnlrcgados_ por d| l‘cru‘l:c‘i (l))rc:ur;';nr e d I
5. Reconoce que solamente con humildad y espiritu de servicio se¢ pueden | L
sabiduria verdadera que existe en este plancta. . logiiiulody
6.  Consideramos que n?llcs del ojo de la verdad y de |l'l verdadera salru\lurm 2?;?,:::1'(]?;::1(,11:1 conducta).
premios no tienen una verdadera vali(;lcz ylnn dlchc::'m"?:rql((l)llilil"l:"(;; :i(:)ll‘\]xilo y obl-icnc u legitimacion
por cso la UDSA es independiente de todo esie sistema

paz de medir
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13.
14,

15.

16.
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A\ (;:rrte;r]a la gente de aquell.as influencias en su vida que son malsanas y destructivas,

n]lr)mo X 1e:r.:ml_entas para llberar. la conciencia de aquellos conceptos que manticnen al individuo en un

o e‘mﬁs goista, ncanaz de anreciar 1a mportancia de agradecer v compadecerse de los dolores de los
{e .

Sensibilizar la parte de Ia sociedad

s que es influenciada por su conciencia desconsiderada
ensimismada frente al sufrimiento de otros seres, ’

vesugar 1as posibiiidades de procesos de sanacion y terapia, que en ios seres numanos produce ei

I
bienestar Yy acercamiento a lo que llamamos el amor universal, por medio del arte y la terapia de OIDA
en su amplio concepto.

Conoce, investiga y trabaja sobre ciertas leyes universales que influencian el desarrollo de la
conseiencia del ser, tal como la Lay del desdoblamiento del tiempe, para su explicacién de la ficica
cuantica, en el proceso de convergencia en el despertar individual y colectivo.

Presentar a la sociedad la posibilidad de calificarse como Asesor de OIDA Terapia y OIDA Terapeuta.
Desarrollar servicios de edicion y difusion de literatura, documentos, videos, paginas web, cursos por
correspondencia. y enviar y recibir representantes de la OIDA Terapia en diferentes partes del mundo
para oftecer el alivio y 4nimo a la sanacion a todas las personas que estan deseosas de recibirlo.
Constituirse como una Fundacién, dotada de capacidad juridica, con los fines fundamentales que
quedan establecidos para las Enti

estatutos.

dades Sin Animo de Lucro y aquellos que se citan en los presentes

El grupo administrativo de la OIDA Terapia invita a la gente a formar sedes de la misma Fundacién
debidamente preparadas en diferentes partes de Chile y el mundo.

Para la realizacion de sus objetivos y como parte de ellos, la Fundacién podra:

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.
26.

Determinar su funcionamiento dentro de los lineamientos contenidos en los presentes estatutos.
Trabajar como una nueva sede del conocimiento trascendental para ayudar a definir cudl es la tarea de !
cada ser humano en la tierra, cdmo podemos trabajar, cooperar e manifestarse el uno al otro, fortalecer
nuegtra lucha de calvaguardar nuestra cagrada madre cdemica v desarrollar 1a hahilidad de hacerle
frente a las cosas erradas de la sociedad moderna.
Capacitar, desarrollar y poner en conocimiento pl’l.bliCO l_as plos?ibilidades_ de mejorgr el entorno social
del ser humano como ser integral en su aspecto fisico, psicoldgico, emocional y espiritual, como punto
determinante en el mundo actual. . - :
Crear consultorios y centros de apoyo psicologico popular promoviendo la sa}ud mental en todos sus
campos; se enfatizara en aquellos que mas afecten a lgs sectores urbanos, ma.rgm_ales y rurales.‘
Realizar seminarios, mesas redondas, cursos, retiros, encuentros, voluntang'dos, tours }xlbound,
simposios y talleres que capaciten integramente a la poblacion, con la colaboracién de profesionales y
especiaiistas en diversas areas del comportamiento humano, tales como sexualidad, adicciones,
Feducacion, ecologia y alimentacion; y en asp'ectqs' fundamentales como la'prevencno’n, plamﬁca,clon y
orientacién por medio de la publicacion y dxfu'smn de textos, folle.tf)s, _wdegs, CD’S y DVD -s que
orienten y eduquen a la poblacidn en diversas areas, que la Fundacién identifique como necesidades
Pﬁﬁﬁtaﬂaal- acién a través de talentos y valores en las disciplinas artisticas, deportivas, educativas,
Z]E;)tlr?r(:l,:: yat(i?ilcl) aquello que propenda por un mejor desarrollo personal y colecn’yo. . o

i i i dos los medios adecuados los resultados .de CS.tudIOS e investigaciones
Dli;l'md: ydpurbr::i/arﬁsa?;rl (:2 1a Fundacién v ponerlos a disposicién de investigadares cientificos v del
realizadas den by L s oa

el : Y y i nayor art1c1 ElCi(') n la solucién
Dcsa.ll vV ()nentados a logl‘ar S y P P ne
ol]ar, pl'0m0 €r apo ar programas ur

i ionales y nacionales.
rictica de problemas locales, regi ' . .
[éolaborar cIc)m Instituciones piblicas, privadas y municipales, en materias que le sean comunes.

> la salud a través de la concientizacion de la importancia Qel consumo de

Pr_omovcr la sanqclonr())’ toxicos, el fomento de la agricultura urbana sin agentes quimicos-toxicos y el

311ment1c;s s(zimos iﬂzizrgws de o on’sumo diario coherentes con el respeto y la fe a la Madre Tierra, en
esarrollo de solu

proyectos de concientizacion.
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pcion de  acuerdos yyq c i i o

. . 0 '

ﬁnanmmmento, con organismosg nacionnlcs)(,: imcn::lvc'mosl - ’E?ODcmCl()" fos, o briges
s s cionale i

Proyectos que tengan relacion diy, tivos plo

tles S 0 privados, que brinden apoyo
on directa o indirccta jeti , o
28. Llevar a cabo toda clase C Sl

a socicdad en todo aspecto, de
29, Recibir ¢ ’ cer ‘ imi ‘
donadon;ll:(l;:gllr:iicll)c Ecw;xoz, para el cumpiimiento de sus Objetivos, en bienes o €n dinero, Las
4 la Fundacion ng implican de m inaci na
X . anera alguna, su a lg
entidad que 1o e guna, subordinacién 3 |4 persona o
30,

Realizar conveniog con
Cba TVl Y. O o AL
“iw, 1ud \.lu\d Sv uv )
31.  La Fundacién A reali i

cdlebomasi de(lira realizar ,tOQOs as entidades sin 4nimo de lucro,

- 0 01 : o§ 0s actos, tran?ltes, contratos y operaciones licitas que sean necesarias y convenientes

parae | cump 1mlent9 de sus objetivos, bajo la debida aprobacion de la Junta Directiva 0 en caso de ser
requerido, del Consejo de Fundadores,
La Fur_ldam_on tiene como proyeccién constituirse como
la Unl_vermdad de saberes Ancestrales, para llevar
profesionales, consiente de Ia diversidad manifiesta,

Instituciones educativas, centros de salud o

aToshitag g .
2 posiviiaad dc Sacer uaa dc

los actos que Ia Ley permita a 1

32.

un Instituto de OIDA y como Ia UDSA que es
en forma ejemplar la formacion de docentes

en la misma direccion.

2.  Establecer en el pais sedes en las cuales las personas
sostenido apoyo de nuestro equipo de voluntarios.

3.  Dar conferencias y formar en temas inherentes a 1a trascendencia y coherencia interna del ser humano
que provean un entoque de proteccion a la vida y crecimiento personal para orgamizaciones,
instituciones e individuos que se encuentren relacionadas con el servicio humanitario,

4. Lograr alianzas estratégicas con empresas locales, centros educativos, servicios de salud, fincas
ecologicas y otras entidades sin 4nimo de lucro para aunar esfuerzos y desarrollar una labor conjunta
¢ iiiancia articulada.

5.  Establecer un programa de capacitacion
Terapia, Grupos de Animados de OIDA.

6. Apoyar que otras personas naturales, logren desarrollar sus propu.est.as afines a los nuestros, actuando
como gestores o administradores de la cultura, colaborando al crecimiento de esta.

que estén buscando ayuda puedan obtener un

y motivaciéon permanente para los voluntarios de OIDA

Logros que se propone la OIDA terapia: N - ‘
1. Mejorar las relaciones entre las tradiciones misticas y los ciudadanos del mundo.
2. Establecer la prioridad del sentir, de ser por encima del plensar. .
3. Establecer la importancia del alma por encima de la mente o intelecto,
necesidades. N .
4. Establecer una educacion que facilite a los alumnos un desanqllo progresivo de su fe, el
. conocimiento de los peligros de la fe mal encaminada y lg importancia de observar |
fanatismos. Ademas de proteger la fe innata del Ser en la nifiez.
ermitir o | ersonas se reconozcan como seres espirituales, que deben ser responsables de sus
o a'stdes de consciencia individual, para el desarrollo de las virtudes potenciales. ‘ .
o ica llena de propésito y manifestacién, por sobre la légica de la sobrevivencia
6 Apual;t:r . luma lélgltjliiés competencia y comparacién llenas de sustitucién del faltante carente de
bas en la explo X
S ami la humanidad reevaliie su relacion con los animales y la Madre Naturaleza.
gtk entlas ?a“h?;l e;e?ome su posicion primordial, promoviendo una base mas segura en los
a fam _ ol
S A.yudar i vida orientada hacia la sanacion y un nuevo orden coherente. .
mmﬁos, fitraves do una descubran més facilmente la felicidad natural de su ser, espec.mlmcnte
v St st ac:ios en su fe, perdiendo el interés por entretenimientos nocivos que
cuando caminan entusiasm s
peih quen ik imi de un sentido de vida que abrace a las trad_iciones misticas genuinas, que
RO dcscubrlmlen:lo sanacién, formando personas constructivas, con buena autoestima,
i ara s ) . »
dal_.’l herramxcntaT dP eo de inspirar hacia una nueva pcrspclct'wa ll]llVCrSlﬂ’]. | -
i coaxl1 N les or entre todos los seres, como la maxima evolucion de la conciencia.
11. Celebrar y exaltar el am

y del cuerpo y sus

0s prejuicios y

ERAPIA
LOS PRINCIPIOS QUE SUSTENTA LA OIDA TER
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Por medio dela OIDA Terapia promovemos

La fe tiene uy contundente potencig] sanador,

El amor universal es base fundamenta] para la vid
La vida es valiosa y tiene sentido.

La muerte hace parte de la vidy,

El suttimiento proporciona cnseilanzas crucigleg para la vida,
Respetar la libertad de fe que no hace dafio a los demas,
Conocer los peligros de la fe, de] fanatismo y del sect
Ser responsable de log actos propios.

La visién holistica peiinite una COMPIEnsidii iiids
10. La diversidad de mensajes misticos sirven al misi
11. Se debe procurar la salud bio-psico-social y espi
12. Es saludable e cultivo de 1a sabiduria, pues dig
13. Hay leyes universales

14. Confiaren uno mismo,
15. Séloenlo Supremo en minador, al ser el mismo Dios para todos.

16. Lo Supremo Original ad, la ley, la muerte y en Su amor al mantenernos.

17. Las tradiciones misticas se califican por aportar valiosas contribuciones al cultivo de la fe y Ia
trascendencia.

18. El tema de la fe debe tratarse com
menos confesionalmente selectivo.
19. Laviolencia innecesaria es daiiina.

20. La educacién sobre la naturaleza espiritual del ser, las diferentes tradiciones de fe y las necesidades
espirituales son fundamentales para la humanidad.,
21. Observar el efecto de la lujuria, la codicia y la envidia en la salud psicolégica.

22. El almaes eterna, la vida presente no es nuestra tinica existencia.
23. Sc debe cuidar 1a naturalcza y cvi

a.

arismo,

WONOUTARWN=

aitiplia de la vida,

No propésito.

ritual ante cualquier circunstancia,
nifica la existencia.

0 un elemento universal no circunscrito al discurso religioso y

24, FEl altruismo y la generosidad son necesarias para una buena salud.
25. La frugalidad es un logro necesario.

26. La ambicién desproporcionada es generadora de frustracién. o
27. Existen diferentes Tespuestas terapéuticas a la problematica de la adiccion.

Aclaraciones sobre la OIDA Terapia

[a—
.

No es una nueva religién basada en un eclecticisxr_lo reli.g'ioso. - o ,

2. No es una psicoterapia que pretende abordar la dunensmp espiritual, elm'unando oi

de las dimensiones fisica y psicologica del ser humano; sino complementandolas.

No pretende cambiar la fe de las personas, sino fprtalecerla € Incrementarla.

La OIDA Terapia se aplica a personas de cyalq_me; credo. T o -

5. La UIDA terapia no entiende por fe, un simple elemento paiiativo de aigun padecimiento humano, que
funciona como placebo auto—sugestivo, sin desconocer el poder de la autosugestion.

Se postula desde la neutralidad.

Apoya el proceso de despertar de la consciencia, acercandote a la eleccion natur

;
svoes Tilheon AllhAdelA
v Aen ve )
'u‘]m"'v'iu"uv Cil 35U 1101C awsCans

gnorando el abordaje

bl

NS

al que vibra en cada

Alcances de la OIDA Terapia

4 et . . . .
i ion a través de la fe” mas alla de las creencias espirituales
omueve “la sanacion
1. La OIDA Terapia pr
Particularc;‘ de 12,15 P ccr;i(;ggi;l nuevas perspectivas que amplian nuestros paradigmas de la mente y nos
2, La OIDA Terapia in : e
ermi i iveles superiores de conciencia. o
g exgeﬂm.eﬂtar nri‘;;eran del;cubrimiemo, ya que en su aplicacién como autoayuda, puede resolver
¥ bt o e i ia, fortaieciendo nuestra fe,
has de ias dudas d tra existencia, torta
has de las dudas de nues ¢
LaC T ia es todo lo que hacemos para dejar de estnr. enfermos,
s L2 OIDA ;rapf_i enera una sanacion en aquellos espacios de desarrollo personal donde tenemos
S. La OIDA Terapia g
iy ia y cl Circulo Sanador nios ocupan on procurar ¢f bicncstar de 1os domds,
a DA Teoraniay © iTcuiI0 vanaauor 1103 O It . P i ‘ <
- AT }a’olunli‘aui;}::‘gr;pur‘e;;;gn de su etimologia a diferentes niveles de profundizacion de la
7. La OIDA Terapia amp
o A Terapi un enfoque terapéutico bio-psico-social y espiritual, que busca reconocer y
La OID erapia es i
& fortalecer una fe saludable en todos los campos de la vida
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De acuerdo con la OIDA Terapia, las |
material se encuentra en las ensefanzas de las tradiciones mistic
realizan de forma sincera, consciente y continua.

10. C_on la OIDA Terapia se profundiza en la experiencia humana, facilitando a las personas afrontar lag

diversas circunstancias de la vida.

La OIbA ‘T'erapia conside
la belleza de 1a espirituali
12.  LaoOIDA Terapia analiza
posicionarse en el mundo.

ases para lograr un equilibrio entre g espiritualidad’ y o

as y los procesos espiritualcs que se

11.

'a Importante, que las creencias a ias cuales nos atianzamos nos dirijan hacia
dad natural que existe en nuestro interior,

y aclara los conceptos erroneos de la sociedad, de la vida en grupo y de como

i3. LaQOIDA Tcrapia cs un métods de dCsCubTimicnto de nucsto santuario intermo donde mora <l alma y
la forma de encontrar nuestra unidad de conciencia individual.

14. LaOIDA Terapia toma las recomendaciones de las tradiciones misticas, mostrandonos que la oracion y
1a meditacion son las técnicas mas saludables para vivir,

15.

La OIDA Terapia nos ensefia que la Divinidad siempre ha estado presente cuidandonos y esperando
que giremos conscientemente hacia ella,

La Fundacion podra realizar actividades econém
sus recursos de la manera que decidan sus organ

Las Rentas que se perciba de esta actividade
incrementar su patrimonio.

icas que se relacionen con sus fines; asimismo, podra invertir
os de la administracion.

s solo deberan destinarse a ios fines de ia Fundacion 0a

Articulo Cuarto: La Fundacién tendrd una duracién de Indefinida.

TITULO I

Articulo Quinto: El Patrimonio de la Fundacién estara formado por la suma de $ 1.090.009.- (Un Millép de
Pesos) que el fundador destina y se obliga a aportar a la Fundacién tan pronto se 1n§Fr1ba en el registro
Nacional de Personas Juridicas sin fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion. _ o

El Patrimonio de la Asociacién estara formado por los bienes y derechos que forman su patrimonio inicial

que son $ 700.000.- en dinero efectivo y $300.000.- un notebook Marca Lenovo, un escritorio, una silla una
Impresora.

Articulo Sexto: Ademais de los bienes referidos en el articulo precedente, confqrxparan el patrimonio de la
fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo y los ﬁ'utos cwlle:ls 0 naturaler
produzcan y ) las icioncias, 1cgados, donaciones, Ciogacionts y subvencionss quc clla OUICHZa 4o
pryvucvan

naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

que ellos

pPisoiias

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados a los fines
cu : s q .
fundacionales, conforme a las siguientes reglas:

1. Desarrollo de la fundacién y sus objetivos.

2 inados de acuerdo a los siguientes criterios:
imi iteri s recursos seran determina
Asimismo, los criterios de lo
1. Innovacién g
2. Red de Crecimiento de la Fundacion

TITULO IIL

i6n sera administrada por un directorio que tendra a su cargo la direccion superior
Articulo Octavo: La Fundacién sed n sus estatutos. Estard compuesto de un Presidente, un Tesorero y
de la F undacliélx; 'cnthifogxnr;(:i d(c:)(; affos. Los miembros del directorio deberin ser designados por el
Secretario. El Directoni L ada un affo.
fundador, a.dcmzis de ] conﬁ_rm "dr‘:),f:ss;z: ﬁrubyo:n)lcsido condenada_s a pena _aﬂictivu._ _ ' _
No podrén integrar el directorio pe ellos, en casos de que perdieran la libre administracién de sus bienes
Los miembros del dm':ctono cesaran en otic ’por mds de 6 meses consecutivos a las reuniones de directorio,
0 que dejz}rcn ((iie asistir (];c;r g:;lg:rc;ani]nhab’ilidad fisica y moral o la inconveniencia de que dicho miembro
salvo el afectado, se podr

argo ocedi ndo a removerlo.

i i ing carg rocedic \ ) . .
e (i‘l)nt!nl!e eln() Sl:cnuli;ci,ap remocién o cesacion en el cargo de un derCfOI‘, el Direct rio, con el
En caso de fallecimien y , 0

do de 1 oria absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa del fundador, nombrara un
acuerdo de la may . o
reemplazante que durara el tiempo que falte el reemplaza
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gilrreemplazante desempeiiarg las funciones que se le a

ecto&quc reemplaza. Si, por cualquier motive
f(?rmacmn del quorum necesario para sesionar y ‘
directores que sean necesarios para complementar

signen, con todas las oblig
disminuyera el namero de
adoptar acuerdos, serf el fund
a los faltantes,

aciones y atribucioned d
directores impidiendo la
ador quicn designar4 los

Articulo Noveno: El directorio, en |

s¢ produzca la vacante en los car
miembros a las personas encargad

a sesion ordinarig correspondiente al
gos de Presidente, Secret
as de desempeiiarlos,

mes de marzo de cada afio o cuando

ario, o Tesorero, deber designar de entre sus

MWLDLWI. El directorio celebrara sesiones ordinarias cada 2 meses segfin el calendario que acuerde
Para cada periodo anuai,

para ‘ L‘gebrarzi, asimismo, sesiones extraordinarias cuando ias necesidades dei
Clonamiento de la'Fundacmn lo requieren; cuando lo soliciten dos de sus miembros; o cuando el
presidente del Directorio.

Las17 Ac1tacmnes a reunion se haran por carta dirigida a los domicilios

undasiie. o V1A O mnedimnaia
1 unuanoi, Y a3 vAdadiainana

reunion. En todag ellas, debe in

registrados por lo directores en la
Cto An Vn i fian n An At e ebnin AA
Vv uv 1a llllDlllﬂ, uinvy \.lu\l P\J\Jlu Sl udwtviIIa uv

reunion, el dia, hora y el lugar en que se celebrara.

5, deberdn indicar o oUj
dicarse: Naturaleza de la
Articulo Decimo Primero: El quorum minimo para que se sesione el direc
de los directores Y sus acuerdos,

decidira el voto el Presidente del

torio, sera de la mayoria absoluta

» s adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate,
Directorio.

saivar su responsabiiidad por aigiin acto o acuerdo dei directorio debera hacer constar en acta su oposicion.

La Fundacién deberd mantener permanente actualizados los registros de directores, autoridades y miembros
que provean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar por que se cumpla su objeto,

b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos, .

¢) Delegar solo las atribuciones necesarias para ej‘ccu_tar.las medidas economicas
requiera ia organizacion administrativa interna de ia Fundacion, en ei pre
directores, o en una persona ajena a la entidad, . . 3

d) Aprobary aplicar los reglamentos ncccsan.-ios parael adecuado funcionamiento de la Fundacién,

€) Nombrar las comisiones Asesora§ que estime convenientes, y

N oxmmiombons Malobnendavan ~irn an bemnda A1 T 14 ™wr
o A""‘bar 1;';3 am"‘niSiGnCS aclss Lulinuros woiaovGiaalits Jul ST Tata 1 1ituio 1Yy
1) Apio

que acuerden y las que
sidente, en uno o mas

4

Articulo Décimo Cuarto: El directorio como administrador de los bienes de la Func.lacién gozara de .las. mas

- ibuciones, entendiéndose que tiene todas Ia; facultad’es que sean necesarias para el cgmphmxf:nto
amplias atr} si la enumeracion sea taxativa, podra; comprar, vender y permutar bienes Taices,
d? s fnghdades, );jsm qlilsm?)biliaﬁos darlos y tomarlos en arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y
bienes mue.bles y Vv oresd antias ,y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibir; percibir; celebrar
posponer h]potcca.S, prencas, gar diciones y ponerles términos ; celebrar contratos de cuentas corrientes y
contratos de trabajos, ﬁ_|ar. sus C%I;nf;nas yymercamjles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de deposito, de
mutuos y de gqgntas gomengfz elias; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar: cancelar; protestar cheques
ahorro y de credito y girar so v > osponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar
y reconocer saldos; contratar, alz isp cualquiera otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos
letras de cambio, libranzas y l?aggz s yrcvocaIlOS; contratar seguros; pagar las primas , aprobar liquidaciones
especiales para asuntos d|e tcﬁ,“f{“,,ﬁ 1- Z“:zas' firmar, cnaosar y cancelar pdlizas; delegar ca ol prosidentc, cn
do sinicsiros y pOrcibir ol VAIor ¢° ‘N"‘ena’a la institucion, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las
uno o mis directores, o en una persoga aJ las que requiera la organizacién administrativa interna de la
medidas econ6émicas que se acucrt en u}; se celebre, precio, plazo y condiciones que juzgue conveniel}t’e;
institncién; estipular en cada confra tc::r?ninar dichos contratos; poner términos a los contratos por resolucion
anular, rescindir, re_solver, revocar. yontratal‘ créditos con fines § o_cmles; presentar y ﬂrma.r .
desahucio o cualquiera otra forma; co 6n, donar y aceptar donaciones, legados y herencias con beneficio de
Registros de importacién y exp qnag:s = fundacién de Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o
inventario, concumir a la constlgtl;;r:l yejecutar todos aquellos actos que tiendan a la buena administracion
asociarse a la ya existente, y en ’

de ia Fundacion.

i i A ié la Fundacion, la representara
i i 1 directorio lo sera también de on, ara
il Dédm(c)h Oalimtot dF;:i far: Séllg;l?: a(tlr?bucioncs que le seiialan los estatutos. El presidente no requerira
.« g = . . . ten
judicial y extrajudicial y

. A Admm smmmsm—ma SATH
1 s S actiacidn CGﬂjuﬁta d\, Giua pliduua p
C 14 asiswcnivia U avtuacion
ac 1a asiswCnvia

v iz 1
tomamm o cacancnmba il It Vo Thom Jaadfo ~alooa ‘
CjerClr 14 IOPITsTiiiGlivin O 1a 1'hiieacion 3aivo
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cuando deba girar,
de crédito y demas
hecesaria, ademas

/
aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de cambio o libranzas, vales
documentos comercialeg

Y pagares,
de su firma, la de otro cualqui

Articulp Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente:

a) Representar Judicial y extr
b) Convocar Y presidir las re

¢) Ejecutar log acuerdos del
A\
)

€)

ajudicialmente a Ia Fundacién,
uniones de Directorio,
Directorio,

| L a1 Amn 2 ~1 oL
Livaviat ai Gircctorio VL LICSUPGUCSto Anual de la Fund

Velar por el fiel cumplimento de Jog estatutos.

Articulo_Decimo S¢ ptimo:

siguientes atribuciones y deberes: Uno) Servir d
Fundacién; Dos) Redactar las actas de las sesiones d
Tres) Citar a las reuniones del Directorio; Cuatro) Mar

El Secretario de] Dir

itar los dineros de la Fundacién en la o las
cuentas corrientes bancarias que deberan abrir i
girarse bajo la firma del tesorero y, a lo

menos, de un director diferente, que el Directorio designe
expresamente ai efecto; Seis) '1'odas ias demas

que sean necesarias para el cumpiimiento de sus Ubligaciones.

Articulo Décimo Noveno: El Directorio de la Fundacién podré designar a uno o m
de delegar las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas qu

< < A < A Tomobibnnide T A
rcquicra la organizacién intomna de la Institucién. Los

reelegidos indefinidamente.

as gerentes, con el objeto
¢ se acuerden y las que

crcnton divenele L L CAES Ul o3 v madaden
ECICiiiCs Guraran VL du vairgS Uil ano Y PpOGTan 38T

TITULO IV

Articulo Vigésimo: El directorio de la Fundacion podra admiti{ como mien}bros c
naturales o juridicas, piblicas o privadas, nacionales o el)lmz;njc;ras fElue agl 110 ;o
jar i te en el desarrollo de los fines de 1a
voluntariamente o gratuitamen en )
f fgsz:(:a;rofesionﬂ o econdmica. La condicion de miembros colaborador no ¢r
€
entre este y 1a Fundacion.

olaboradores a las personas
liciten y se comprometan a
undacioén dandole asistencia
eera vinculo juridico alguno

- imero: El Fundador y el Directorio, no obstantg, podran consulta}- el parecer de uno o
Articulo Vigésimo Prm(lie s sobre aspectos relacionados con el objeto de la Fundacién e invitarlos, con
mas miembros ccl)laborzil ig;zs de directorio, y estos a su vez, podran hacer Proposiciones y surgir proyectos
derecho a voz, a las reu

e da maiceabons 1oL
Vo dmotiioide Ouands o atmero de HUUIUIOS TO1a0:
~cl5 de 13 institucicn. Cuat

bndnn Al dann O GCaa inst
Ao Saiivis
VLIVIILAUUD Gl U

Sradoics cxceda do dicz, cstos
1516 deber4 reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el directorio podra remitir
una comision que ; Fundacién,
fg]l.l::r t?’ltlulo informativo la memoria y el balance Anal de la z
s

TITULO V

Vv S do: El fundador conser vara mientras viva su calidad de tal Ya la plemtud de las
i i i ndao: -

Articulos lgésnmo egu '

atribuciones que estos estatutos le confieren

aso de Fallecimiento, renuncia o de impqsibilidt_ad ﬁsif:a a.bsoluta del
e s }i‘:c;:ltadcs y sus funciones se radicaran en el ltimo Directorio vigente de la
ibuci sus
fundador, sus atribuciones,
Fundacién.
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TITULO VI

Articulo_Vigésimo Cuarto: La Fundacién podrd modificar sus estatutos solo por

adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesién extr
para este efecto.

Los estatutos de ia Fundacion soio podran modifi
Siempre que la modificacion resulte conveniente

acuerdo del directorio,
aordinaria citada especialmente

carse, previo informe favorabie de ios misterios de Justicia,
al interés fundacional.

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacion podré acordar su disolucién sélo con el voto conforme de los dos

tercios, a lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesion extraordinaria citada especialmente para
este efecto.

En Caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacidn, sus bienes

Juridica vigente, que no persigue fines de lucro den
Kut: 63.550.640-3,

pasaran a la entidad con personalidad
ominado Vrinda Chile Congregacién Hindi Vaisnava

DISPOCISIONES TRANSITORIAS

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacion, en cumplimiento de lo
dispuesto en el Articulo 548 inciso primero del Codigo Civil y el Articulo octavo de estos estatutos, que
estard integrado por las personas que a continuacién se sefialan, las que duraran en sus cargos 2 afios
posteriores al registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacién:

Maria Francisca Elgueta Fernandez

PRESIDENTE 10.043.969

Michael Fuentes Figueroa -
TESORERO 11.867.100-7

Pola Queirolo Kiser

<

SECRETARIA 15.374.550-1 \Y k’Q{

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don Michael Fuentes Figueroa_Rut; 11.867.109-
7. con domicilio en Calle Uno Oriente 833 casa 17 Cjon’m‘na de Lo Bameche.a’, para que solicite al Secretario
l\/,Iunjcipal respectivo al Registro de la Pcrsonahdad_ juridica de qsta Fundampn, Fgcultand_olpara aceptar l:ls
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o chylveamente mtroduf:{r ey, en general,
para realizar las actuaciones que fueren necesarios para la total legalizacion de esta Fundacion.

R.ut.: 11.867.100-7

- /Z /%M/ 4/
N

Michael Fuentes Figueroa

Aurelio Fernandez

YN\ 7Y

3 TOR 10.897.925T/N<
Cesar Ignacio Cisternas Valdés DIREC : ‘

/

DIRECTOR  13.648.103-7 V7

Karla Paez Indey

Doyfe . ! T |

Scanned by CamScanner

N D WA T




