PRESENTACION ESTANDAR DE MEMORIA Y BALANCE
DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

“FECU SOCIAL SIMPLIFICADA”

PulsO

Fundacién Social

Fecha de publicacién: 01 de Septiembre de 2023

Periodo reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2022

1. Carétula
1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacion

b. RUT de la Organizacién

. Tipo de Organizacion

c
d. Relacion de Origen

D

bl

. Personalidad Juridica

Domicilio de la sede principal

g. Representante legal

h. Sitio web de la organizacion

i. Persona de contacto

FUNDACION SOCIAL PULSO

65.194.902-5

FUNDACION

Patricio Abelino Villagra Catril - Fundador

307922 con fecha 31-01-2020

Luis Bravo Bravo 1871 - Linares, Region del Maule

Patricio Abelino Villagra Catril, R.U.T: - 15.371.660-96
La organizacion no cuenta con sitio web

Patricio Abelino Villagra Catril - +56 9 46902733 - presidentefundacionpulso@gmail.com.
Antonio José Muena Arellano +56 9 77035219 - Secretario del Directorio

1.2 Informacién de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

@

Mision / Vision

d. Area de trabajo

e. Publico objetivo / Usuarios

f. NUmero de trabajadores

g. Numero de voluntarios

1.3 Gestion

Patricio Abelino Villagra Catril - R.U.T - 15.371.660-9

Antonio José Muena Arellano - R.U.T - 16.273.709-0 - Tesorero de Directorio

Ernesto Alvaro Avila Leiva - R.U.T- 7.699.531-1 - Secretario de Directorio

Mision: Generar dignidad y valoracidén social para nuestros nifios de primera infancia y
adultos mayores en el Maule Sur.

Visién: Generar participacién activa de nuestros nifios y adultos Mayores en la region del
Maule

Educacion Béasica y Media - Formacién y Capacitacién - Servicios para personas en
situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Nifios en etapa preescolar de 0-5 afios, Jovenes y adultos Mayores en situacion de
pobreza de las comunas del Maule Sur.

La entidad no cuenta con trabajadores remunerados. Las actividades son desarrolladas
directamente por los integrantes del Directorio y otros participantes de los proyectos

Permanentes: 3 jornada parcial Ocasionales: 2 que participaron en 2 campanas

a.Ingresos Operacionales(M$)

a.l Privados
(M$)

a.2 Publicos
(M$)

Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

Aportes y cuotas
sociales

Otros
Subvenciones

Proyectos

Venta de bienes y
servicios

b. Aportes extraordinarios (M$)

2022 2021 2022 2021
c. Superavit (déficit)
$0 $100 del ejercicio (M$)
$0 $0
o e et da llustre
$0 ¢ o ¢ ldentficaciondelas — \;nicipalidad
tres principales ]
fuent d de Retiro.
$0 $0 fuentes e
ingreso
$0 $0
f. Namero total de
$0 $0 usuarios directos 25 10
$5.375 oe g. Indicador principal Instrumentos
$0 $0 de gestiony su de asistencia.
resultado
$0 $0 Encuestas
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2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Fundacién Social Pulso, es una organizacion privada sin &nimo de lucro, que nace en la region del Maule
con la iniciativa pionera de un grupo de jovenes con vocacién de servir y ayudar socialmente a la
comunidad, en especial a los mas necesitados, siendo nuestra accion la que los pueda representar, para
llevar una causa de fraternidad, cooperacién y esperanza mejorando la calidad de vida de ellos.

La organizacion ha sido creada para cuidar, acompafar y acoger a personas en situacion de vulnerabilidad
de nuestra sociedad siendo nuestro foco los adultos mayores y la primera infancia en el Maule Sur.
Entregadndoles herramientas psicosociales y educativas ligadas a la superacion y bienestar de las
personas.

Contamos con un eje transversal basado en el conocimiento y reconocimiento de los "Derechos Humanos”,
con el fin de lograr que nuestra localidad construya modelos de convivencia justos, dignos y de respeto
hacia nuestros adultos mayores y nifios.

Para cumplir con estas metas se han incorporado poco a poco personas, empresarios y empresas
interesadas en ayudar a esta noble causa, con la firme convicciéon de que si todos convergemos hacia una
meta esta serd superada. Es de esta manera que nuestra organizacion cuenta con un excelente equipo
multidisciplinario en areas de: docencia, derecho, social y de salud, altamente comprometidos en el
desarrollo de los diferentes programas creados por nuestra Fundacion, dispuestos a dar lo mejor de cada
uno, aportando experiencia y calidez para seguir mejorando siempre en pro de nuestros adultos mayores,
nifios y poblacion en general.

En este mundo, no es lo que tenemos lo que nos hace ricos. Es lo que damos por el projimo” (Henry

Beecher).

"ES nuestra esperanza de que podamos continuar colaborando conjuntamente y con la certeza de que
nuestros desafios seran posibles para un futuro mejor”

Patricio Villagra Catril
Presidente del Directorio



2.2 Estructura de gobierno

Fundacién Social Pulso , es una organizacion sin fines de lucro, que se rige por las leyes chilenas y
normativas actuales y por sus propios estatutos y politicas.

Actualmente por ser una organizacion con poco tiempo de vida su estructura operacional es simple y las
funciones y actividades son llevadas a cabo por los miembros que conformar la directiva de la
organizacion, los cargos duran 5 afios y los directivos pueden ser reelectos si no hay objecion. Los
directivos son elegidos y propuestos por el Fundador de la organizacion.

DIRECTORIO
Nombre RUT Cargo
Patricio Abelino Villagra Catril 15.371.660-9 Presidente del Directorio
Ernesto Alvaro Avila Leiva 7.699.531-1 Secretario
Antonio José Muena Arellano 16.273.709-0 Tesorero

2.3 Estructura operacional

Las actividades realizadas por nuestra Fundacion se centran en la region del Maule, especificamente en
las comunas del Maule sur.

ORGANIGRAMA
FUNDADOR
PRESIDENTE
TESORERO DIRECTORIO SECRETARIO
CONTADOR
EXTERNO [ 777777777
AREA SOCIAL PROYECTOS VOLUNTAREADO




2.4 Valores y/o Principios

Nuestra MISION, “Brindar a nuestras personas mayores y nifios con carencias, la compafiia y acogida
necesaria bajo un caracter de profesionalismo, confianza y fraternidad familiar, para asi generar dignidad y
valoracion social, entendiendo asi a nuestros mayores y nifios como agentes de cambio y aporte activo de
la sociedad. Esto basado en la continua participacion en la sociedad civil”

Nuestra VISION, “Generar instancias activas de participacion de los adultos mayores y nifios, en donde
estos se puedan desarrollar en lo cultural, social, afectivo y econémico basado en la acogida y compafiia
de este equipo multidisciplinario, siendo este un actor importante de acciéon y opiniébn dentro de la
sociedad.”

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Nuestra Fundacion el dia de hoy cumple diversas actividades de asistencia, acompafiamiento, y ayuda a
ninos en primera infancia y adultos mayores en el Maule Sur. Nos preocupamos en promover el desarrollo
integral de personas en situacion de vulnerabilidad mediante programas educativos y capacitacion en
distintas modalidades de gestién de proyectos y convenios colaborativos con entidades publico o privadas.

b. Proyectos sujetos a rendicién a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Por una comuna bilinglie -Comuna de Retiro

Patrocinador / financista llustre municipalidad de Retiro

Publico Objetivo / . . . .
Usuarios 25 alumnos de 3 medios del Liceo Guillermo Marin
Tiempo ejecucién De Junio a Noviembre de 2022

1- Que los estudiante de 3 medio del Liceo Bicentenario Guillermo Marin
Larrain, conozca nuevas estrategias de estudio del idioma ingles fuera de las
clases regulares.

2- Ejercitar otro idioma por medio de dialogos activo y desafiante, utilizando
L estrategias innovadoras, prepositivas y contextualizadas para los estudiantes
Objetivos del proyecto .
de este liceo.
3- Entregar una herramienta social a estudiantes de escasos recursos
seleccionados en plan piloto.

El programa fue creado para los alumnos 3 medios del Liceo Guillermo Marin
Seleccion de los y la seleccion de los alumnos por curso fue de acuerdo a las notas de los
participantes alumnos, priorizando a los que tenian mayor dificultad para aprender el idioma
y de acuerdo a la motivacion para participar en forma voluntaria, hasta llenar



Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

el cupo de 25 alumnos que comprendia el programa.

- Desarrollo de personalidad de los estudiantes para enfrentar otras aéreas de
estudios.

- Se crearon nuevas formas de aprendizaje fuera de las ensefiadas en el aula.

- Reforzamiento del idioma inglés para las clases habituales en el Liceo..

. El contenido del programa considera las cuatro habilidades:

Listening
Writing
Speaking
Comprehension

Desarrollo cognitivo, nivel de conversacién basico, seguridad y fluidez para

hablar

Liceo Guillermo Marin - Comuna de Retiro

Sl

X NO (marque con una X)




c. Proyectos no sujetos arendicién a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Tiempo ejecucion

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Senderismo Motivacional - Personas en Rehabilitacion.
Fundacién Social Pulso

Personas adultas, adictos a las drogas y alcohol.

Mes de Octubre afio 2022

1 - Entregar un espacio de esparcimiento y distraccion a un grupo de 15
adultos mayores que se encuentran en rehabilitacién en Centro Temple de la
comuna de Linares.

2- Permitir escuchar y valorar las emociones de las personas en rehabilitacion.

15 adultos mayores hombres en rehabilitacion de drogas y alcohol

- Jornada motivacional con ejercicio al interior del Cetro Temple.

- Ruta de esparcimiento en la precordillera de Linares en el Cajén del
ria Achibueno, dia de senderismo.

- Dialogar con las personas del Centro de Rehabilitacion Temple
quienes expresan sus emociones.

- Instancia de valoracién para las personas

- almuerzo compartido con los encargados de la Fundacién y personas
en rehabilitacion.

Resultados emocional y de comparfierismo por parte de las personas en
rehabilitacion

Sector el Pefasco, ria Achibueno. comuna de Linares

Sl X NO (marque con una X)




NOMBRE DEL PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo / Usuarios

Tiempo ejecucioén

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas por
la Fundacién

Resultados obtenidos

Lugar geogréfico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

Programa de informacién y vacunacién covid -19 en Sector Rural de San
Bartolo comuna de Linares.

Fundacion Social Pulso / CESFAM Ignacio Carrera Pinto de Yerbas Buenas /
Junta de Vecinos de San Bartolo

Personas adultas mayores del Sector Rural de San Bartolo, comuna de Linares

Mes de febrero afio 2022

1 - acercar el area de salud a la zona rural de San Bartolo de la comuna de la
comuna de Linares a personas adultos mayores.

2- permitir descongestionar el CESFAM en momento de vacunacion del
COVID-19 bajando riesgos de contagio para publico objetivo.

3- Apoyar desde la Fundacion a personas de escasos recursos adultos
mayores para cumplir con sus calendarios de vacunacién del covid-19

4- Acercar el CESFAM a la comunidad y realizar equipos de trabajo en la sede
comunitaria.

50 adultos mayores

En esta actividad la Fundacién se encarg6 de organizar y gestar este
operativo con el CESFAM, de tal forma de alcanzar un ndmero
importante de usuarios adultos mayores para que pudieran vacunarse,
para lo cual y través de la fundacion se gestioné el espacio, dia y hora
en conjunto con la Junta de vecinos., para que los vecinos del sector
pudieran acudir.

La entrega de elementos de seguridad como mascarillas, alcohol gel ,
entre otros, fue por cuenta de la Fundacion.

- Preparamos y distribuimos material didactico, el que se expuso en
relacion al autocuidado del Covid-19.

- Se coordind el viaje con la enfermera encargada de vacunatorio del
CESFAM.

- Se gestiono el traslado de pacientes con problema de movilidad para
que pudieran acudir de forma segura.

Se alcanzo a vacunar un 80% de la poblacion total y se impartié instancias de
autocuidados al 100% de los asistentes.

Sede comunitaria del sector de San Bartolo, comuna de Linares

Sl X NO (marque con una X)




2.6 Identificacién e involucramiento con Grupos de interés
(Entidades relacionadas con su organizacion y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas)

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Colegios del Maule Sur Proyectos de apoyo a la funcién educativa y actividades
de voluntariados,

Entidades del Estado Adjudicacién de Proyectos concursales o que contraten
servicios en el &mbito educacional

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicidon de la satisfaccion de los usuarios

Contamos con diferentes tipos de herramientas para medir la satisfaccion de nuestros usuarios a
través de encuestas personalizadas y estadisticas de asistencia de los participantes con estos
instrumentos el equipo multidisciplinario puede medir el grado de cumplimiento, satisfaccion y
desarrollo de los diferentes proyectos que nuestra fundacion pueda desarrollar.

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Fundacion Social Pulso, al dia de hoy se relaciona con diferentes entidades publicas como son: El municipio
de la comuna de Linares, Retiro o Colbin, ademas de Ministerios como El de Desarrollo Social, Educacion
entre otros.

Mantenemos comunicacion de organismos sin fines de lucro como: Comunidad de Organizaciones
Solidarias. Por la trayectoria que tenemos como entidad Joven pretendemos aumentar nuestras redes que
nos permitan crecer, desarréllanos y brindar asistencia a un mayor grupo de personas.

2.9 Reclamos o Incidentes

El afio 2022. Fundacién Social Pulso, no presenta reclamos o incidentes por parte de nuestros usuarios, sin
embargo hoy se estan creando politicas y procedimientos que apunten a canalizar reclamos o denuncias
gue puedan hacer nuestros beneficiarios en un futuro, esto nos permitira resolver y dar una respuesta
oportuna a cada incidente que pueda originarse.

2.10 Practicas de gestién ambiental

No son aplicable a la organizacion o no se ha establecido politicas al respecto



3. Informacion de desempefio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo Indicador principal

general de gestion
Encuestas de

Propiciar un satisfaccion,

espacio de Asistencia de

aprendizaje y
auto cuidado
en Jovenes y
adultos
mayores

usuarios

Meta

Entregar
espacios
diferente a lo
acostumbrado
para que el
usuario pueda
reflexionar y
adquirir nuevas

Resultado

El 100% de los usuarios se mostro satisfecho.
El espacios académicos el 70% usuarios logro tener
confianza y superar distintos niveles de aprendizaje.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo
especifico
Propiciar
espacios de
reflexion y
esparcimientos
para personas
en
rehabilitacion
de drogas y
alcohol

Generar
instancias de
auto-cuidado
para el adulto
mayor del area
rural

Facilitar y
explorar en el
idiomaingles a
estudiantes de
lacomuna de
Retiro .

Indicador

habilidades
Meta
Realizan paseo  Que el
segln programa  participante
de trekkig posea un
Participan en espacio
plenario distinto de
posterior a reflexion
caminata. desde su
condicién
Se presenta a Que el
charla participante
informativa posea plena
sobre el Covid informacion
19 e influenza sobre las
vacunas que
el centro de
salud les
suministran
derribando
mitos sobre
estas.
Participacion a Que los

clases posterior
a clases
regulares.
Aprobacioén de
spelling
.(certificacién)

estudiantes
aumenten sus
conocimientos
y habilidades
en el idioma
ingles.

Resultado

El 100% de los participantes demostro
satisfaccion de la actividad y lo hace saber de
forma escrita y oral en plenario

El 100% de los participantes asistentes
parafraseo la informacion y agradece la
asistencia .

70% de los estudiantes logro superar su nivel de
ingles y destacarse sobre las clases de ingles
regular , el otro 30% supero de manera media su
nivel de ingles el que de igual forma
complemento con sus clases regulares de este
idioma

10



3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a.Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021
- Con restricciones $0 $0
- Sin restricciones $5.375 $ 100

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES ~ /% $100

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero 100

: = 0% 0%
Total de ingresos operacionales
c. Otros indicadores relevantes:
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i
£ - ©y100 0% 0%
Total de ingresos operacionales
Gastos de direccién y administracion(ii
AL Dy 100 100% 100%
Total costos operacionales
Remuneracion principales ejecutivos(iii)
x100 0% 0%

Total remuneraciones

i— Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacion.
i — Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
iii — Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.



4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

SILVANL HERMANNEZ

« BALAN

o E G EN

EFAL =

Efercicio comprendldo antre =1 1 de EMERD de 2022 y el 31 de DICIEMUAE de 20iZ

Enprozd, .. FUNDACTON S0CTAL PULED

Dirgccidn.: LUIS BRAVO BASND 187 LINARES
Eiro,.....: ACT. OE CUNSILTORIA DE GESTION
R.U.T.....: B5, 194 %32-8

T T T T o - L Tt
| | SUMAE | BUMAS | SALDOE | INVWEWNTARID | RESULTADD i
| NOMASE CHENTAS | | h i T t |
| | DEBITOS | cRERITOE | DEUNGR | AcEEEDGR | ACTIVD | Pasivo | PERBIGAS | GAHACIAS |
- i - : } - f = i
o, 13.377.262} 1.327.433]  12.048.77%] | 1z.08%,772] I ! |
L BAMCO | yaa.ce J00. 608 | af i | }
| IMPUEATE HROVISED | B3, 214| ol 83274} H 53.214] | [ |
| APORTE FusparIon | o 10,066 008] i e | w.oze.tes| } |
| PERDITAS ¥ EANANG | 1,887 80| o 1.557.8ud) | 1. | H |
| IMPTO, SETmOA CAT | B4.216| T9.572] | i6.356| 15,386 | |
| amsiEwcs I 05,650 ol a8 222 | | a0z |
| HWNRARTOS i E13.572] o 048.572] i i | £48.572) |
| VEWTAS ¥ SER¥ICEO | | 5,375,002 § 5,375,001 | | | 5.375. 002}
! 1 } } f T } t i |
U8 - TOTAL.......|  16.852.004]  te.g82.004] 15.380.3%8] i5.3ee.338| i4.1e0.785] wo.me.asal 1.zawesT2] S.aTR.0ad
UTILIORD DEL EIER. | | i | | 4,125.4391 4,435,837 i
TOTALES 1GUSLES, .. 18, k2. 054] 18.ER2.004|  15.3ca,398| 95,30 3tel 14,140, 78] 14,740, T8G| 5,275,002 5,375, 003
L A i 3 - — | J—— Il 2t it pumped

. 31 de DICIEMGIRE ga 3032

Los daias para lg coefecdion del presents  Balaecs
han  nido progeccienades por &L Goniribuyente,
plents de su saclusive resgonsabilidnd, de eoewrdo

a la digpoesto an el Bre.i00 del Oodlga Tributarin,

CONTRIBUYENTE 0 REF. LEGAL
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5. Manifestaciéon de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022:

Nombre Cargo RUN Firma
Patricio Abelino Villagra Catril Presidente Directorio 15.371.660-9

Ernesto Alvaro Avila Leiva Secretario 7.699.531-1

Antonio José Muena Arellano Tesorero 16.273.709-0

(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los demés
directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, por razén
fundada, el maximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 01 de Septiembre de 2023
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