
 

PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE  

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL   

“FECU SOCIAL SIMPLIFICADA”  
   
Fecha de publicación: 01 de Septiembre de 2023 

Período reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2022 

1. Carátula 

 
 

2022 2021  2022 2021 

a. Ingresos Operacionales(M$)   c. Superávit  (déficit) 
del ejercicio (M$) 

  

a.1 Privados 
(M$) 

Donaciones $ 0  $100 

Proyectos $ 0 $ 0 

d. Identificación de las 
   tres principales 

fuentes       de 
ingreso 

Ilustre 
Municipalidad 
de Retiro. 
 
 

 
 
 

Venta de bienes y 
servicios 

$ 0 $ 0 

Aportes y cuotas 
sociales 

$ 0 $ 0 

Otros  $ 0 $ 0 

a.2 Públicos  
(M$) 

Subvenciones $ 0 $ 0 
f. Número total de     
usuarios directos 

25 10 

Proyectos $ 5.375 $ 0 
g. Indicador principal 
de    gestión y su 
resultado 

Instrumentos 
de asistencia. 
 
Encuestas 

 Venta de bienes y 
servicios 

$ 0 $ 0 

b. Aportes extraordinarios (M$) $ 0 $ 0 

 

 

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización FUNDACIÓN SOCIAL PULSO 

b. RUT de la Organización 65.194.902-5 

c. Tipo de Organización FUNDACIÓN 

d. Relación de Origen Patricio Abelino Villagra Catril - Fundador 

e. Personalidad Jurídica 307922 con fecha 31-01-2020 

f. Domicilio de la sede principal Luis Bravo Bravo 1871 - Linares, Región del Maule 

g. Representante legal Patricio Abelino Villagra Catril, R.U.T:  - 15.371.660-96 

h. Sitio web de la organización 
La organización no cuenta con sitio web 
 

i. Persona de contacto 
 
Patricio Abelino Villagra Catril - +56 9 46902733 - presidentefundacionpulso@gmail.com. 
Antonio José Muena Arellano +56 9 77035219 -  Secretario del Directorio 

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Patricio Abelino Villagra Catril - R.U.T - 15.371.660-9 

b. Ejecutivo Principal 
Antonio José Muena Arellano - R.U.T - 16.273.709-0 - Tesorero de Directorio 
Ernesto Álvaro Avila Leiva - R.U.T- 7.699.531-1 - Secretario  de Directorio 

c. Misión / Visión 

Misión: Generar dignidad y valoración social para nuestros niños de primera infancia  y 
adultos mayores en el Maule Sur. 
Visión:  Generar participación activa de nuestros niños y adultos Mayores en la región del 
Maule 

d. Área de trabajo 
Educación Básica y Media - Formación y Capacitación - Servicios para personas en 
situación de pobreza y vulnerabilidad. 

e. Público objetivo / Usuarios 
Niños en etapa preescolar de 0-5 años, Jóvenes y adultos Mayores en situación de 
pobreza de las comunas del Maule Sur. 

f. Número de trabajadores 
La entidad no cuenta con trabajadores remunerados. Las actividades son desarrolladas 
directamente por los integrantes del Directorio y otros participantes de los proyectos 

g. Número de voluntarios Permanentes: 3 jornada parcial Ocasionales: 2 que participaron en 2 campañas 
 

1.3 Gestión 
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2. Información general y de contexto 
  

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 

Fundación Social Pulso, es una organización privada sin ánimo de lucro, que nace en la región del Maule 
con la iniciativa pionera de un grupo de jóvenes con vocación de servir y ayudar socialmente a la 
comunidad, en especial a los más necesitados, siendo nuestra acción la que los pueda representar, para 
llevar una causa de fraternidad, cooperación y esperanza mejorando la calidad de vida de ellos. 
 
La organización ha sido creada para cuidar, acompañar y acoger a personas en situación de vulnerabilidad 
de nuestra sociedad siendo nuestro foco los adultos mayores y la primera infancia en el Maule Sur. 
Entregándoles herramientas psicosociales y educativas ligadas a la superación y bienestar de las 
personas. 
 
Contamos con un eje transversal basado en el conocimiento y reconocimiento de los "Derechos Humanos", 
con el fin de lograr que nuestra localidad construya modelos de convivencia justos, dignos y de respeto 
hacia nuestros adultos mayores y niños. 
 
 
Para cumplir con estas metas se han incorporado poco a poco personas, empresarios y empresas 
interesadas en ayudar a esta noble causa, con la firme convicción de que si todos convergemos hacia una 
meta esta será superada. Es de esta manera que nuestra organización cuenta con un excelente equipo 
multidisciplinario en áreas de: docencia, derecho, social y de salud, altamente comprometidos en el 
desarrollo de los diferentes programas creados por nuestra Fundación, dispuestos a dar lo mejor de cada 
uno, aportando experiencia y calidez para seguir mejorando siempre en pro de nuestros adultos mayores, 
niños y población en general. 
 
En este mundo, no es lo que tenemos lo que nos hace ricos. Es lo que damos por el prójimo” (Henry 
Beecher). 
 

 
"Es nuestra esperanza de que podamos continuar colaborando conjuntamente y con la certeza de que 
nuestros desafíos serán posibles para un futuro mejor” 
 
 
 
 
 

 
Patricio Villagra Catril 

Presidente del Directorio 
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2.2  Estructura de gobierno 

 

Fundación Social Pulso , es una organización sin fines de lucro, que se rige por las leyes chilenas y 
normativas actuales y por sus propios estatutos y políticas.  
Actualmente por ser una organización con poco tiempo de vida su estructura operacional es simple y  las 
funciones y actividades son llevadas a cabo por los miembros que conformar la directiva de la 
organización, los cargos duran 5 años y los directivos pueden ser reelectos si no hay objeción. Los 
directivos son elegidos y propuestos por el Fundador de la organización.  
 

 

DIRECTORIO 

Nombre  RUT Cargo 

Patricio Abelino Villagra Catril 15.371.660-9 Presidente del Directorio 

Ernesto Álvaro Ávila Leiva 7.699.531-1  Secretario 

Antonio José  Muena Arellano 16.273.709-0  Tesorero 

 
 
 
 

 

Las actividades realizadas por nuestra Fundación se centran en la región del Maule, específicamente en 
las comunas del Maule sur. 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

2.3  Estructura operacional 
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Nuestra MISIÓN, “Brindar a nuestras personas mayores y niños con carencias, la compañía y acogida 
necesaria bajo un carácter de profesionalismo, confianza y fraternidad familiar, para así generar dignidad y 
valoración social, entendiendo así a nuestros mayores y niños como agentes de cambio y aporte activo de 
la sociedad. Esto basado en la continua participación en la sociedad civil” 

 
 
Nuestra VISIÓN, “Generar instancias activas de participación de los adultos mayores y niños, en donde 
estos se puedan desarrollar en lo cultural, social, afectivo y económico basado en la acogida y compañía 
de este equipo multidisciplinario, siendo este un actor importante de acción y opinión dentro de la 
sociedad.” 
 
 
 

 
a. Actividades 

 

Nuestra Fundación el día de hoy cumple diversas actividades de asistencia, acompañamiento, y ayuda a 
niños en primera infancia y adultos mayores en el Maule Sur. Nos preocupamos en promover el desarrollo 
integral de personas en situación de vulnerabilidad mediante programas educativos y capacitación en 
distintas modalidades de gestión de proyectos y convenios colaborativos con entidades público o privadas. 

 

 
 

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados) 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Por una comuna bilingüe -Comuna de Retiro 

Patrocinador / financista Ilustre municipalidad de Retiro 

Público Objetivo / 
Usuarios  

25 alumnos de 3 medios del Liceo Guillermo Marín 

Tiempo ejecución De Junio a Noviembre de 2022 

Objetivos del proyecto 

1- Que los estudiante de 3 medio del Liceo Bicentenario Guillermo Marín 

Larraín, conozca nuevas estrategias de estudio del idioma ingles fuera de las 

clases regulares. 

2- Ejercitar otro idioma por medio de diálogos activo y desafiante, utilizando 

estrategias innovadoras, prepositivas y contextualizadas para los estudiantes 

de este liceo. 

3- Entregar una herramienta social a  estudiantes de escasos recursos 

seleccionados en plan piloto. 

 

Selección de los 
participantes 

El programa fue creado para los alumnos 3 medios del Liceo Guillermo Marín 
y la selección de los alumnos por curso fue de acuerdo a las notas de los 
alumnos, priorizando a los que tenían mayor dificultad para aprender el idioma 
y de acuerdo a la motivación para participar en forma voluntaria, hasta llenar 

2.4 Valores y/o Principios 

2.5 Principales actividades y proyectos 



6 

el cupo de 25 alumnos que comprendía el programa.  
   

 
 
 
 
Actividades realizadas 

- Desarrollo de personalidad de los estudiantes para enfrentar otras aéreas de 

estudios. 

- Se crearon nuevas formas de aprendizaje fuera de las enseñadas en el aula. 

- Reforzamiento del idioma inglés para las clases habituales en el Liceo.. 

. El contenido del programa considera las cuatro habilidades: 

 Listening 

 Writing 

 Speaking 

 Comprehension 

 

Resultados obtenidos 
Desarrollo cognitivo, nivel de conversación básico, seguridad y fluidez para 
hablar 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Liceo Guillermo Marín - Comuna de Retiro 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI X NO  (marque con una X) 
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c. Proyectos no sujetos a rendición a terceros (públicos o privados) 
 
 

NOMBRE DEL PROYECTO Senderismo Motivacional - Personas en Rehabilitación.  

Patrocinador/financista Fundación Social Pulso 

Público Objetivo / Usuarios  Personas adultas, adictos a las drogas y alcohol. 

Tiempo ejecución Mes de Octubre año 2022 

Objetivos del proyecto 

1 - Entregar un espacio de esparcimiento y distracción a un grupo de 15 

adultos mayores que se encuentran en rehabilitación en Centro Temple de la 

comuna de Linares. 

2- Permitir escuchar y valorar las emociones de las personas en rehabilitación. 

 

 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

15 adultos mayores hombres en rehabilitación de drogas y alcohol  

Actividades realizadas 

- Jornada motivacional con ejercicio al interior del Cetro Temple. 

 

- Ruta de esparcimiento en la precordillera de Linares en el Cajón del 

ría Achibueno, día de senderismo. 

 

- Dialogar con las personas del Centro de Rehabilitación Temple 

quienes expresan sus emociones. 

 

- Instancia de valoración para las personas  

 

- almuerzo compartido con los encargados de la Fundación y personas 

en rehabilitación. 

  

Resultados obtenidos 
Resultados emocional y de compañerismo por parte de las personas en 
rehabilitación 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Sector el Peñasco, ría Achibueno. comuna de Linares 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI X NO  (marque con una X) 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
Programa de información y vacunación covid -19 en Sector Rural de San 
Bartolo comuna de Linares.  
 

Patrocinador/financista 
Fundación Social Pulso / CESFAM Ignacio Carrera Pinto de Yerbas Buenas / 
Junta de Vecinos de San Bartolo 
 

Público Objetivo / Usuarios  Personas adultas mayores del Sector Rural de San Bartolo, comuna de Linares 

Tiempo ejecución Mes de febrero  año 2022 

Objetivos del proyecto 

1 - acercar el área de salud a la zona rural de San Bartolo de la comuna de la 

comuna de Linares a personas adultos mayores. 

2- permitir descongestionar el CESFAM en momento de vacunación del 

COVID-19 bajando riesgos de contagio para público objetivo. 

3- Apoyar desde la Fundación a personas de escasos recursos adultos 

mayores para cumplir con sus calendarios de vacunación del covid-19 

4- Acercar el CESFAM a la comunidad y realizar equipos de trabajo en la sede 

comunitaria. 

 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

50 adultos mayores  

Actividades realizadas por 
la Fundación 

En esta actividad la Fundación se encargó de organizar y gestar este 

operativo con el CESFAM, de tal forma de alcanzar un número 

importante de usuarios adultos mayores para que pudieran vacunarse, 

para lo cual y través de la fundación se gestionó el espacio, día y hora  

en conjunto con la Junta de vecinos., para que los vecinos del sector 

pudieran acudir.  

La entrega de elementos de seguridad como mascarillas, alcohol gel , 

entre otros, fue por cuenta de la Fundación.  

- Preparamos y distribuimos material didáctico, el que se expuso en 

relación al autocuidado del Covid-19. 

- Se coordinó el viaje con la enfermera encargada de vacunatorio del 

CESFAM. 

- Se gestionó el traslado de pacientes con problema de movilidad para 

que pudieran acudir de forma segura.  

Resultados obtenidos 
Se alcanzo a vacunar un 80% de la población total y se impartió instancias de 
autocuidados al 100% de los asistentes.   

Lugar geográfico de 
ejecución 

Sede comunitaria del sector de San Bartolo, comuna de Linares 

¿Concluido al cierre del 
ejercicio? 

SI X NO  (marque con una X) 
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(Entidades relacionadas con su organización y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas) 
 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Colegios del Maule Sur Proyectos de apoyo a la función educativa y actividades 
de voluntariados,  

Entidades del Estado Adjudicación de Proyectos concursales o que contraten 
servicios en el ámbito educacional  

 

 
 

Contamos con diferentes tipos de herramientas para medir la satisfacción de nuestros usuarios a 
través de encuestas personalizadas y estadísticas de asistencia de los participantes con estos 
instrumentos  el equipo multidisciplinario puede medir el grado de cumplimiento, satisfacción y 
desarrollo de los diferentes proyectos que nuestra fundación pueda desarrollar. 
 

 

 

Fundación Social Pulso, al día de hoy se relaciona con diferentes entidades públicas como son: El municipio 
de la comuna de Linares, Retiro o Colbún, además de Ministerios como El de Desarrollo Social, Educación 
entre otros. 
Mantenemos comunicación de organismos sin fines de lucro como: Comunidad de Organizaciones 
Solidarias. Por la trayectoria que tenemos como entidad Joven pretendemos aumentar nuestras redes que 
nos permitan crecer, desarróllanos y brindar asistencia a un mayor grupo de personas. 

 
 

 

El año 2022. Fundación Social Pulso, no presenta reclamos o incidentes por parte de nuestros usuarios, sin 
embargo hoy se están creando políticas y procedimientos que apunten a canalizar  reclamos o denuncias 
que puedan hacer nuestros beneficiarios en un futuro, esto nos permitirá resolver y dar una respuesta 
oportuna a cada incidente que pueda originarse. 

 
 

 

No son aplicable a la organización o  no se ha establecido políticas al respecto 
 
 
 
 
 
 
 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 

2.9 Reclamos o Incidentes 

2.10 Prácticas de gestión ambiental 
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3. Información de desempeño 
 

 

OBJETIVO GENERAL  

Objetivo 
general 

Indicador principal 
de gestión 

Meta Resultado 

Propiciar un 
espacio de 
aprendizaje y 
auto cuidado 
en Jóvenes y 
adultos 
mayores  

Encuestas de 
satisfacción, 
Asistencia de 
usuarios 

Entregar 
espacios 
diferente a lo 
acostumbrado 
para que el 
usuario pueda 
reflexionar y 
adquirir nuevas 
habilidades 

El 100% de los usuarios se mostro satisfecho. 
El espacios académicos el 70% usuarios logro tener 
confianza y superar distintos  niveles de aprendizaje. 

 
 
 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo 
específico 

Indicador Meta Resultado 

Propiciar 
espacios de 
reflexión y 
esparcimientos 
para personas 
en 
rehabilitación 
de drogas y 
alcohol 

 Realizan paseo 
según programa 
de trekkig 

 Participan en 
plenario 
posterior a 
caminata. 

Que el 
participante 
posea un 
espacio 
distinto de 
reflexión 
desde su 
condición 

El 100% de los participantes demostró 
satisfacción de la actividad y lo hace saber de 
forma escrita y oral en plenario 

Generar 
instancias de 
auto-cuidado 
para el adulto 
mayor del área 
rural 

 Se presenta a 
charla 
informativa 
sobre el Covid 
19 e influenza 

Que el 
participante 
posea plena 
información 
sobre las 
vacunas que 
el centro de 
salud les 
suministran 
derribando 
mitos sobre 
estas. 

El 100% de los participantes asistentes 
parafraseó la información y agradece la 
asistencia . 

Facilitar y 
explorar en el 
idioma ingles a 
estudiantes de 
la comuna de 
Retiro . 

 Participación a 
clases posterior 
a clases 
regulares. 

 Aprobación de 
spelling 
.(certificación) 

Que los 
estudiantes 
aumenten sus 
conocimientos 
y habilidades 
en el idioma 
ingles. 

70% de los estudiantes logro superar su nivel de 
ingles y destacarse sobre las clases de ingles 
regular , el otro 30% supero de manera media su 
nivel de ingles el que de igual forma 
complemento con sus clases regulares de este 
idioma 

 
 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
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CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

i –  Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donación. 

ii –  Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre,  incluida en el estado de actividades. 

iii –  Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Indicadores financieros 

a.Ingresos Operacionales (en M$) 2022 2021 

- Con restricciones $ 0 $ 0 

- Sin restricciones $5.375 $ 100 

 
 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  
 

$ 5.375 $ 100 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 0% 0% 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨(𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 0 % 0% 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐝𝐢𝐫𝐞𝐜𝐜𝐢ó𝐧 𝐲 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧(𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐜𝐨𝐬𝐭𝐨𝐬  𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x 100 100% 100% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬(𝐢𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
x100 0% 0% 
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4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 
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5. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 
 
 
Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente 
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2022: 
 
 
Nombre    Cargo   RUN   Firma 
 
 
Patricio Abelino Villagra Catril Presidente Directorio 15.371.660-9 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
 
 
Ernesto Álvaro Ávila Leiva  Secretario  7.699.531-1 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
 
 
Antonio José Muena Arellano Tesorero  16.273.709-0 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
 
 
 
_________________  _______________ ______________  _______________ 
 
 
 
(Esta manifestación debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los demás 
directores, el ejecutivo máximo, el responsable por las materias financieras o el contador. En la eventualidad de que, por razón 
fundada, el máximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta circunstancia). 

 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla: 

 
Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 
 
 
Fecha:  01 de Septiembre  de 2023 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

X 


