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I. QUIÉNES SOMOS  

 

La Residencia Beit Israel - Abraham y Malvina Wainstein (la “Corporación” o “Residencia”), es una 

corporación de derecho privado sin fines de lucro creada para brindar una “atención integral de 

excelencia” para cubrir las necesidades integrales de los adultos mayores, otorgando asistencia, en 

forma prioritaria, a quienes no están en condiciones de proveerse de una alternativa digna de 

subsistencia por sus propios medios económicos; esto último, sin poner en riesgo la continuidad de 

la institución.  

En el cumplimiento de su misión, la Residencia atiende a los adultos mayores con un equipo 

multidisciplinario de salud, con el objetivo de entregar un envejecimiento positivo, saludable y digno, 

en un ambiente de contención, entretención y cariño, fortaleciendo su autonomía e independencia.  

Nuestra Residencia cuenta con más de 60 años de trayectoria y nos caracterizamos por acompañar al 

adulto mayor durante toda la evolución de su vejez, entregando servicios integrales y talleres tanto 

para personas autovalentes, semivalentes y no valentes, buscando contener y reducir la complejidad 

que dicha evolución genera para sus familiares.  

 

II. ORGANIZACIÓN  

La Administración de la Corporación está compuesta por un Directorio integrado por 7 miembros 

que participan de manera conjunta en dar cumplimiento a nuestra misión. Al 31 de diciembre de 2022, 

el Directorio se compone de la siguiente manera:  

Nombre  Cargo 

Andrés Turski Gottlieb  Presidente  

Gabriel Gurovich Steiner Vicepresidente  

Carla Haschelevici Tesorero 

Igal Schonberger Podbielski Secretario/Fiscal  

Andrea Stutman  Director 

Betina Wigodski Sirebrenik Director 

Alejandro Zylberberg Serman Director  
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Además, contamos con la colaboración de nuestro Gerente General, el Sr. Sergio Garriga Bromblum, 

cuya principal misión es cooperar en conjunto con el Directorio en brindar excelencia en el servicio 

y eficiencia.  

III. HISTORIA 

La Corporación se constituyó bajo el nombre “Hogar Israelita de Ancianos Abraham y Malvina 

Wainstein” por escritura pública de fecha 29 de julio de 1954, modificada por la escritura pública de 

fecha 13 de octubre de 1954, ambas otorgadas ante el Notario de Santiago don Luis Azocar Álvarez. 

La personalidad jurídica de la Corporación le fue concedida por el Gobierno, y sus estatutos fueron 

aprobados, mediante el Decreto del Ministerio de Justicia N° 4.647 de 18 de noviembre de 1954, 

publicado en el Diario Oficial de fecha 9 de noviembre de 1954.  

Así comenzó la construcción de las primeras instalaciones ubicadas en la calle San Francisco de 

Villagra que dio acogida a adultos mayores judíos y miembros de toda la comunidad chilena. La 

Corporación funcionó en ese lugar desde su fundación hasta el año 2011.  

Desde 2011 y hasta ahora nuestro domicilio se encuentra en la comuna de Lo Barnechea, sede en la 

que seguimos cumpliendo nuestro objetivo con la misma intensidad de siempre. 

En la Asamblea General Extraordinaria de Socios de la Residencia, celebrada con fecha 7 de junio de 

2022, y cuya acta se redujo a escritura pública con fecha 16 de junio de 2022, en la Notaría de Santiago 

don Pedro Reveco Hormazábal se modificó el nombre de la Corporación, pasando a llamarse 

“Residencia Beit Israel – Abraham y Malvina Wainstein”. 

 

IV. NUESTRA MISIÓN Y VALORES 

Como Corporación Residencia Beit Israel, nuestro deber principal es brindar una atención integral y 

de excelencia para cubrir las necesidades de los adultos mayores, otorgando asistencia prioritaria a 

aquellos que, siendo dependientes no tienen una alternativa digna de subsistencia por sus propios 

medios económicos. 

Nos guía no solo una voluntad fuerte y permanente de ser partícipes en esta etapa del ciclo vital de 

las personas, sino también de acompañar de manera individual e integralmente a los adultos mayores 

en este proceso gradual y continuo de cambio natural.   
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Buscamos que, bajo nuestro alero de servicio, podamos derribar el estigma con el que se asocia a la 

vejez como algo “doliente” para convertirlo en lo que realmente es: una etapa más de la vida que 

requiere la atención, amor, contención y cuidado que merece.  

 

V. NUESTRA SEDE  

La Residencia dispone de un edificio que cuenta con 4 pisos distribuidos según el grado de autonomía 

e independencia de nuestros residentes: autovalentes, semivalentes, y no valentes. En el primer piso 

contamos con una sala de estar para que los residentes puedan compartir con sus familias. En el 

segundo piso se encuentran las habitaciones de los residentes con dependencia severa, a quienes se 

les asiste en la totalidad de sus actividades de la vida diaria, tales como ir al baño, higiene, 

alimentación, traslado, mudas, entre otras. En el tercer piso se encuentran nuestros residentes 

semivalentes, donde prima la labor de supervisión de las actividades básicas de la vida diaria y 

asistencia en alguna de ellas, según corresponda, y en el cuarto piso se encuentran nuestros residentes 

autovalentes, que no requieren mayor ayuda en sus actividades diarias ejecutándolas con mayor 

independencia y autonomía, pero siempre con un equipo de trabajo disponible y pendiente frente a 

cualquier necesidad que requieran.  

VI. NUESTROS RESIDENTES, SERVICIOS Y PROGRAMA DE BECAS 

Nuestra Residencia está abierta a todos los adultos mayores que desean vivir en un ambiente cómodo 

y con una atención integral de alta calidad; con foco especial en la comunidad judía de Chile, 

conforme a nuestra misión estatutaria.  

Los residentes pagan un precio como contraprestación por los servicios prestados, conforme a la tarifa 

vigentes al momento de la suscripción del correspondiente contrato de prestación de servicios.  

No obstante, la Residencia cuenta con un programa de becas para financiar la estadía del residente y 

servicios complementarios, la cual puede ser total o parcial, para aquellos adultos mayores que no 

tienen una alternativa digna de subsistencia por sus propios medios económicos. El otorgamiento de 

becas a los adultos mayores que no están en condiciones económicas de financiar un medio de 

subsistencia apropiado constituye uno de nuestros objetivos fundamentales, y es lo que nos mueve e 

inspira para seguir ejecutando nuestra labor día a día. El otorgamiento de becas se financia, 

principalmente, por medio de donaciones. Las becas se otorgan conforme a una política de becas 
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aprobada por el Directorio, en conformidad con la misión estatutaria de la Residencia, y de acuerdo 

con el procedimiento de evaluación y aprobación vigente. 

Durante el año 2022, la Residencia otorgó un total de 67 becas a residentes, en distintos porcentajes 

en relación con el valor del servicio de estadía, por un monto total equivalente a $478 millones de 

pesos.  

Adicionalmente, el Directorio de la Corporación se encuentra trabajando en un proyecto de 

donaciones de mediano plazo, con el fin de evaluar el estado actual de la política de levantamiento 

de fondos y la eventual implementación de un área de la Residencia encargada de esta materia. Lo 

anterior tiene por objeto mejorar la recaudación de donaciones para la ejecución de proyectos o 

mejoras destinadas a los residentes y colaboradores de la Corporación y para el financiamiento de 

becas.  

Nuestro protocolo de ingreso consiste principalmente en dos etapas; la primera, en una reunión con 

la familia del futuro residente para conocer sobre sus necesidades y cuidados personales y 

emocionales, y luego, una evaluación por nuestro equipo multidisciplinario para efectuar un 

diagnóstico sobre su estado de salud y determinar los cuidados médicos que requiere, de tal forma de 

privilegiar la buena convivencia del futuro residente en la residencia y con sus pares.   

Para cada perfil de residente, contamos con un pool de actividades. Así, para residentes no valentes 

experimentamos, por ejemplo, terapia musical, estimulación, baile y actividades sensoriales. Para 

nuestros residentes semivalentes, experimentamos, entre otros, actividades como cantar y recordar, 

pintura, neurorehabilitación, actividades al aire libre, cultivo de huerto, manualidades, preparación de 

pan jalá, gerontomotricidad, baile, crecimiento personal, actividad global, cuenta cuentos, gimnasia 

médica, yoga y videogimnasia. Para nuestros residentes autovalentes contamos, entre otros, con taller 

de hiit, de judaísmo, taichí, yoga, cuenta cuentos referentes a grandes mujeres de la historia, master 

chef, cultivo de huerto, talleres referentes a noticias de la actualidad, psicología positiva, arteterapia, 

paseos; entre otros muchos más, destinados a promover y brindar una atención integral y de 

excelencia a nuestros adultos mayores.  

Es de especial importancia, que nuestra Residencia tenga las características de ser un lugar que cuente 

con todos los espacios necesarios para proporcionar una atención de alta calidad a nuestros residentes, 

mejorar su calidad de vida ofreciendo apoyo a la familia, fomentar la autonomía e independencia, 

proporcionar un ambiente seguro,  integración social de los residentes, fomentando la participación 
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en actividades comunitarias, con medidas de seguridad para prevenir accidentes, atención médica de 

emergencia y proporcionar un ambiente libre de abusos y negligencia.  

 

 

 

VII. EQUIPO DE TRABAJO 

Nuestra Corporación tiene un gran equipo humano y estructural, cuyo compromiso diario e 

inquebrantable es otorgar un servicio de calidad en un ambiente cómodo y entretenido, enmarcando 

nuestros valores en cada una de nuestras actividades, celebración de festividades y fortalecimiento de 

lazos comunitarios. 

El equipo de Beit Israel está formado por distintas áreas, entre las que podemos encontrar: i) Equipo 

Multidisciplinario de Salud conformado por médico geriatras, nutricionistas, terapeutas 

ocupacionales, kinesiólogos, técnicos de enfermería y asistentes de enfermería, todos liderados por el 

Director Técnico de Salud; ii) Equipo de aseo y lavandería liderado por Housekeeper; iii) Equipo de 

cocina liderado por Nutricionista; iv) Equipo de Mantención, Seguridad, y Administración liderado 

por Gerencia.  

Nuestra intención es seguir entregando la mejor atención posible a nuestros residentes, para lo cual 

intentamos cada día implementar mejoras en nuestras instalaciones, capacitar a nuestro equipo de 

trabajo según las necesidades de cada adulto mayor y buscando instancias que nos permitan 

desarrollar nuestro propósito de la forma más exitosa. 
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VIII. NUESTRA RESIENCIA Y ACTIVIDADES 

1. Edificio Residencia Beit Israel ubicado en la comuna de Lo Barnechea, Santiago. 
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2. Taller de pintura 
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3. Master Chef 
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4. Estimulación sensorial  
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5. Gimnasia  
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6. Baile entretenido 
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7. Estimulación global 
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8. Mente activa 
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9. Gerontromoticidad 

 

 

 

 

 

 



                                                                

16 
 

10. Neuromotricidad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


