Memoria Anual de la
Fundacion
Educacional Maria
Griselda Valle: Un
Compromiso con la
Educacion de Calidad




Introduccion

La Fundacidon Educacional Maria
Griselda Valle, atiende a estudiantes en
sectores vulnerables de manera
gratuita y sin sesgo de ningun tipo en
su Ingreso. En esta memoria se
destacan sus los logros y compromisos
durante el ano 2022, en su labor por
brindar educacion de calidad.




Nuestra mision es promover la educacion de
calidad y el desarrollo integral de los estudiantes.
Trabajamos en colaboracion con familias y
comunidades para brindar oportunidades
educativas equitativas y fortalecer habilidades
para el futuro de todos los estudiantes que
asisten a los establecimientos educativos de
nuestra fundacion.



Objeto de la Fundacion
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Dentro de este ambito es posible identificar:

* Organizar y mantener establecimientos educacionales

* Impartir ensenanza no formal y formal en los niveles de
Educacion Parvularia, Educacion Basica y Ensenanza Media
* Impartir Modalidades educativas asociadas a la formacidon
cientifico humanista, diferenciada, técnico profesional y
artistica.

* Dar cumplimiento al sistema educativo chileno y a los
fines educativos de acuerdo a la normativa vigente.

* Realizar actividades relacionadas con su fin educacional
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Actividades
Programaticas

La Fundacion atiende a 4.100 estudiantes desde preescolar hasta
ensenNanza media, en 4 establecimientos completamente
gratuitos adscrito al sistema de admisidn escolar.

Dentro de sus actividades programaticas se destacan:

1) La formacion en todos los niveles desde los estandares
Indicativos de desempenos propuestos por el Ministerio de
Educacion.

2) Adhesion a los Planes y Programas de estudio Ministeriales.

3) Implementacion de los planes de Formacion Ciudadana,
Gestion de la Convivencia Escolar, Plan de afectividad, sexualidad y
género y Plan Integral de Seguridad Escolar

4) Implementacion de Planes de Mejoramiento Educativo,
asociado directamente a la atencidn de ninos prioritarios y
preferentes.

5) Implementacion del Proyecto de Integracion Escolar que
atendid a un total de 630 estudiantes con necesidades educativas
especiales.

6) Formacidon Técnico profesional en las especialidades de:
mecanica automotriz, gastronomia, educacion de parvulos vy
administracion.



En este resumen anual, resaltamos nuestras acciones
destacadas:

1) Asesoria Técnica en apoyo a la carrera docente

2) Talleres de formacion docente en el area de Convivencia
Escolar

3) Jornadas de actualizaciones de Reglamento de
Convivencia Escolar

4) Compra de implementos para los laboratorios por 13
millones de pesos.

5) 46 millones de pesos en materiales y recursos
didacticos

6) mejoramiento de las bibliotecas por 65 millones para
fortalecer el trabajo autdnomo de los estudiantes

7) Compra de equipos informaticos por 15 millones de
PESOS

8) Implementacion de reproductores de Imagen e

NsumMos computacionales 41 millones

Actividades
Extraprogramaticas




1) Para apoyar la accion docente en el aula se pone a disposicidon de los
educadores 6800 planificaciones para todos los niveles distribuidas

en: Lenguaje y Comunicacion; Lengua y Literatura; Matematica; Historia,

Geografia y Ciencias Sociales; Artes Visuales; MUsica; Educacion Fisica y ’

Salud; Orientacion; Tecnologia; Ciencias Naturales; Inglés; Educacion
Ciudadana; Filosofia, Lenguaje Verbal, Lenguajes Artisticos; Exploracion
del Entorno Natural, Comprension del Entorno Sociocultural; Pensamiento
Matematico.

2) 190 millones invertidos en asesoria técnica especializada para el logro
de los resultados de aprendizaje.

3) 45 millones en bonos especiales a docentes.

4) Se han invertido cerca de 17 millones en implementos deportivos para
uso de los estudiantes.

5) Para el fortalecimiento de la formacidn integral de los estudiantes se
han desarrollado eventos educativos y culturales por un monto sobre 77
millones de pesos

3) En talleres extra programaticos complementarios a la formacioén
académica se han generados actividades por un monto de 12 millones de
pesos, los que se han utilizado para contar con profesionales adecuados

para los talleres.

l

| Actividades
Extraprogramaticas



En los resultados de los indicadores de eficiencia interna se aprecia:

Indicadores de eficiencia interna Porcentaje
Asistencia promedio 80,5
% de profesores observados segun estandar 70,4
% clases observadas 93,3
% de logro de objetivos de aprendizaje en lenguaje,

matematica, ciencias naturales, historia, ciencias sociales

y formacion ciudadana (lero y 2do medio) 59,5
% de estudiantes con planes de reforzamiento que salen

de ese estado 78,1
% de estudiantes que realizan la practica profesional 76,8
% titulacion Tecnico profesional 61,3
% estudiantes promovidos 97,5
% de aprobacion por asignatura 87,8
% de retencion 84,9

Matricula

97,9

/

Resultados de
aprendizajes




L T T La Categoria de Desempeno es el

@@ @%%%@ resultado de una evaluacién integral que

@ busca promover la mejora continua de |os

establecimientos y focalizar el apoyo vy
orientacion del Sistema de Aseguramiento
de I|la Calidad (SAC). Este proceso
categoriza el desempeno de los
establecimientos en: Alto, Medio, Medio-
Bajo e Insuficiente. La finalidad de I3
Categoria de Desempeno es evaluar de
forma  justa a las escuelas vy
establecimientos con base en su
desempeno segun los Indicadores de

calidad generados por la Agencia.




Portal educacion basica

Establecimiento

Dependencia
Director
Comuna
Region

REBD

COLEGIO POLITEC. MARIA GRISELDA VALLE 5.

P. Subvencionado
NELSON IVAN GALLARDO FERRADA,

EL BOSQUE
Metropolitana de Santiago

9534

Categoria de
Desempeno




Resultados Educativos 2022

Establecimlento: COLEGIO POLITEC MARIA GRISELDAVALLE 5

RBD: 9834 Docente
Cependencia: Farbcular Subvencionado

Comuna: EL BOSQUE

Region: METROPOLITANA DE SANTIAGO

Agui encontrara los resultados 2022 de los Indicadores de Desarrolio Personal y Social (IDFPS) y de las pruebas Simce de
Lenguaje y Comunicacion: Lectura y Matematica en 4.7 basico y de Lengua vy Literatura; Lectura y Matematica evaluados
en || medio de su establecimiento.

Ademas, podra revisar informes de 4. basico y Il medio que contienen otros resultados (por ejemplo, segin Sexo,
resultados por curso, entre otros), que le permitiran tener un panorama mas completo del logro de los aprendizajes de las
vy 05 estudiantes.



Puntaje en cada Indicador de Desarrollo Personal y Social (IDPS) 2022

Autoestima académica y motivacion escolar T4
Clima de convivencia escolar T3
Participacién y formacién ciudadana 9
Habitos de vida saludable 1

Hota; Para ¢l andlisis o resulRados, es imporante considerar que &n Cada indicador ias puntajes vasian entre O y 100 puntas, por ke 1anba, un valor
CEFCAN0 & 100 indica una meor percepcion obie &l dred de desarmolio



Lenguaje y Comunicacion:

Cuarto Basico

Puntaje promedio 2022 del
establecimiento

.
Matematica

Puntaje promedio 2022 del
establecimiento




Puntaje en cada Indicador de Desarrollo Personal y Social (IDPS) 2022

Autcestima academica y motivacion escolar 72
Clima de convivencia escolar T4
FParticipacion y formacion ciudadana 75
Habitos de vida saludable 1

Mota: Para ¢ andlisss de resultados, &5 importanie considerar que en Cada ndicador Ios puntajes varian entre O y 100 pundos. por o Eanko, un valcs
Cecano & 100 indiCa Una mepr DeTcepCion Sone el area o desamoio



IHHE

Lengua y Literatura

II Medio

Puntaje promedio 2022 del
establecimiento

+ 7
Ef%
Matematica

Puntaje promedio 2022 del
establecimiento



Portal educacion basica

Establecimiento

Dependencia
Director
Comuna
Region

RED

RO5A MARCKMANN DE GONZALEZ

P. Subvencionado
ZIMEMA DEL PILAR DIMAMARCA GAJARDO

LA CISTERMNA
Metropolitana de Santiago

0786

Categoria de
Desempeno




Resultados Educativos 2022

Establecimiento: ROSA MARCKMANN DE GONZALEZ

RED: arag

Dependencia: Particular Subwencionado
Comuna; LA CISTERMNA

Region: METROPOLITANA DE SANTIAGO

Aqui encontrara los resullados 2022 de los Indicadores de Desarrollo Personal ') social (IDPS) ¥ de las pruebas Simce de
Lenguaje y Comunicacion: Lectura ¥y Malematica en 4.7 basico y de Lenqgua y Literatura: Lectura ¥ Malematica evaluados
en |l medio de su establecimiento.

Ademas, podra revisar informes de 4.° basico y |l medio que contienen otros resullados (por ejemplo, segun Sexo,
résullados por curso, entré olras), que le permiliran lener un panorama mas completo del logro de los aprendizajes de las
vy oS estudiantes.



Funtaje en cada Indicador de Desarrollo Personal y Social [IDPS) 2022

Indicador Puntaje

Autoestima academica y motivacion escolar T2
Clima dé convivencia ascolar 2
Participacion y formacion ciudadana T2
Habitos de vida saludable 64

Moty Pard &) andismn e resulladss a4 impomants condarar Qe an Ca0a N30 05 puntajed vasian entre 0y 100 pumios, por b AN, U vaki
CHTand 8 100 indsCa UnG MeEjor percepliin Sobie & 36ea §F JeEsamiio
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I—J Lenguaje v Comunicacion:

Puntaje promedio 2022 dal Cuarto BéSico

eefablecimiento
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@E”“ Matematica

Puntaje promedioc 2022 del

gstablecimiento




Portal educacion media

Establecimiento ESCUELA TECNICA SANTA ROSA
Dependencia P. Subvencionado

Director LUIS ALBERTO ROJAS ROBLES
Comuna LA CISTERNA

Region Metropolitana de Santiago
RED 9779

Categoria de m

Desempeno




Resultados Educativos 2022

Establecimiento: CENTRO EDUCACIOMAL SANTA ROSA

RED: aive

Dependencia; Parhcular Subvencionado
Comuna: LA CISTERMA

Region: METROPOLITANA DE SANTIAGO

Aqui encontrara los resultados 2022 de los Indicadores de Desamollo Personal v Social (IDPS) y de las pruebas Simce de
Lenguaje y Comunicacion: Lectura y Matematica en 4.° basico y de Lengua y Literatura: Lectura y Matematica evaluados
en |l medio de su eslablecimiento.

Ademas, podra revisar informes de 4.° basico y Il medio que contienen otros resultados (por ejemplo, segun Sexo,

resultados por curso, entre otros), que le permitiran tener un panorama mas completo del logro de los aprendizajes de [as
v kos estudiantes.



Puntaje en cada Indicador de Desarrollo Personal ¥y Social (IDPS) 2022

Indicador

Autoestima académica y motivacion escolar 71
Clima de convivencia escolar TG
Participacion y formacion ciudadana T8
Habitos de vida saludable 5B

Mota: Fara & andisis oF resulddos, &5 imporanie Conskaear que &n cada INAICAaor s puntajes varian &nbié O y 100 puntas, por ko tanbd, un vakod
cercand a 100 mdica ing megr IZI'ET-EI!III'EH'JI'I sobre & gred de desarmdlin



Lengua y Literatura:

Funtaje promedio 2022 el II Me di()

gstablecimientd

s i

I||t|_li: |
LF? Matematica

Puntaje promedio 2022 del

astablecimiento



Portal educacion basica

Establecimiento

Dependencia
Director
Comuna
Region

RED

COLEGIO POLIV. SAINT ORLAND

P, Subvencionado
L EQPOLDO SANTIAGO ESCOBAR QUINMTAMNA

LA CISTERMA
Metropolitana de Santiago

G501

Categoria de
Desempeno




Resultados Educativos 2022

Establecimiento: COLEGIO POLIV SAINT ORLAND

RBD: aam

Cependancia: Particular Subvencionado
Comuna: LA CISTERMA

Regién: METROPOLITANA DE SANTIAGO

AgQui encontrara los resultados 2022 de los Indicadores de Desarmollo Personal y Sodial (IDFS) vy de las prugbas Simce de
Lenguaje y Comunicacion: Lectura y Matematica en 4.7 basico y de Lengua y Literatura: Lectura y Matematica evaluados
en |l medio de su establecimiento.

Ademas, podra revisar Informes de 4. basico y Il medio que contlenen otros resultados (por ejemplo, segun Sexo,
resultados por curso, entre otros), que l@ permitiran tener un panorama mas completo del logro de los aprendizajes de las
vy los estudiantes.



Puntaje en cada Indicador de Desarrollo Personal y Social (IDPS) 2022

Indicador Puntaje

Autcestima academica y motivacion escolar 77
Clima de convivencia escolar 75
Farticipacion y formacion ciudadana | 75
Habitos de vida saludable | 66

Mota: Para & analiss de resuRacas, &5 imponani® consierar que en Cada ndicador koS puniajes vanan entre 0y 100 puntos, par b tanta, un vakor
OEfCEnG 3 100 INdiCa und Mer penepciin SObre & dréd o SeSamolo



Funtaje promedio 2022 del
establecimiento

Matematica

Funtaje promedio 2022 del
astablecimiento

Cuarto Basico




Funtaje en cada Indicador de Desarrollo Personal y Social (IDPS) 2022

Indicador Funtaje
Autoestima académica y motivacion escolar TE
Clima de convivencia escolar | 71
| Farticipacion y formacion ciudadana | 77 |
Habitos de vida saludable | aJ:

Moty Fara &l analiss g8 resuliados, &5 importanbe Conskderar Que &n Cada indicador los puntajes varan entreé Oy 100 puntos, por kD Eanto, un vakor
Cefcand a 100 Indica una MeRr PpEroEpCin Sobneé &l aréa dé desamollo



= Lengua y Literatura:

II Medio

Funtaje promedio 2022 del

establecimiento

Matematica

Funtaje promedio 2022 dal
establecimiento




Visitas destacadas

Visita de Carabineros: Ley 20084

Visita de PDI: Vulneracion de derechos.
Visita de OPD

Visita de la Oficina de la mujer:
encuentro con los estudiantes.

Visita a la Universidad de Valparaiso.
Visita informativa de DUOC

Visita informativa de la Universidad
Santo Tomas.

Visita a la Feria Vocacional.




Areas fortalecidas

Participacion y Vida Democratica
Desarrollo y contencidon emocional
Cestion Pedagdgica para mejorar los
aprendizajes

Liderazgo al Interior de las

organizaciones
Vida Sana en |la comunidad escolar
Formacion Técnico Profesional

Convivencia escolar




Impacto positivo

El trabajo de la Fundacion ha tenido un impacto
positivo en la comunidad educativa, mejorando
la convivencia escolar y promoviendo la igualdad
de oportunidades. Hemos logrado adjudicar
propuestas para fortalecer la formacion de los
estudiantes desde educacion parvularia, a
enseNanza media y técnico profesional .



Alianzas estratégicas

Hemos establecido alianzas estratégicas con
INstituciones educativas, empresas y
organizaciones gubernamentales para fortalecer
nuestros programas y ampliar nuestro alcance.
Estas colaboraciones nos permiten brindar una
educacion de calidad de manera sostenible.
Universidad Santo Tomas

Universidad Arturo Prat

Instituto Diego Portales

Salfa S.A.

ARAMARK

Hospital Publico Barros Luco

Ministerio de Educacion




Reflexiones

La Fundacion Educacional Maria Griselda Valle ha demostrado

suU compromiso inquebrantable con la educacion en sectores
vulherables. Agradecemos a nuestros colaboradores,
beneficiarios y aliados por hacer posible el éxito de nuestros
programas. jSeguiremos trabajando juntos por mejorar las
oportunidades de nuestros estudiantes!




