ESTATUTO DE FUNDACION EDUCACIONAL FERNANDO DE ARAGON

En Puente Alto, a 26 de Abril de 2017, siendo las 18:00 horas, comparece dofa
GRACIELA DEL CARMEN RAMIREZ VALLE, chilena, viuda, profesora, cédula nacicnal de
identidad numero 4.806.297-0, con domicilio en Avenida Gabriela N°1317 de la
comuna de Puente Alto, y CENTRO EDUCACIONAL FERNANDO DE ARAGON LIMITADA,
institucion del giro de su denominacién, Rol Unico Tributario N°78.629.490-8,
representada legalmente seg(in consta en escritura publica otorgada en la notaria
de Santiago de don Ivan Tamargo Barros con fecha 20 de Noviembre de 2006, por
don Alejandro Elias Hasbun Ramirez, chileno, abogado, casado y separado
totalmente de bienes, Cédula Nacional de Identidad N°8.826.434-7 y por dofia
Graciela del Carmen Ramirez Valle, chilena, viuda, profesora, Cédula Nacional de
Identidad nimero 4.806.297-0, ambos domiciliados para estos efectos en Avenida
Gabriela N°1317 de la comuna de Puente Alto, quienes manifiestan su voluntad de
constituir, en caracter de Fundadores, una Fundacion de Derecho Privado, sin
fines de lucro, denominada “Fundacién Educacional Fernando de Aragon®.

TITULO I. DEL NOMBRE, OBJETO, DOMICILIO Y DURACION.

ARTICULO PRIMERO: Fundacién y Domicilio. Créase una fundacién de
Beneficencia, sin fines de lucro, regida por las normas del titulo XXXIII del Libro
Primero del Cédigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500,
sobre Asociaciones y Participacion Ciudadana en la Gestion Publica, o por la
disposicion legal que la reemplace y por los presentes estatutos, que tendra como
domicilio la comuna de Puente Alto, de la Region Metropolitana, sin perjuicio de
las sedes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros purifos del pais.

ARTICULO SEGUNDO: Nombre. El nombre de la Fundacion sera “FUNDACION
EDUCACIONAL FERNANDO DE ARAGON".

ARTICULO TERCERO: Objeto. El objeto de la Fundacion consistira en abrir,
organizar y mantener establecimientos educacionales, para impartir la ensefianza
no formal como también formal o regular, en sus niveles parvularia, basica y
media, en todas sus modalidades educativas, incluidas la humanista cientifico
como también de formacion diferenciada, técnico—profesional y artistica, dando
cumplimiento al sistema educativo chileno, a los fines educativos de la subvencion
percibida y a sus principios regulados en derecho vigente que lo rige y constituye.
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La fundacion podra realizar actividades econémicas que se relacionen con su fin
educacional; asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus
oérganos de administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades solo deberan destinarse a los fines de
la Fundacion o a incrementar su patrimonio.

ARTICULO CUARTO: Duracién. La fundacion tendra una duracién indefinida.

TITULO II. DEL PATRIMONIO.

ARTICULO QUINTO: Patrimonio. El patrimonio de la Fundacion sera formado
por la suma de $40.392.500 (Cuarenta millones trescientos noventa y dos mil
quinientos pesos) que los Fundadores destinan, aportan y se obligan a aportar a la
Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas Juridicas
sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacién.

El patrimonio sefialado esta formado por los bienes y derechos que forman su

patrimonio inicial, consistente en los siguientes bienes muebles que se
individualizan y valorizan:

l.- BIENES APORTADOS POR DONA GRACIELA DEL CARMEN RAMIREZ
VALLE: La cantidad de $1.000.000 (Un millén de pesos) en depésito a plazo
endosado en este acto, el que consta en instrumento N°0038937 tomado en el
Banco Santander con fecha 6 de abril de 2017 en sucursal El Rodeo:

Il.- BIENES APORTADOS POR CENTRO EDUCACIONAL FERNANDO DE
ARAGON_LIMITADA: La cantidad de $39.392.500 que se compone de los
siguientes Lotes: Lote Uno) 5 CPU Marca Olidata $950.000, 5 Monitores LCD de
15,4 pulgadas Marca Olidata $ 825.00, 2 Estantes grandes de madera con cuatro
puertas cada unv $360.000, 4 Repisas de madera para libros $ 300.000, 2
Estantes pequefios de doble puerta cada uno $169.000, 1 televisor Marca IRT,
Led 24 pulgadas $260.000, 1 Impresora marca Brother Numero 23600W $
247.000, 1 Scaner marca Canon Lide 100 $115.000, 1 Computador marca LG
Intel Pentium $380.000, 1 Impresora marca Epson L210 $96.000, 1 Monitor
marca Olidata LCD 15,4 pulgadas $165.000, 3 Mesones para atencién de publico
$375.000, 1 Escritorio para atencién de alumnos $ 63.000, 2 Sillas tapizadas con
ruedas $170.000, 1 Equipo de sonido Home Theater con DVD HT 306 $145.000,
1 DVD marca Daewoo $ 68.000, 1 Televisor LCD marca LG 47 pulgadas
$450.000, 1 Data marca View Sonic $ 260.000, 10 Mesas para alumnos de 100
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por 100 $650.000, 10 Mesas para alumnos de 100 por 100 $65C.000, 50 Sillas
para alumnos tapizadas $2.250.000. Total Lote Uno:$8.298.000;Lote Dos) 1
Conservadora eléctrica para productos quimicos a bajas temperaturas Marca Red
Line By Binder $382.000, 2 Estantes metalicos $ 350.000, 4 maletines portatiles y
fogén gas butano marca Doite $352.000, 6 maletines portatiles y fogén gas
butano marca Doite $1.044.000, 2 muebles con puertas y cubierta de acero
inoxidable $ 448.G00, pisos o asientos estructura metélica y cubierta de madera
con 42 pisos o asientos de estructura metdlica y cubierta madera $1.092.000, 7
Sillas escolares $ 154.000, 2 lava fondos industriales 2 fosas $554.000, 1
lavaplatos chico de acero inoxidable $ 115.000. Total Lote Dos:$4.491.000; Lote
Tres) 9 mesones metalicos con cubierta de melamina de 2,40 por 1,20
$1.548.000, 50 sillas escolares corrientes $1.100.000, 2 Microondas marca LG $
270.000, 1 estufa a gas licuado marca Mademsa, con cilindro de gas $181.000.
Total Lote Tres:$3.099.000;Lote Cuatro)1 Escritorio de madera con cajoneras
$63.000, 3 Sillas escolares $ 66.000, 1 CPU Marca Olidata $190.000, 1 Monitor
LCD de 15,4 pulgadas Marca Olidata $ 165.000, 1 Estante pequefio de doble
puerta cada uno $84.500, 1 Camilla de reposo pacientes $63.000, 1 Refrigerador
pequefio $67.000. Total Lote Cuatro $780.000;Lote Cinco) 1 televisor LCD, marca
LG de 32 pulgadas $284.000, 5 Maquinas metalicas multiuso para
acondicionamiento fisico $ 965.000, 10 colchonetas de diferentes medidas
$260.000; 1 Data marca Beno DLP $ 260.000. Total Lote Cinco:$1.509.000;Lote
Seis) 1 Notebook marca Olidata 249.000, 1 equipo de amplificacién Subwoofer
marca Fujitel $137.000, 85 sillas para kinder plasticas de diferentes colores
$1.020.000, 5 sillas para kinder $80.000, 1 Mesa para profesor metalica con
cubierta de melamina de 1,20 por 0,60 $ 52.000, 1 Estante pequefio con doble
puerta $84.500, 30 sillines o puff de cuerina individuales $ 240.000. Total Lote
Seis: $2.497.500:L ote Siete) 1 CPU de Lux Marca LG $ 190.000, 1 Monitor LCD
15,4 pulgadas Marca LG $ 165.000, 2 Sillas para alumnos, tapizadas $90.000, 1
torio madera grande con cajoneras $ 135.000, 3 Repisas para almacenamiento de
productos $444.000. Total Lote Siete:$1.024.000;Lote Ocho) 1 Refrigerador
marca LG $145.000, 1 meso6n metalico y cubierta de melamina de 2,40 por 1,20
$145.000, 14 Sillas para alumnos tapizadas $630.000, 1 Estante pequefio con
doble puerta $84.500, 1 estufa a gas licuado marca Mademsa con cilindro de gas
$181.000, 1 Mesa para profesor metalica con cubierta de melamina de 1,20 por
0,60 $52.000. Total Lote Ocho:$1.264.500;Lote Nueve)30 Mesas para Kinder
$1.305.000, 90 sillas para kinder $1.440.000, 3 Estantes pequefios con doble
puerta cada uno$253.500, 6 Mesa metalicas para profesor con cubierta de
melamina de 1,20 por 0,60 $312.000, 4 Sillas escolares $88.000, 2 Repisas de
madera para libros $150.000. Total Lote Nueve:$3.548.500;Lote Diez) 9 mesones
de madera para ocho puestos de trabajo, cada unc $1.584.000, 60 sillzs para
kinder $960.000, 4 Mesa metalicas para profesor con cubierta de melamina
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de1,20 por 0,60 $208.000, 6 Sillas escolares $132.000, 3 Libreros de madera
$186.000, 1 Estante pequefio con doble puerta $84.500, 3 Juegos de madera
$522.000, 3 plasticos $477.000, 2 Mesas para profesor metalicas con cubierta de
melamina de 1,20 por 0,60 $104.000, 2 Silla de ruedas $ 163.000. Total Lote
Diez:$4.420.500; y Lote Once) 135 Pupitres unipersonales para alumnos $
4.212.000, 135 Sillas escolares $ 2.970.000, 3 Estantes con doble puerta, cada
uno $253.500, 6 Microondas marca LG $ 810.000, 3 Mesas metdlicas para
profesor con cubierta de melamina de 1,20 por 0,60 $156.000, 3 Sillas escolares
para profesor $ 66.000. Total Lote Once:$8.460.500.

La forma en la que se aportaran los bienes no consistentes en dinero sera a traves
de la entrega fisica de los bienes muebles individualizados en el inventario

mencionado en el inciso anterior.

El capital minimo en proporcion con la matricula proyectada, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 46 letra h) del D.F.L. N° 2, de 2009, del Ministerio de

Educacion se encuentra pagado.

ARTICULO SEXTO: Otros Bienes que forman el Patrimonio. Ademas de los
bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el patrimonio de la
Fundacién: UNO/ todos los bienes que ella adquiera a cualquier titulo, y los frutos
civiles o naturales que ellos produzcan; y DOS/ las herencias, legados,
donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas naturales
o juridicas, publicas o privadas, de las Municipalidades o del Estado, nacionales o
extranjeras.

ARTICULO SEPTIMO: Aplicacién de Recursos del Patrimonio. Los recursos
que formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados exclusivamente a
los fines fundacionales, que en relacion a los gastos propios de la Fundacion se
haran conforme a la normativa educacional y al derecho vigente que la regula.

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo a los
siguientes criterios:  UNO/ A mayor matricula en los establecimientos
educacionales sera mayor la destinacién de recursos para los mismos; DOS/ A
mayor vulnerabilidad presente en los establecimientos educacionales sera mayor
la destinacion de recursos para los mismos. Los principales beneficiarios de los
recursos seran los establecimientos educacionales y su comunidad educativa
correspondiente, respecto a los cuales la Fundacién asumird la calidad de
sostenedora.
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TITULO lIl. DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION.

ARTICULO OCTAVO: Administracion y el Directorio.La Fundacion sera
administrada por un Directorio integrado por tres miembros, quienes ocuparan los
cargos de Presidente, Secretario y Tesorero. E| Directorio tendra como obligacién
ejercer la direccion superior de la Fundacién en conformidad con sus estatutos.

La Fundadorapersona natural podra ocupar el cargo de Director.

Los miembros del Directorio, y sus cargos correspondientes incluyendo el de
Presidente, deberan ser designados y confirmados por los Fundadores. El
Presidente durara en su cargo por un periodo de cinco afios; y para el caso del
Secretario y el Tesorero la duracién sera de tres anos cada uno. Los Directores

podran ser confirmados y reelegidos indefinidamente por iguales periodos, segtin
corresponda al cargo que desempefien.

Los miembros del Directorio y cualquier persona que ejerza funciones de
administracién de la entidad sostenedora de establecimientos educacionales
deberan estar en posesion de un titulo profesional o licenciatura de al menos ocho
semestres, otorgado por una universidad o instituto profesional del Estado o
reconocido por éste; de acuerdo al articulo 46 letra a) del D.F.L. N° 2, de 2009, del
Ministerio de Educacion; o deberan estar en posesién del grado académico de
bachiller o superior en una universidad extranjera acreditada.

En caso de fallecimiento de la fundadora persona natural, o para el caso en que
esta por cualquier razén se encontrare impedida para realizar la designacion o
confirmacién correspondiente, y frente a la disolucion dela sociedad Fundadora, la
designacién o confirmacion del Directorio recaera sobre el Directorio en ejercicio
de la Fundacién. Si soélo hubiere dos directores, por el acuerdo de estos,
dirimiendo el Presidente, y a falta de este, el Secretario, o en su caso, la
designacion de los faltantes correspondera al Gnico Director que se mantenga en
el cargo, acto juridico que no tendra el caracter de sesion.

No podran integrar el Directorio las personas que: UNO/ Hayan sido condenadas a
pena aflictiva; DOS/ Hayan sido condenadas, como autor, complice o encubridor,
por.crimen o simple delito de aquellos a que se refiere el Titulo Vi! dal Libro Il del
Codigo Penal, o la Ley N° 20.000, que sanciona el trafico ilicito de
estupefacientes, u otros que establezca la ley; TRES/ Hayan sido condenadas con
la pena de inhabilitacion absoluta perpetua para cargos, empleo, oficios o
profesiones ejercidos en ambitos educacionales o que involucren una relacién
directa y habitual con personas menores de edad a que se refiere el articulo 39 bis
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del Cédigo Penal; y CUATRO/ Hayan sido sancionadas con las inhabilidades para
ser sostenedor por haber cometido alguna de las infracciones graves sefialadas
en el articulo 50 del D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de Educacion, y en el
articulo 76 de la Ley N° 20.529.

Los miembros del Directorio cesaran su ejercicio, en caso de que perdieran la libre
administracion de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por mas
de seis meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacion
especial de éste érgano o dealguno de los Fundadores. Con el acuerdo de la
totalidad del Directorio, salvo el afectado, y delos Fundadores si vivieren o
existieren,siempre que el fundador persona natural no se encontrare afecto a
incapacidades legales, se podra declarar la inhabilidad fisica o moral o la
inconveniencia de que dicho miembro del Directorio continle en su cargo,
procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacion en el cargo de un
director, los Fundadores nombraran un reemplazante que durara en el cargo, el
tiempo que falte al reemplazado. En caso de fallecimiento o incapacidad del
Fundador persona natural, y en caso de disolucion de la persona juridica
fundadora, el nombramiento se realizara por el acuerdo de la mayoria absoluta de
los miembros del Directorio en ejercicio de la Fundacion, por el acuerdo de dos de
ellos, o por el del tinico Director que se mantenga en su cargo, de ser el caso.

El reemplazante desempefiara las funciones que se le asignen, con todas las
obligaciones y atribuciones del director reemplazado. Si, por cualquier motivo,
disminuyera el numero de directores impidiendo Ia formacion del quérum
necesario para sesionar y adoptar acuerdos, seranlos Fundadores quienes
designarana los Directores que sean necesarios para completar los faltantes. En
caso de fallecimiento o incapacidad de la fundadora persona natural, y de
disolucion de la sociedad fundadora, esta se realizara por el acuerdo de la
mayoria absoluta de los miembros del Directorio en ejercicio de la Fundacién, o
por el tnico Director que se mantenga en su cargo, de ser el caso.Si sélo hubiere
dos directores, por el acuerdo de estos, dirimiendo el Presidente, y a falta de este,
el Secretario, o en su caso, la designacion de los faltantes correspondera al tinico

Director que se mantenga en el cargo, acto juridico que no tendra el caracter de
sesion.

Los Directores ejerceran su cargo gratuitamente. Excepcionalmente podran recibir
remuneraciones, en los casos establecidos en los numerales i) y ii) del inciso
segundo del articulo 3° del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998, del




Ministerio de Educacion. Dichas remuneraciones deberan ser pagadas en virtud
de un contrato de trabajo, de acuerdo a lo que senala el mismo precepto legal.

ARTICULO NOVENO: Designacién de Cargos del Directorio.E| Directorio, en la
sesion ordinaria correspondiente al mes en que se produzca la vacancia de alguno
de los cargos de Presidente, Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus
miembros a la o las personas encargadas de desempeiiarlos.

ARTICULO DECIMO: Sesiones del Directorio.El Directorio celeorard sesiones
ordinarias cada tres meses seg(n el calendario que acuerde para cada periodo
anual. Celebrara, asimismo, sesiones extraordinarias cuando las necesidades del
funcionamiento de la Fundacién lo requieran: cuando lo soliciten dos de sus
directores; o cuando lo solicite el Presidente del Directorio o alguno de los
Fundadores. Si no pudiere dirimirse alguin asunto, este siempre sera resuelto por
los fundadores. Las citaciones a reunién se haran por correo electronico a las
direcciones registradas por los directores en Ia Fundacion; y las que sean
extraordinarias, deberan indicar el objeto de la misma, Unico que podra ser materia
de la reunion. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza da la reunion, el dia y
hora y lugar en que se celebrara.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Quérum para Sesionar y Acuerdos. El quérum
minimo para que sesione el Directorio, sera de la mayoria absoluta de los
directores y sus acuerdos, se adoptaran por mayoria absoluta de los asistentes.
En caso de asistir solo dos directores Yy que se produzca empate, no habra
acuerdo a menos que uno de los asistentes sea el Presidente del Directorio, cuyo
voto sera en tal caso dirimente.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Constancia de las Deiiberaciones y
Acuerdos del Directorio.De las deliberaciones y acuerdo del Directsrio se dejara
constancia en un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales seran
firmadas por todos los asistentes. Las actas podran ser suscritas validamente por
medio de firma electrénica. El Director que quisiera salvar su responsabilidad por
algin acto o acuerdo del Directorio debera hacer constar en acta su oposicién.

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de
directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

ARTICULO DECIMO TERCERO: Deberes y atribuciones del Directorio.Seran
deberes y atribuciones del Directorio: UNO/ Dirigir a la Fundacién y velar porque
se cumpla su objeto; DOS/ Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus
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recursos; TRES/ Delegar las atribuciones necesariafs para ejecytgr Iag m'edldas
econdémicas que acuerden y las que requiera la orgam_zacrén administrativa interna
de la Fundacién, en el Presidente, en uno o mas directores, 0 en una Persona
ajena a la entidad; CUATRO/ Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarlgs. para
el adecuado funcionamiento de la Fundacién; CINCO/ Nor'n?'rar las Corfnsmnes
Asesoras que estime convenientes; y SEIS/ Aprobar la admisién de los Miembros
Colaboradores de que trata el Titulo IV.

ARTICULO DECIMO CUARTO: Facultades del Directorio.El Directt?rio. cor.no
maximo érgano de administracion de la Fundacién, gozara de las més amplfas
atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sea_n r!efzesarras
para el cumplimiento de sus finalidades; representara judicial y extrajudicialmente
a la Fundacién, y estara investido de todas las atribuciones y facultades de
administracion y disposicion que la ley o los presentes estatutos no establezcan
como privativas del Presidente del Directorio o del Fundador, sin que sea
necesario otorgarle poder especial alguno; y podra ejecutar todos los actos y
tomar las medidas que correspondan a los objetos y fines de la Fundacién. Lo
anterior es sin perjuicio de la representacién judicial y extrajudicial que
corresponde al Presidente del Directorio de la Fundacién. El Directorio podra
delegar parte de sus facultades en el Presidente del Directorio o en terceros
nombrados para tal efecto.

ARTICULO DECIMO QUINTO: Presidente del Lirectorio.El Presidente del
Directorio lo serd también de Ia Fundacién, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que le sefalan los estatutos. El
Presidente no requerira de la asistencia o actuacion conjunta de otra persona para
ejercer la representacion de la Fundacién.

El Presidente del Directorio: UNO/ No debe haber sido sancionado con las
inhabilidades para ser sostenedor por haber cometido alguna de las infracciones
graves sefaladas en el articulo 50 del D.F.L. N° 2, de 1998, del Ministerio de
Educacién y articulo 76 de Ia Ley N° 20.529; DOS/ No debe haber sido
condenado, en mas de una ocasién dentro de los dltimos cinco afnos, por un
tribunal de la Republica por haber ejercido practicas antisindicales, por haber
incumplido la Ley N° 19.631 en cuanto al pago de las cofizaciones previsionales
de sus trabajadores, o en virtud de acciones de tutela laboral por vulneracién de
derechos fundamentales de los trabajadores;
condenado, como autor, complice o encubridor, por crimen o simple delito de
aquellos a que se refiere el Titulo VIl del Libro Il del Cédigo Penal, o la Ley N°
20.000, que sanciona el trafico ilicito de estupefacientes, u otros que establezca Ia
ley; y CUATRO/ No debe haber sido condenado con la pena de inhabilitacién
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absoluta perpetua para cargos, empleos, oficios 0 profesiones ejercidos en
ambitos educacionales o que involucren una relacién directa y habitual con
personas menores de edad a que se refiere el articulo 39 bis del Caédigo Penal.

ARTICULO DECIMO SEXTO: Deberes y atribuciones del Presidente del
Directorio.Seran deberes y atribuciones del Presidente: UNOJ/ Representar
judicial y extrajudicialmente a la Fundacién, estando legalmente investido de las
facultades establecidas en ambos incisos del articulo 7° del Cédigo de
Procedimiento Civil, las que se dan por expresamente reproducidas, quedando
facultado para que en el ejercicio de esta atribucion pueda conferir poderes
especiales; DOS/ Convocar y presidir las reuniones de Directorio; TRES/
Promover, impulsar, desarrollar, realizar y ejecutar las operaciones generales de la
Fundacion, ajustando sus actos a las leyes, reglamentos y a estos estatutos;
CUATRO/ Ejecutar los acuerdos del Directorio; CINCO/ Organizar los trabajos del
Directorio y proponer el plan general de actividades anuales, estando facultado
para establecer prioridades en su ejecucién; SEIS/ Proponer al Directorio el
personal que sea necesario para el buen desempefio de la Fundacién; SIETE/
Solicitar informe sobre cualquier punto que estime de interés para el buen
desarrollo y funcionamiento de la Fundacién: OCHO/ Presentar al Directorio el
Presupuesto Anual de la Fundacién y el Balance General de sus operaciones;
NUEVE/ Velar por el orden interno administrativo y economico de la Fundacién,
como también por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos
del Directorio; DIEZ/ Firmar la documentacion propia de su cargo y aguella en que
deba representar a la Fundacion; ONCE/ Celebrar y ejecutar todos los actos y
contratos, civiles, comerciales, administrativos y de cualquier otra naturaleza,
conducentes a los fines de la Fundacién; DOCE/ Comprar, adquirir, vender, ceder
y enajenar a cualquier titulo toda clase de bienes muebles e inmuebles, corporales
e incorporales, acciones, bonos y toda clase de valores sin limitacién alguna, que
sean conducentes a los fines de la Fundacion; TRECE/ Dar y tomar en
arrendamiento, administracion o concesion toda clase de bienes corporales e
incorporales, raices o muebles; CATORCE/ Dar y tomar dinero y otros bienes en
mutuo, celebrar contratos de depésito o de cuenta corriente; QUINCE/ Dar y
recibir dineros y otros bienes en depésito o voluntario y en secuestro; DIECISEIS/
Constituir, prorrogar, modificar, disolver y liquidar toda clase de sociedades,
asociaciones y comunidades, asistir a sus juntas con voz y voto, para que celebre
contratos de cualquier especie, para que efectle y acepte transferencias de
acciones, bonos, valores y pagarés, cobrar dividendos o participaciones en dichas
sociedades, para designar gerentes, administradores, liquidadores e inspectores
de cuentas; DIECISIETE/ Para que realice cualquier actividad o acto juridico
dentro de las sociedades o comunidades que constituya a nombre de la Fundacién
o de las cuales a la fecha ésta sea socia, accionista, comunera, o tenga derechos
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de cualquier especie, en la misma forma y en las mismas facultades que tendria la
Fundacién; DIECIOCHO/ Recibir y dar en prenda bienes muebles, valores
mobiliarios, derechos, acciones y demas cosas corporales o incorporales, y
cancelarlas; DIECINUEVE/ Celebrar contratos de transporte, de fletamento, de
cambio, de correduria y de transaccién; VEINTE/ Celebrar contratos de seguro,
pudiendo acordar primas, fijar riesgos, plazos y demds condiciones, cobrar
poélizas, endosarlas y cancelarlas, aprobar e impugnar liquidaciones de siniestros,
etcétera; VEINTIUNO/ Celebrar contratos de cuenta corriente mercantil, imponerse
de su movimiento y aprobar o impugnar sus saldos; VEINTIDOS/ Celebrar
contratos de trabajo colectivo e individuales, contratar y despedir trabajadores y
contratar servicios profesionales o técnicos. En los contratos que por la Fundacién
celebre podra convenir y modificar, toda clase de pactos y estipulaciones, estén o
no contemplados especialmente por las leyes o sean de su esencia, de su
naturaleza o meramente accidentales. Para fijar precios y formas de pago de
intereses, rentas, honorarios, remuneraciones, reajustes, indemnizaciones, plazos,
condiciones, deberes, atribuciones, épocas y formas de pago y entregas, cabida,
deslindes, etcétera, podra percibir y/o entregar, para pactar indivisibilidad pasiva y
activa, para constituir a la Fundacién en codeudora solidaria y, en general, para
otorgar y aceptar toda clase de garantias, firmando los documenios necesarios y
efectuando las correspondientes declaraciones; para rescindir, resolver, resciliar,
dejar sin efecto, poner término o solicitar la terminacién de los contratos; para
exigir rendiciones de cuentas, aprobarlas u objetarlas y, en general, ejercitar y
renunciar todos los derechos que competen a la Fundacion; VEINTITRES/
Contratar préstamos en cualquier forma con toda clase de organismo o
instituciones de crédito y/o fomento de derecho publico o privado, sociedades
civiles o comerciales y, en general, con cualquier persona natural o juridica
nacional o extranjera; VEINTICUATRO/ Representar a la Fundacién ante los
Bancos Nacionales o Extranjeros, estatales o particulares, con las mas amplias
facultades que puedan necesitarse; darles instrucciones y cometerles comisiones
de confianza; abrir cuentas corrientes bancarias de deposito y/o crédito, depositar,
girar y sobregirar en ellas y sobre las que actualmente mantiene el mandante,
imponerse de su movimiento y cerrar unas y otras, todo ello tanto en moneda
nacional como extranjera, aprobar y objetar saldos, retirar talonarios de cheques, o
cheques sueltos, cobrar y retirar dineros o valores, aiin antes de su vencimiento,
en moneda nacional o extranjera, en depésito, custodia o garantia, cancelar y
retirar los certificados respectivos; renunciar a los intereses que se adeuden a la
Fundacion; efectuar operaciones de cambio; tomar boletas de garantia y, en
general, efectuar toda clase de operaciones bancarias, en moneda nacional o
extranjera, solicitar lineas y tarjetas de crédito, abrir y cerrar cuentas de ahorro,
cobrar y percibir el valor de los cheques, depésitos a plazo o a la vista y asimismo
cobrar y percibir vales vista extendidos en favor de la Fundacion, y respecto de
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cualquier otro titulo o documento, cualquiera sea su naturaleza: VEINTICINGO/
Girar, suscribir, aceptar, reaceptar, renovar, prorrogar, revalidar, avalar, endosar
en dominio, cobro o garantia, depositar, protestar, descontar, cancelar, cobrar y
transferir, extender y disponer en cualquiera forma de cheques, letras de cambio,
pagarés, libranzas, vales vista y demas documentos mercantiles o bancarios sean
nominativos, a la orden, o al portador en moneda nacional o extranjera;
VEINTISEIS/ Ceder y aceptar cesiones de crédito, sean reales o personales,
nominativos, a la orden o al portador Y, en general, efectuar toda clase de
operaciones con documentos mercantiles, valores mobiliarios, efectos publicos o
de comercio; VEINTISIETE/ Pagar en efectivo, por dacién en pago, por
consignacion, por subrogacién, por cesién de bienes, etcétera, todo lo que la
Fundaciéon adeude, por cualquier titulo, efectuar y aceptar novaciones y, en
general, extinguir obligaciones; VEINTIOCHO/ Cobrar y percibir judicial y
extrajudicialmente todo cuanto se adeude la Fundacién por cualquier titulo que
sea y por cualquier persona natural o juridica incluso el Fisco, instituciones,
corporaciones, bancos, fundaciones de derecho publico o privado, instituciones
fiscales, semifiscales o de administracion auténoma, instituciones privadas,
etcétera, sean en dinero o en toda clase de bienes, corporales o incorporales,
raices o muebles, etcétera;: VEINTINUEVE/ Firmar recibos, finiquitos o
cancelaciones y, en general, suscribir, otorgar, firmar, extender refrendar o
modificar toda clase de documentos publicos o privados, formular en ellos todas
las declaraciones que estimen necesarias o convenientes; TREINTA/ Entregar y
recibir a/o de las Oficinas de Correos y Telégrafos, aduanas o empresas estatales
o particulares, de correo o transporte, toda clase de correspondencia certificada o
no, piezas postales, giros, reembolsos, cargas, encomiendas, mercaderias, envios
certificados o no, etcétera, dirigidas o consignadas a la Fundacion o expedidas por
ella; TREINTA Y UNO/ Conferir mandatos especiales o generales, administrativos
0 judiciales, delegar en todo o en parte las facultades en otras personas, cuantas
veces lo estime necesario y revocar los mandatos o delegaciones otorgadas. Sin
que estas delegaciones impidan en forma alguna que el Presidente de la
Fundacion ejerza todas las atribuciones que le corresponden; TREINTA Y DOS/
Desempeiiar otras funciones que acuerde el Directorio y, en general, ejercer las
demas funciones que le corresponden conforme a la ley y a estos estatutos; y
TREINTA Y TRES/ Las decisiones que adopte y !os actos que ejecute en el
ejercicio de su ministerio, deberan siempre sujetarse a lo prescrito en la normativa
educacional vigente que regula su actividad.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: Delegacién de Facultades del Presidente del
Directorio.Sin perjuicio de la representacion, deberes y atribuciones, referidas en
los articulos Décimo Quinto y Décimo Sexto radicadas en el Presidente del
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Directorio, éste podra otorgar todos los poderes especiales necesarios para
ejercer determinadas actividades.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Ausencia del Presidente del Directorio.En caso
de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el Presidente sera
subrogado por el Secretario, el que tendra en tal caso todas las atribuciones que
corresponden al primero salvo su poder dirimente en caso de empate de votos en
sesion de directorio. Sin embargo, para ejercer todas y cada una de las
atribuciones que corresponden al Presidente, incluida la representacion de la
Fundacion, requerira conjuntamente la firma o comparecencia del Tesorero de la
Fundacion. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del
Presidente, se proceder4 a nombrar un reemplazante por los fundadores, y si
ambos faltaren, por el acuerdo de la mayoria absoluta de los rniembros del
Directorio en ejercicio de la Fundacién.

ARTICULO DECIMO NOVENO: Funciones del Secretario del Directorio.El
Secretario tendra a su cargo la redaccion de las actas de las sesiones de
Directorio en que se incluiran los acuerdos adoptados, el despacho de las
citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de las actas y firmar la
correspondencia y documentaciéon de la Fundacién, con excepcion de la que
corresponda exclusivamente al Presidente.Las citaciones a reunién se haran por
correo electrénico a las direcciones registradas por los directores en la Fundacion;
y las que sean extraordinarias, deberan indicar el objeto de la misma, Unico que
podra ser materia de la reunién. En todas ellas, debe indicarse: naturaleza da la
reunion, el dia y hora y lugar en que se celebrarad. Tendra el caracter de Ministro
de Fe respecto a la documentacion a su cargo. En caso de ausencia o
impedimento temporal, sera reemplazado por el Director que designen los
Fundadores, o en subsidio el Presidente de la Fundacion.

ARTICULO VIGESIMO: Funciones del Tesorero del Directorio. El Tesorero
sera responsable de la contabilidad de la Fundacion y del control de sus
inventarios, encargandose de depositar los fondos de la fundacién en las cuentas
corrientes o de ahorro que esta abra o mantenga. Deberd también preparar y
presentar al Directorio, conjuntamente con el Presidente, el Presupuesto anual de
la Fundacién y el balance general de sus operaciones. En caso de ausencia o
impedimento temporal, serda reemplazado por el Director que designen los
Fundadores o en subsidio el Presidente de la Fundacion.

El Tesorero podra encargar el desempefio de una o mas de sus funciones a un
contador auditor externo contratado para tal efecto por la Fundacion. Los montos
pagados por este concepto, se haran con cargo a los costos de aquellos servicios
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que estén asociados al funcionamiento y administracién de los establecimientos
educacionales.

TITULO IV. DE LOS MIEMBROS COLABORADORES.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Miembros Colabgradores.E] Directoric de la
Fundacién podra admitir como Miembros Colaboradores a las personas naturales
o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras que asf lo soliciten y se
comprometan a colaborar en el desarrollo de los fines de la Furidacién dandole
asistencia técnica, profesional o econémica. La sola condicion de Miembro
colaborador no creara vinculo juridico alguno entre éste y la Fundacién.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Consulta a Miembros Colaboradores y
Comisiéon de Miembros Colaboradores. Los Fundadores y el Directorio, no
obstante, podran consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores
sobre aspectos relacionados con el objeto de la Fundacién e invitarlos, con
derecho a voz, a las reuniones de Directorio, y éstos a su vez, podran hacer
proposiciones y sugerir proyectos orientados al desarrollo de la institucion. Cuando
el nimero de Miembros Colaboradores exceda de diez, estos formaran una
Comisién que debera reunirse por lo menos una vez al afio y @la que el Directorio
podra remitir sélo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacion.

TITULO V. AUSENCIA DEL FUNDADOR.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Calidad y Atribuciones del Fundador.El
Fundador persona natural conservara mientras viva la calidad de tal y la plenitud
de las atribuciones que estos estatutos le confieren. El fundador persona ydiidica
conservara mientras no se haya disuelto la calidad de tal y la plenitud de las
atribuciones que estos estatutos le confieren

ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Ausencia del Fundador.En caso de
fallecimiento, ausencias prolongadas por mas de tres meses, renuncia, o de
imposibilidad fisica absoluta del Fundador persona natural, y de disolucién del
fundador persona juridica, sus facultades y sus funciones se radicaran en el
Directorio en ejercicio de la Fundacion.

TITULO VI. DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION DE
LA FUNDACION.

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Reforma de los Estatutos. La Fundacién podra
modificar sus estatutos sélo por acuerdo del Directorio, adoptado por los dos
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tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto, y previa aprobacion delos Fundadores si viviereno
existieren y no se encontraren afectos a incapacidades legales.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Disolucién de la Fundacién.la Fundacion
podra acordar su disolucién so6lo con el voto conforme de los dcs ercios, a lo
menos, de los miembros del Directorio, en una sesién extraordinaria citada
especialmente para este efecto, y previa aprobacién dela fundadora persona
natural, si viviere, no se encontrare afecta a incapacidades legales, y de Ia
sociedad fundadora si no se hubiere disuelto.

En todo caso, si se acordara la disolucion, se debera dar fiel cumplimiento a las
normas contenidas en el Parrafo Segundo del Titulo Il del D.S. N° 315, de 2010,
del Ministerio de Educacién.

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la fundacion, sus bienes pasaran a
la entidad con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro,
denominada “CORPORACION EDUCACIONAL SAN ISIDORQ”, cuya constitucion
consta en Decreto exento N°2217 del Ministerio de Justicia, cuyo extracto se
publicé en el Diario Oficial de fecha 2 de agosto de 2007.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

ARTICULO PRIMERO TRANSITORIO. DESIGNACION DEL DIRECTORIO
INICIAL. Se designa al Directorio inicial de la Fundacién y el cargo que ocupara
cada uno de los Directores, en cumplimiento de lo dispuesto en 2! articulo 548-1
del Cédigo Civil y del articulo octavo de estos estatutos, que estara integrado por
las personas que a continuacion se sefalan, las que duraran en sus cargos; cinco
anos en el caso del Presidente, y tres afios en el caso del Secretario y el Tesorero,
posteriores al Respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

El Directorio estara integrado por las personas que se indican a continuacién,
quienes se encontraban presentes al acto: ALEJANDRO ELIAS HASBUN
RAMIREZ (Presidente), Niimero de RUT 8.826.434-7, PAULA ANDREA HASBUN
RAMIREZ (Secretaria), Numero de RUT 8.826.417-7, y CLAUDIO MARCELO

HASBUN RAMIREZ (Tesorero), Nimero de RUT 9.121.839-9. ‘

ARTICULO SEGUNDO TRANSITORIO. PODER AMPLIO. Se confiere poder
amplio a don Alejandro Elias Hasbun Ramirez, abogado, cédula nacional de
identidad nimero 8.826.434-7: a don Gonzalo GomezBriones, abogado, cédula
nacional de identidad numero 16.626.296-8, todos con domicilio en Cerro E| Plomo
5855, Oficina 406, comuna de Las Condes, Region Metropolitana, para que,
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separada o conjuntamente, soliciten al Secretario Municipal respectivo el Registro
de la personalidad juridica de esta Fundacion, facultdndolos rara aceptar y
realizar las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o
conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacion y modificacion de esta
Fundacion. Ademas, se les faculta para realizar diligencias relativas al inicio de
actividades y la obtencién del RUT de la Fundacién ante el Servicio de Impuestos
Internos que corresponda, y para delegar esta facultad.

CINCO.- Constitucién del Directorio.

e e+ 18 LS § A AT &

El Presidente en razén de los acuerdos adoptados, da cuenta que el actual
Directorio se compone de las siguientes personas: don Alejandro Elias Hasbun
Ramirez, como Presidente; don Claudio Marcelo Hasbun Ramirez, como
Tesorero, y dofia Paula Andrea Hasbun Ramirez, como Secretaria.-

SEIS.- Ejecucion de Acuerdos y Reduccién a Escritura Publica.

Finalmente se acordé dar curso inmediato a los acuerdos adoptados en esta
Sesion, dejando constancia que el acta de la presente Sesion se entendera
aprobada desde el momento en que se encuentre firmada por todos los directores
asistentes, y facultar a abogado sefior Gonzalo Gomez Briones, para reducir a
escritura publica, en todo o parte, el acta que se levante de la presente sesion. No
habiendo otras materias que tratar, se levanté la Sesion siendo las 48:30 horas.

GRACIELA DEL CARMEN RAMIREZ VALLE
Fundadora

CENTRO EDUCACIONAL FERNANDO DE ARA
p.p.: Graciela del Carmen Ramirez Valle
Alejandro Elias Hasbun Ramirez
Fundadora
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ALEJANDRO ELIAS HASBUN RAMIREZ
Presidente
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PAULA ANDREA HASBUN RAMIREZ
Secretaria !
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Puente Alto

MM CIPALIDAD DT PUEMTE ALTO
SECRETARIA  MUNICPAL

RESOLUCION N° Lu:_/

PUENTEALTO, 3 { MAY 2017

VISTOS:

Las facultades conferidas por la Ley N° 18.695, Organica Constitucional de Municipalidades, Ley N'_lQ.BBD que
establece las Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la administracion del
estado, el Reglamento Municipal N° 24 sobre Personalidades Juridicas y Decreto Exento N* 198 de U3 de Febrero de

2015.

CONSIDERANDO:

1. Que esta Secretarfa Municipal recibié, con fecha 08 de Mayo de 2017, depdsito de escritura privada
constitutiva y de los estatutos de la FUNDACION EDUCACIONAL FERNANDO DE ARAGON con domicilio en la
Comuna de Puente Alto, entidad sin fines de lucro constituida con fecha 26 de Abril de 2017, otorgada y
autorizada por dofia Andrea Orellana Cofre, funcionaria municipal quien actud como Ministro de Fe,

2. Que,se cumplid con el articulo 548 del Cédigo Civil, en cuanto a que se efectud deposito de la documentacidn
dentro del plazo legal de 30 dias contados desde el acto constitutivo de la organizacién, debidamente
autorizado por un ministro de fe.

3. Que, esta Secretaria Municipal observd el certificado de similitud emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacién de Chile, por estar incompleto el nombre de la entidad que se requeria constituir.

4. Que, con fecha 25 de Mayo del presente se acompafia el certificado de similitud de nombre, subsanando la
observacion efectuada por esta Secretaria Municipal.

5. Que, por su parte el estatuto constitutivo, se encuentra concordante con las normas establecidas por el Titulo
XXX de las Personas Juridicas del Cdadigo Civil, el estatuto tipo del Ministerio de Justicia y demds normas
legales, no existiendo observaciones al respecto.

6. Que, se acompafid documentacién indispensable para dar cumplimiento alos requisitos exigidos para poder
asumir como dirigentes de la entidad.

¥ TENIENDO PRESENTE:
Las facultades que me otorga el articulo 548 del Cédigo Civil

RESUELVO:

Apruébese |a constitucién de la entidad de derecha privado sin fines de lucro denominada “FUNDACION
EDUCACIONAL FERNANDD DE ARAGON", constituida con fecha 26 de Abril de 2017, procediéndose a la inscripcidn
en el Registro Nacional de Personas Juridicas sin Fines de Lucro,
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