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ACTA Y ESTATUTOS :

CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO AL DESARR,OLLO COMUNAL.Y
PRODUCTIVO DE PARRAL:

12 de Bssty Ias}i &.senﬁnaeﬁeétotmaasanfaleaen
A o, OF BAin, Daoahd 520 Y ounsd . con ki asistericia de las personas
ql mm&mdmﬁéamyﬁrmmﬂﬁnddcbpm&nﬁem&,qmmmﬁ&fanqu&sehm
zeunids ool objéto de adeptar 16s.acuendos necesarios para constituir ana Corporacion de
Derechio Privado, sit fiii de lucio, dénéininada: “Corporacién: Municipal. de- Fomeno ‘al
‘Desarrollo Comunaly Prodisetivo de Parzal™ szsxdenielarwmén, Ia.SmAlca}desade Ia
comunz dofia Paula del Carmen Retamal Urratia y actiia como. Secretaria dofia, Marie
Miiehele Hiribarren Tarices: Despuss de nn amplio debate, los asisterites. deverdan por .
Unahimidad constitiit la referida Corporacién, adoptindose, -ademds, los signientes
acyerdos: PK'IMERG Wsmsmlmwwmmmcmmmwe
son lefdos en pres icia. de los. asistentes ¥ euyo texto fiel se uansm{beatm’mmamén,
adeas de I aprobacién del Directorio Provisorio,

TITULO

‘DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETQ Y DURACION'

ARTICULO PRIMERO: Cohstitlyase una Corporacion Muniapal de ‘devecho
privado, sin fines de lucro, gue se denominard. “CORPORACION 4
FOAENW#LBESWL@CQMALY":. IVO: DE PARRA acaerde cor
lo dispuesto en el Articulo 129 ¥ sfgmentes de. iaa Ley 18,3695 @%g‘amca,
Constitucional ‘de Municipalidades y que sé constituye reg:ra per las
disposicioties del. T}%uko XXX del. ibro 1 del Cédigo Civil y por. ta legwslaaan
‘cumplemem?aﬁaﬂef e parlasrﬁfesehtesEstWOSylas. egla o5 qure de
- acuerdo a ellos se dicten.

ARTICULD SEGUNDO: El Domicilio de la Corperacmn serd la Comuna de Parral,
Region del ﬁaule, §in “pérjuicio de poder desarrollar sus actiwdadas en otros
puntas del pafs; ent conformidad a la Ley N ‘r&-é?&, er@mca, Capstitucional
Municipal%dades. P

ARTICULO TERCERO:z La Corporacron tiene por-objeto:

&) Organizaf, promover; -evaluar, planificar; fomentar; desarrollar, coordinar
¥y ejecutar estudios; programas ¥ proyectos para el. Desarrollo econdmico
de Parral, en cuyo: am’ﬁvﬂ:a podra -abarcar acciones: especifica-de fndole: 1)

" econbmico’ y. social; eii ;. htermediacion laberal, emprendmientn
acompdfiamiento a. érpresas; desarrolto - ‘productivo; inve ibn;, ‘entre:
. otrosy 1) Teenologh e innovacion; i) urbandsti

0; disefio, remodetacion,
reconastraccion; ?emvacim rehabilitacion, edmn arboriZacion,
de‘scontammaclon, prevencion del ,de‘,tenom ;mban.m eansermtém del
trirtionic ’ a ] igacion; entre otros.; iv)
'formacmn conhnua; capacitactqm;, l:tfveﬁaﬂoﬂ dé estudios,
tigacion, entre ofros; vj ambfental; ordenaririon ‘territorial,
vdescc:ntatmnac;on, desarrollo snstentable, diftsion, -entre- ofros; vi)
~ turistico; actividades, plwﬂ’?'rcacwn ratégica; desarrollo, promocion,
difusiGn, ‘entre ofios. :




by Elahorar estudios, trabajos: de invest}gaman y planes experimentales, con
el objetd de impulsar el desarrelio econo;mco ¥ social sustentable de {a
comuna. '

€} Actuar de enlace entre tas empresas cooperadcras, universidades,. centros
de investigacion, entidades fmanaeras* organizaciones ptblicas y pn\fadas
y la Municipalidad de Parral. - :

d) Evaluar les resultades gque se obt.engaﬂ de las distintas acciones
desarroltadas con el objete’ de mejorarlas y atender adecuadamente las
necesidades de' la comuttidad, prestar asesona téenica en estudios,
programas y proyectos de desarrollo econdics comitirial, gue ejecuten
otras institucienes u organismos nacionales y extramero& Para la
consecucion de ‘este’ objeto: podra administrar los recintos prodactives ¥
los bienes nacionales de uso piblico que le encomiende la Municipalidad'u
otro organismo pablico.o privado,

e) Asociarse con otras Organizaciones Piiblicas o privadas.

f} Recibir contribuciones o aportes en general de persorias naturales o
Juridicas. otorgando los comprobantes pata los efectos contables v
tributaries previstos en la legistacion -cuando procedan:

g) Administrar su patrimenio estableciendo prioridades en ta asignacién de
recurses de acuerdo al presente estatute y politicas: de .carédcter general
que se fijen al respecto .

h) Cetebrar actos 'y contratos can mstztucmnes, organismos. emptesas o
trabajadores, ~

i} Contratar empréstitos medlante 1a emision de valores de:éfefta piiblica o
_prlvada, :

j) Adquirir a.cualquier titlo, Vender o arrendar bienes musbles & fnmusbles
¥ celebrar todos aquellds ccmtr‘atos necesarios para ¢timplit los ehjetives’
de la Corporacién. .

k) Premover, asesorar ¥ encauzar la formacién y e;ecucmn de estudios,
proyectos y programas destinados al desarrollo econémico de Parral

[} Actuar comio Unidad Téchica‘Municipal y representante del Municipio arite
12 Asociacién Chilena de Municipatidades y otros Organismos plblices y
privados: pregcupados: det desarrollc economico comunal cuando
corresponda,

) Apayar con recursos €conémicos, de ?nfraestructura, de implementacion v
de asesorfa técnica. en estudios, proyectos y pragramas felacionades con el
desarrolle econdmico de- la Comuna, de acuerdo a las posibilidades de la
entidad;

n) Difundir en la opinién publica el conpcimiento de los objetos-que impulsa
la €orporacién y-las realizaciones' que ella lleve a- -cabo.

©) incentivar obras de progrese social y desarrollo en la- Comuna: que mcluyan

- a los vecings y sus familias;

p} Encargarse de la gestién de todo o parte-de los recintos e instalaciones;
que le haya sido entregada, mediante convenios o concesiones, por
entidades plblicas o pnvadas En el cumplimiente de esas: finalidades 1a
corporacién téndria las' mas amplias atribuciones; sin perjuicio-de las que,
en ‘materia de superyigilancia y fiscalizacién, correspondan & las
Autoridades: Publmas de acuerdo con las leyes y reglamentos.

“ Para el cumpﬁmlento de estos ob;etwos, la Corporacion podra reahzar, sin
que- esta.enumeracion sea taxativa o. llrmtatwa,, lo siguiente



w
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1. Crear y administrar centros de . estudio y de investigacion, centros
tecnoldgices; de nnovacién v emprendimiento, bibliotecas. ceritros. de
‘documentacién y base de datos entre otros, A

ii.  Editar, itmprimir, distribuir, folletes, boletines, revistas, periddicos y Libros

Y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios gréficos y

~ audiovisuales, .
fii. ‘Otorgar atencién profesional especializada individial y grupal: asesorfas y
Transfereficia tecnolgica, entre otros; '

iv. Aseciarse e forma tramsitoria o ‘permanente con otras instituciones

nacionales-o extranjeras:que persigan firies analogos y/o complementarios
¥. Celebrar actos y contratos cor instituciones, erdanismos, emprésas o
- trabajadores, X -
Vi.  -Colaborar con instituciones piiblicas, privadas y municipales en muterias
que le'sean comunes. ' e - '
vit.  Recibir contribuciones y :aportes en .general de personas maturales o
Juridicas: atorgando los comprobantes y certificados para los electos
<contables y tributarios previstos en [a tegislacion cuando procede,
vitt. . Administrar-su patrimenio estableciendo prioridades en la asignacién de
recursos de acuerdo: al presente Estatuto y politicas de caricter general
que se fijen al respecto; ' -
ix. Contratar empréstitos mediante [a emision de valores de oferta piblica o
privada; it ¥ <
X. -Adquirir; vender y arrendar bienes muebles e inmiebles y celebrar todos
aquetlos coritratos necesarios para cumplir los objetivos de la Corporacion.
xi. Premover, gestionar y realizar giras techoldgicas. que propendan a la
transferencia tecoologia para el desarrotlo. del fomento productivo
- comunal. S
Xit:  ‘Cualquier otraaccin que sea tendiente alcumplimiento de sus firias,

ARTICUL@ CUARTO: La dutacith de la tiotpaﬁé'déﬁ’ seré iridefinida, sin perjuicio

de las normas de cardcter legal que existan y de lo que se disponga en estos
estatutos. : -

ARTICULG QUINTO: La Corporacién Muricipal. de Fomento de Parral no persigue -

fines de licro, yse excluyen de 'su seno expresiones politicas © religiosas, de
caracter partidista o afeno-a las finalidades propias.

TITULO Il BE L:OS Socios

XTO: Los socios de ta Corporacisn Municipal de Fermento at
Desarrolle Comunal ‘v Productivo de Parral, podidn ser Aétivos, Coopetradores. y
Honorarios., : 3

ARTICULO 'SEX



ARTICULO OCTAVO: Serin socios actwes las personas juridicas que cumplatt con
los requisitos establecidos en el Arhculo Pécimo segunda.

ARTICULO MOVENO: Los socios actwos pueden elegiry ser elegides para servir en
los cargos directivos de la Corparacion, participar con derecho avoz y voto en
reuniones ordinarias y asambleas. generales y podréan pronunciarse ademas sobre
el Plan de Trabajo Anual de la Corporacién, Sin perjuiciode lo estabtecido en el
Artfculo- Décimo Cuarto, quedan obtigados los miembros actives a asistir @ las
reuniopes que fueran convocados y dar estricto cumipliniente a sus. obligaciones
pecuniarias para con la Corporacién,

ARTICULG DECIMO: Son Socios Cooperadores aquellas personas naturales fe2
juridicas, que estén domiciliadas ‘en Chile o en el -extranjero, que: se
comprometan a pagar una cuota de incorporacion y & colabarar econdmicamente
0 en cuatquier forma, ya sea en’ dinero, especies, u otra clase de bienes,
servicios o prestacienes, mensualmente ¥ por ur valor equivaletite o superier & la
cuota establecida para los socios activos, sin que esto signifique un ‘gravamen

para la Corporacion de Fomento. Esta: contnbumon debera ser utilizada. en las
operacionesy-actividades de la mstztumon

Los Socios: Cooperadores tendran el dereche de ser informados de las-actividades

de la Corporacitn, cuando lo solmten, ¥ a recibir para su ¢6rogimiento el
Balance y la Memoria Anual. .

Los Socios Cooperadorés no tendran otra obligacion gue la de pagar
oportunamente la contribucion economica u.otra a que se hayan compremetido.

Para ser aceptado como Socio. Cooperader sera necesario ‘el acuerdo ‘de los dos
tercios-de los integrantes del mrectono

ARTICULOQ DECIMO PRIMERO: Son Socios Honorarios aquellas: pefsonas naturales ¥
juridicas que, por sus méritos- profesxonales académicos, emprésariales, entre

ofras;: sean propuestas en ta£ caracterf r el Ditectorie, y-aprebada por-asamblea
general de socios. -

Tienen sélo derecho a voz én todas Las reumenes, pero no tendran obligacién de
asistencia y no estaran obligados a desempenar cargos o cumplir comi‘sranes

ARTiCULO DECIMO SEGUNDO: Para ingresar eomo socig activo de la Corperacion
es necesario cumplir los siguientes reqms1tos

a) Las personas juridicas sin fines de lucro deben tener dentro de su objetivo
el fomento y desarrolle con a.lo menos' 5. afids dé antigiiedad.

b) Las pefsonas juridicas con fines de (ucro deben fener a lo menos 1 afio de
antigliedad. Ambas deberén tener inferés ¢n el fomento y- €n el desarrollo
de la comuna-de Parral

¢} Ser uma de aquellas personas, naturales o juridicas, gque, por siis
condiciones de excepcién, calificade’ por el ditectorio, @ hagan
merecedora de poseer: la catidad de socic.

ARTICULO PECIMO TERCERQ Cualqmer socie: podra renunciar a la Corporacién,
dando aviso por. intermedio de una, carta certificada difigida al Presidente del
Directorio. El retiro no se entiende hecho efectivo sife transcufride Uit mes a
partir de la fecha de recepcidn de la comiuniicacién. Con todo, el socia que se



_retire deberd. cumplir con fas obligaciones institucionales y pecuniarias de su
carge. hasta la fecha en quie se-entiehde hecht efectivo éste..

ARTICULO DECIMO <CUARTO: Los socios - activos tienen .las siguientes
obligaciones:

aj -Asistir-a las reuniones a que fueren legalmente convocados; '
b) Servir con eficiencia y- dedicacién’ los cargos para los cuigles sean
. designadesy (as tareas que se les.encomieriden;
€) Cumplir fiel v opertunamente las ‘obligacienes 'pecuniarias para con la
Corporacion; L | -
d) Curnptir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos.de la Corporacién
Y acatar los acuerdos del Directorio-y de Asambleas Generates de Socios.
£) Poner .a disposicién de la Corporacion prestaciones de servicio definidos
_ por &l Directorio que se relacionen con el Plan de Trabajo Anual, -

ARTICULO DECIMO QUINTO: Sin perjuicio de las. facultades otorgadas. en los
articulos. noveno;, décimo y décimo primero, - los ‘socios. tienen los siguientes -
derechos:

a) Presentar cualquier proyecto o proposicion para ser estudiados por el
Directorio, para ser incluidos en el Plan de Trabajo Anual, el que podrd
+ decidir su inclusién en la Tabla de una Asamblea General o su rechazo. Si
el proyecto fuera patrocinado por el 10%o mis de'los socios activos con 30
dias de anticipacion a lo-menos, a la celebricién de la Asatriblea Gerieral,
debera ser tratado en ésta. .
b)- Gozar de beneficios que estén vinculados al ‘quehacer de la Corporacién
Municipal. Tales beneficios serdn defiridos por el Birectario anualmente ¥
. comunicados en la primera Asamblea. General de Socios del afio. -Con
' respecto a estos, existird un Sistema -tarifarie de use general y uno
preferencial para socies que establegerd, de-igual forma, el Directorio;

ARTICULO DECIMO SEXTO: Los socios podran ser sancionados por sus actuaciones
dentro, de la Corporacidn; con las siguiertes medidas:
a) Amonestacion verbal;
b) Amanestacion por escrito;
<) Suspensidn; ' .
1. Hasta por trés méses de todos. los dereches de la ‘Corperacion, per -
incumplimiento: de tas obligaciones prescritas en el Artfcuto Décimo
Cuarto. o |
2, En caso de afraso de mas de 90 dfas en el cumptimiento de sus
obligaciones pecuniaridas o de offo tipo para ¢on la Corporacion,
suspension-que: cesard de inmediato al cumplir la-obtigacién morosa.
3. Traténdose de inasistencias a retniones; se aplicard la suspensidn
frente a tres inasistericias injustificadas, dentro det afio catendario.
Durante la suspensién, el socio afectado. no: podr hacer uso de Ringuno
desus defechos. )
d). Expulsién, basada e las siguientes causales: "

s Per ncumplimiento de las obligaciones pecuniarias con la Corporacin
‘dyrante: seis meses consecutivos © por segunda suspension par
morosidad, e conformidad «en lo establecide en la tetra <) nimero 2
Precedente. Seancuotas ordinarias o extraordinarias, '



2. Por cauvsar grave dafio dé palabra, por escrito. o con obras a los
intereses de la Corpora(:lon El dafio. debe estar deb:damente
acreditado. -

3. Por haber sufrido tres suspensiones en ‘sts dereehos, de conformidad &
lo. éstablecide e la letra. .c}-de este articuto, dentro del plazo de dos
afos, contado-desde la primera suspension..

ARTICULO: DECIMO SEPTIMO: Las medldas disciptinarias indicadas sefan aplicadss.

por la Comisién de Etica, de acuerdo a{ procedxmlento establecido er el articuto
Vigésimo de estos estatutos. EUTL R

ARTICULO DECIMO OCTAVO: La. cahdad de socw se pierde por:
a) Fallecimiento '

b) Por disolucion de acuerdo -a causales legales, en caso de las persenas
juridicas y : -

€y  Aplicacion de las m.edidas'discibiinariaé que impliguen p;erd?erestaz calidad.

ARTICULO: DECIMO' NOVENO: Los socms quedaran su;etes a las aguxentes
obligaciones 4

a) Respetar los estatutos; reglamento ¥ decisiones del directorio y de las
Asambleas Generales.

b) Desempenar con celo y celendad los. cargos en que se designe ¥ las
comisiones que se les encomiende.

ARTICULO VIGESIMO: La Comision de Etlca de que trata el Titulo Vi de estos
Estatutos, previa investigacion de los hechos, efectuada por un Instriicter padra,
sancionar a los socies con tas medidas dism'plmanas que se sefiatar en el articulo
Décimo Sexte, La investigacion de los hechos se encargard a un instructor, que
serd un socia de la Asociacién, no comprarmetido en el heche giie se investiga,
quien ser& designado per el D-1rec.tono ‘Las medidas disciplinarias,. entre: ellas la
expulsian, la resolverd la Comision de Etica, previa mvestigacxen encargada al
instructor, ‘ante quien el socio tendrd el derecho de ser oido, presentai sus:
descargos y defenderse de la acusacidn que se formute en su -ceftra. La
investigacion se iniciara citando personalmente al socio. Una vez termmada ta
investigacibn, -el Instructor elevara los antecedentes a la Comision de Etica para
que dicte falto, proponiendo la aplicacién de una med1da d’lsmptmana prewsta en
el estatuto o (a absolucién. La Comisién de Etica deberd fallar dentre del plazo
de treinta dfas, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que:
deba. solicitarse nuévas pruebas. La resolucidn -de la Comision de Etica deberd
notificarse al secio mediante carta certificada dirigida at domicilio que el socio
haya indicade: al hacerse parte en la investigacion, o al que tenga registrade en
la Asociacién, si no comparece. La notificacién se entendera practicada al guinte
dia hébil después de entregada la carta en la Oficina de Correos. De la expulsién
se podrd pedir reconsideracién ante la misma Comisién de Etica, apelando en
subsidio para ante una Asamblea General Extraordiriaria, dentro del plaze de
treinta dias habiles, contados desde la respectiva hotificacion. La Asamblea
General Extraordinaria debera ser citada .especialmente para este efects, la<ual
resolvera en definitiva & aplicacién -de ‘la medida -disciplinaria. i el socio na
apela, la expulsion aplicada por 1a Comisifn de Efica deberd ser ratificada.
también por la Asamblea General. Quien fugre excluido de la. Asociacidh $6lo:
padrd ser readmitide después- de un afio contado desde la separacién, previa
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~hardn por-medio de un avise escrito a cada so

- General Ordinaria;

aceptacion del Directorfo, que deberd sef ratificada en la Asambles General més

proxima gie se celebre con posterioridad a dicha aceptacion.

TITULO 1 .
DE LA-ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS

ARTICULO VIGESIMO. PRIMERQ: Compuesta por los socios activos, colaboradores. .

onorarios: La Asamblea General de Socics es el organismo encargado’ de
mahtenier la vigencia de los objetivos ‘de la Corporacién' y conocers ¥y resolvera
acerca de la Mermioria y Balance qtie deberd. presentar el directorio dentro del.

. mes de marzo-del afio siguiente:a la formacion.

‘Los acuerdos 'se. adoptardn por el voto conforme de la mayotia. absoltita de los

ur quorum diferente,

ARTICULO' VIGESIMO SEGUNDO: Las Asambleas Generales de socios serdn
ordinarias y extraordinarias. Las primeras se efectuaran: dos veces al afic; :en el.

socios presentes, sin petjiticio de los casos en que t Ley o-estos Estatitos exi Jan: -

- mes de marzo y en el mes:de agosto. Las extraordinarias;seran convocadas por el

Directoric cada vez que a su juicio asi lo:exijan las necesidades de ta Cotporacion
o por el cincuenta por ciento més: uno de los socios de la Corporacidn; en estos -
casos, el Ditectorio debera convocar a asarblea defitro de 105 10 dfas siguientes
a la solicitid, % :

ARTICULO VIGESIMO TERCERQ: Las citaciones a las asambleas ordinarias se
7 ,a_— oy (2, T 1.

tos:
medios de comunicacion-local, d&

¢ EL aviso debera indicar el lugar exacto en que se celebrard 3 Asambloa
convocateria se hara en primera «citacion:y segunda ‘citacién con diferencia de

' media hora entre una y otra. En ta primera citacién se sesionaré con la mayoria

absoluta,. En la segunda citacién se sesionara con losisocios asistentes, y tendrédn

- las:facultades para tomar decisiones,

ARTICULG VIGESIMO CUARTO: Las Asambleas Generales de Socios serdn
presididas por el presidente del Directorio de la Corporacién y en.su ausencia por -
el vicepresidente o por el Directivo. ‘que haya sido designado;. actuando: de
secretario el titutar o su reemplazante seg(irt sea el caso. Delas delibéraciones v
acuerdos de las Asambleas Generales debera dejarse constancia en’ uh libro

-especial de actas que serd lievade por-6l Secretario. Las actas'serdn firmadas por

el Presiderite y por el Secretario. En dichas actas; podrén los:socios asistentes a
la Asamblea estampar las reclamaciones convententes a sus derechios por vicies. .
de procedimiertto retativos a la citacidn, constitucién v funcionarmients de la
misma. - :

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Corresponderd especidliénte a {3 Asamblea

| prenunciarse sebre las clentas que anualmente presente el
Directotio, : S '




by  Conoger y pronunciarse sobre, los proyectos de reglamentos que presente
&l Directorio, los cualées entraran en.vigencia una vez que séan ratifi cados per la
Asaroblea. -

<) Pronunciarse acerca de la elecaon de Directores-cuande correspanda.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO Ent {as r»eumones los secias. podran conocer de
cualquier astmito que se refiere a la marcha de [a ‘Corporacion. En.[as Asambteas
Extraordinarias sélo se trataran los asuntas para los cuales fueron:convecades.

TITULO IV
DE LOS GRGANOS DE ADMINISTRACION ¥ SUS ATRIBUCIONES

ARTICULO VIGESIMO SEXTO: La plenitud de: las facuitades de administracion y de
disposicién de'los bienes de la Corporagion;, serdn ejercidas por un Directorio, al

e Smam i ot arends

cual -corresporiderdn todas las atribuciones que no estén expresamente’

entregadas a ofras persoehas’u organos de estos estatutos.. O&\" o
ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: EL. Dn‘ectono se compondra de @mtegrantm.

ARTICULO VIGESIMO OCTAVQ: Los mtegfantes del Directoria seran par derecho
propie, neminados y -elegides. Sera director;- presidente del Directorio y de la

Corporacaon por derecho prop:o, el.lla Atcalde (sa') de ia l Municipal}dad de=

entre ell.os, dos directores en La Asamblea Genera!. Ord‘ nana que deberdn

ld@c)‘o3’d”
éa.(oLCa

celebrarse en el mes de marzo. del .afio: que correspenda elecciones, en 1a cual
cada socio votara por una sola persona, p.mclamandpse elegidos a los‘que-en una
misma y Gnica vetacién resulten con mayor niimero.de votos. Se dega constancia
que lo anteriormente sefialado es aplicable al Directorio gie sera elegide con

posterioridad al nombramiento det Direr:tori@ provisorio al que alude el articulo.

primero transitorio de estos estatutos, .

ARTICULO VIGESIMO NOVENG: No. podran ser Directores de la Corperacién las
personas que hayan:sido candenadas por crimen o por simple delito en'los gtiince:
aftos anteriores & la-fecha en que se:pretende nominarlos o elegirlos.

ARTICULO TRIGESIMO: El Directorio: en su primera sesién elegifa. de entre sus
integrantes un Vicepresidente, un Secretano y un Tesererp.

ARTICULO TRIGESIMO: PRIMERO: EL Dlrectono sesionara con la mayoria absoluta

de sus integrantes-y los acuerdos se'adoptaran per la mayeria de sus asistentes,
dirimiendo en casp de empate el vote del Presidente.

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO:: Los-integrantes del Directorio durardn: dos afis
en sus cargos'y podran ser reelegides indefinidamente. Cada Ditectorio, én el
mes de marze de cada afio, presentara ala Municmal:éad una memoria, batance
e inventario-anual. . :

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: Los Aih;tegr:antés. del: Diretterije cesaran en sus
cargos si fueran procesados o condenados por erimen-o simple delito y si dejaran

ﬂu., Lo\seszs ¢ - e,\g’
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«de asistir por més de tres meses consecutivos a las sesiones del Directorfe, sin la

auterization exprésa de éste. Los dos tercios de los miembros en. ejercicio. del ,

Directorfo podran declarar inhabitidad fisica,, meral o inconveniencia, . en- caso
‘que alguno de los. Directeres continden en su. cargo, procediende a removerlos.
La declaracién de inhabitidad sélo podra acordarse en sesidn extraordinaria del

Diréctorio -especialimente citado para el efecto con -audiencia del afectado

pudiendo apelar,

ARTICULG: TRIGESIMO CUARTO: En :-caéb‘: de fallecimiento, gusericia, renuncia,
remocidn, cesacion o Tmposibilidad- de un' Director para el desempefio de sy

cargo;. se nombrara por el mismo Directorio.a un reemplazante que durard en sus

funciories -sblo el tiempo die falte para completar el periodo del Director

reemplazado.

ARTICULO: TRIGESIMO QUINTO: El Directorio tendrd sis sesiones ordinarias a io
menos cada tres meses, pudiendo reuriirse ‘extraerdinariamente cuando lo
solicite el Presidente del Directorio o por los dos tercips ‘del resto. de los
integrantes.. El procedimients de las citaciones o fijard el directorio efi la

primera sesién anual -que se celebrard en el mes de marzo cofrespondiente. La

citacién de sesiém extraordinaria. debers indicar tos-objetives de la misma..

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejard constancia en un libro especial de actas. que serd firmado por todos los
Directores que hubleten concurrido a la sesidn. El Director que quisiera salvar su
responsabilidad por algin acto 6 acterdo debera dejarlo-consignado en el acta.

ARTICULO TRIGESINO SEPTIMO: El Presidente dl Directorio (- serd taribién de

la Corporacion, la representaréd judicial y extrajudicialmente y tendrd las demds
atribuciones que este Estatuto sefala. Sin _ perjuicie de lo sefialado
anteriormente, al presidente del directorio le corresponde Ver especificamente

lo sig'g!ieﬁt‘e:; _

1. Convocary presidir todas las reuniones del directorio,

2. Represéntar judicial y extrajudicialmente a la corporacién .

3. Ejecutar los acuerdos del directorio sin parjuicio de ias facultades
concedidas-a otros miembres del directorio por estos estatutos. -

4., o Citar at directorio a sésiones extraordinarias cuando lo-estime conveniente
© cuando lo-soliciten por escrito al menos dos tercios del directorio.

3. Organizar tos trabajos del :dfkector:r‘.éaw ¥ properer el plan general de

actividades & realizar durante el afio, ‘estando facultado para establecer
prieridades en su ejecucin. ey

‘6. Presentar al directotio el prasupuesto anual de la corporacion ¥ balance
general de las speraciones,

7. Nombrar las comisichas de trabajo que estime convenientes,, designanido.

los miembros del directorio responsables de su cometidos

8. Ejercet el control disciplinario sobre el personal administrativo contratade
- Porla corporacién, pudiendo delegar esta facultaden el Secretario Ejecutivo,

9. Firmar @ documentacion propia de su carge v aquells que deba
representar & ka corporacién. R 0 "
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10.  Velar por el fiel cumpl1m1ento de los estatutos, reglamentos y- acuerdos
del directorio. S
11.  Las demasatribuciones qué determinen los estatutos+y reglamentos.

ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO: EL. Dlrectono tendrd 4 su carge la direccion

superior de la Corporacion de acuerdo @ ‘estos estatufos. Son atribuciones del
directorio: _

1. D1ng1r la corporacion y velar porque se cumplan los objetivos y finalidades
que-ella persigue. ; ; _

2.  Administrar los biehes ma‘terialae‘s"j‘ recurses humanos y financieros.

3 Citar a la asamblea general “ordinaria v ‘extraotdinaria, cuande sean |

necesarias, esto: por la mayoria abso!.uta de les socios de la corpﬂracmn,
indicando el obijetivo de dicha reumcm

4, Delegar parte de sus atnbuczepes en los miembros o funcionarios de la

corporacron, con el voto conforme de los dos tercios. de’ los directores en
ejercicio. :

5. Dictar y aplicar los ré”g'{améhte‘s “q*ue‘ sean necesafios para el mejor
funcionamiento de sus oficinas, camlstones 0 comités de la Corporacion que se
creen para el cumplimiento de sus fmes '

6. Rendir cuenta por escrito ante la ‘Asamblea General Ordinaria de la

inversion de los fondos v de la marcha de la :Corporacitn durante el periado. que
ejerza sus funciones. € . .

7. Contratar al persenal remunerade de ta Cerporamon y desahuciarlo cuando
sea necesario. e

8. Cumplir tos acuerdos de las Asamb[eas Generales.

9. Tomar conocimiento: y resotver todas aguellas materias no previstas ‘en

estos Estatutos.

ARTICULO- - TRIGESIMO NOVENO: Ei Directorio dirigiré y administrard la
Corporacién con las més amplias atribuciones, entendiéndese que tienen todas

las gue sean mecesarias para el cwnpmmento de los objetives y fines de ta
1nst1tuc1on ;

ARTICULO CUADRAGESIMO: So‘n -atribucion‘es del Vicepresidente.

A).  Presidir todas las ceffisiones que desiane el Difectorio.

B)  Participar de la coordinacion y chreccxon de la marcha administrativa de la
Corperacion. :

€C)  Colaborar con el Presidente 'e'n tode lo :que fuere necesario o éste lo
solicite. En caso de ausencia o 1mposm:hdad del Presidente para ejercer sus
atribuciones propias, deberd el Vicepresidente ejetcerlas de pleng derecho,

entendiéndose la ausencia o imposibilidad por su sola actiiaciéh. Tendrd ademds.
las facultades que expresamente le. delegue- el Presidente..

ARTICULO CUADRAGESIMO PRiMERO Los deberes v atribucienes del secretario
son las sigujentes:

A) Lievar el libro de Actas de ias seswnes del Directorio y Asamblea, ademds.
de mantener al dia los archives v correspondencta de la Corporacion.



B) '} Despachar las citaciones a reuniones. del Directorio Ejecutive y Asamblea,
cuahdo proceda.

€)  Fim corijuntamente con el Presidente la correspondencia Yy
documentacion de la Corporaciéi con excepcidn de aguella ue corresponda
exclusivamente al Presidente o Vicepresidente y necibir y despaghar la
coirespondencia en general.

D)  Autorizar y-ctorgar copias.de Acta's:-c‘uan.do to solicite alglm Directivo.

E}  En genersl, cumplir con todas. las tareas. que le encomienden: los Estatutos
y' Reglamentos, ¢l Directorio y'su. Presiderite, relacionadas con sus funciones.

ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Los deberes y atribuciones del-Tesorero

,;seran'los siguientes, para-las cuales centara con la colaboracion del Secretario
Ejecutivo ‘de la Corporacion:

Ay Velar por tener @ contabilidad al dia de la Corporacion. Para les efecfos
anteriores deberd requerir tos servicios.de un profesional competente.

By Mantener al dfa la dacomentacion mercantil de la instrtuaon, espectalmente
el archivo-de facturas, recibos y demdés: cofr‘probar‘“ de ingfesos y egresos.

C} Preparar €l balanée 'y niemoria que debera enviarsé al Concejo Municipal,

conforme a la legislacién wgente 'y et que dehera rendirse también ante el
-directatio.

D) Manteneral dia un Inventario; de tod'os los b%en-es‘ de la Corporacion.

'Ey odbrir las cuentas bancarias que determme el Directorio a nombre de la
mst:wmon, contra los cuales sélo podra girar: comuntamem:e con €l Presidente o
las personas que sefiale el Directorio.

F)  ‘Realizar todes los demds. cometldes que Le encomiende el Directorio y- el
Presidente. -

6} Mantener caja chica no-superior a .-2 U TM, pudiendo ser administrada por
&l secretario-ejecutivo y renovandota cuando corresponda.

'HY  En caso de impedimento o ausencia temporal ‘del Tesoreto; setd suplido -
por el miembro del Directorio:que éste Gltimo determine:

By Cobrar tas cuotasifijadas por la asamblea.en la primerateunidn.

“ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERQ: La Corporacién ‘pedré contar’ con un
‘Consejo Asesor al quie le corresponderd colaborar con: et Directorio cuando sea
requerido,. siehdo coristituide en su oportunidad. A
ARTICULO: CUADRAGESIMO CUARTO: La Corporaciéni coritard con un Secretario
Ejecutivo el cual serd gn ‘funcionario contratade: per el Diréctorio de la
Corporacion; ‘quien determinara la forma de contratacion. El Secretario E}eeuhvo.-

‘' no fovma parte.del Directorioy su cargo: sera remunerade.

ARTLCUL@ CUADRAGESIMG: QD%NTD El Secretano Ejecutivo tendré los siguientes.
deberes V- atribliciones: R >

a) Llevar a cabo 'y ejectitar las *iﬁ-'o-l"r‘tiita"s.,, los proyectos y los dcuerdos.
aprobades por €l directorio.



b)  Ejecutar los acuerdos de la Asambtea General de Socios que el Directorio
le encomiende, como asimismo Los acuerdos del Consejo Asesor en caso de
encontrarse constituide. ' -

€)  Rendir cuenta trimest'ra[ment'e*éét' Diréc”i:eri‘o de su Gestién Administrativa;

dy Prepener anualmente at Directeno, para su aprobacion el presupuésto de
entradas-y gastes; de la Corparacmn. AL

e)  Selicitar los gastos imprevistos: que & su Jmcie deban ser solventades on
caja chica, dando cuenta al Tesorero cﬂando ‘corresponda.-

f) Ejercer las demés atr'rbumones ¥ facultades y cumplir los deberes
obligaciones que le delegyen e tmpongan el Directorio y su Presidente..

TITULO V DE .IAEOMISJ;N.REWS:QRA DE CUENTAS

ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO En la Asamblea Geéneral Ordinaria Ahual que-
corresponda, los socios activos elegxran una. Comisiéh Revisora de Cuentas
compuesta de tres miembros, dentro de estos deberd estar un Funciopario
municipal, Los integrantes de esta. comisién duraran dos afies en ‘sus funciones,
cuyas obligaciones y atribuciones seran las s:guremtes-

a) Revisar trimestralmente y cuando la situacion ta amen‘te, los. libros de

contabilidad y los comprobanteés de mgreSOS y. egreses que el Tesorero deba:
exhibirte,; como, asimismo, i mspeccmnar las caentas ‘bancarias.

b)  Velar peorgue los socios se mgntengan al dia en el pago de sus tuotas y
representar al Tesorero cuando algfin: socio se encuentre ‘strasado .a fin de que
éste investigue la causa y procure se- penga al dia en sus pagos; .

¢}  Informar en Asamblea @rdmana o Extraordinaria sobre la marcha de la’
Tesoreria y el estado de las f‘manzas y dar cuenta de cualquier frregutaridad. que
notare; ;

d) Elevar la Asamblea Ordinaria Anual un informe escrito sobre la forma en
que se ha llevado la Tesoreria durante el afio y sobre el batange del ejercicio
anual que confeccione ¢l Tesorero, recomendande a la:Asamblea la-aprebacitn e
rechazo total o parcial del mismo; y .

e) Com probar la exactitud del mventario dela 'COrporadén

preszdnda por el mlembm que obtemga eL mayor numero de s%.tftragias en Ia '
respectiva eleccién y no podrd intervenir ‘en los actos administrativos det
Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente, serd reemplaze con
todas sus atribuciones por €l miembro-que obtiuvo 1a votacién inmedlatamente
inferior a éste. $i se produjera la vacancia simultinea de dos o mds cargosde la
Comision Revisora de Cuentas, se llamara a nuevas elegeiones para ocupar: los

puestos vacantes; si la vacancia fuera séle de un miembro, confinuarg con les
que se encuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comisidn, La

Comision sesionara con la mayorfa absoluta de los asistentes. En caso.de empate,
decidira el voto.del que preside.



de administracion autdnoma y todos: los demas bienes que adquiera ta lnstrtucxon
a cualquier titulo. : »

e) . Los ingresos de cualquier eSpecxe provenientes de las -actividades,
seminarios, €ventos, espectaculos,’ ‘programas, Cursos, servicios u otros,
orgamzados por la Corporacion o que: cuenten can sy colaberacion o patrocinio.

f) En general, todos: los bienes. y »semcms que por cualguier medior lLeguen a
su dominio

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERO E’n‘a-éuanto: al patrimenio-de la corper&cmn
que sé& encuentre integrado peor recursos 'y apertes municipales y fiscales, su
actividad econémica y su gestion ﬁnanmera, estard sometida a Unra doble
fiscalizacion, a cargo en: primer Iagar, de la Unidad de Control del Municipie v:ah
segundo lugar, de la Contralorfa General de' la Replblica de acuerdo a {as
facultades legales que le-entregan sus respectivas normas,

TiTULO VIl
"DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS™ Y "DE LA DISOLUCION': .

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO: La reforma de los. Estatutos y 1a disolucién
de la entidad séle podré acordarse-en asamblea general extraordinaria y por los
dos tercios (2/3) de los socios. asistentes. La Asamblea deberd contar con la
presencia de un Nofario u ofre Ministro de Fe legalmente facultado, que

certifique el hecho de haberse cumplido  con todas las formalidades exigidas par
los Estatutos para estos efectos,

ARTICULO. QUINCUAGESIMO QUPNTQ;;» En caso de producirse la disoluicidn de la
Corporacion Municipal de Fomento, los bienes pasaran a la liustre Municipalidad

‘de Parral o bien servirdn de base: para la formacién de otreente juridico que
persiga fines similares.. -

DISPOS!ClONES TRANSITORFAS

Artlculo primero: transitorio: Elegir e{ Dlrecteno inicial de la Corporacmn, en
cumplimiento de lo dispuesto en el artlcui@ 548-1 del Codigo Civil, que estara
integrado por las personas que a continuacién se-sefialan, las que durardn en sus
cargos hasta la primera Asasmblea Ordinaria de socios que debera, celebrarse dentro

de los 90 dias posteriares al respectwo Registm en el Servicio de Registre Civil e %
Identificacion: ) oo

Nombre. RUTN Cargo
[Pauta del Carmen 'Retamaif.'i?.,ft@;.ﬁf}ihmﬁ%A Presidente
Urrutia - o

Pablo  Enrique  Munoz | 16.270.5512 Tesorero
Henriguez : S

Marie Michele Fibarren | 10,243,940 Secretara
Taricco v




TITULO VI DE LA COMISION DE ETICA

- ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: Habré uha Comisién de Etica, compuesta
de tres migmbros, €legidos cada dos:afios en Asamblea General Ordinaria.

Los miembros de dicha Gomisién durarén dos afios en sus funcienes, podrén ser
reelegidos indefinidamente'y no ser4 obstaculo para pertenecér a dicha comision
el haber sido elegido o désignado coma miembro del Diréctorie..

ARTICULO CUADRAGESIMG NOVEND: La Comisitn de Etica se constituitd dentro
 de los treinta dfas siguientes a su eleccibn, procediendo a designar, de entre sus
miernibros, ufi Présidente y Un Secretario. Deberd funcionar con la mayorfa
absoluta de sus miembros y sus acwerdos se adoptaran por la mayorig absoluta de
los asistentes. £n caso de empate, decidira el voto det que preside. Todos. los
acuerdos de la Contision deberdn constar par escrito ¥ los suscribirdn todos: os

miembros asistentes a la respectiva reunién..

impesibilidad de’ alguno: de los miembros .de la Comisién d& Etica para -l
desempefio de su cargo, &l Directorio le hombrard un reemplazante que durara
en sus ‘funciones séto el tiempo que faltare para completar sy periodo, el cual

ARTICULO QUINCUAGESIMO: En caso ‘de -éuseﬁci-a, fallecimiento, renuncia o

deberd tener la calidad de socio activo de la Asociacion,  _
-Se considerard que existe ausericia o imposibilidad si el miembro de {5 Comisién
no-asiste per un perfodo de tres meses. s me

ARTICULE QUINCUAGESIMO PRIMERO; La Comisién de Etica; en el cumplimiento

de sus funciones aplicara las medidas disci plinarias, en primera instancia, previa

investigacioni de los hechos. efectuada por el fnstructor, conforme al
procedimiento que sefiala el articule Vigesimo, . -

TITULO VI DEL PATRIMONIO

' ARTICULO: QUINCUAGESINO SEGUNDO: El patrimonio de la 5C§@0raﬁfén'- estard
formado pors Ay wn S5 -

a) - La's‘:.‘ﬁienes que aporten. las-se‘c_ffids. ¥ los que _a&Qiiiéﬁa} la Corporaciér a
cualquier titulo, ademds de: los frutos civites y naturales:que ellos produzean.

B}  Gon el valor de las cuotas de incarporacion y cuotas periddicas ordinarias y
‘extraordinarias que aporten los socies a la Corporacién, de acuerdo & los mentos
que propone -el Directorio para personas, naturatés y juridicas conforme a estos
~estatutos. ‘

¢} Las .-Subyeﬁéioﬁés-,y{b_?ﬁondOS' que reciba del Estads, dela Municipalidad de
Parral;: de otras Municipalidades u otras personas naturales o juridicas piblicas o
privadas;

d) _ Las.donaciones, herencias, legados obtenidos por causa de muerte; por el
_producto de sus bienes ¢ servicios; por las ventas de sus activos y por las
‘erogaciones, subvenciones, siibsidios, dividendos, utilidades ¥ fondos en, general
que obtengan: de personas naturates o Juridicas, ‘nacionales, o extrarijeras. de
derecho pliblice-o privade; de las municipatidades o de los organismios fiscaleso



Articulo segundoe- transitorio: Se. confiere peder amplio a Don Emilio -Andrés
" Cisternas: Herméndez, con domicilio para estos efectos en:calle Dieciochs N 720 de
la comuna de Parral para due solicite al (la) Secretario {a) Municipal respectivo el
Registro de {a persenalidad juridica de la Corporacién, facultindele para aceptar
las modificaciones qie [as aliforidades competentes ‘estimen necesario o
convenientes introducirles y, en general, para realizar ‘todas las actdacianes que
fueren necesatfas para ta total legatizacion: de la Corporacién, estands-facultads
' para delegar este mandato por simple fnstrumento privado.
Sty mias que tratar se levantd la sesion siendo las ._:_ horas 'y 'se: procedid a
suseribir esta acta por todos los asistentes.

S DE COMPARECIENTES-ACTAS DE CONSTITI
NOMINA DE SOCIOS
Norbre TROTR® T Direccidn

Pauld del Carmién Retamal | 10.604,200-4 - | Dieciocho \° 720, Parral,
Uttitia - 1

Marie — Wictille  Firibarten | 10.243.2401 Diecioche™° 720, Parral
Tarieco , j | i

Fabian  Esteban  Abaolg| TE735A956 | Diediedio 20, Parl
 Enrique Gomez Fotfer | 10.573.0055 Villa Carmen Tote 10
Catilio

Manantial, -casa
Igmacio Andres.  Morales | 16.826.9659 [ Bamaceda I 276, Paral.
Retamal ’ |

José Ignacio IbaRez Gomez. | 6.320.2500

| ' Matias; Patral |
Pablo  Enrique  MuRoz | 16.270.551-2 [ Dieciocho N° 720, Parral

O —- l
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Nombrre‘

. | RUT N;9

Direccién

Paula del Carmen
Rgtamal Urrutia

10.604.200-4

| Diecischo \° 720,

Parral

Mari: Michelle
Hiribarren Taricco

10.243.240-1

[Diecioche W 720, | = o
| Pagral - /

Fabian Esteban
Abasolo Narvéez

12.735.493-6

| Patral.

(Biétfo(fﬁ_o N 73

[ Enrique Gomez Roffer |

10.573.005-5.

| Villa Carmen Lote

10'Catillo.

~ 8

José
Goémez

Ignacio

Ibanez

6.320.250-9:

| Villa
| casa 45, el

- Manantial,,

lenacio Andrés Morales |

Retamnal.

16.826,988-9

'|-Balmaceda N° 216, N,
| Parral ’

José Atejandro
Vilugron Acum

7.140.523-0.

Galvarino. N° 188
Vitla don Matias,
Parrat.

Pablo Enriqiije Mufie:
Henriquez. ‘

16.270.551-2.

Biecioche N* 720, [(_A
' Parrgt

José Luis  Ferhando
Mattas Sanchez _

'9.442 .653-7

| Cuatro Sur N 648,
| Villa Pablo Neruda,
" | Parral




NOTARIO - JORGE GILLET BEBIN
PUBLICO NOTARIO PUBLICO

Anibal Pinto N° 715 Oficina 103 - Parral
. Fono: (73) 2633633
notariajorgegillet@gmail.com

REP. N° 637/2022

2° BIM. Reduccién Acta 2° Sesion Extraordinaria del
Directorio de la Corporacion Municipal de Fomento al
Desarrollo Comunal y Productivo de Parral

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA

ACTA DE SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA
DEL DIRECTORIO DEFINITIVO DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO AL
DESARROLLO COMUNAL Y PRODUCTIVO DE
PARRAL

EN PARRAL, REPUBLICA DE CHILE, a diecisiete
de Marzo de dos mil veintidés, ante mi, MARIA
JULIA VILLALOBOS GUZMAN, Abogado, Notario
Publico Suplente del Titular de la Agrupacion de las
Comunas de Parral y Retiro, de la Séptima Regién
del Maule, don JORGE GILLET BEBIN, segln
Decreto Judicial Protocolizado bajo el Repertorio
nimero  seiscientos uno barra dos mil
veintidés (N° 601/2022), a Fojas dos mil
ochocientos veintiocho (Fjs. 2.828) del
presente Registro de Instrumentos Publicos del afio
dos mil veintidés, con Oficio en Avenida Anibal
Pinto setecientos quince Local ciento tres,
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comparecen: Dofia PAULA DEL CARMEN
RETAMAL URRUTIA, casada, Alcaldesa de Parral,
Cédula de Identidad Numero 10.604.200-4, en su
calidad de Presidenta de la CORPORACION
MUNICIPAL DE FOMENTO AL DESARROLLO
COMUNAL Y PRODUCTIVO DE PARRAL,
domiciliada para estos efectos en calle Dieciocho
numero 720, de la comuna de Parral, quien
acredita su identidad con la cédula anotada vy
expone: Que viene en solicitar se reduzca a
escritura publica acta de Segunda Sesién
Extraordinaria del Directorio Definitivo de la
Corporacion de Fomento al Desarrollo Comunal y
Productivo de Parral, de 27 de diciembre de 2021,
y que se encuentra adherida al libro de actas
directorio "Corporacion Municipal de Fomento al
Desarrollo comunal y productivo de Parral de fojas
06 a fojas 07 vuelta, y cuyo tenor es el siguiente:
“ACTA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARA
DEL DIRECTORIO DEFINITIVO DE LA
CORPORACION MUNICIPAL DE FOMENTO AL
DESARROLLO COMUNAL_ Y PRODUCTIVO DE
PARRAL En Parral, Séptima Regién del Maule, a 27
de diciembre de 2021, en calle Dieciocho N© 720,
salén Alcaldia de la I. Municipalidad de Parral,
siendo las 18.30 horas, se relne el directorio
definitivo de la Corporacién Municipal de Fomento




JORGE GILLET BEBIN
NOTARIO PUBLICO

Anibal Pinto N° 715 Oficina 103 - Parral
. Fono: (73) 2633633
notariajorgegillet@gmail.com

al Desarrollo Comunal y Productivo de Parral,
persona juridica de derecho privado, inscrita con el
numero 307881 del Registro de Personas Juridicas
sin fines de lucro, del Servicio de Registro Civil e
Identificacién, rol Unico tributario N© 65.193.444-3,
en presencia de su: Presidenta dofia Paula del
Carmen Retamal Urrutia, Vicepresidente: José
Ignacio Ibafiez Gomez, y Tesorera: Marie Michele
Hiribarren Taricco. No ha sido necesario cumplir
con las formalidades de citacién, en atencion al
compromiso previo de todos los directores de
asistir a esta sesion, encontrandose presente todos
los directores definitivos en ejercicio, Se deja
constancia que ante la ausencia del Secretario por
renuncia, la encargada de levantar la presente acta
seréd la Tesorera del Directorio, Sra. Michele
Hiribarren Taricco. DESARROLLO Y ACUERDO
CUENTA DE LA GESTION Se hace una breve
resefia de la gestion que se ha llevado a cabo en la
Corporacién a los directores, ya que, con ocasion
de la pandemia, no habia sido posible celebrar
reunion de directores. Se felicita y reconoce la gran
gestion de la Corporacion, en especial el
funcionamiento  de la farmacia  comunal.
RENUNCIA DE DON ENRIQUE GOMEZ HOFFER,
COMO SOCIO Y DIRECTOR. En primer lugar, se
trata la renuncia, de don Enrigue Gémez Hoffer,
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socio y Director-Secretario de la Corporacidn, quien
tras asumir el cargo de Director de Control en la I.
Municipalidad de Parral, debié renunciar a su
participacion en esta Corporacidon por razones de
incompatibilidad tanto al cargo de Secretario del
Directorio, como al de socio, de esta Corporacion
Municipal. Se estudia y analiza la renuncia de don
Enrigue Goémez Hoffer, la que es aceptada de forma
undnime por los Directores, debiendo el Sr,
Secretario de este directorio, removerlo del registro
de socios, y del Directorio vigente. ELECCION DE
SECRETARIO REEMPLAZANTE. Se somete a
votacidn, la eleccién de un Director, que asuma el
cargo de Secretario del Directorio, como
reemplazante de don Enrique Gdmez Hoffer, ello de
conformidad al articulo 34° de los estatutos de la
Corporacion. Se propone por dofia Paula Retamal
Urrutia, Presidenta de la Corporacién, a don Ignacio
Andrés Morales Retamal, quien tiene vastos
conocimientos en materia de Fomento Productivo
en la comuna de Parral, y quien ademas posee la
calidad de socio de la Corporacion. Se somete a
votacion a mano alzada, siendo aprobada esta
decisiédn por la Unanimidad de los directores
presentes en la sesién. ELECCION DE
SECRETARIO EJECUTIVO. Se propone, por parte
de la unanimidad de los presentes, a don Fabidn
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Esteban Abasolo Narvaez, en calidad de secretario
ejecutivo, quien tendra facultades amplias para
administrar la corporacién en materias de
contratacion de personal, de servicios de toda
indole, y de representacién ante distintos
organismos, con las atribuciones y limitaciones que
a continuacién se sefialan. Se acuerda que sus
facultades y obligaciones sean las siguientes: 1.-
Representar protocolarmente a la Corporacién en
reuniones ante organismos publicos y privados. 2.-
Participar, con derecho a voz, en las reuniones del
directorio, ordinarias y extraordinarias, y en las
asambleas generales ordinarias y extraordinarias
de socios. 3.- Ejecutar los acuerdos del directorio
que le sean encomendados. 4.- Presentar al
directorio el presupuesto anual de la corporacién y
balance general de las operaciones. 5.- Administrar
los recursos humanos y financieros de la
corporacion. Dentro de estas facultades se incluyen
la contratacién de personal, servicios, adquisicién
de bienes muebles e inmuebles, y toda otra clase
de bienes corporales e incorporales, hasta la suma
de 500 UTM. En lo que exceda de dicho monto
necesitara previo acuerdo escrito del Directorio
para poder suscribir instrumentos cuya cuantia sea
superior a dicho limite. 6.- Contratar al personal
remunerado de la corporacion, firmar contratos de
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trabajo, finiquitos, pagar las remuneraciones,
indemnizaciones u otros estipendios monetarios
que correspondan de conformidad a la legislacion
vigente. Se incluyen atribuciones suficientes para
desahuciar y/o despedir al personal que sea
necesario, asi como proponer al Directorio, las
medidas disciplinarias que sean necesarias al
personal dependiente de la Corporacion. En este
aspecto podra celebrar contratos de trabajo, de
honorario, de asesoria o consultoria. 7.- Celebrar
convenios con otras instituciones publicas o
privadas, para la consecucién de los fines propios
de la Corporacidon. 8.- Celebrar contratos de cuenta
corriente con instituciones bancarias, asi como
solicitar productos, tarjetas, dispositivos de
seguridad, actuar en nombre y representacion de la
Corporacion ante las Instituciones Bancarias que
corresponda y toda otra actuacién que sea
necesaria y acorde con el propédsito del siguiente
poder. 9.- Ejecutar los proyectos actuales de la
Corporacion, asi como los que se decidan ejecutar
en lo sucesivo. 10.- El secretario ejecutivo deberd
dar cuenta, en las asambleas ordinarias de socios,
de la marcha operativa de la Corporacién, asi como
otro dato que le sea requerido con la debida
antelacién. 11.- Podrd ser citado, por el Directorio,
a exponer sobre las materias que se estimen
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pertinentes, ante las reuniones ordinarias o
extraordinarias del mismo. 12.- Actuard como el
jefe directo, del personal de la Corporacién. Se
limitan estas facultades, en el sentido que el
secretario ejecutivo, no podra celebrar actos que
impliquen a la Corporacion adquirir deudas por
sumas superiores a las 500 UTM, salvo autorizacién
expresa Yy escrita previa del Directorio. La
presidenta, dofla Paula del Carmen Retamal
Urrutia, solicita autorizacidn al resto del Directorio
para que ingrese a la reunion, el Sr. Abasolo
Narvaez, lo que es aceptado por la unanimidad de
los directores presentes. Se consulta al Sr. Abasolo
Narvéez, sobre su designacidn, y sefiala aceptar la
misma en los términos indicados. Se acuerda por la
unanimidad de los directivos presentes, que las
facultades otorgadas al Sr. Abasolo Narvaez, sean
otorgadas mediante escritura publica de mandato
especial de administracion, facultdndose a la
presidente, dofla Paula del Carmen Retamal
Urrutia, para dichos efectos, y a su vez,
facultandola para otorgarle cuantas facultades sean
necesarias para que ejerza las labores que se le
han encomendado, se tiene a la vista borrador de
mandato el que es, analiz.é,do. y aceptado por Ila
unanimidad de los directores"presentes. Respecto a
la remuneracion del Se;retario Ejecutivo, se faculta
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a la Presidente, a pactar dicho estipendio
directamente con la persona designada en dicha
calidad, al momento de celebrar el respectivo
contrato de trabajo. RENUNCIA SOCIO FABIAN
ESTEBAN ABASOLO NARVAEZ. Que en virtud de
la designacion de secretario ejecutivo que ha sido
objeto el Sr. Fabidn Esteban Abasolo Narvaez. Ha
presentado su renuncia como socio de la
Corporacién, pues resulta incompatible con las
funciones de secretar.io. ejecutivo que deberd
asumir. Se somete a votacién, y se acepta con
efecto inmediato la renuncia del Sr. Fabian Esteban
Abasolo Narvéez. INCORPORACION DE NUEVOS
SOCIOS. Se han presentado solicitud de
incorporacién de dos nuevos socios, y atendida la
reciente renuncia de ciertos socios, se sometera a
votacién la incorporacién de las siguientes
personas: elavier Alejandro Moreira Bauerle, C.I.
NO 18.168.267-1; Ingeniero Civil Industrial,
domiciliado en calle nueva N° 842, de la comuna de
Parral. eJosé Luis Gatica Retamal, C.I. NO°
17.332.066-3; Constructor Civil, domiciliado en
calle 2 Sur N°© 63, de la comuna de Parral. Ambas
nominaciones, son aceptadas por unanimidad por el
Directorio, por lo que, de conformidad al articulo
Séptimo de los estatutos de la Corporacion, vy
cumpliendo con los requisitos del art. 12° de los
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mismos, se incorporardn como socios ambos
postulantes, debiendo el Secretario de Ia
Corporacion incorporarlos al libro de socios. Se
autoriza ademas a la presidenta del Directorio de la
Corporacion a reducir a escritura publica la
presente acta. No existiendo mas puntos por tratar

se pone fin a la sesion a las 19:21 horas. Firman

los comparecientes para constancia.” Existen firmas
ilegibles que se leen: PAULA DEL CARMEN
RETAMAL URRUTIA PRESIDENTA. JOSE
IGNACIO IBANEZ GOMEZ VICEPRESIDENTE.
MARIE MICHELE HIRIBARREN TARICCO
TESORERA.- CONFORME.- En comprobante, vy v
previa lectura ratifica y para constancia firma
conjuntamente con el Ministro de Fe que autoriza.-

Se da copia.- Se anotd en el Libro Repertorio a mi

cargo bajo el nUmero: SEISCIENTOS TREINTA Y
SIETE BARRA DOS MIL VEINTIDOS.- DOY FE.-

PAULA DE a/ AL URRUTIA
CNIY RUT N° 10.604.200-4

Sonforme con su Matiz del Protocolo Respectivo
18 MAR. 2022

PARRAL,







