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Amigos y amigas de Fundacidon Soymas

Estamos terminando este 2022, y celebramos nuestros 5 aflos de trabajo con
madres adolescentes y sus hijos e hijas. Por fin podemos decir que fue un ano de
vuelta a la normalidad. Normalidad, en el sentido que pudimos retomar nuestras
clases presenciales en un 100%. Pudimos volver a ver las caras de nuestras
estudiantes, y ellas han podido aprovechar nuestros talleres, salas, huerta y patios,
sacando de ellos, su maximo potencial.

Retomamos las visitas en terreno a nuestras empresas socias durante el transcurso
del afo. Visitamos centros de distribucidon, restaurantes y tiendas, pudiendo ver y
conocer de cerca todo lo aprendido durante las clases de oficios.

Este 2022 ha sido también un afo de crecimiento, en donde hemos logrado
expandir nuestro programa a las comunas de Renca y Quilicura, implementando
un modelo en alianza con INACAP, quienes instruyen el oficio de Administracién de
Servicio, siendo Soymadas el responsable de dictar los talleres psicosociales. Con
esto, impactamos a 15 jévenes madres que se graduaran de este nuevo programa, y
podran acceder a nuevas oportunidades laborales, que les permitirdn romper
circulos de pobreza, mejorando su calidad de vida y la de sus hijos e hijas.

Por otro lado, en La Pintana, sumamos el nuevo oficio de Programacién, del cual se
graduaran 16 estudiantes con nuevas herramientas, que les abrirdn nuevas
posibilidades en trabajos flexibles, que puedan compatibilizar con su maternidad.
Ademas, tuvimos nuestro primer encuentro de egresadas Soymas y un taller de
liderazgo, apoyados por diferentes personas que buscan involucrarse con nuestro
trabajo, y ayudar a nuestras egresadas con su experiencia, del mismo modo en el
gque hemos seguido apoyando a nuestras 128 egresadas en su busqueda de
empleo, estudios, y potenciando sus emprendimientos.

Esperamos que el 2023 sea un aflo de consolidacién de nuestro programa y
maximizacién de nuestro impacto en las madres de La Pintana y Renca. Asi mismo,
aspiramos a lograr disminuir la desercién de ambos programas, el cual ha sido
nuestro mayor problema desde que empezamos el afio 2017.

Confiamos en que este nuevo afio llegue con nuevas oportunidades para conocer a
mas empresas y personas que se involucren con nuestra misién. Y esperamos que
como siempre, nos apoyen a poder contribuir en la mejora en la calidad de vida de
madres adolescentes, que buscan mejores oportunidades para ellas y sus hijos e
hijas.

Catalina Diez
Directora de Administraciéon y Finanzas
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Promover una formacion
integral a madres
adolescentes por medio de un
apoyo biopsicosocial,
educativo y laboral, de modo
que logren llevar a cabo sus
proyectos de vida de forma
autonoma y comprometida,
tanto con su familia como con
su entorno y asi convertirse en
agentes de cambio.




VALORES

Confianza, Integridad, Determinacion y
Companerismo

AREAS DE TRABAJO

Programas de  Capacitacion, Empleo vy
Formacién, Habilitacion Social, Inclusion Laboral
e Incidencia en Politicas Publicas

PUBLICO OBJETIVO

Madres adolescentes (entre 15 y 22 anos) y sus
hijos e hijas (entre 6 meses y 2 anos),
provenientes de la comuna de La Pintana, y otras
comunas del sector sur oriente de Santiago.

Organizacion



SOYMAS EN CIFRAS
2022

A la fecha, desde 2017 hemos impactado a
530

madres y ninos y niNas, a través de nuestro
programa de capacitacion en oficios,
apoyo biopsicosocial y nivelacion de
estudios.

200

egresadas apoyadas por Area de
Empleabilidad y Emprendimiento

6’7

estudiantes completan al menos un
semestre de capacitacion en oficio en La
Pintana

14

estudiantes se graduan del oficio de
Administracion de Servicios en el
programa Renca Inacap

40

estudiantes aprueban sus examenes libres

25

NiNos asisten todo el ano a sala de apego
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seleccion de
madres
adolescentes

Levantamiento
linea base de
intervencion

maternidad
Taller Esperandote

MODELO 360

| SEMESTRE Il SEMESTRE
Bienestar

integral insercién laboral

Pre-préctica laboral

Acompafamiento biopsicosocial

Formacion técnica-laboral

Nivelacién de estudios

Neurodesarrollo y aprendizaje infantil
Fortalecimiento de un vinculo sano y seguro madre-hija/o

Nutricion y vida saludable

Maonitoreo, medicion y evaluacion

EMPLEABILIDAD

Acompanamiento
en insercion
laboral y
emprendimiento

Alianzas
colaborativas
con empresas

Medicion de Impacto



TEORIA DE CAMBIO
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BARBARA ETCHEBERRY
DIRECTORA
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FRANCISCA OLAVARRIA ) FFRANCISCA CHOLAKIS | CATALINA DIEZ
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EDUCADORA DE PARVULOS
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MARGARITA VALLEJOS
TRABAJADORA SOCIAL
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TECNICO EN PARVULOS . RODRIGO AGUIRRE
CAGUILERAeSOYMAS.CL DIRECTOR INVESTIGACIONES
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TECNICO EN PARVULOS JOSE MIGUEL MUSALEM
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APOYO BIOPSICOSOCIAL

Se realiza mediante talleres impartidos por
el equipo de la Fundacion, y algunos
profesionales externos.

Los talleres impartidos son: Terapia de
grupo, Proyecto de vida, Criando Juntas y
Salud Integral, y Grupo Focal en
prevencion de violencia de pareja.

Adicionalmente, se realizan visitas
domiciliarias a las participantes para
aumentar su compromiso y el de sus
familias con el programa, y asi mejorar la
retencion y asistencia.



OBJETIVO

Promover el bienestar biopsicosocial de las
jovenes fomentando las habilidades
parentales, emocionales y sociales para
disminuir los danos y riesgos que
presentan por el quiebre y/o
estancamiento de sus proyectos de vida.
Con esto se busca desarrollar herramientas
socioemocionales que forjen una base
sélida para una exitosa insercion laboral.

NUMERO DE USUARIAS
ALCANZADAS

e 134 beneficiarios totales incluyendo a
los hijas e hijos de las madres

e 67 estudiantes completan al menos un
semestre en el programa

e 6l estudiantes egresadas de programa
completo |

APOYO
BIOPSICOSOCIAL
2022



RESULTADOS

100%

de las madres adolescentes recibe

asesoria para postular beneficios

sociales, 16% accede a beneficios
gue antes no tenia.

de las madres adolescentes egresa
con una autoestima media o alta
medido con la escala de
Rosemberg (79% al ingreso)

88%

de las madres adolescentes recibe
asesoria nutricional individual

de las madres adolescentes recibe
asesoria de matrona individual

BIOPSICOSOCIAL
2022



AREA ACADEMICA

Las estudiantes son capacitadas en los oficios de
Administracion de Servicios, Artes Culinarias vy
Peluqueria y Belleza Integral pudiendo obtener una
certificacion al completar exitosamente el programa.

Este 2022 sumamos el oficio de Programaciéon a
nuestro programa en La Pintana.

En nivelacion de estudios, las estudiantes son
preparadas en los cursos de Inglés, Matematicas,
Ciencias, Lenguaje e Historia para que puedan rendir
sus examenes libres.

Ademas, reciben cursos de formacion general como,
Salud integral, Convivencia Ciudadana, Deportes,
Desarrollo personal, Educacion financiera,
Herramientas Digitales vy Empleabilidad \Y
Emprendimiento.

Durante el segundo semestre, las estudiantes
tuvieron la posibilidad de participar de uno de tres
talleres electivos: boxeo, teatro y bordado, con el
objetivo de fortalecer la cohesion social a través de
talleres artisticos que permitan espacios de reflexion
con las estudiantes.

soymas

FUNDACION
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OBJETIVO

Busca el desarrollo de un proyecto de vida a
través de la nivelacion educacional, capacitacion
en un oficio, insercion laboral y mejoria en el
ingreso de las jovenes participantes del
programa, orientados al desarrollo de la
autonomia e identidad de las jovenes madres

NUMERO DE USUARIAS
ALCANZADAS

e 6l estudiantes egresadas de un oficio
67 estudiantes completan al menos un
semestre en el programa

40 estudiantes aprueban sus examenes
libres



RESULTADOS

25

Estudiantes aprueban su IV
Medio con el apoyo de
Soymas

89%

Aprobacion examenes libres

40

Estudiantes avanzan al
Menos un curso con el
apoyo de Soymas

AREA ACADEMICA
2022




SALA DE APEGO

Se encarga del cuidado y estimulacion
temprana de las hijas e hijos de nuestras
estudiantes.

Estd centrada en la promocion  del
neurodesarrollo integral de los hijos e hijas de
las jovenes, especialmente en las areas
cognitiva, psicomotora y socioemocional,
orientada a que en el futuro puedan expresar al
mMaximo sus potencialidades.



OBJETIVO

Propiciar el aprendizaje y desarrollo de
habilidades de las hijas e hijos de las
estudiantes, a través de la promocion de
un vinculo sano y seguro, en un clima
amoroso y de buen trato.

Entregar herramientas a las madres para
fortalecer sus habilidades parentales y
vinculares.

RESULTADOS

92%

egresa con neurodesarrollo normal en el
area motora gruesa y area
socioindividual, comparado con un 48%
al inicio en el test ASQ-3. (herramienta
de monitoreo que evalua el proceso de
desarrollo de los ninos en areas
importantes, tales como el habla, Ia
habilidad fisica, la habilidad social, y la
habilidad de resolver problemas.

2y R ,

SALA DE
APEGO



AREA EMPLEABILIDAD Y
EMPRENDIMIENTO

Mediante un modelo innovador, apoyamos a
nuestras egresadas en su proceso de insercion
laboral. Realizamos alianzas con empresas, que
puedan realizar seguimiento y acompafamiento a
las egresadas en sus procesos de induccion de
nuevos trabajos, con el objetivo de lograr una
insercion laboral exitosa.

Ademas, el equipo de empleabilidad vy
emprendimiento apoya en el desarrollo vy
elaboracion de emprendimientos de las egresadas
que optan por el camino de generar un propio
negocio; impartiendo mentorias individualizadas,
planificando y ejecutando cursos de capacitacion y
formacion, entre otros.

El area de Empleabilidad y Emprendimiento
también apoya el proceso de practica de nuestras
estudiantes. Al final del primer semestre, las
estudiantes habilitadas realizan una practica
laboral de 1 semana y al finalizar el programa anual,
una de 1 mes, relacionada con el oficio que estan
estudiando.



RESULTADOS SOYMAs
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egresadas apoyadas por
Area de Empleabilidad y
Emprendimiento

'75%

de las egresadas hasta 2021
trabaja, emprende o estudia.

34

egresadas fueron colocadas
laboralmente de manera
exitosa

emprendedoras recibieron
apoyo constante con
capacitaciones, mentorias,
concursos y alternativas para
aumentar sus ventas
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AREA INVESTIGACION

El ano 2021 nace el area de Investigacion Soymas, a
cargo del psiquiatra Rodrigo Aguirre. Se continua el

trabajo en dos proyectos principales:

e Ildentificar y explorar la relacion entre afectos
adversos infantiles en las jovenes madres y otras
factores con la inasistencias, mal rendimiento y
desercion al programa.

e Proyecto piloto de pesquisa del trastorno por
déficit de atencion e hiperactividad en las
estudiantes Soymas. El TDAH es una potencial
consecuencia de la exposicion a eventos adversos
tempranos en la ninez, y probablemente la mas
frecuente. Es a su vez una condicidon que amenaza
las posibilidades de concretar metas y se puede
relacionar directamente con desercion del
Programa, de alli la importancia de su diagndstico
y tratamiento.

Revista Chilena
siquiatria y Neurologia



AREA
INVESTIGACION

RESULTADOS

Mas del 50%

de las estudiantes Soymas
presentan 4 o mas efectos adversos
infantiles

de las estudiantes de Soymas
presentan TDAH segun Test de
Conners (comparado con un una
prevalencia de 4,5% en
adolescentes a nivel nacional)

Publicacién articulo "Pobreza,
traumas tempranos, déficit
atencional y desercioén
educacional: un circulo de dano.
Lecciones aprendidas en el
Programa Soymas, La Pintana" en
Revista Sopnia Dic 2022

Pobreza,
vulnerabilidad,
resiliencia

Maltrato,
trauma infantil,
ACES

TDAH,
trastornos
neurodesarrollo




PILOTO RENCA INACAP

Durante el 2022 replicamos el programa
Soymas en las comunas de Renca-Quilicura.
Para poder lograrlo exitosamente, hicimos una
alianza con INACAP, quienes realizaron la
formacion en el oficio de Administracion de
Servicios, y con empresas de la zona norte de
Santiago que nos apoyaron con financiamiento
capacitacion para nuestras estudiantes vy
empleabilidad una vez terminado el programa.

Los talleres psicosociales fueron realizados por.
el equipo de Soymas.




RESULTADOS

Estudiantes se graduan del
oficio Administracion de
Servicios

86%

de asistencia promedio

PROGRAMA
RENCA INACAP
2022



FERNANDA CABALLERO CHAVEZ
Cuando decidi asistir a la Fundacién
estaba muy emocionada y ansiosa de que
empezaran las clases.

Entré a Soymds en marzo del 2021 y en
agosto tuve que desertar porque mi hijo
se enfermaba mucho, y no contaba con
una red de apoyo.

No recuerdo mucho de mi infancia, pero
fui hija unica hasta los 5 afios, luego
llegaron mis 4 hermanos menores a
hacerme la vida mas hermosa, son mi
mayor orgullo.

iMi primer dia fue increible! Estaba muy
emocionada con lo hermosa que es y
poder estudiar Peluqueria.

En definitiva, no soy ni la mitad de lo que
era a principio de afio, aprendi a pedir
ayuda y a cuidarme, aceptar mi ansiedad
gracias a toda la ayuda que recibi. Hoy
me puedo parar frente a la gente y
mostrarme tal como soy.

Mis sueiios son poder trabajar en lo que
amo.

Hoy soy una mejor version de mi y estoy
muy orgullosa.




PATRICIA ROJAS LAFERTTE

Recuerdo que con mucho entusiasmo
me atrevi a postular a Soymas, dije “esta
es mi oportunidad de seguir estudiando
y entrar al mundo laboral”. Antes de la
Fundacién, yo estaba en casa viendo a
los nifios y tenia mi emprendimiento de
frutas.

De mi infancia no tengo muy buenos
recuerdos, con hartos traumas familiares,
perosiemprerecuerdoalgunos momentos
felices jugando en la calle con amigos. Mi
familia es una familia especial, a pesar de
los problemas, siempre estamos unidos.

Decidi entrar a la Fundaciéon porque
queria seguir con mi vida, necesitaba
salir de la casa, quererme un poco.

Tengo muchos planes para el futuro
en todos los ambitos, en lo personal,
ser mejor persona; en lo laboral, me
encantaria trabajar en Sodimac y después
ir escalando, y también me encantaria
encontrar algun emprendimiento.

La Fundacién significa mucho para mi,
muy agradecida de todo el equipo que
siempre estuvieron preocupados.



SOSTENIBILIDAD

El drea de Sostenibilidad constantemente estd
buscando formas de financiar el programa
Soymas y también poder dar empleo a
egresadas de la Fundacidbn a través de
diferentes proyectos.

Dentro de estos se encuentran:
e Tienda Mall Plaza Tobalaba
 Tienda La Pintana
o Coffee Break
e Manicure
» Regalos con Sentido
e Libros Soymas
e Panaderia (pan de molde y masa madre)
e Encuentro solidario Soymas
o Colecta
e OTEC Soymas

SOSTENIBILIDAD



TIENDAS SOYMAS MALL PLAZA TOBALABA Y LA PINTANA

Durante el 2022 tuvimos dos tiendas de ropa usada, donada, las
cuales son atendidas por egresadas de la Fundacion que

estudiaron Servicio y Atencion al Cliente.
La primera se ubica en Av. Santa Rosa 12.980 local 25, centro

comercial Las Catalpas, y la segunda en el Mall Plaza Tobalaba.
Esta ultima ya no continua funcionando.



ENCUENTRO SOLIDARIO SOYMAS 2022

El dia 30 de mayo realizamos nuestro primer “Encuentro
Solidario Soymas”, que tuvo como objetivo recaudar fondos para
nuestra Fundacidn y a su vez, conseguir nuevos socios que
qguieran sumarse a nuestra mision.

El evento lo realizamos en CasaPiedra, y fue conducido por el
periodista y amigo de Soymas, Nacho Gutiérrez. En donde
contamos con la actuacion de Aldo Duce, el mago, en un
espectaculo alucinante para todas y todos nuestros invitados.

El encuentro nos dejé $14.166.738 para financiar el
funcionamiento de Soymas. Ademas, con |0s nuevos socCios
iInscritos se generd una recaudacion mensual adicional de
$959.400.
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ANIMADO POR NACHO GUTIERREZ

ENCUENTRO SOLIIDARNO
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TESTIMONIOS APORTANTES OTEC

Mostrarles el mundo laboral desde la experiencia y los

valores de una empresa con sentido
Francisca Rodriguez, Jefa de Capacitacion
Parque del Recuerdo

Parque del Recuerdo apoya econdmicamente la capacitacion de las
jovenes que desean aprender un oficio para iniciar o potenciar sus
emprendimientos, o ingresar al mundo laboral con mayor
preparacion técnica.

¢Qué fue lo que los motivé a colaborar con Soymas?

Como Empresa B certificada por cuarta vez, trabajamos para ser una
mejor empresa para el mundo, y por eso tenemos un fuerte
compromiso con el cuidado de las personas y del medioambiente. Es
por ello que, permanentemente estamos realizando acciones y
actividades que impacten positivamente en nuestros visitantes,
clientes, colaboradores y comunidades alrededor de nuestros
parques.

Cuando conocimos la importante labor que realiza Fundacion
Soymas sentimos una profunda admiracion, y nos hizo mucho
sentido apoyarlos y ser parte de la gran causa por la que trabajan
con tanta pasion.

¢Como proyectan esta colaboracién a futuro?

Ciertamente esperamos continuar trabajando en conjunto, para asi
seguir apoyando a nuevas generaciones de jovenes que buscan
surgir 'y desarrollarse como emprendedoras o trabajadoras
comprometidas y apasionadas.

También nos gustaria que las jovenes beneficiarias de la Fundacion,
en el futuro, pudieran formar parte de nuestra empresa, y asi juntos
seguir trabajando por hacer de Parque del Recuerdo un lugar de
encuentro espiritual para las familias y la comunidad.




La tecnologia puede acortar brechas y generar
oportunidades de desarrollo
Isabel Almarza, Gerente General de Microsystem

Microsystem nos apoyo en el diseno de contenidos para el nuevo
curso de “Introduccién a la Programacion” de Fundacion Soymas.

¢Qué fue lo que los motivé a colaborar con Soymas?

Una de las principales motivaciones de Microsystem para
colaborar con Soymas fue la de ser un aporte en la generacion de
Talento Tl en mujeres vulnerables. En esta industria ellas podran
acceder a empleos que pueden impactar positivamente sus vidas.
Son empleos con amplia demanda, compatibles con Ia
maternidad, con buenas rentas, y con posibilidades de
crecimiento.

Microsystem apoyo en el diseno de contenidos del curso
Introduccion a la Programacion, participando asi en la génesis de
este nuevo curso de Soymas. Cuando vino el momento de
entregar las primeras practicas queriamos estar presentes y
apoyar a hacer realidad este gran desafio tan bien ejecutado por la
Fundacion.

¢En qué consiste el trabajo que realizan con la fundacién?

Se trata de un convenio para recibir ex alumnas del curso de
Programacion para que realicen practicas laborales, evaluando
luego la posibilidad de contratacion.

“Hace unos meses en Microsystem conocimos la historia de
esfuerzo y perseverancia de Sigrid Navarrete, y le ofrecimos
realizar su prdctica profesional en nuestra Unidad de Negocios
Salesforce; luego de eso le enviamos una oferta de trabagjo
definitiva y acepto. Hoy Sigrid es Analista de Preventas Salesforce
en Microsystem y, jestamos muy felices de contar con su gran
aporte!”, indica Rut Ramos, Gerente de Ventas Salesforce en
Microsystem.

También, durante el 2022 entregamos recursos de la franquicia
tributaria SENCE para poder apoyar a financiar la formacion de
mMas mujeres como Sigrid.
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HITOS SOYMAS: ENCUENTRO DE EGRESADAS

En mayo se realizd un encuentro entre egresadas Soymas
de las generaciones 2018, 2019, 2020 y 2021.

Asistieron cerca de 40 jovenes a la instancia, donde se
encontraron con sus companeras y con otras generaciones
y compartieron experiencias que permiten seguir
articulando la red que conforma Soymas, y con esto darle
seguimiento a la intervencion realizada.

Los temas fueron elegidos por ellas: empoderamiento
femenino, motivacion y manejo del estrés y la ansiedad.

El dia termind con el reconocimiento de sus emociones en
el cuerpo y una posterior meditacion guiada, junto con un
regalo de The Body Shop.



TALLER DE LIDERAZGO

Por primera vez en Soymas, se realizo el taller de liderazgo
con egresadas de la Fundacion, en donde cada una fue
parte del programa de mentoria “#LiderandoMiFuturo”, el
cual consistid en cuatro sesiones junto a mentoras
asignadas segun el perfil personal de cada egresada.

El taller tuvo dos grandes objetivos, por un lado, desarrollar
el autoliderazgo de las egresadas de Soymas, definiendo
objetivos personales y de desarrollo laboral, dentro de un
contexto social y personal desafiante. Y por otro lado,
potenciar y dar la base para la relacion de las egresadas
con sus mentoras.



CONCURSO SOYMAS EMPRENDEDORA

Este 2022 se realizd por primera vez el concurso “Soymas
emprendedora” dirigido a estudiantes y egresadas de la
Fundacion.

Las emprendedoras seleccionadas participaron de 6
talleres, incluyendo Marca Personal, Contabilidad basica,
Marketing digital, Lean Canvas, Elevator Pitch y Oratoria.
Los resultados fueron:

Primer lugar $1.500.000: Fernanda Bahamondes con Status
25

Segundo lugar $1.000.000: Tabata Fuentealba con La
tiendita de Melody

Tercer lugar $500.000: Sigrid Navarrete con Astrid Color
ldea de emprendimiento $1.000.000: Paloma Gutiérrez con
Ohana Fashion



TALLER ESPERANDOTE

Durante el 2022 se llevd a cabo una nueva version del taller
Esperandote, enfocado en mujeres adolescentes
embarazadas.

Los objetivos del taller son:

e Brindar un espacio seguro en donde mujeres
adolescentes embarazadas puedan compartir sus
experiencias ligadas al embarazo y la maternidad.

e Acompanar, guiar e informar a mujeres adolescentes
embarazadas respecto a tematicas especificas
relacionadas al embarazo y la maternidad.

e Evitar que mujeres adolescentes embarazadas se
sientan solas en esta etapa de sus vidas.



EXPO OFICIOS 2022

En Noviembre volvimos a realizar la Expo Oficios Soymas.
Las estudiantes de los oficios de Administracion de
Servicios, Peluqueria y Belleza, Artes Culinarias vy
Programacion pudieron demostrar lo aprendido durante el
ano a sus companeras, equipo, familias y vecinos de
Soymas.




NUESTRA GRADUACION 2022

En diciembre, en la sede de Soymas se realizd la
graduacion 2022 de la 5ta generacion de estudiantes
Soymas. Estudiantes de los oficios de Administracion y
Servicio, Peluqueria y Belleza, Programacion y Artes
Culinarias recibieron su diploma por haber egresado
exitosamente de nuestro programa anual, y pudieron
compartir este importante momento con sus familias.

e 6l estudiantes se graduan con un oficio en La Pintana
e 14 estudiantes se graduan con un oficio en Renca
e 40 estudiantes aprueban sus examenes libres
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INGRESOS 2019 - 2022
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EL MODELO DE INTERVENCION 360° IMPLEMENTADO POR
SOYMAS, APUNTA A 8 DE LOS 17 OBJETIVOS DE DESAROLLO
SOSTENIBLE DE LAS NACIONES UNIDAS.

EDUCACION
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