ESTATUTO
FUNDACION ESCALA COMUN

arece dofia Piera Alejandra Medina Ziller, soltera, arquitecta

vifia del Mar, en adelante
dacién de Derecho privado,

En Vifa del Mar, a 13 de Marzo de 2020, comp
urbanista, Rut: 16 141 420-4, domiciliada en Los Castafios 321, departamento 31
también referida como “fundadora”, manifestando su voluntad de constituir una Fun
sin fin de lucro, denominada “FUNDACION ESCALA COMUN".

Actia como Ministro de Fe, el funclonario Municipal designado especialmente para tal efecto don Renzo

Benavides Garcla

TITULO 1
pel Nombre, Objeto, Damicllio y Duracién

Articulo Primero Créase una Fundaclén de Beneficencia, sin fines de lucro, regida por \as normas del Titulo Yool
del Libro Primero del Codigo Civil, por las disposiciones contenidas en la Ley N 20 500, sobre Asoclaciones ¥
participacién Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicion legal que la reemplace y por 105 presentes
estatutos, que tendrs como domicilio 13 Oriente N2 736, de la Comuna de Vifia del Mar; Provincia de Valparalso de
la Region de Valparaiso, sin perjuicio de las sedes, filiales y establecimientos que pueda formar en otros puntos del

pais 0 en el extranjero

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacién serd "FUNDACION ESCALA COMUN"

Articulo_Tercero: El objeto de la Fundacién serd promover y proteger el derecho a la ciudad, espacios, Y
oportunidades para que los nifios/as, familias y la ciudadania en general, puedan desarrollarse, participar y

disfrutar en los espacios pablicos de la ciudad.

para ello, sin que la siguiente enunciacién sea taxativa, sino que s6lo enunciativa, la Fundacién podrd realizar sus
actividades en los sigulentes dmbitos:

a.  Proveer una plataforma colaborativa de discusion, difusion, y accién, que conc
proyectos llevados a cabo por la Fundacién y las distintas organizaciones vinculadas a la iniciativa.

b, Articular y gestar distintas iniciativas y acciones que sean realizadas en pro del bienestar urbano infantil,
compartiendo el conocimiento e ideas innovadoras que permitan reconocer las distintas necesidades de
los nifios/as como habitantes mas vulnerables de las ciudades.

¢ Generar espacios de didlogo e Instancias de discusién académica sobre los temas que desarrolla 12
Fundacion, permitiendo el Intercambio y transferencia de conocimiento y experiencias sobre el bienestar
infanfily Taeiydad, en formato de encuentros, conversatorios, coloquios, seminarios, y CONgresos u otros.

Participar en sem{narios, congresos, encuentros, bienales, u otro, que permita la difusién y exposicién de

entre iniclativas, estudios, Y

\os objetivos y proygctos realizados por la Fundacion.

Desarrollar proyectod para el disefio, evaluacién, formulacién, implementacién y monitoreo de espacios
puiblieo banos, estaplecimientos educacionales, equipamiento e infraestructura, u otro, relacionados
ésito de la Fyndacion.

‘ﬁ\ splciar talleres, actividades y eventos de participacién para fomentar el desarrollg y la
" ;T@m{;ﬁi}?ﬁ; al de la infancia.
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g Realizar capacitaciones, docencla, investigacién, innovaclén y publicactones relaclonadas con el proposito
de la Fundacién

h  Estimular la actividad formativa de nuestros miembros, para perfeccionar, mejorar, y ampliar las
competencias, conocimientos, v habilidades del equipo, relacionado a los propdsitos de 12 Fundacién

i Ser un espacio de Incidencla en politicas publicas que promuevan la integracién de fa infancia y el
mejoramiento de su bienestar en la cludad, velando por ol cumplimiento de los Objetivos de Desarrolio
Sostenible 2030 aprobada por |as Naclones Unidas

| Desarrollar proyectos y estudios con enfoque en el bienestar infantil en la cludad, que permita avanzar en
1a discuslén e Inclusidn de los nifios/as en politicas de desarrollo territorial

k  Financlar y desarrollar proyectos cientificos de Investigacién y desarrollo de teméticas relacionadas con el
propésito de la Fundacion.

| Celebrar convenlos con universidades, bibliotecas, fundaciones, empresas, instituciones publicas, seml
fiscales, municipales, de administracién auténoma, privadas, nacionales, extranjeras, e internacionales

m. Fomentar el desarrollo de estudios, tesis, proyectos, e iniclativas que tengan como objetivo mejorar las
condiciones de habitabilidad de los nifos/as en la ciudad, promoviendo el trabajo colaborativo e
interdisciplinario

n. Difundir el trabajo realizado por la Fundaclén, propuestas, |deas, denuncias, y/o imdgenes a través de los
medios de comunicacion, y redes soclales, estableciendo una comunicacién directa con el publico en
general, mediante correspondencia, avisos, afiches, volanteo y convocatorias

La Fundacién podra realizar actividades econdémicas que se relacionen con sus fines; asimismo, podrd Invertir sus
recursos de la manera que decidan sus érganos de administracién. Las rentas que perciba de esas actividades sélo
deberén destinarse a los fines de la Fundacién o a incrementar su patrimonio

La Fundacién podra asoclarse o pactar convenios de cooperacién con otras instituclones nacionales y extranjeras
que persigan propdsitos analogos a los de ella.

Articulo Cuarto: La Fundacién tendrd una duracién indefinida.

TITULoO 1
Del Patrimonio

Articulo Quinto: El patrimonio de la Fundacién estara formado por la suma de un millén de pesos chilenos, que la
fundadora destina y se obliga a aportar a la Fundacién tan pronto se inscriba en el Registro Nacional de Personas
Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e Identificacion.

El patrimonio de la Asociacion estard formado por los bienes y derechos que forman su patrimonio inicial que son
la suma en dinero efectivo de un millén de pesos.

Articulo Sexto: Adema

de los bienes referidos en el articulo precedente, conformaran el patrimonio de la
es o derechos que ella adquiera a cualquier titulo, y los frutos civiles o naturales que

ellos produzfan; b) las herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de personas
e ridicas, publicas o privadas, nacionales, internacionales o extranjeras; y c) Los ingresos que perciba

d formen parte del patrimonio de la entidad seran aplicados apos fines
aaprobacién de la mayoria del Directorio.
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Asimismo, los beneficiarios de los recursos deberan ser presentados en la reunién de Directorio, y contar con la

aprobacién de la mayorfa de los miembros del Directorio

Los recursos que formen parte del patrimonla de la entidad serdn aplicados a los fines fundacionales, conforme 3

las sigulentes reglas

1 Gastos de funcionamiento y operacidn de la Fundacién.
2 Financiamiento de proyectos que acuerde la Fundacién, conforme a su objeto
3. Aportes en dinero o bienes en apoyo al objeto de la Fundacion

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran determinados de acuerdo con los sigulentes criterios

1. Andlisis de las necesidades especificas que afectan a un grupo en rlesgo soclal

2 Perfil de vulnerabilidad social, fisica, psiquica y econémica de los potenciales beneficlarios y de sus
comunidades

3 Idoneldad para asegurar la materlalizacién de los fines propios de la Fundacién

TITuLo i
De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacién serd administrada por un Directorlo que tendra a su cargo la direccién superior de la
Fundacién en conformidad con sus estatutos. Estard compuesto de un/a / Presidente/a, un/a Vicepresidente a,
un/a Secretario/a y un/a Tesorero/a. El Directorio durard dos afios. Los miembros del Directorio deberdn ser
designados por la Fundadora, ademas de ser confirmados en sus cargos cada 2 afios. No podrén integrar el
Directorio personas que hayan sido condenadas a pena aflictiva

Los miembros del Directorio cesarén en ellos, en caso de que perdieran |3 libre administracién de sus bienes o que
dejaren de aslstir por cualquier medio, por mds de 6 meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin
autorizacién especial de éste. Con el acuerdo de la mayoria del Directorio, salvo el afectado, se podra declarar la
inhabilidad fisica o moral o la inconvenlencia de que dicho miembro del Directorio continie en su cargo,
procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacién en el cargo de un/a directora, el Directorio, con el acuerdo
de la mayorfa absoluta de sus miembros y la aprobacién expresa de la Fundadora, nombrard un reemplazante que
durara el tiempo que falte al reemplazado. El reemplazante desempefiard las funciones que se le asignen, con
todas las obligaciones y atribuciones del/de la directora/a que reemplaza. Si, por cualquier motivo, disminuyera el
nimero de directores impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos, serd a
Fundadora quien designaré los y las Directores que sean necesarios para completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesién ordinaria correspondiente al mes de marzo de cada afio o cuando se
produzca la vacangiaemtos cargos de Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a o Tesorero/a, deberd designar
de entre sus migmbros a las prrsonas encargadas de desempediarlos.

o; ELDjrectorio celebrara sesiones ordinarias cada 2 meses segun el calendario que acuerde para

acisa-y requieddn,_cuando Yo soliciten dos de sus miembros; o cuando lo solicite el/la Presidentd)a del
,"-"-1; ZCionBsesaunion se formalizaran a través de un requerimiento escrito remitido al €grreo

N
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alectrénico Informado por cada Integrante del directorio para estos fines. En caso de que no pudiera realizarse por
correo electrdnico, la cltacion se hard por carta dirlgida a las direcciones registradas por los y las directores en la
Fundaclén, Las que sean extraordinarias, deberdn Indicar el objeto de la misma, dnico que podrd ser materia de la
reunién En todas ellas, debe Indicarse’ naturaleza de la reunidn, el dia, hora y lugar en que se celebrard Esta
citacién se realizara con, a lo menos, 72 horas de anticlpacion

Articulo Décimo Primero: El quérum minimo para que seslone el Directorio, serd de la mayorfa absoluta de losy las
directores y sus acuerdos, se adaptardn por mayoria absoluta de los asistentes En caso de empate, decidira el
voto del/de 1a Presidente/a del Directorlo

Articulo Décimo Segundg: De las deliberaclones y acuerdos del Directorlo se dejard constancla en un libro de actas
que lievard el/la Secretarlo/a y las cuales serdn firmadas por todos los asistentes. El/la Director/a que quisiera
salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo del Directorlo deberd hacer constar en acta su oposicién

La Fundacién deberd mantener permanentemente actualizados los registros de directores, autoridades y
miembros que prevean los presentes estatutos

Articulo Décimo Tercero Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto,

b) Administrar los bienes de la Fundacién e invertir sus recursos,

¢) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que acuerden y las que
requlera la organlzaclén administrativa interna de la fundacidn, en el/la Presidente/a en uno o mas
Directores, o en una persona ajena a la entidad.

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento de la Fundacién.

e) Nombrar las Comislones Asesoras que estime convenientes

f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores de que trata el Titulo IV.

g) Aprobar la contratacién de los especialistas en materias concretas que digan relacién con el objeto de la
Fundacién

Articulo Décimo Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de la Fundacién gozaré de las mas amplias
atribuciones, entendiéndose que tiene todas las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sus
finalidades, y sin que la enumeracién sea taxativa, podrd: comprar, vender y permutar bienes raices, blenes
muebles y valores inmobillarios, darlos y tomarlos en arrendamiento, constitulr, otorgar, aceptar y posponer
hipotecas, prendas, garantlas y prohibiciones; otorgar cancelaciones y recibos. percibir; celebrar contratos de
trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contratos de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas
corrientes bancarias y mercantiles; abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésito, de ahorro y de crédito y girar
sobre ellas, retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y reconocer saldos; contratar,
alzar y posponer prendas; girar, aceptar, avalar, descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y
pagarés y cualquiera~qtro documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos

hicidn, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas que
rganizacién administrativa interna de la institucion; estipular en cada contrato
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donaciones, legados y herenclas con beneficio de Inventario, concurrir a la constituclon y fundacién de
Asociaciones o Fundaclones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y en general, ejecutar todos aquellos
actos que tiendan a la buena administracién de la Fundacion

Los miembros de Directorlo podrdn ser contratados y/u ejercer funclones en modalidad de contrato de trabajo y/u
contratos honararios, segun se requieran sus servicios profesionales, por cualquier actividad diferente a la que
conlleva las responsabilidades del Directorio. La remuneracién serd acorde al mercado, y para celebrar estos
contratos de trabajo se deberd contar con la aprobacion de la mayorla del Directorlo, ademas de la Fundadora En
cada contrato de trabajo y/o honorarios, deben quedar expresas sus responsabilidades y funciones, las cuales
deben ser distintas de su calidad de Director/a

Articulo Décimo Quinto: El/La Presidente/a del Directorio Jo serd también de la Fundacién, la representard judicial
y extrajudicialmente y tendrd las demés atribuciones que le sefialan los estatulos. El/La Presidente/a no requerird
de |3 asistencia o actuacién conjunta de otra persona para ejercer la representacién de la Fundacion salvo cuando
deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras de camblo o libranzas, vales y pagarés, érdenes de créditoy
demds documentos comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en que serd necesaria,
ademds de su firma, 1a de otro cualquiera de los y las directores

Articulo Décimo Sexto: Serdn deberes y atribuciones del/de la Presidente/a:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la fundacién,
b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,
¢) Ejecutar los acuerdos del Directorio,
d) Presentar al Directorlo el Presupuesto Anual de la Fundacion y el Balance General de sus operaciones y
e) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: El/La Vicepresidente/a deberd colaborar permanentemente con el/la Presidente/a en
todas las materias que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucién y funclonamiento de
las comisiones de trabajo En caso de enfermedad, permiso, ausencia o imposibilidad transitoria, el/la Presidente/a
sera subrogado por el/la Vicepresidente/a, el que tendrd en tal caso todas las atribuciones que corresponden a
aquél. En caso de fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del/de la Presidente/a, el/la Vicepresidente/a
ejercerd sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo

Articulo Décimo Octavo: El/La Secretario/a tendré a su cargo la redaccion de las actas de las sesiones de Directorio,
el despacho de las citaciones a reunién, el otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y
documentacién de la Fundacién, con excepcién de la que corresponda exclusivamente al/ a la Presidente/a
Tendra el caracter de Ministro de Fe respecto la documentacion a su cargo. En caso de ausencia o Impedimento
temporal, sers reemplazado por el/la Director/a que designe el Directorio.

TITULO IV
De los Miembros Colaboradores
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la Fundacién podréd admitir como Miembros Colaboradores a las personas
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colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la Fundacién déndole asistencla técnica, profesional o
econdmica. La condicién de Miembro Colaborador no creard vinculo Juridico alguno entre éste y la Fundaclén

Articulo Vigésimo Primero: La fundadora y el Directorio, no obstante, podrén consultar el parecer de uno 0 més
Miembros Colaboradores sobre aspectos relaclonados con el objeto de la Fundacién e invitarlos, con derecho 3
vaz, a las reunlones de Directorio, y éstos a su vez, podrén hacer proposiciones y sugerir proyectos orientados al
desarrollo de la Institucién. Cuando el numero de Miembros Colaboradores exceda de diez, éstos formaran una
Comisién que deberd reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podré remitir sélo a titulo
informativo la Memorla y Balance Anual de la Fundacién

TITULOV
Ausencia de la Fundadora

Articulo Vigésimo Segundo: La Fundadora conservard mientras viva su calidad de tal y la plenitud de las
atribuciones que estos estatutos le confieren.

Articulo Vigésimo Tercero: Ante imposibilidades transitorias o ausencias prolongadas por mds de tres meses, que
haga imposible contar con la Fundadora, éste podra delegar sus facultades en el/la Presidente/a del Directorio. En
caso de fallecimiento, renuncia o de imposibilidad fisica absoluta de la Fundadora, sus facultades y sus funciones
se radicaran en el ultimo Directorio vigente de la Fundacién.

TITULO VI
De la Reforma de los Estatutos y de |a Disolucién de la Fundacién

Articulo Vigésimo Cuarto' La Fundacion podra modificar sus estatutos sélo por acuerdo del Directorio, adoptado
por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros, en una sesion extraordinaria citada especialmente para este
efecto - Los estatutos de la Fundacion sélo podrdn modificarse, previo informe favorable del Ministerio de Justicia,
siempre que la modificacién resulte convenlente al interés fundacional.

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacién podrda acordar su disolucién sélo con el voto conforme de los dos tercios, a
lo menos, de los miembros del Directorio, en una sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto.- En
caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasaran a la entidad con personalidad juridica

vigente, que no persigue fines de lucro denominada Fundacién Minga Valpo., Rol Unico Tributario N2 65.091.062-
1, con domicilio en Bellavista N2 91, los Romeros Con-Con.
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Directorio Fundacién Escala Comun

NOMBRE COMPLETO Nt RUT CARGO <
Piera Alejandra
1 :
Medina Zlller 16 141.420-4  Presidenta e
g SOPRIRMUCENE gy aimex - Vicspeasidents

Medina

3 Javier Ramirez Canto 15.831174-7 Tesorero

4 A o Septiveds 16 388.528-k  Secretarla
Cabrera

Articulo Segundo Transitorio Se conflere poder amplio a dofia Plera Medina Zlller con domicilio en Los Castaiios
321, departamento 31 Vifia del Mar para que solicite al Secretario Municipal respectivo el Registro de |a
personalidad juridica de esta Fundacién, facultandolo para aceptar las modificaciones que las autoridades
competentes estimen necesario o conveniente Introducirles 'y, en general, para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacién de esta Fundacion

Sin mas que tratar se levanté la sesion siendo las  horas rocedié a suscribir esta acta
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