ACTA Y ESTATUTO
CORPORACION QUINTERO MIDE

En Quintero a 1 de junio de 2019, siendo las 16.30 horas se crea la Corporacfén
denominada “Corporacién Quintero Mide” en dependencias de la Casa Estacién
de Quintero.

Los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida corporacién y
aprueban los estatutos por los cuales se regira, los que son leidos en presencia
de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacién:

TITULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracién y finalidades

Articulo 1°: Crease Ia Corporacién de desarrollo medio ambiental, social y
cultural, de derecho privado, que se regird por las normas del Titulo XXXIII del
Libro Primero del Cdédigo Civil, por el Decreto Supremo N°110 del 1979, del

Ministerio de Justicia Y por las disposiciones de los presentes estatutos de
denominada “Corporacién Quintero Mide”.

Articulo 39: Las finalidades dela “Corporacién Quintero Mide” serin:

a) Buscar armédnica convivencia entre las comunidades, el entorno y las
empresas en el Aambito comunal, nacional e internacional, velando por un
ambiente libre de contaminacién, a través de |a fiscalizacién del correcto
cumplimiento de las normativas medio ambientales, por parte de las
empresas y de las comunidades; también busca crear conciencia del uso
sostenible de los recursos Yy ser ademads un activo moderador de los
conflictos que se pueden generar entre las organizaciones publicas (o)
privadas y la sociedad civil con el fin de generar consensos.

b) La Corporacién Quintero Mide, busca Ser reconocida
organizacidon lider en el ambito medio ambiental a nivel
internacional, mejorando la calidad de vida de las

como una
nacional e

O religiosa.
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TITULO Nl

De los Soclos

Articulo 59: Podran ser miembros de la Corporacién toda persona sin limitacién
alguna de sexo, nacionalidad o condicién, siempre que cumpla con los requisitos
Que estos estatutos establecen y sean aprobados por el directorio. Habré socios
fundadores y socios activos. Seran socios fundadores los que firman el acta de
constitucion de la corporacién. Seradn socios activos los que se incorporen a la
Corporacién Quintero Mide, con posterioridad al acto de constitucién de la
institucién.

Articulo 62: Podrdn ser socios las personas naturales que rednan los
siguientes requisitos:

a) Tener mas de 18 afios;

b) Acreditar buena salud en conformidad a las disposiciones
reglamentos;

c) Acreditar buenos antecedentes; s

d) No haber sido condenado, ni hallarse procesado por crimen o simple delito
gue merezca pena aflictiva;

de los

Articulo 72: Para adquirir la calidad de socio sera necesaria la presentacion de
una solicitud que debers ser patrocinada por dos socios activos, en la que
deberan indicarse todos los datos o antecedentes que se sefalen en Jos
reglamentos, y que sera dirigida al presidente de la entidad. Conocera de
esta solicitud el directorio, el cual una vez comprobado que el solicitante
redne los requisitos de incorporacién sefialados por estos estatutos,
procederd a su aprobacién por la mayoria absoluta de sus componentes. No
sera necesaria la presentacién de esta solicitud respecto de los socios
fundadores, los que adquirirdn esa calidad por el sélo hecho de firmar el Acta

de Constitucién.

Articulo 82: Los socios tendréan los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de miembros del directorio de la
corporacion;

b) Recibir los beneficios sociales que conceda la corporacidén;

c) Presentar cualquier proyecto o proposiciéon al estudio del directorio, el que
decidird su rechazo o inclusién en la Tabla de una Asamblea General;

d) Todo proyecto o proposicién patrocinado por el 10% de los socios, a
lo menos, con anticipacién de 15 dias a la Asamblea General, ser3a
presentado a la consideracién de ésta;y

e) Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales.

Articulo 92: Serdn obligaciones de los socios:

a) Respetar y cumplir los estatutos y los reglamentos y las resoluciones del
directorio o de las Asambleas Generales;

b) Desempefiar con celo y oportunidad los cargos o comisiones que se le
encomienden;

€) Pagar puntualmente las cuotas sociales, sean éstas ordinarias o
extraordinarias,

d) Asistir a las sesiones de las asambleas generales ordinarias vy
extraordinarias.




e) Los socios
Rl cc:'\: asamblea podran aprobar, mediante voto secreto, con |a
que se desuorme de la mayoria absoluta de ellos, cuotas extraordinarias
naran a financlar ro viamente
determinadas. proyectos o actividades pre

Articulo 10: Quedaran suspendidos en todos sus derechos en la corporacién:

a) Los socios que se atrasen por mas de 90 dfas en el cumplimiento de sus
obligaciones Recuniarias para con la corporacién. Comprobado el
atraso, el directorio declarard la suspensién sin mas trédmite. Esta
suspensién cesard de inmediato una vez cumplida la obligacién morosa
que le dio origen, vy

b) Los socios que injustificadamente no cumplan con las
contempladas en las letras a), b) y d) del articulo 92.

obligaciones

La suspensién la declarara el directorio hasta por dos meses; para el caso de
letra b), esta suspensién se aplicara por tres insistencias injustificadas.

En todos los casos contemplados en este articulo, el directorio informara en la
ma&s préxima Asamblea General que se realice acerca de los socios que s&
encuentran suspendidos.

Articulo 11: La calidad de socio se pierde:

Por fallecimiento;
Por renuncia escrita presentada al directorio, y
Por expulsién basada en las siguientes causales:

NS
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a) Por haberse constituido en mora en el pago de las cuotas sociales
durante seis meses consecutivos a lo menos. Sin embargo, no se perderi la
calidad de socio por atraso en el pago de las respectivas cuotas sociales,
cuando el socio se encuentre afectado por enfermedad o accidente
debidamente comprobado, que le cause imposibilidad para el trabajo por

mas de tres meses;
b) Por causar grave dafio de palabra o por escrito a los intereses de

la corporacién;

Por haber sufrido por dos veces consecutivas en un afio, la pena

de suspensién en su calidad de socio, propuesta por la comisién de

disciplina y acordada por el directorio;

d) Por haber sido sometido a proceso o condenado por sentencia
ejecutoriada, por crimen o simple delito que merezca pena aflictiva;

e) Por haber ingresado a la institucién valiéndose de datos vy/o
antecedentes falsos;

f) Por arrogarse la representacién de la institucién con el objeto de
obtener beneficios personales, y que con su actitud causen dafno a la
institucién, y :

g) Tratdindose de miembros del directorio, por extralimitarse en sus
funciones o que en uso de sus atribuciones comprometan gravemente la

integridad social y/o econémica de la institucién.

c)
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TITULO I

De las Asambleas

Articu :
lo 12: Las Asambleas Generales seran ordinarias y extraordinarias.
Las Asambleas Generales

Ordinarias se celebrardn cuatro veces en el afio.
Una en el mes de marzo, j

unio, septiembre y la otra en el mes de diciembre.

En la primera Asamblea del
administracién, y se proced
corresponda.

mes de marzo, el directorio dard cuenta de su
era a la eleccién del nuevo directorio, cuando

En las siguientes Asambleas el directorio presentard el presupuesto de
entradas y de gastos, y propondra el monto de las cuotas y de los beneficios
sociales que corresponders otorgar en el afio siguiente, dara a conocer
pPropuestas de futuros proyectos que fueron aprobados por Directorio.

Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General Ordinaria en el
tiempo estipulado, la Asamblea a que se cite posteriormente y que tenga por
objeto conocer de las mismas materias, tendrd en todo, el caracter de
Asamblea General Ordinaria.

Articulo 13: Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada
vez que el directorio acuerde convocar a ellas, por estimarlas necesarias
para la marcha de Iainstitucién, o cada vez que lo soliciten al presidente del
directorio, por escrito, un tercio a los menos, de los socios, indicando el o los

objetivos de la reunién. En estas Asambleas Extraordinarias Unicamente
podran tratarse las materias indicadas en |a convocatoria. Cualquier
acuerdo que se tome sobre otras materias sera nulo

P

s




Artieule 14

Corresponde I General
Extraord . exclusivamente a la Asamblea

tratar de Ias siguientes materias:

8) De Ia reforma de los estatutos de 13 corporacién;

b) De Ia disolucién de 1a corporacion;

€) De 1as reclamaciones contra los directores, para hacer
efectivas 1as responsabilidades que conforme a la ley y los
estatutos les correspondan, y

d) De 1a adquisicién, hipoteca y venta de los bienes raices de Ia
corporacion.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b) yd) deberan reducirse
A escritura publica, que suscribirs en representacién de la Asamblea
General, Ia persona O personas que ésta designe.

Articulo 15: Las Asambleas Generales ser&n convocadas por un
acuerdo del directorio y si éste no se produjera por cualquier causa,

por su presidente o cuando lo solicite un tercio, a lo menos, de los
50Cios.

Articulo 16: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran
por medios electrénicos o circular enviada con 15 dias de
anticipacién, a lo menos, a los correos electrénicos que se tengan
registrados en la corporacién.

Deberé publicarse, ademas, un aviso por una vez en un medio local,
dentro de los diez dias que preceden al fijado para la reunién.

No podré citarse en el mismo aviso para una segunda reunién
cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.

Articulo 17: Las Asambleas Generales seran legalmente instaladas
y constituidas si a ellas concurriera, a lo menos, la mitad méas uno de
sus socios activos. Si no se reuniere este quérum, se dejard constancia
de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacién
para dia diferente, dentro de los 30 dias siguientes al de la primera
citacion, en cuyo caso la Asamblea se realizard con los socios que
asistan.

Articulo 18: Los acuerdos en las Asambleas Generales se tomaran
por mayoria absoluta de los socios activos presentes, salvo en los casos
en que la ley o los estatutos hayan fijado una mayoria especial.

Articulo 19: Cada socio tendra derecho a un voto.

Articulo 20: De las deliberaciones y acuerdos adoptados debera
dejarse constancia en un libro especial de actas que serd llevado por
el secretario. Las actas serdn firmadas por el presidente, por el
secretario © por quienes hagas sus veces vy, ademas, por los
asistentes o por dos de ellos que designe cada Asamblea.




En dichas

S actas  podrdn los socios asistentes a la Asamblea
de S reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios
f procedimiento relativos a la citacién, constitucién vy
uncionamiento de la misma.

A . .
.l-:";:lo 21: Las Asambleas Generales serdn presididas por el
z ls ente de la corporacién y actuard como secretario el que lo sea
el directorio, o las personas que hagan sus veces.

Si faltare el presidente presidird la Asamblea el vicepresidente y en
caso de faltar ambos, el director u otra persona que la propia
Asamblea designe para este efecto.

TITULO IV

Del Directorio

Articulo 22: La institucién serd dirigida y administrada por un
directorio compuesto de un presidente, un vicepresidente, un
secretario general, un prosecretario, un tesorero y 2 directores. El
directorio durara dos afios en sus funciones.

Articulo 23: E| directorio sera elégido en la Asamblea General
Ordinaria que debera efectuarse en la primera quincena del mes de
marzo del afilo que corresponda, mediante votacién secreta en la cual
cada socio sufragara por 3 (nimero por directores) personas distintas.
Se proclamaran elegidos a los que en una misma y Unica votacién
resulten con el mayor numero de votos hasta completar el
ndmero de directores que deban elegirse. En caso de producirse
empate, para los efectos de determinar los lugares en el resultado
de la votacién, se estara en primer lugar a la antigliedad de los
postulantes como socios de la institucién. Si el empate se
produjera entre socios con la misma antigliedad se estara al orden
alfabético de sus apellidos. El directorio que resulte elegido asumira

de inmediato sus funciones.

Articulo 24: Para ser miembro del directorio, se requiere:

a) Ser mayor de 18 afios de edad y tener la libre disposicién de sus

bienes;

b) Saber leer y éscribir;

c) Ser socio fundador o activo o con mas de 5 afios de permanencia
en la corporacién;

d) No haberle sido aplicada medida disciplinaria alguna de las
comprendidas en el artfculo 10y

e) No haber sido sometido a proceso, ni condenado por crimen o

simple delito.




Articulo 25: directorlo duraré dos afos en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos las veces que la asamblea estime conveniente.

Articulo 26: En gy primera sesién el directorio procedersd a
designar por Mmayoria de votos, de entre sus componentesve‘n
votacion secreta: un presidente; un vicepresidente; un secretario

Bgeneral; un Prosecretario y un tesorero. Los miembros restantes
tendrén el cardcter de directores.

Articulo 27: E) directorio sesionarad con la mayoria at’)soluta Ide s:;:
miembros y sus acuerdos se adoptaradn por la mayoria absoluta

los asistentes. En caso de empate, repetido durante dos veces,
decidira el voto del que preside.

Articulo 28: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o
imposibilidad de un director para el desempefio de su cargo, el
directorio le nombrard un reemplazante que durard en sus
funciones sélo el tiempo que falte para complementar su
periodo &l director reemplazado.




Se entiende por susencis o Imposibilidsd de un director para ol
_ de s carge, Ia inssistancis » sesionss por un periodo de
3 meses consecutivos.

Artieuls 20: £l directorio tendrd las sigulentas atribuciones y deberes:

1. Dirigir Ia corporacién y administrar sus bienes;

2. Citar & In Asambles Genersl Ordinaria y 8 las Extraordinarias
aue procedsn, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
12 y 13 de estos estatutos.

2. En ol evento que el Directorio no cite a Asambleas Generales,
deblendo hacerlo, segtn 10 disponen los estatutos, éstas podran
citarse por el 10% de los socios.

4. Redactar y someter a la aprobacién de |
los reglamentos que deberdn dictarse
funcionamiento de la corporacién; y todos
negocios que estime necesario someter a su deliberacion;

5. Cumplir 1os acuerdos de las Asambleas Generales;

6. Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria
que corresponda, de Ia inversion de los fondos y de la
marcha de la corporacién durante el perfodo en que
ejerza sus funciones, mediante una memoria, balance e
inventarios que en esa ocasién someterd a la aprobacién de los

a Asamblea General,
para el buen
aquellos asuntos y

socios;
7. Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo

de la aplicaciébn de los estatutos y reglamentos, Y
8. Proponer a la Asamblea General la designacién de los
representantes de la entidad ante los arganismos

correspondientes.

Articulo 30: Los miembros del directorio no podran recibir

remuneracion alguna por el desempefio de su cargo.

Los viaticos que correspondan, solamente podran acordarse para

cada caso en particulary por motivos justificados.

del directorio deberdn abstenerse de
lativos a materias que signifiquen un
sus grupos familiares.

Asimismo, los miembros
participar en los acuerdos re
peneficio para si mismos o para

En caso de incumplimiento de las prohibiciones anteriores, el
director afectado quedara suspendido de su cargo
inmediatamente, hasta que se resuelva en definitiva, sin perjuicio

de las responsabilidades a que hubiere lugar.

Articulo 31: Comeo administrador de los bienes sociales, el
directorio estard facultado para comprar, vender, dar y tomar en
arrendamiento, ceder, transferir toda clase de bienes muebles vy
valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes
inmuebles por un periodo no superior a tres aflos; aceptar cauciones;
otorgar cancelaciones y recibos; celebrar contratos de trabajo, fijar
sus condiciones y poner término 2a ellos; celebrar contratos de
mutuc y cuentas corrientes; abrir y cerrar cuentas corrientes de
deptsito, de shorro y crédito y girar sobre ellas; retirar talonarios y
sprobar saldos; endosar y cancelar cheques; constituir, modificar,
prorrogar, disolver y liquidar sociedades y comunidades; asistir a las
juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes y
wransigir; aceptar tods clase de herenclas, legados o donaciones,

contratar seguros, pager las primas,




aprobar liquidaciones
firmar, endosar y ca
celebre los precios, pl
resolver, revocar

de los siniestros y percibir el valor de las pélizas;
ncelar pdlizas; estipular en cada contrato que
azos y condiciones que juzgue; anular, rescindir,
los contratos vigenZesterminar dECh.os EREIOR R S té'rmino %
forma; contratar Crédit’ por r.esolucuﬁr:n, desahucio o cualqu:eré otra
AR T ey o; con fines socu.ales, delegar en el pres!dente
acuerdo uninime "'d SSamas directores o eny un tarclo can
adrinstrativisde] el dlreFtorao, . las facultades econdémicas vy
T e €la ‘?OFPQ".aClén, y ejecutar todos aquellos actos que

a la buena administracién de la corporacién. Sélo por un
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra
ey \!ender, hipotecar, permutar, ceder o transferir los
b'en‘?s_ _raices de la corporacién, constituir servidumbres vy
prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar inmuebles por un
plazo superior a tres afios.

Articulo 32: Acordado por el directorio cualquier acto relacionado
con las facultades indicadas en los articulos precedentes, lo llevara a
cabo el presidente o quién lo subrogue en el cargo, conjuntamente
con el tesorero y otro director, si aquel no pudiere concurrir.
Ambos deberdn cefiirse fielmente a los términos del acuerdo del
directorio o de la Asamblea en su caso.

Articulo 33: El directorio deberad sesionar por lo menos una vez al
mes. El directorio sesionara con la mayoria absoluta de los miembros
asistentes decidiendo en caso de empate el voto del que preside.

Articulo 34: De las deliberaciones y acuerdos del directorio se
dejara constancia en un libro especial de actas, que sera firmado por
todos los directores que hubieren concurrido a la sesion.

El director que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o
acuerdo, deberéa exigir que se deje constancia de su opinién en el acta.

TITULO V
Del Presidente

Articulo 35: Corresponde especialmente al presidente de Ia
Corporacion:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la corporacién;

b) Presidir las reuniones del directorio y las Asambleas Generales de
socios;

c) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de socios
cuando corresponda;

d) Ejecutar los acuerdos del directorio, sin perjuicio de las funciones
que los estatutos encomienden al secretario general,
prosecretario, tesorero y otros funcionarios que designe el
directorio;

e) Organizar los trabajos del directorio y proponer el plan
general de actividades de Ila corporacién, estando facultado
para establecer prioridades en su ejecucién;

f) Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos vy
acuerdos de la corporacién;

g) Nombrar las comisiones de trabajo que estime conveniente;




h) l;lrrl:arla documentacién propia de su cargo y aquella en que

i eba representara |a corporacién;

) Ez:r cuenta en la Asamblea General Ordinaria de socios que
: esp.onda, €N nombre del directorio, de la marcha de la

: Lnstitucnén y del estado financiero de la misma,

J) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos o que
se le encomienden por la

k) Asamblea General de socios.

Los actos del representante de la corporacién, en cuanto no excedan
de los limites del ministerio que se le ha confiado, son actos de la
corporacion; en cuanto excedan de estos limites, sdélo obligan
personalmente al representante.

Articulo 36: Corresponders  al vicepresidente: el control de
la  constitucién y funcionamiento de las comisiones de trabajo;
reemplazar al presidente en caso de enfermedad, permiso,
ausencia de la ciudad, renuncia o fallecimiento. En los casos de
renuncia aceptada o de fallecimiento, el vicepresidente ejercerad las
funciones del presidente hasta la terminacién del respectivo periodo.

TITULO VI
Del Secretario y Tesorero
Articulo 37: Corresponderi al secretario general:

a) Desemperfiarse como ministro de fe en todas las actuaciones
en que le corresponda intervenir y certificar como tal la
autenticidad de las resoluciones o acuerdos del directorio y
de la Asamblea General;

b) Redactar y despachar bajo su firma y de la del presidente,
toda la correspondencia relacionada con la corporacidn;

c) Contestar personalmente y dar curso a la correspondencia de
mero tramite;

d) Tomar las actas de las sesiones del directorio y de las Asambleas
Generales, redactarlas e incorporarlas antes de que el
respectivo organismo se pronuncie sobre ellas, en los libros
respectivos, bajo su firma;

e) Informar a la Asamblea conforme al contenido del archivo sobre
las inhabilidades que afectan a los miembros del directorio
electo, cuando procediere; :

f) Despachar las citaciones a Asambleas de socios Ordinarias vy
Extraordinarias y publicar el aviso a que se refiere el articulo 16;

g) Formar la tabla de sesiones de directorio y de Asambleas
Generales de acuerdo con el presidente;

h) Autorizar con su firma las copias de las actas que solicite

"~ algdn miembro de la Corporacién.

i) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el
directorio, el presidente, los estatutos y los reglamentos,
relacionados con sus funciones.




Articulo 38 Corresponders al prosecretario:

a) Llevar al dfa el

archivo de toda la documentacién de la
ln:tltuclén;

i o
b) Llevar el registro de socios, confeccionar las solicitudes de ingres
y atender a los socios en sus peticiones, y

edad

€) Subrogar al secretario general en los casos de enfe;g’(‘ja o
pPermiso, ausencia de la ciudad, renuncia_ acetp 5 B
fallecimiento hasta el término del impedimento

ral
designacién y toma de posesién del nuevo secretario general,
segln corresponda.




Articulo 39: Son deberes y obligaciones del tesorero, como

encargad.o Y responsable de la custodia de los bienes y valores de la
corporacién:

a) Rendir fianza a satisfaccién del directorio al hacerse cargo
de sus funciones, de conformidad con las disposiciones del
reglamento. Los Bastos de constitucién de la garantia seran
de cargo de la institucién;

b) Llevar al dfa los libros de contabilidad de conformidad con lo que
al respecto se disponga en los reglamentos;

c) Mantener depositados en cuenta corriente, en la institucién
bancaria que acuerde el directorio, los fondos de la
corporacién;

d) Efectuar, conjuntamente con el presidente, todos los pagos O
cancelaciones relacionados con la institucién, debiendo al
efecto firmar los cheques, giros y deméds documentos
necesarios;

e) Organizar la cobranza de las cuotas y de todos los recursos de la
entidad;

f) Exhibir a las comisiones correspondientes todos los libros vy
documentos de la tesoreria que le sean solicitados para su
revisién o control; _

g) Presentar en forma extraordinaria un estado de tesoreria,
cada vez que lo acuerde el

h) directorio, o la Asamblea General de Socios; y anualmente,
a la Asamblea General

i) Ordinaria, un balance general de todo el movimiento contable
del respectivo periodo, y h) Llevar y mantener al dia los
inventarios de todos los bienes de la institucion.

Articulo 40: Correspondera a los directores:

a) Integrar las comisiones de trabajo que acuerde designar el
directorio o la Asamblea General;

b) Asistir con puntualidad y regularidad a las sesiones de
directorio y a las Asamblea Generales;

c) Cooperar al cumplimiento de los fines de la corporacién y
a las obligaciones que incumben al directorio, y

d) En los casos de ausencia del presidente y del vicepresidente,
presidir las sesiones del directorio o de las Asambleas
Generales, previa designacién de entre los directores
presentes, hecha en la misma sesidn o Asamblea, a
requerimiento del secretario general.

TITULO ViI
De la Comisiéon de Disciplina

Articulo 41: Para velar por el fiel cumplimiento y respeto de los
estatutos y reglamentos de la institucién existird una comisién de
disciplina integrada por tres miembros, socios activos de la
institucién, que seran elegidos por la Asamblea General
Ordinaria conjuntamente con la renovacién del directorio. Durars dos
afios en el cargo.
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La comisién de disciplina investigard todas las faltas y abusos que
cometan los socios y Propondra al directorio las sancionaes que estime
procedentes. Para ello usard un procedimiento braeve vy sumario,
sirviendo de auto de procesamiento la acusacién que se hubiera
formulado contra el socio afectado, quién serd notificado de dicha

acusacién, entregéndole copia, para que formule sus descargos dentro
del plazo de cinco dias habiles,

Formulados los descargos o en su rebeldfa, la comisién de
disciplina abrird un término de prueba de diez dias, el que podrs ser
ampliado por cinco dias, si a juicio de la comisién existen
antecedentes que lo hagan aconsejable. Dentro del probatorio
deberdn rendirse todas |as probanzas. Vencido el término de prueba,
las partes podridn hacer las observaciones que estimen procedentes
dentro del plazo de tercero difa, y, cerrado el procedimiento, la
comisién emitird su dictamen dentro del plazo de cinco dias, el que
sera entregado al directorio, quien deber4 dictar sentencia dentro
del plazo de diez dfas de recibidos los antecedentes.

La sentencia serd notificada por el secretario de la institucién al
afectado, quién podra deducir apelacién ante la Asamblea General
dentro del plazo de cinco dias de notificado.

Si el afectado fuere miembro del directorio quedara suspendido de su
cargo en forma inmediata, y hasta que se resuelva en definitiva.

Las medidas disciplinarias serdn acordadas con el voto conforme
de |a mayoria absoluta de los miembros del directorio, salvo la
de la expulsién, gue requerird el voto conforme de los dos tercios
del directorio.

La Asamblea General serd citada en forma extraordinaria para
conocer vy fallar el recurso, dentro del plazo de quince dias que sea
deducido por la parte afectada. El afectado podra defenderse
personalmente o por intermedio de algin socio ante la
Asamblea.

Para todos los efectos legales, los plazos que se sefialen en este
articulo seran de dias hébiles.

No procedera recurso alguno contra las resoluciones que en
definitiva adopte la Asamblea General.

TITULO VIII
De los beneficios sociales

Articulo 42: La institucién proporcionard a sus socios Yy causantes de
asignacién familiar los siguientes beneficios:

a) Ayuda econdmica al socio en caso de enfermedad;

b) Asignacién por fallecimiento del socio

Articulo 43: Para tener derecho a gozar de los beneficios
indicados en el articulo anterior, los interesados deberan reunir los
siguientes requisitos:
a) Que el socio tenga al menos 5 afios de antigliedad y permanencia
continua en la misma,



b) Que el s
) ; 3 ?cio Se encuentre al dfa con sus compromisos
: conomicos con la corporacién
c) Que no ha i ,
ya sido sancionado con alguna medida disciplinaria.

Los !
beneﬁF)c:eic;LOdc::‘arad?as calificacién o espera para el goce de los
TG ,disponibilid r:jresta.uone\.s de salud, serdn tan breves
i e ades financieras de la corporacién lo permitan,
gentes estados de necesidad que ellos involucran.

f'\nr:iflualro‘;atistei'cglosr:; 1:fle cada uno de los beneficios Qe caré'cter
cabievaris ijado anualmente para el respectivo periodo

s la Asamblea General Ordinaria, a proposicién fundada
T ) del directorio, considerando las disponibilidades de Ia
institucién. Los beneficios mutuales no involucran un seguro,y por
lo tanto, los socios, o sus familiares, en su caso, no podran exigir
su pago de la corporacién, la cual los pagard solamente en la medida
que disponga de fondos para ello.

TITULO IX
Del Patrimonio Social
Articulo 45: ' El patrimonio de la corporacién estara formado por:

a) Las cuotas de incorporacién;

b) Las cuotas ordinarias;

c) Las cuotas extraordinarias;

d) Los bienes que la institucién adquiera a cualquier titulo, y
e) El producto de los bienes y actividades sociales.

La cuota ordinaria mensual sera determinada pro la

Articulo 46:
Directorio. Y no

Asamblea General Ordinaria anual a propuesta del
podré ser inferior a 0,1 de UTM ni superior a una UTM mensual.

Articulo 47: La cuota de incorporacién, serd determinada por la
Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del
Directorio y no podra ser inferior a 0,1 de UTM ni superior a una UTM.

Las cuotas extraordinarias seran fijadas por Ia
General Extraordinaria en casos calificados, cuando
cumplimiento de los fines de la corporacién
limites fijados en el articulo anterior

Articulo 48:
Asamblea

sean precisas para el
y dentro de los mismos
para las cuotas ordinarias.

En todo caso, los fondos recaudados por concepto de cuotas
extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que no sea el
eto para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea

obj
General convocada especialmente al efecto, resuelva darle otro
destino.
TITULO X
De las Comisiones
Articulo 49: La corporacién podra crear las comisiones que
estime procedentes y que sean necesarias para el

desenvolvimiento de la Corporacién.

./



un reglamento
orEanizardn eetas com determinard s forma en aque se

que las compondran, 88, sus atribuciones y sl namaero de socios

TITuLoO X1

De la Reforma de los Estatutos

y de la Disolucién de Ia Corporacién

:::‘::::::;n La‘ reforma de los presentes estatutos sélo podri ser
1 AlRNe G‘ Voto conforme de los dos tercios de los asistentes a
obiite e eneral Extraordinaria, citada exclusivamente con el
Pronunciarse sobre el proyecto de reforma que

deberd presentar el directorio, por propia iniciativa o por acuerdo de |a
Asamblea General de socios. La Asamblea General Extraordinaria

PEDEFQ celebrarse con la asistencia de un Notario del domicilio de Ia
institucion.

El Notario Publico asistente a la Asamblea certificard el hecho de
haberse cumplido con todas las formalidades que establecen estos
estatutos para su reforma.

Articulo 51: La disolucién voluntaria de la corporacién sélo podra
ser acordada por los dos tercios de los socios asistentes a Ia
Asamblea General Extraordinaria citada solamente para
pronunciarse acerca de la disolucién

A la asamblea General que se pronuncie sobre la disolucién
de l|a Corporacién debera asistir un Notario del domicilio de la
instituciéon que certificard el hecho de haberse cumplido con todas
las formalidades que establecen estos estatutos para su disolucién.

Articulo 52: Aprob—ada por el Supremo Gobierno la disolucién
voluntaria o decretada la disolucién forzada de la corporacién, sus
bienes pasaran al Cuerpo de Bomberos de Quintero.

SEGUNDO: Propénense las siguientes personas para que
constituyan el directorio provisorio y hasta la primera Asamblea
Ordinaria de socios:

Nombre Rut Cargo

/! i) 4,_,‘ 1nds a2 PRESIDENTE

VICE PRESIDENTE
o DR DSUHDg ASITEL A% S22(75-% SECRETARIO GENERAL
et st Crriggpez bteued G 268569 -O TESORERO
< v $c$ —~<  DIRECTOR
(i ??F |2.1t2 ¥32~{  pIReECTOR

TERCERO: / L : :
Se confiere poder a don(a)t./< ﬂ“QW&IﬂMA”ﬁ/JT FBJ//}- [4
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ﬂﬁ.;ﬁ

icilio e / /  on / ‘
con dom Nl 5. bR 2adn A L. A}.g..........para que solicite

al Secretar'io Municipal la revisién de los estatutos y posterior envio al
pegistro Civil para la obtencién de la Personalidad Juridica de esta
corporacion, facultdndole ademas para estos estatutos, facultdndole
para aceptar las modificaciones que las autoridades competentes
estlr.nen necesario o conveniente introducirles y, en general, para
realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para |]a total

~

legalizacién.
Listado de Socios
Nombre RUT FIRMA
|

1 | Victor Azocar Guzman =
2 | Verdnica Medina | / /

$.632.8989 < %
3 Luis Garrido /

12 3534024 «A—*-u—i(:

:

Claudio Lépez ;
: JB.202032-6 %
| Z

i

Nicole Nufiez .

TR
I 6 et W

Miriam Martinez

19399229 . /-

N

Francisca Gutiérrez : ) :
paeasiid kel
8 Maréelina Beiza 5 N 2
8&?@&«1{ SN \

9 | Mariela Vega Puelles \Zhﬂé?%%’f v 4 T
10 | Eduardo Asprea /4572.5.7;5‘5
11 | Cinthia Pérez e

/{7‘7¢t/‘/j./‘/
12 | Celso Bazaes
13 | Rebeca Rebolledo

B3¢ 759~1
14 | Alejandra Guerra

l9.30® 93-S
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Actia como Ministro de Fe

GLADYS/PIZARRO ESCOBAR
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