ACTA CONSTITUTIVA

En Valdivia, a_29 de abril de 2019, siendo las 18:00 horas, se lleva a
efecto una asamblea constitutiva, en las dependencias del Gobierno
Reglonal de Los Rios, ubicada en O’Higgins N°543 de la ciudad y
comuna de Valdivia, sala de reuniones del tercer piso, con la
asistencia de las personas que se individualizan y firman al final de la
presente acta, quienes manifiestan que se han reunido con el objeto
de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Asociacién de
Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada “ASOCIACION
PATRIMONIAL CULTURAL DE LA REGION DE LOS RiOS”.

Esta Asociacidn Regional, de crea al alero de la Ley N°19.175 vy sus
modificaciones, Organica Constitucional sobre Gobierno vy
Administracién Regional.

Hacemos presente que conforme a la disposicién transitoria
Séptima_de la Ley N°21.074, que modifica a la Ley N°19.175:
“Mientras no asuman los gobernadores regionales electos, las
normas legales de la presente ley que hagan referencia a dichas
autoridades se entenderan referidas al intendente, en su calidad de
6rgano ejecutivo de los gobiernos regionales; y las que hacen
referencia al delegado presidencial regional, al intendente como
representante del Presidente de la Republica.”.

Po: lo anterior, quien preside la Asamblea, es don CESAR ASENJO
JEREZ, en su calidad de Ejecutivo del Gobierno Regional y quien fue
nombrado Intendente de la Regidn de Los Rios mediante Decreto
421 de fecha 11 de marzo de 2018. ‘

Actla como Secretario Paola Hermosilla Bucarey.
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Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por

unanimidad constituir la referida Asociacién, adoptandose, ademas,
los siguientes acuerdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la
Asociacion, los que son leidos en presencia de los asistentes y cuyo

texto fiel se transcribe a continuacién:

ESTATUTO CORPORACION

“ASOCIACION PATRIMONIAL CULTURAL DE LA REGION DE LOS
RIOS”

TiTULO 1
Del nombre, domicilio, objeto, duracién

Ar%\ft:ulo Primero: Constituyese una Asociacién de Derecho Privado,
sin fin de lucro, que se denominard "ASOCIACION PATRIMONIAL
CULTURAL DE LA REGION DE LOS RIi0S”. La Asociacién se regira por
las normas del Titulo XXXI1I del Libro Primero del Cdédigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y
Participacion Ciudadana en la Gestién Publica, o por la disposicion
legal que la remplace, y por los presentes estatutos.

Artfculo Segundo: El domicilio de la Asociacién serd la comuna de
Valdivia, Provincia de Valdivia, Regién de los Rios, sin perjuicio de
pol:der desarrollar sus actividades en otros puntos del pais o del
extranjero.

Articulo Tercero: La Asociacién no persigue ni se propone fines
sindicales o de lucro, ni aquellos de entidades que deban regirse por
ur estatuto legal propio. Estarad prohibida toda accién de caracter
religioso, proselitista y politico partidista.
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DEFINICION: La Asociacién tendra por finalidad u objeto la puesta en
valor del patrimonio cultural en la Regién de Los Rios. Sin que la
siguiente enumeracién sea taxativa, la asociacién deberd
diaﬂgnosticar y planificar anual y/o plurianualmente las acciones
nétesarias para el adecuado cumplimiento del objeto, gestionar
pé}manentemente la articulacién del financiamiento publico y/o
privado. Supervisar el cumplimiento efectivo de la administracién de
bienes patrimoniales a cargo de entes externos a la asociacién.

En general , las acciones planificadas debe tender a salvaguardar el
patrimonio cultural y al menos deben consistir en; investigar,
proteger, recuperar, conservar, educar, divulgar, fomentar y lograr la
sensibilizacién en pro del patrimonio industrial, urbano, fortificado,
religioso/histérico patrimonial, indigena, arqueoldgico entre otros.
La Asociacion podra colaborar con teatro locales; asimismo podra
asumir la Administracién del Teatro Regional Cervantes, transitoria
O permanentemente, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria.

En ese caso, la Asociacion debera:

- Dotar a la Regién de un espacio cultural con un optimo
egLipamiento, en el cual, se formen, eduquen, difundan y expresen
las diversas manifestaciones artisticas, observando un nivel de
excelencia en cada area, para la valorizacién de nuestra diversa
identidad regional, con una gestién eficiente, sustentada en recursos
humanos y econédmicos adecuados, en beneficio de las necesidades
cu;turales de toda la poblacién.

Para conseguir estos objetivos y sin que ésta enumeracién sea
taxativa, la Corporacién podra:

1) Planificar y supervisar una nutrida cartelera anual con una amplia
gama de actividades artisticas culturales, que muestren las
extresiones y creaciones tanto regionales, nacionales e
internacionales.-

2) Generar, a partir de las ofertas artisticas culturales, una demanda
en tonstante crecimiento, que no representé a un espectador pasivo,

valer debe entenderse que se realiza en funcién de un fin trascendente que en el caso de Iberoamérica seria £

contribuir al desarrollo econémico de la region.
En o'ras palabras, se trata de incorporar a un potencial econdmico, un valor actual; de poner en productividag]
una riqueza inexplotada mediante un proceso de rdvalorizacion que lejos de mermar su significacién puramer
histé-ica o artistica, la acrecienta, pasandola delldominio exclusivo de minorfas eruditas al conocimiento




sino que se convierta en un actor relevante en el desarrollo de la
cultura en la regién.-

3) Formar alianzas estratégicas con diferentes organismos e
inlstituciones de caracter publico o privado, regionales, nacionales o
internacionales, que fomenten el desarrollo artistico cultural de la
region y sus comunas, permitiendo de esta forma la difusién de las
diversas actividades.-

4) Desighar a un equipo comunicacional que cree un sistema
comunicacional que promueva los servicios y productos artisticos
culturales que se presenten en el Teatro Regional y sus comunas.

5) Otorgar un espacio de encuentro para el desarrollo de
conferencias de gran nivel académico e intelectual, permitiendo a los
habitantes de la region, ampliar sus espacios de formacién Yy niveles
de conocimiento.-

6) Implementar y mantener infraestructura, tecnologia vy
equipamiento de gran nivel, que asegure para los eventos aqui
realizados, los mejores medios para su desarrollo y con el mismo
preposito colaborar con otros teatros de comunas.

7) Generar un plan estratégico de fuentes de financiamiento y/o
donaciones, que permita sustentar, econémica y financieramente,
todas las actividades del Teatro Cervantes.-

8) Realizar encuentros, seminarios, simposios, cursos y eventos.-

9) Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y
libros, y en general producir y hacer uso de todo tipo de medios
audiovisuales.-

10} Asociarse o crear alianzas y convenios en forma transitoria o
permanente con otras instituciones nacionales, internacionales o
extranjeras que persiguen fines analogos.-

11) Colaborar con instituciones publicas, privadas y municipales, en
materias que le sean comunes.-

12) Proponer a la autoridad competente la dictacién y modificacién
de’ disposiciones legales y reglamentarias que propendan al
decarrollo social, en el ambito propio de la competencia de la
corporacion.-
13)
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TiTuLo 1l
De los socios

Af%l'culo Sexto: podran ser socios de la Asociacién sélo personas
juv'r'i’dicas, tanto de derecho publico como de derecho privado,
constituida de conformidad a la legislacién chilena y bajo los
requisitos que mds adelante se sefialan.

Articulo Séptimo: Los socios de la Asociacién se clasificaran en: a)
Socios Activos y b) Socios Honorarios.

Articulo Octavo: Son Socios Activos las personas juridicas que al
constituir o integrarse la Asociacién, se obliguen a acatar las
disposiciones de estos estatutos, a realizar las labores tendientes a
dar cumplimiento a los objetivos de la Asociacién y contribuyan a su
financiamiento mediante el pago de las cuotas de incorporacion, y
las ordinarias o extraordinarias que fije la Asamblea General de
Socios a propuesta del Directorio, de conformidad con las normas de
estos estatutos, y que se inscriban en el registro de socios que se
lleve al efecto. Podran ser socios activos las organizaciones e
instituciones con personalidad juridica vigente, pero sélo una vez
que su incorporacion sea aceptada de conformidad a lo dispuesto en
el articulo décimo segundo de este Estatuto.

Los socios activos tendrdn derecho a participar en las reuniones de
lasiAsambleas a través de su representante legal o un mandatario del
mismo, con poder suficiente, ejercer derecho a voz y voto y derecho
a elegir y ser elegidos en la forma y para las funciones previstas en
estos Estatutos o en comisiones especiales del Directorio. Sin
embargo, no podran votar si no estuvieran al dia en el pago de sus
cuotas.

Sin perjuicio de lo anterior, los socios activos tienen la plenitud de
los derechos y obligaciones que establecen los estatutos.

Articulo Noveno: Son socios honorarios aquellas personas juridicas
0 naturales, que se destacan por su quehacer o actividad para la

; ioly que sean aceptados en el caracte
L§~e\§tatutos Los. soclgs Honorarlo
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por medio de una copia o resumen de la Memoria Anual y el Balance,
qU'e se les remita en cada oportunidad, al ser éstos aprobados.
Ademds, estos socios tendran derecho a voz en las Asambleas
Generales y a asistir a los actos publicos de la Asociacidn.

Los socios honorarios estan exentos de cumplir obligaciones con la
Asociacion.

Para el nombramiento de los socios honorarios, se requiere la
aceptacion de la persona propuesta, de la misma forma que en el
caso de los socios activos.

Articulo Décimo: Los socios, cualquiera sea su categoria, podran
dirigir sugerencias y peticiones al Directorio relacionados con la
administracién y marcha de la Asociacién.

Articulo Décimo Primero: Los socios activos estdn obligados por
medio de sus representantes o apoderados: a) Asistir a las reuniones
a que fueren convocados de acuerdo a los Estatutos; b) Servir con
eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados y
las tareas que le encomienden; c) Cumplir fiel y oportunamente las
obligaciones pecuniarias para con la Asociacién, en especial las
cuotas sociales (se borré frase repetida) que fije la Asamblea General
de Socios, a propuesta del Directorio, conforme a lo establecido en
estos Estatutos y Reglamentos de la Asociacién y acatar los acuerdos
del Directorio y de la Asamblea General de Socios.

Articulo Décimo Segundo: La calidad de socio activo se adquiere: a)
Por suscripcién del acta de constitucién de la Corporaciény b) Por la
aceptacion de la solicitud de ingreso de un socio, la que debe estar
patrocinada por dos socios activos, en la cual se manifieste plena
conformidad con los fines de la Entidad y se comprometa el
solicitante a cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos y los
acuerdos de los estatutos y de la Asamblea General Extraordinari

de socios. La aceptacidn d
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El Directorio debera someter a la aprobacién de la Asamblea General
Ordinaria la aceptacién de nuevos miembros efectuada por el mismo
directorio.

Articulo Décimo Tercero: La calidad de socio, cualquiera sea su
categoria, se pierde en los siguientes casos: a) Por renuncia escrita
presentada al Directorio, la cual producird su efecto desde el
momento en que se presenta a la Asociacién. En el caso que la
renuncia se presente mediante carta certificada, ella producira su
efecto al quinto dia habil después de entregada la carta en la Oficina
de Correos. Con todo, el socio que se retira deber cumplir con sus
obligaciones para con la Asociacidon hasta la fecha en que la renuncia
produce su efecto, segun lo establecido en |a presente letra; b) Por
extincion de la personalidad juridica o quiebra del socio persona
juridica; y c) Por expulsién acordada en la forma gue se indica a
continuaciony fundada en los siguientes motivos: 1) Incumplimiento
de las obligaciones pecuniarias para con Ia Corporacion, durante seis
meses consecutivos, sean ordinarias o extraordinarias, y 2) Por
causar grave dafio a los intereses de la Asociacidn.

La medida de expulsion acordada por el Directorio, previa
investigacién encargada a una comisién de Disciplina, que estarj
integrada por tres miembros del Directorio, designados
especialmente para cada caso, quiénes quedaran inhabilitados para
integrar el Directorio, en los términos que se indica en el articulo
siguiente.

Articulo Décimo Tercero Bis: DE LA MEDIDA DE EXPULSION Y DE LA
COMISION DE DISCIPLINA: La medida de expulsién serd acordada por
el Directorio, previa investigacion de los hechos efectuada por una
comision de Disciplina integrada por tres Directores, por el mism

\de ‘expulsiénienicontra de un
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socfo, basada en los hechos investigados por la misma Comisién. Esta
comision durara en sus funciones un plazo de 2 afios, contados desde
su designacién. La Comisién citada iniciard la investigacion
no‘tificando personalmente la denuncia al representante de la
entidad socia, la cual tendra derecho a ser oida, a presentar sus
descargos y defenderse de la denuncia, re‘s"pﬂeténdose las normas de
uh.debido proceso. Una vez terminada la investigacion, la Comisidn
indicada elevara los antecedentes al Directorio para que dicte fallo
de primera instancia, proponiendo la aplicacion de la expulsién o la
absolucion. El Directorio debera fallar dentro del plazo de treinta
dias, contados desde que recibid los antecedentes. Dicha resolucién
se notificara al socio mediante carta certificada, entendiéndose por
practicada la notificacién al quinto dia habil después de entregada la
carta en la oficina de correos. En contra de la resolucién del
Directorio, el socio podra apelar para ante una Asamblea General
Extraordinaria, dentro del plazo de treinta dias, contados desde la
respectiva notificacién. La Asamblea, General Extraordinaria
resolvera en definitiva. Si el socio no apela en contra de la resolucién
del Directorio, éste debera elevar los antecedentes a |a Asamblea
General mas préxima, para que apruebe la medida aplicada, sin
perjuicio de que pueda modificarla o rechazarla. Los plazos
sef*alados en el presente articulo son de dias habiles. En contra de la
resolucion de la Asambrlea General no proceder4 recurso alguno. La
Asamblea General Extraordinaria, al conocer el recurso de apelacion,
podra buscar una solucién amigable en los conflictos que se generen
entre los socios que sean parte en procedimiento.

TiTULO 11l

De las Asambleas Generales de Socios = .

Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General es el organo qu
representa la voluntad de la Asociacién y se encuentra integrado pd
el ronjunto de sus souos activos.
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socios activos, atendida su calidad de personas juridicas, seran
representados en la asamblea por su representante legal o un
mandatario del mismo con poder suficiente.

Cada uno de los miembros de la Asamblea General tendra derecho a
unvoto.

Articulo Décimo Quinto: Habrd Asambleas Generales Ordinarias y
Extraordinarias.

En el mes de abril de cada afio se celebrard la Asamblea General
Ordinariay en ella el Directorio entregard y sometera a la aprobacion
de la Asamblea de Socios, el Balance, Inventario y Memoria del
ejercicio anterior, pudiendo aprobar la contratacién de una auditoria
externa. El Directorio podra convocar a la Asamblea Ordinaria para
una fecha posterior, que no podra exceder en sesenta dias a la fecha
original cuando razones de conveniencia institucional as{ lo indiquen.
En tal caso, se citard nuevamente a los socios en los términos
previstos en el articulo 19 de los Estatutos. La Asamblea que se
celebre al efecto tendrd, en todo caso, el carcter de Asamblea
Ordinaria. En la Asamblea General Ordinaria podra tratarse cualquier
asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcién de los que
correspondan excepcionalmente a las Asambleas Generales
Extraordinarias.

Articulo Décimo Quinto: Las Asambleas Generales Extraordinarias se
celebraran cada vez que el Directorio acuerde convocarlas o cada vez
que lo soliciten al Presidente del Directorio, por escrito, a lo menos
un tercio de los miembros activos, indicando el objeto de la reunidn.
En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijard la cuota
extraordinaria conforme lo sefialado en el articulo cuadragésimo de
estos Estatutos. En las Asambleas Generales Extraordinarias
Unicamente podran tratarse las materias indicadas en la
convocatoria; cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias
serd nulo y de ningln valor.

Articulo Décimo Sexto: Corresponde exclusivamente a la Asambl
General Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

tutoq"de?la"AStQC:ia';C(aich’xrf,‘.'}/ la apro
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B. De la disolucién de la Asociacién;

C. Conocer de la apelacién que se interponga en contra de la
Resolucion del Directorio que aplique la medida de expulsién
de un socio;

D. De las reclamaciones en contra de los directores, para hacer
efectiva la responsabilidad que les corresponda, por
transgresion grave a la Ley, a los estatutos o al reglamento,
pudiendo con la mayoria absoluta de los socios asistentes,
decretar la suspension o la destitucién del director reclamado,
sin perjuicio de las acciones civiles y criminales que la
corporacion tenga derecho a iniciar;

E. De la participacion de la Asociacién en la en la creacion,

integracion o asociacién con otras instituciones similares;
B

F. De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia
de bienes raices, de la constitucién de servidumbres y
prohibiciones de gravar y enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.

G. De la disolucidn de la Asociacién.

Los acuerdos a que se refieren las letras a), d), e) y f) deberan
reducirse a escritura publica que suscribird el Presidente en
representacion de la Asociacién, sin perjuicio de que en un caso
determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar
poder especial para este efecto, a otra u otras personas.

La Asamblea General Extraordinaria estara facultada para ;&
interpretar los estatutos y resolver, con las mas amplias facultades,
en todo lo que no esté previsto en ellos, sin que esto pueda significar
en ningln caso, alterar o modificar los presentes estatutos. La
facultad de resolver lo no previsto en el estatuto sélo se limita 2
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Articulo Décimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales
se harén por medio de un aviso que debera publicarse por dos veces
en un diario de la provincia en que se encuentre ubicado el domicilio
de la Asociacién vy, si en aquella no lo hubiere, de la capital de la
region respectiva y/o mediante citaciéon al correo electrénico
registrado por el socio en la Asociacién, con no menos de 10 y no
mé,s de 20 dias de anticipacién a aquel fijado para la Asamblea. En
dicha publicacion se indicara el dia, lugar, hora y tabla de la reunién.
Sin perjuicio de lo anterior, se enviara asimismo carta certificada al
domicilio que cada uno de los socios tengan registrado en Ia
Asociacion, con a lo menos 15 dias de anticipacién y no mas de 30
dias a la celebracién de la Asamblea. No podra citarse en el mismo
aviso para una segunda reunién cuando por falta de quoérum no se
lleve a efecto la primera. El extravio de la carta de citacién no
afectard la validez de la Asamblea. '

Articulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y
extraordinarias serdn legalmente instaladas y constituidas si a ellas
concurriere, a lo menos, la mitad mas uno de los socios activos de la
Asociacién. Si no se reuniere este quorum, se dejara constancia de
ello en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para un dia
diferente, en un plazo no menor a 30 dias ni superior a 45 dias
siguientes a la primera citacién y con las mismas formalidades, en
cuyo caso la asamblea se realizara con los socios activos que asistan.

Los acuerdos en las asambleas generales se adoptardn por la mayoria
absoluta de los socios activos asistentes, salvo en los casos en que la
Ley o los propios Estatutos hayan fijado una mayoria especial. De
producirse un empate, se repetird la votacién en |a misma Asamblea,
considerandose previamente un tiempo prudente para deliberar. Si
persistiere el empate, se repetiré la votacién en la misma Asamblea,
considerandose previamente un tiempo prudente para deliberar. Si
nuevamente existe empate, dirimird el asunto el Presidente de la
Asamblea en el mismo acto.
Cada socio activo tendré derecho a un voto, pudiendo delegarlo en
otro mediante una carta poder simple. /
Cada socio, ademas de haceruso de su-derecho a voto, sélo podr

a un socio activd{\Los poderes seran calificados por
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Articulo Décimo Noveno: De las deliberaciones y acuerdos
adoptados en las Asambleas Generales se-dejara constancia en un
libro de Actas debidamente foliado, que serd llevado por el
secretario. Estas constituirdn un extracto sumario de las
deliberaciones en la reunién y una constancia exacta y fidedigna de
los acuerdos adoptados. Las actas serén firmadas por el Presidente
por el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademds por tres
socios activos asistentes, designados en la misma Asamblea para
este efecto.

En dichas Actas podran los socios asistentes estampar las
reclamaciones que estimen convenientes a sus derechos, por
posibles vicios de procedimiento o relativos a I3 citacion,
constitucién y funcionamiento de la Asamblea.

Por otra parte, la Asociacién deberd mantener permanentemente
actualizados registros de sus asociados, Directores y demds
Autoridades que prevean los estatutos.

Articulo Vigésimo: Las Asambleas Generales seran presididas por el
Presidente de la Asociacién y actuard como Secretario el que lo sea
del Directorio, o la persona que sea designada al efecto ante
ausencia del titular. Si faltare el Presidente, presidirad la Asamblea el
Primer Vicepresidente, y en ausencia de faltar ambos, por el
Segundo Vicepresidente y en defecto de este Ultimo, por la persona
que la propia Asamblea designe para ese propdsito.

TiTULO IV
Del Directorio

Articulo Vigésimo Primero: La institucién sera dirigida vy
administrada por un Directorio paritario en las letras b, c, el cual

estara integrado por once personas y representantes, que en cada
caso se indican:
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Asamblea Constitutiva asiste como Presidente el Intendente
Regional don César Asenjo Jeréz, en su calidad de Ejecutivo del
Gobierno Regional de Los Rios.

b) 2 personas elegidas por el CORE, los que pueden ser del sector
publico o privado.

c) ' 2 personas del sector publico que designe el Gobernador
Regional. Mientras no sea electo el Gobernador Regional, estas
designaciones las hard el Intendente Regional en su calidad de
Ejecutivo del Gobierno Regional de Los Rios.

d) 1 Representante del Ministerio de Las Culturas, las Arte y el
Patrimonio.

5 representantes designados por la Asamblea, con los siguientes
perfiles:

e) Representante de la mdsica.

f) Representante de las artes escénicas.
g) Representante de las comunas.

h) Representante del mundo empresarial.
i) Representante de las Universidades.

A partir del Directorio Definitivo, cada titular debera tener un
suplente. Los Directores Provisorios, podrédn tener o no tener
suplentes.

Articulo Vigésimo Segundo: El Directorio durard 2 afios en sus

funciones, pudiendo sus miembros ser reelegldos hasta por un
nuevo periodo.

cargo. gratuitamente, pero tendréan
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directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su
funcién.

Sin embargo, el Directorio podré fijar una retribucién adecuada a
aquellos Directores que presten a la organizacién servicios distintos
de sus funciones como Directores. De toda remuneracién o
retribucion que reciban los Directores, o las personas naturales o
juridicas que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o
por interés o propiedad, deberd darse cuenta detallada a la
Asamblea.

La regla anterior se aplicara respecto de todo Asociado a quien la
Asociacion encomiende alguna funcién remunerada.

No podran ser Directores las Personas que hayan sido condenadas
por crimen o simple delito.

Es incompatible el cargo de Director con I4'calidad de trabajador de
la Asociacion.

De acuerdo a lo estipulado en la Ley N°19.175 Orgénica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional no podrén
ser Directores los Consejeros Regionales Yy no percibiran
remuneracién y retribucién econdémica de ninguna naturaleza por
sus servicios.

Tampoco podrédn ser nombrados Directores el conyuge del
Gobernador Regional o de alguno de los Consejeros Regionales, ni
sus parientes consanguineos hasta el tercer grado inclusive, y por
afinidad hasta el segundo grado, ni las personas ligadas a ellos por
adopcién. V

Articulo Vigésimo Tercero: En caso de féllecimiento, ausencia,
renuncia, expulsién o imposibilidad permanente de un Director para
continuar en el desempefio de su cargo, lo reemplazard el respectivo
suplente designado para ese titular, por el tiempo que faltaba al
reemplazado. En el caso que quedara vacante el cargo desempefiado
por el suplente, se nombraré a un reemplazante, que durara hasta la
terminacion del periodo del reemplazado. Para la designacion del
reemplazante se deberd utilizar el mismo procedimiento que para
designar al titular y al suplente.

Cualquier Director dra\ hacer presente al presidente |
cire ia_de habekib\dhf rado-causal-de-vacancia de algy
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Director, debiendo aquél tomar las medidas necesarias para el
normal funcionamiento del mencionado Organo.

Articulo Vigésimo Cuarto: El Directorio en su primera sesién debers
designar de entre sus miembros a un Presidente, Primer
Vicepresidente, un Segundo Vicepresidente, un Secretario y un
Tesorero

Los demas miembros tendrdn el caricter de Directores. El
Intendente o Gobernador Regional sera el Presidente del Directorio
y lo serd también de la Asociacion, la representara judicial vy
extrajudicialmente y tendrd las demas atribuciones que los estatutos
sefialen. Si por cualquier causa no se realizara la renovacién o
designacion de Directores en la oportunidad que establece este
Estatuto, el Directorio anterior continuara en funciones, con todas
sus obligaciones y atribuciones hasta que sea reemplazado en la
forma prescrita por los Estatutos.

Articulo Vigésimo Quinto: Podr4 ser elegido miembro del Directorio,
cualquier socio activo, con un afio o méas de pertenencia en la
Institucion, siempre que al momento de la eleccién no se encuentre
suspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo
décimo tercero de estos estatutos.

El Director que durante el desempefio del cargo fuere condenado
por crimen o simple delito, o incurriere en cualquier otro
impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida
por la ley o los estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el
Directorio nombrar a un reemplazante que durard en sus funciones
el tiempo que reste para completar el periodo del Director
reemplazado.

Articulo Vigésimo Sexto: Al Directorio, actuando en cuerpo y
constituido en Sala, le correspondera: ‘
a) Dirigir la Asociacién, administrar sus bienes y velar porque se
cumplan sus estatutos y las finalidades perseguidas por ella;

b) Constituir los Comitésy Especiales que se establecen en el”
articulo trigésimad gofimi
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)

d)

h)

Aprobar la organizacién administrativa interna y técnica de la
Asociacién y modificarla si fuera el caso, previa proposicién del
Director Ejecutivo;

Aprobar la dotacion profesional, técnica y administrativa de la
Corporacion y establecer los deberes, obligaciones y derechos
del personal de la Asociacién y el régimen general de sus
remuneraciones, en base a la propuesta que formule el
Director Ejecutivo:

Elaborar los Reglamentos que sean necesarios para el buen
funcionamiento de la Asociacién y para el cumplimiento de sus
objetivos, y someterlos a la aprobacién de una Asamblea
general Extraordinaria convocada al efecto.

Cumplir los acuerdos de la Asamblea General, en los términos
en que ésta los haya adoptado. |

Rendir cuenta anual en la Asamblea General Ordinaria, tanto
de la marcha general de la Asociacién como de la
administracion de su presupuesto y patrimonio, entregando
una memoria de actividades, balance e inventario, y que en esa
misma ocasion se someteran a la aprobacién de los socios;
Calificar cuando la ausencia o la imposibilidad constituyen
causal de vacancia en el cargo de Director, de acuerdo a lo
previsto en el articulo vigésimo cuarto;

Remitir periddicamente memoria y balance al Ministerio de
Justicia, conforme a la Legislacién vigente;

Designar el Director Ejecutivo segun el procedimiento
establecido en este mismo Estatuto; r

Aprobar la apertura de oficinas de la Asociacién en otros
puntos de la regidn;

Proponer a la Asamblea General, la participacion de la
Asociacion en la creacin o integracién de personas juridicas
de derecho privado, sin fines de lucro;

m) Someter a la aprobacién de la Asamblea General Ordinaria la

n)

aceptacion de nuevos miembros efectuada por el mismo

Directorio, en conformidad a lo dispuesto en el articulo 12 de

los presentes Estatutos.
Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de |a
aplicacion de los estatytos y de los Reglamentos aprobados po
Mtraordinaria de Socios, sin perjuicio (d
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o) Convocar a Asamblea General de Socios tanto ordinarias como
Extraordinarias, en la forma, época y para los fines que sefiala
el estatuto;

p) Encomendar funciones, mediante poderes especiales a uno o
mas directores o empleados de la Asociacién para objetos
especialmente determinados; o

q) Las demds que sefialen estos Estatutos y la Legislacién Vigente.

Articulo Vigésimo Séptimo: El Directorio como administrador de los
bienes de la Asociacidn, segun lo dispuesto en el articulo precedente
letra a) podrd, sin que la enumeracién que sigue sea taxativa realizar,
ejecutar, convenir y celebrar todos los actos y contratos que
considere necesarios para la consecucién de los objetivos de la
Corporacion, entre ellas, salvo las limitaciones que contempla la
misma norma, las siguientes: 1) Adquirir y enajenar, a cualquier
titulo, toda clase de bienes muebles, sean materiales o inmateriales,
dary recibir en comodato, en depdsito o en secuestro, esos mismos
bienes, y darlos y tomarlos en arrendamiento, en todas sus formas,
incluyendo el leasing; Asimismo el directorio podra arrendar bienes
inmuebles por un plazo inferior a tres afios; 2) Ceder valores,
derechos y créditos y sus titulos, incluso efectos publicos y privados,
y aceptar las cesiones que de ellos se hagan a la Corporacidn; 3)
Celebrar contratos de prestacidn de servicios; de ejecucién de obra
material; de renta vitalicia; de anticresis; de fianza y de prenda e
hipoteca, cualesquiera sean sus tipos y los bienes sobre los que
recaen, y aceptar estas cauciones cuando se constituyan a favor de
la Corporacién; de transporte, en todas sus formas, incluyendo el
fletamento; de seguro, en todas sus formas y respecto de la vida, la
salud y de toda clase de bienes y derechos; de cambio y de cuenta
corriente mercantil; de trabajo, en todas sus especies y formas y
respecto de cualesquiera actividades y labores; de avio minero y de
operacion petrolera; de cuenta corriente bancaria, sea de depésito
o de crédito; 4) Girar, aceptar, reaceptar, kévalidar, prorrogar, tomar,
cobrar, cancelar, endosar y protestar letras de cambio, pagarés,
cheques y demds documentos negociables y efectos de comercio; 5)
Realizar operaciones de comercio exterior y de cambios )
internacionales; 6) Cobrar y percibir CUanto se adeude a |l
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renovary cancelar toda clase de documentos propios del transporte,
de.los seguros, del comercio nacional e internacional, de las
operaciones bancarias y administrativas; 9) Constituir personas
juridicas sin fines de lucro, de cualquier tipo, e ingresar a las ya
constituidas, y ejercer los derechos y cumplir las obligaciones que en
ellas correspondan a la corporacidn y en las que intervenga como
socia, accionista, participe, comunera, administradora, gestora o
directora; 10) Conferir poderes y mandatos especiales, remunerados
o no, modificarlos y revocarlos; y exigir rendiciones de cuentas y
aprobarlas , observarlas o rechazarlas; y 11) Aceptar toda clase de
herencia, legados y donaciones. Las herencias deberan ser aceptadas
siempre con beneficio de inventario. El Directorio, en cada caso y
respecto de todos y cada uno de los actos que realice, y de los
contratos y convenciones que acuerde celebrar y convenir,
establecerd los precios, plazos, condiciones, modos, garantias y en
general, todos los elementos de la esencia, de la naturaleza o
meramente accidentales de los mismos, y podra, también, modificar
los acuerdos tomados al respecto, instar por la declaracién de su
nulidad, resolucién o terminacién, segun corresponda, o bien,
convenir en rescindirlos o en revocarlos o en desahuciarlos o en
terminarlos unilateralmente, segtin corresponda. El Directorio podra
delegar en el Presidente, en uno o mas de los Directores o en el
Director Ejecutivo sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que se acuerden y las que requieran la
organizacion administrativa interna de la institucién. Sélo por
acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios, se podra
comprar bienes raices para la Corporacién o vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir los bienes raices de la misma, o
establecer la constitucién de servidumbres y prohibiciones de gravar
y enajenar y acordar el arrendamiento de inmuebles de la
Corporacion por un plazo superior a tres afios.

Articulo Vigésimo Octavo: Acordado por el Directorio o la Asamblea
General cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el
articulo precedente, lo llevard a cabo el Presidente o quien lo
subrogue en el cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de que
en un caso determinado, se acuerde que el Presidente actua
conjuntamente con otgeDjrector, o con el Secretarlo o bien se

t5 UL 7019




fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio,
en su caso, y seran solidariamente responsables ante la Asociacién
en caso de contravenirlo. Sin embargo, no serd necesario a los
terceros que contraten con la Asociacién conocer los términos del
respectivo acuerdo, el que no les serd oponible.

Articulo Vigésimo Noveno: El Directorio deberd sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por
la mayoria absoluta de los directores asistentes, salvo en los casos
gue estos mismos estatutos sefialen un quérum distinto. En caso de
empate decidira el voto del que preside. El Directorio sesionard por
lo menos una vez al mes en la fecha que acuerden sus integrantes.
De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se dejara constancia
en un libro especial de actas, firmado por todos los directores que
hubieren concurrido a la sesion.

El Director que quisiere salvar su responsabilidad por algin acto o
acuerdo, debera exigir que se deje constan¢ia de su oposicién en el
acta, debiendo darse cuenta de ello en la préxima Asamblea.

El Directorio podrd sesionar extraordinariamente, y para tal efecto el
Presidente deberd citar a sus miembros. En estas sesiones sélo
podran tratarse las materias objeto de la citacion, rigiendo las
mismas formalidades de constitucién y funcionamiento establecidas
para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar la citacién por escrito, si asf
lo requieren dos o mas directores.

Articulo Trigésimo: El Directorio podra constituir Comités Especiales,
integrados por miembros de propio Directorio, para asumir el
tratamiento y discusion de determinados ambitos tematicos,
considerados dentro de los objetivos vy funciones de la Asociacion.
Estos Comités podrén estar constituidos' también por Consejeros
regionales, por otros empleados de la Asociacién e incluso por
personas ajenas a ella. Los referidos Comités para poder proponer al
Directorio una materia determinada, deberidn sesionar con la
mayoria absoluta de sus miembros y los acuerdos sobre esa materia,
adoptarlos por la mayoria absoluta de los asistentes, debiendg
decidir los empates que se produzcan, el Presidente del Comi
respectivo. Los Comltes que se constltuyan por el Directorio, s¢




conclusiones de dichos Comités no son obligatorias ni vinculantes
para que el Directorio adopte el acuerdo determinado.

TITULO V
Del Presidente y del Vicepresidente

Articulo Trigésimo Primero: Corresponde especialmente al
Presidente del Directorio, que también lo sera de la Asociacion:

A. Representarla judicial y extrajudicialmente;

B. Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

C. Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las
funciones que los Estatutos encomienden al Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y a otros miembros que el Directorio
designe;

D. Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general
de actividades de la Institucion;

E. Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

F. Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que
deba representar a la Asociacién. Firmar conjuntamente con el
Tesorero o con el Director que haya de;s',ignado el Directorio, los
cheques, giros de dinero, letras de“‘cambio, balances y, en
general, todos los documentos relacionados con el movimiento
de fondos de la Asociacidn; ‘

G. Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en
nombre del Directorio, de la marcha de la Institucién y del
estado financiero de la misma;

H. Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar
en la sesion de Directorio mas préxima, su ratificacién;

I. Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y
acuerdos de la Asociacién;

J. Decidir con su voto, los empates que se produzcan en las
sesiones del Directorio; y \

K. Las demas atribuciones que determinen estos estatutos vy los 2
reglamentos. Wy

sociacion, son actos de ésta,

ehministerioque sele ha confiad
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En.todo lo que excedan estos limites, sélo obllgan personalmente al
representante. "

Articulo Trigésimo Segundo: Los Vicepresidentes deberdn colaborar
permanentemente con el Presidente en todas las materias que a
éste le son propias, correspondiéndoles, especialmente, el control
de la constitucion y normal funcionamiento de los Comités
Especiales y las Comisiones de Trabajo. En caso de ausencia o
imposibilidad transitoria, el presidente serd subrogado por el primer
Vicepresidente, el que tendrd en tal caso todas las obligaciones y
atribuciones que corresponden al Presidente. En caso de faltar el
primer Vicepresidente, el Presidente del Directorio serd subrogado
por el Segundo Vicepresidente. Se entiende que la ausencia o
imposibilidad es transitoria cuando no aIcanza a configurar la causal
de vacancia en el cargo.

\

TITULO VI
DEL SECRETARIO Y DEL TESORERO

Articulo Trigésimo Tercero: Al Secretario le corresponderd: a)
Formar la tabla de sesiones de Directorio y de Asamblea Generales,
de acuerdo con el Presidente, b) Llevar el libro de Actas del
Directorio, el de Asamblea de Socios y el libro de registro de Socio, c)
Velar porque tanto los Directores como los miembros cumplan con
las funciones y comisiones que les correspondan conforme a los
Estatutos, o les sean encomendadas, para el mejor funcionamiento
de la Asociacién; d) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de
la Institucion y otorgar copia de ellas, debidamente autorizadas con
su firma, cuando se le solicite algin miembro de la Asociacion; e)
Efectuar la citacidn a las Asambleas Generales en la forma prevista
en el articulo décimo séptimo, una vez acordada conforme a los
estatutos su celebracion; y f) En general, cumplir todas las tareas que /
le encomiende el Directorio, el Presidente o los Estatutos, f [5
relacionadas con sus funciones. En caso de ausencia, fallecimiento, \
enuncia g imposibilidad, el Sggretario serd subrogado por la perso
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Articulo Trigésimo Cuarto: Las funciones del Tesorero seran las
siguientes:

A) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion
otorgando recibos por las cantidades correspondientes;

B) Depositar los fondos de la Asociacién en las cuentas corrientes o
de ahorro que ésta abra o mantengay flrmar conjuntamente con el
Presidente, o con quien designe el Directorio los cheques o retiros
de dinero que se giren contra dichas cuentas;

C) Llevar la Contabilidad de la Institucién;

D) Preparar el Balance que el Directorio deberd proponer
anualmente a la Asamblea General;

E) Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la
Institucion;

F) En general, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, sera subrogado
por el Director que designe el Directorio. En'caso de renuncia o
fallecimiento, sera el Directorio quien designara el reemplazante, el
que durard en su cargo sélo el tiempo que faltare al reemplazado.

TiTULO VI
DEL DIRECTOR EJECUTIVO GENERAL DE LA ASOCIACION

Articulo Trigésimo Quinto: La Asociacién tendrd un Director
Ejecutivo, quien serd un empleado de la Asociacién nombrado por el
Directorio previo concurso y se mantendra en funciones mientras
cuente con su confianza. El cargo serd remunerado y su ejercicio es
incompatible con el cargo de Director de la misma Asociacién y con
todo cargo, empleo o funcién de las, entidades socias de la
Asociacion, o de cualquiera otra entidad de la cual la Asociacién
forme parte, como asimi
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Articulo Trigésimo Sexto: En ejercicio de su cargo, al Director
Ejecutivo le correspondera cumplir y hacer cumplir los acuerdos que
adopte el Directorio o la Asamblea General de Socios, como
asimismo debera realizar todas las actualizaciones necesarias para el
cumplimiento de esa funcion. Lo anterior, salvo, que el Directorio o
la Asamblea General de Socios le haya otorgado poder a otra
persona natural o juridica, para casos determinados, lo que deberé
constar en el acta respectiva.

El Director Ejecutivo serd el responsable de la marcha de la
Asociaciéon y en el marco de esta funcién, deberd realizar las
siguientes proposiciones al Directorio:
a) Estructura de la organizacién administrativa de la Asociacién,
velando por su correcto funcionamiento.
' b) Las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Asociacién, como
también a su organizacién interna.

TiTULO VI
DE LA FISCALIZACION CONTABLE DE LA ASOCIACION

Articulo Trigésimo Séptimo: Se designara una Comisién Revisora de
Cuentas, integrada por tres socios que no sean Directores, los que
durardn dos afios en sus funciones pudiendo sus miembros ser
designados o reelegidos por igual periodo, quienes seran designados
de la siguiente forma: La designacion se hara en Asamblea General
Ordinaria. Podran ser candidatos cualquier socio gue no sea
Director. Al menos, deberan ser tres los candidatos. Si son tres los
candidatos, éstos seran los miembros de la Comisién revisora de
cuentas. Si son mas de tres los candidatos el procedimiento sera el
siguiente: cada socio sufragara por una sola persona, proclamandose
elegidos a los que en una misma y Gnica votacion, resulten con el

mayor numero de votos, hasta completar los tres integrantes que
deben elegirse. En caso de empate en el Ultimo cupo, se resolvera
mediante sorteo. A cada miembro titular de la Comisién revisora de
cuentas, se le nombrard un suplente, quién podrad asistir en
plazo de titular, en el




designacion utilizado para el titular. En caso de vacancia de
cualquiera de los miembros de la Comisién indicada, lo reemplazara
el suplente, hasta la terminacién del periodo del titular que dejé
vacante el cargo. En el caso que quedara vacante el cargo
desempefiado por el suplente, se desighara aunreemplazante hasta
la "terminacion del periodo del reemplazado. Para elegir el
reemplazante se deberd utilizar el mismo procedimiento que para
elegir al titular y suplente, pudiendo convocarse a una Asamblea
Gé,neral Extraordinaria de Socios, cuando sea necesario. Presidira, el
integrante que obtenga mayor cantidad de votos vy si sélo fueron 3
los candidatos, la Asamblea General Ordinaria decidira por quérum
estipulado para sus acuerdos. Las atribuciones de esta comision
serdn las siguientes: a) Revisar semestralmente o cuando la situacion
lo amerite, los libros de contabilidad y los comprobantes de ingresos
y egresos, como asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de
ahorro; b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de
sus obligaciones patrimoniales; c) Informar en Asamblea Ordinaria o
Extraordinaria sobre la marcha de la tesoreria y el estado de las
finanzas de la Asociacidn, y dar cuenta de cualquier irregularidad que
notare y, d) Comprobar la exactitud del inventario. Sin perjuicio de
lo anterior, se podra designar una auditoria externa, que sélo tendra
por objeto colaborar con la funcién de la Comisién Revisora de
Cuentas. Asimismo, todo lo anterior, se entiende sin perjuicio de la
fiscalizacién que deba ejercerse legalmente, conforme con lo
indicado en la Ley nimero diecinueve mi ciento setenta y cinco,
Organica Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional.

No obstante lo anterior, podra designar el Directorio o la Asamblea
General Extraordinaria, una Auditoria externa que tendrd como
funcion, colaborar con la funcién de la Comisién Revisora de
Cuentas. Todo lo anterior sin perjuicio de las facultades fiscalizadoras
que correspondan conforme, la Ley N°19.175, Orgdnica
Constitucional sobre Gobiegpc minisfraéién Regional.
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Del Patrimonio

as cuotas de incorporacién, ordinarias



extraordinarias, determinadas con arreglo a los Estatutos; por las
donaciones entre vivos o asignaciones por causa de muerte que le
hicieren; por el producto de sus bienes o servicios; por la venta de
sus activos, y por las erogaciones; subvenciones y aportes que
obtenga de personas naturales y juridicas. También se incrementaré
el patrimonio con el aporte del Gobierno Regional de Los Rios, segtin
lo dispuesto en el articulo 101 de la Ley N°19.175, Orgénica
Constitucional sobre Gobierno y Administracién Regional. Las rentas,
beneficios o excedentes de la Asociacién, no podrdn por motivo
alguno distribuirse a sus socios ni alin en caso de disolucién,
debiéndose emplear en el cumplimiento de sus fines estatutarios.

Articulo Trigésimo Noveno: La cuota ordinaria mensual sera
determinada por la Asamblea General Ordinaria anual, a propuesta
del Directorio, y no podra ser inferior a % ni superior a 1 unidad (es)
tributaria (s) mensual (es). Asimismo, la cuota de incorporacién sera
determinada por la Asamblea General Ordinaria del afio respectivo,
a propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 1 ni superior a
10 unidad (es) tributaria (s) mensual (es).

El Directorio estard autorizado para establecer que el pago de las
cuotas ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.
La cuota de incorporacién no sera exigible a socios fundadores y a
los que ingresen luego, sélo le sera exigible por una sola vez.

Las cuotas extraordinarias seran determinadas por una Asamblea
General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser
su valor inferior a 1 ni superior a 5 unidad (es) tributaria (s) mensual
(es). Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada
vez que lo requieran las necesidades de ld Asociacion. No podra
fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no
podran ser destinados a otro fin que al objeto para el cual fueron
recaudados, a menos que una Asamblea General Extraordinaria,
especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

Se entiende por Socio Fundador aquel que asiste como tal a la
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TITULO X
De la Modificacion de Estatutos, de la Fusién y de la Disolucién de
la Asociacion

Articulo Cuadragésimo: La Asociacién podra modificar sus Estatutos,
sdlo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado
por los dos tercios de los socios presentes, contando ademds con la
presencia en dicho acto de un Ministro de Fe que certifique el
cumplimiento de las formalidades estatutarias.

Articulo Cuadragésimo Primero: La Asociacién podra disolverse
voluntariamente por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por al menos dos tercios de los socios
presentes, con las mismas formalidades establecidas en el articulo
anterior. La Asamblea deberad celebrarse con asistencia de un
Ministro de Fe quien certificard el hecho de haberse cumplido con
todas las formalidades que establecen los estatutos para la
disoluciéon de la Asociacién. Aprobada la disolucién voluntaria o
decretada la disolucién forzada de la Asocnauon sus bienes pasaran
al Gobierno Regional de Los Rios. :

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualmente, los siguientes Cuatro
articulos transitorios:

Articulos Transitorios

Articulo Primero Transitorio: Durante los dos primeros afios de
vigencia de la Asociacién, no se exigira para ser Director, el requisit

de antigliedad prescrito en el articulo vigésimo quinto de |
Estatutos.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de la
Asociacion, en cumplimento de lo dispuesto en el articulo 548- 1 del
Cddigo Civil, que estara mte rado por las personas que a
continuacié ERelV: duraran en sus cargos hasta la
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dias posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil
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Articulo Tercero Transitorio: El Directorio Provisorio quedara
facultado para elaborar los Reglamentos que sean necesarios para
poner en funcionamiento la Asociacién, los que en definitiva
deberan ser aprobados por la Asamblea General Extraordinaria.

Migveh

2%
ﬁ“ ‘g
%

Articulo Cuarto Transitorio: Se confiere poder amplio a dofia Pao
Marcela Hermosilla Bucarey, abogada del Gobierno Regional de Ld
Rios, Cédula Nacional de Identidad N°10.872.160-K, con do'n
O”higgins 545 de la ciudad y comuna de Valdivia, para que Solicite 3
Secretario Municipal respectivo, el Registro de la personalidA
juridica de esta Asociacién, facultindolo para aceptar
modificaciones que las autoridades competentes estimen necesari



0 conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las
actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién de esta
Asociacion.

Sin mas que tratar se levantd la sesién siendo las 1 ia‘f horas
y se procedlo a suscribir esta acta por todos los a5|stentes \
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de lo 7 MWMW de Jaboly 1, a&u)aalq U gl érxwlv L= S0t/ 20l

‘ /‘” Tosd G/ - Wivisizo 0& 4% -3 2462-F.
Nombre Institucién Repres%nte Rut Firma
Legal

%L\M%W \wa a0 . 1 «
it m o, Qeuwiius {0.286.08F é%m % SO
% > Aoy

Sotloded sy Musule Qi '@‘flgzq.xugx/éy@c
Uidle od 0o Fhulsede Tl N

5.0
é vl 7l e T sulbedle |,
iy Lol 1£#08. %635 s

%wm. ST W . '
Mates o SauTe | we=tle g pop 600 ¢ , Z
0o o ) W us2 e ; !
o yonmear© Qui ) / /P
ST P MJJJAH b‘W“‘” Uole/ S.Sgé‘gj';_”_?/(c M}/ .

HS. 759854, 74%”

><.L

NICIPALINAD DE VALDIVIA
‘Srél\{RFM‘“ o MitICIPAL

15JUbL 2019

N
/ CPALIES
. LHEELN

~

G FORME Cubl §U ORIGINAL

(5
&
'?/4 MUN‘C\Q\

4]
ME/




AN

& L W S"W ~eola lP.o‘/)".é‘Bz..g/ g )
\
[4
Mot walided R eorcto / )
o W . WQ*M (é?;l?,gyglé \,é/
| Nolie—~uele i /
UL OO
Cutfine o Lo T
o Oaﬂ,uw /6.0¢8 0P _x
Oﬁ,«yv,o

(4.$23 fro-4

12,859 JED

)

(0. /%5/“7-4

R

Sre——"

(2% s63-

_F
=3 . N
<

Hequanlle

\
rg%/\

5 4
1< A
> " 5l
[a) < 10
", [

10,8240 y
B2 Y A )

ﬁ N\J
B

X

A4

\

.

~

N/

A %_"b:.' D’ /\‘V

‘3}(013

DE VALDIVIA|

(6

7

nx‘ A ""‘*
= TTCTPAL
15 JUL 2019
CONFORMECONSUORIGINAL
————————— ]

,%>

29



