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1.- Breve reseña de creación  

06 de junio del año 2019, se realiza en la ciudad de Iquique en dependencias de la Cámara 

de Comercio, Industrias, servicios y Turismo de Iquique A.G., una sesión extraordinaria, en 

la cual se plantea por parte del Presidente de la Asociación Gremial Don Rafael Montes 

González, la creación de una Fundación sin fines de lucro, con el único fin, de facilitar los 

programas de capacitación conjuntamente con los de intermediación laboral a población 

vulnerable, que haya dejado los estudios formales y que requieran de capacitación para 

acceder a un empleo. 

La inscripción de la Fundación se cristaliza el día 09 de agosto del año 2019, en la 

Municipalidad de Alto Hospicio, y la directiva elegida en esa sesión, se ratifica por el mismo 

periodo de 3 años, por medio de la elección efectuada el día 24 de noviembre del año 2022, 

dirigida por tanto como: Presidente Nuncio Belardi Perea, Secretaria Gloria Delucchi Álvarez 

y Tesorero Enrique Vivaldi Ramírez. 

El año 2019, lamentablemente posterior a la inscripción, la Fundación no pudo desarrollar 

trabajos en base a lo descrito como fin, producto de la pandemia, que nunca antes había 

sido vista en el mundo y que por consiguiente, perjudicó lo que se había planteado como 

actividad a desarrollar por la misma.  Del mismo modo, los representantes de la entidad, se 

mantuvieron fuera de las actividades de gestión y desarrollo de la fundación, por medidas 

contempladas por la entidad sanitaria nacional, retomando las actividades el mes de 

noviembre del año 2022, cuando realizan una nueva sesión. Se retoma los trabajos de la 

entidad  realizando una reunión para la ratificación de la directiva, pero a su vez poder 

cambiar el nombre inicial “Fundación de Capacitación Trabajo Futuro” a la de “Fundación 

de la Cámara De Comercio, Industria, Servicios Y Turismo de Iquique”, que tiene mayor 

sentido de pertenencia por haber sido creada bajo el alero de la Cámara de Comercio, y a 

su vez, se toma la decisión de ampliar el Giro de las actividades a desarrollar, adaptándose 

a los nuevos tiempos y demandas de los posibles beneficiarios del trabajo de la entidad. 

Hoy la fundación, se encuentra desarrollando gestiones tendientes a poder trabajar la 

prestación de servicios de capacitación, ejecución de planes, programas y proyectos para 

organismos públicos y privados de emprendimiento, innovación y desarrollo productivo, 

más todas las actividades desarrolladas en torno al desarrollo empresarial como servicios 

de asesoría y consultoría de micro, pequeña, mediana y grandes empresas, siendo un aporte 

que va más allá que el trabajo propio de una Asociación Gremial, siendo un puente entre 

los servicios públicos y privados con la comunidad, generando apoyo en emprendimientos, 

capacitación, desarrollos productivos y Responsabilidad Social Empresarial.  
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2.- Palabras del Gerente General de la Fundación de la Cámara de Comercio, Industria, 

servicios y Turismo de Iquique. 

Quisiera comenzar saludando a todas las personas que hicieron todos los esfuerzos por 

cristalizar esta idea de nuestro gremio, de crear para beneficio de la región, una Fundación, 

que se pusiera al servicio de las organizaciones y empresas para poder apoyar a los 

segmentos más desprotegidos de Tarapacá.  Cada uno de ustedes fueron importante, 

porque con su granito de arena se logró concretar el sueño de nuestros asociados. 

Sin duda que la pandemia retrasó los planes iniciales, pero al fin y al cabo no hay plazo que 

no se cumpla ni deuda que no se pague y finalmente en este 2023 ponemos a disposición 

de las empresas socias, nuestra Fundación, que es una gran herramienta para que ellas 

puedan desplegar todo el apoyo como Responsabilidad Social Empresarial y pueden 

colaborar con el desarrollo integral de jóvenes, mujeres y hombres de nuestra región. 

La Fundación de la Cámara de Comercio, Industria, Servicios y Turismo de Iquique fue 

creada con el objetivo por un lado poder preparar, evaluar y ejecutar proyectos de impacto 

social y por otro lado desarrollar programas de capacitación y formación laboral, que 

busquen apoyar personas de escasos recursos, particularmente de aquellas que han 

abandonado prematuramente la educación formal, personas en situación de discapacidad 

entre otras.  La gestión va directamente destinada a calificarlos en oficios u ocupaciones 

que les permitan acceder a un mejor empleo o actividad de carácter productivo y del mismo 

modo apoyar a las y los emprendedores que sólo les falta el último impulso para formalizar 

sus negocios y dar el salto cualitativo que ellos y sus familias tanto anhelan.  

Para cumplir nuestra misión, contamos con el apoyo por un lado de distintos organismos 

públicos, como también de micros, pequeñas, medianas y grandes empresas privadas, 

dispuestas a colaborar, entregando financiamiento, en emprendimientos, innovación, 

desarrollo productivo, acciones de capacitación y formación de las personas que más lo 

requieren en la región. 

Por esto, Fundación de la Cámara de Comercio de Iquique, vemos en la capacitación y en el 

mejoramiento de las capacidades de las personas un punto de inflexión, para alcanzar los 

objetivos y metas que ellos se han planteado. Nuestros programas buscan que sus 

beneficiarios adquieran los conocimientos y habilidades necesarias para aprovechar las 

oportunidades que se le ofrecen y quedar al día en las competencias que hoy necesitan. 

¡Muchas gracias a todo el equipo por todo el esfuerzo desplegado y que nos permitirá aportar en el 

apoyo a segmentos que requieren de mucha colaboración y con eso engrandecemos a nuestra 

región y al país! 

                                              Roberto Varas Ventura 
                                                                                                                            Gerente General  

                                                                                                                                CCII 
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3.- Balance año 2021. 
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4.- Balance año 2022. 
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5.- Proyectos desarrollados año 2023. 

 

El año 2023, la Fundación de la Cámara de Comercio, Industrias, Servicios y Turismo de 

Iquique como se encuentra desde su creación, bajo el alero de la Asociación Gremial del 

mismo nombre, comenzó sus gestiones para realizar actividades entre los socios de la 

Cámara de Comercio de Iquique y la comunidad, generando actividades concretas, de las 

que se destacan 2 grandes actividades en el primer semestre, que generarán esta conexión, 

como también, el apoyar en el desarrollo de encadenamientos productivos entre los socios 

para futuras actividades. 

 

5.1. Seminario de Capital Humano y Feria laboral 

 

Se Solicita por parte de la Cámara de Comercio, Industrias, Servicios y Turismo A.G., que la 

Fundación de la Cámara de Comercio, desarrolle el  

Seminario de Capital Humano en la ciudad de Iquique y que a su vez pueda generar en la 

misma instancia una Feria Laboral.  Esta instancia abierta a todo el público sirvió como 

plataforma para todas las personas que asistieron, ya que para los estudiantes en especial 

de los colegios técnico profesional, se les ofreció una instancia de diálogo, como también 

especialmente a los de último año una oportunidad laboral y registrarse en la base de datos 

de la oficina de intermediación laboral (OMIL),  o los que en esa fecha se encontraban en 

búsqueda de un puesto de trabajo o quisieran mejorar su posición actual y por otro lado 

que apoyara a las empresas socias, que están en búsqueda de trabajadores en la región, 

para desarrollar los distintos proyectos productivos en el que se encuentran según anexo 

N° 1. 

Es por lo cual, que se llevan a cabo reuniones, con empresas socias de la Cámara instándolas 

a participar de esta iniciativa, la cual se desarrolló en base a los aportes de los asociados y 

que congregó al mundo empresarial, generando una gobernanza para desarrollar un 

seminario llamado “Desafíos en Capital Humano y Buenas Prácticas”.  La actividad se realizó 

el día 30 de marzo en el salón Esmeralda de la Universidad Santo Tomas en la ciudad de 

Iquique, con la presencia de autoridades regionales, representantes de las empresas 

privadas, se invitó de manera especial a establecimientos técnico Profesional, servicios 

públicos y representantes de las universidades locales, contó con expositores de prestigio 

nacional y profesionales locales de reconocida trayectoria, en la actividad asistieron más de 

70 personas y en la feria laboral se atendieron alrededor de 800 postulantes a los cupos 

laborales que se ofrecieron. 
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Fotos del Desarrollo del Seminario Capital Humano 
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Fotos de Inauguración de la Feria Laboral 

 

 

6.- Fundación con Proyección. 

Para el segundo semestre de este año 2023, se tiene proyectado desarrollar, como 

resultado de las gestiones con actores estratégicos, entre otras actividades, la realización 

de dos importantes seminarios en la Región de Tarapacá.  

En el primer semestre se realizará la primera actividad en el marco de la Mesa Público 

Privada de Energías Renovables, que impulsa La Cámara de Comercio, Industrias, Servicios 

y Turismo A.G. y la máxima autoridad regional del ramo, El “Seminario de Energías 

Renovables” que además contempla Rueda de Negocios, siendo el fruto del trabajo que 

viene realizando la CCII, sus empresas socias y la Seremía de Energía en dicha temática. 

En el segundo semestre, le fue encomendada a la Fundación, desarrollar la segunda versión 

del “Seminario de Logística de Tarapacá”. Esta instancia tendiente a generar mayores 

oportunidades de negocios y encadenamiento productivo para las empresas socias de la 

CCII y a la comunidad regional, contempla además de la realización del seminario, 

complementarlo con una “Feria de Exposición” y una “Rueda de Negocios”. 

Por último, la Fundación de la Cámara de Comercio, Industrias, Servicios y Turismo de 

Iquique, está desarrollando un trabajo muy importante, con la empresa asociada Compañía 

Minera Doña Inés de Collahuasi.  Esta iniciativa financiada un 100% por la empresa minera, 

contempla la ejecución de un proyecto que implica la formalización de 300 mujeres 
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emprendedoras de la región, que además contarán con un aporte de capital de trabajo, 

que sin duda las dotará de mayores competencias como microempresarias y tendrán 

mayores oportunidades de desarrollo de sus emprendimientos ahora de manera formal.  

 

 

 

 

 

 

Anexo N° 1 

SEMINARIO “DESAFÍOS EN CAPITAL HUMANO Y BUENAS PRÁCTICAS” 

FECHA: JUEVES 30 DE MARZO DE 2023 

LUGAR: UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS IQUIQUE – SALÓN ESMERALDA 

 

La Cámara de Comercio, Industrias, Servicios y Turismo de Iquique inicia una nueva etapa este 2023, 

que busca reimpulsar su posicionamiento como gremio en el quehacer económico y productivo de 

Tarapacá, por medio de la Fundación de la misma Camara. 

Este desafío va endosado con fortalecer la vinculación con sus asociados, para lo cual este año la 

asociación gremial proyecta llevar a cabo diversas actividades durante el año, que sean un espacio 

de activa participación e intercambio de experiencias entre sus empresas socias y otros 

representantes del mundo empresarial y con participación de la comunidad, ya que es importante 

poder aportar al desarrollo economico y social. 

En ese contexto, se realizará el seminario “Desafíos en Capital Humano y Buenas Prácticas”, que 

contará con la exposición de empresas socias de la Cámara que abordarán aspectos relacionados 

con esta temática que tiene una gran injerencia en la creación de una sólida cultura organizacional 

al interior de las empresas. 

Este encuentro incluirá en forma paralela la realización de la primera feria laboral abierta al público, 

desarrollada por la Fundacion de la Cámara de Comercio de Iquique, a través de la cual se busca 

contribuir a incrementar la empleabilidad local, con una atractiva oferta de nuevos puestos de 

trabajo de empresas de la región y el apoyo por Medio de la OMIL para el registro y apresto laboral. 

PONENCIAS Y EXPOSITOR 

1. “Buenas Prácticas en Tercerización de Personal: Servicios Transitorios y 
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Subcontratación” - Reinardo Gajewski (Empresa Workforce Group). 

2. “Buenas Prácticas en Inclusión y Equidad de Género” - Karen Cáceres (Empresa 

Gesemex) 

3. “Habilidades y Competencias en torno a la Productividad, Clima Laboral y Perfiles 

Laborales” – María Magdalena Carrasco (Incluwork Consultores). 

4. “Replanteamiento de la Inversión de la Fuerza Laboral Femenina: Capacitar y 

Especializar” – Carla Aravena (Adecco Training). 

 

Una de las invitaciones publicada en las redes sociales en la campaña de 1 mes para la asistencia 

abierta y gratuita de la comunidad. 
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Lista de asistentes al Seminario que se acreditaron hasta el inicio de la actividad, ya que luego el 

ingreso fue sin acreditar para no interrumpir la actividad. 
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