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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién

FUNDACION DE DESRROLLO SOCIAL MARIA BONNEBAS

b. RUT de la Organizacion

65.197.251-5

c. Tipo de Organizacién

FUNDACION

d. Relacion de Origen

Organizacion sin fines de lucro, fundada en septiembre del afio
2020, a partir de la iniciativa de un grupo de personas de las
comunas de Concén y Quintero, quienes conmovidos por la
proliferacion de asentamientos del tipo tomas de terreno y
campamentos en el sector, decidieron abordar el desafio de
constituirse como una fundacién de socorro, para apoyar a
aquellas familias nacionales y de inmigrantes, marginadas de los
sistemas tradicionales de ayuda para la extrema pobreza.

e. Personalidad Juridica

Inscripcion en el Registro Civil N°314509 con fecha 02-11-2020.

f. Domicilio de la sede principal

Ruta F30-E NUumero 9810, Parcela 1-B, Localidad de Mantagua,
Comuna Quintero.

g. Representante legal

Sandra Seguel Bonnebas asumida el 01/01/2022

h. Sitio web de la organizacion

https://fundacionmb.cl/




1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidenta del Directorio

Sandra Seguel Bonnebas

b. Ejecutiva Principal

Sandra Seguel Bonnebas

c. Misién / Visién

Misién: Somos un equipo movido por el agradecimiento con la vida,
deseamos fomentar la solidaridad y la conciencia social, manifestando a
través de acciones concretas nuestra intencién de promover el bienestar de
las personas. Creemos qué acercandonos a nuestros beneficiarios con
carifo, confianza y respeto, podemos poner a su disposicion nuestros
conocimientos, competencias profesionales, experiencia y contactos, los
que se constituirdn como herramientas eficaces, que les permitiran
construir caminos a través de los cuales puedan superar su condicion de
precariedad.

Trabajaremos en base a proyectos puntuales, destinados a solucionar
problemas de corto, mediano y largo plazo, en coordinacién con nuestros
patrocinadores, sean estos particulares, organizaciones publicas, privadas,
municipales o de cualquier otra indole, nacionales o internacionales.

Visidn: Nuestra fundacidén se proyecta como un organismo internacional,
comprometido con la justicia social y el desarrollo humano integral,
capacitado para canalizar ayuda social hacia nuestros beneficiarios,
personas en situacion de postergacion o necesidad, sin distincidn alguna, en
un marco de total transparencia en su gestion, la que se materializa a través
de canales de informacién permanente, que permiten la trazabilidad de los
recursos asignados.

d. Area de trabajo

La fundacion se crea con el objeto impulsar, promover, apoyar, organizar,
auspiciar, patrocinar, colaborar, fomentar, crear, difundir y coordinar todo
tipo de actividades e iniciativas de tipo educativas, culturales, sociales,
deportivas, de salud, medio ambientales, productivas y comerciales, que qué
se traduzcan en aportes reales en temas de desarrollo social, como son entre
otros, la reduccion de la pobreza, salud de calidad y oportuna, disminucién
de las desigualdades y exclusiones, educacion de calidad e inclusiva, empleo
productivo, igualdad de género, empoderamiento de la mujer, tercera edad,
acceso al agua y saneamiento, adaptacion al cambio climatico, acceso a la
energia limpia, proteccidon del medio ambiente, manejo sostenible de los
ecosistemas, promocién de sociedades pacificas e inclusivas y otros de
cardcter social.
Su principal objetivo, serd llevar a cabo proyectos para prestar servicios en
favor de personas vulnerables de escasos recursos y/o con algin grado de
discapacidad, minusvalia o disfuncionalidad. Y para el cumplimiento de dichas
finalidades y sin tener caracter taxativo, podra ejecutar las siguientes tareas:
a) Obtener los recursos necesarios para la formacion de un fondo
destinado a financiar las actividades de la fundacién a través de
subvenciones, erogaciones, convenios, préstamos o cualquier otro
medio de caracter econdmico permitido por la ley y acorde con las
finalidades de la misma.




b)

)

k)

Administrar los bienes y fondos de la fundacién que permitan el
cumplimiento adecuado y oportuno de sus objetivos.

Organizar, realizar, patrocinar, colaborar o participar en toda clase de
espectdaculos, festivales, colectas, y cualquier acto o evento social,
cultural, deportivo y artistico, destinado a difundir las actividades de la
fundacion.

Estimular, apoyar, organizar y desarrollar proyectos y programas con
otras organizaciones de igual o similar caracter dentro del pais o el
extranjero.

Promover, organizar y realizar asesorias, cursos, talleres, reuniones o
seminarios para el estudio y practica de las acciones propias de sus
objetivos y participar en procesos de mitigacidn y construccion.

Formar, preparar y capacitar personas o grupos que desarrollen,
promuevan y difundan los objetivos de la fundacion.

Realizar, patrocinar, promover, asesorar todo tipo de estudios,
proyectos y programas relacionados con los objetivos de la fundacion,
en colaboracién con personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, publicas y/o privadas.

Coordinar la accién de instituciones, organizaciones, grupos de personas,
que desarrollen o realicen talleres de formacién general en el ambito de
los objetivos de la fundacidn.

Apoyar la promocidon vy desarrollo de actividades culturales o
educacionales de caracter extraprogramaticas en los establecimientos
educacionales, organizaciones vecinales o sociales, a través de trabajos,
estudios, intercambio de tecnologias, cursos de capacitacion a personas
u otros de igual caracter.

Celebrar convenios con organismos publicos, de gobierno y/o privados
para la consecucion de los objetivos precedentes.

En general, realizar sin ninguna restriccion, todas y cualquier clase de
actividades destinadas al cumplimiento de los objetivos de la fundacion.

e. Publico objetivo / Usuarios

Personas vulnerables de escasos recursos y/o con algun grado de
discapacidad, minusvalia o disfuncionalidad

Adultos mayores de extrema pobreza sin redes de apoyo

Familias de comunidades como tomas y campamentos a lo largo del
pais

Inmigrantes documentados e indocumentados sin redes de apoyo

Organizaciones publicas o privadas que apoyen a nuestro publico
objetivo.

f. Nimero de trabajadores

3 trabajadoras de las areas profesionales (Trabajo Social y Economia,
Finanzas y Gestién Empresarial) (Voluntarios no remunerados)

g. Numero de voluntarios

7 (3 directores, 2 directores ejecutivos y 2 asesores directores honorarios)




1.3 Gestion

2022 M$ 2021 M$
a. Ingresos totales M$ 6.918 1.399
Donaciones 1.153 789
Venta de bienes y servicios 5.765 0
Privados M$ i
Préstamos 0 0
Otros (Capital Fundacional) 0 601
. 0
Subvenciones 0
“hli Pr t 0 0
Publicos M$ oyectos
. - 0 0
Venta de bienes y servicios
b. Gastos Totales M$ 4.413 1.323
c. Superavit o (Déficit) del 2.505 75
Ejercicio (Caja) MS
d. Identificacion de las tres Donaciones Donaciones
principales fuentes de ingreso Privadas, Capital Privadas, Capital
(Especificas) Fundacional Enterado y Fundacional Enterado
Evento a Beneficio
e. N° total de beneficiarios 77 personas 10 personas
directos
Cumplimiento plan Cumplimiento plan
. o .. operacional logrado operacional logrado
f.l | t
ndicador principa cfe gestion (90% de las (90% de las
y su resultado del periodo . .
Intervenciones Intervenciones
Cerradas) Cerradas)




Mavia ¢ Bermebas

2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacién

Estimados,

En este nuevo periodo de gestién como organizacion de la sociedad civil correspondiente al afio 2022, continuamos trabajando
con el propdsito de brindar apoyo a las personas mas postergadas de la sociedad, con la motivacion de ser un aporte en la
construccion de un pais mas justo y solidario, en el que cada familia o persona tenga acceso a satisfacer al menos, sus necesidades
mas bdsicas.

Si bien hemos diversificado nuestro radio de accién apoyando a Inmigrantes de algunos campamentos, continuamos dando
prioridad al trabajo con las personas de la Tercera Edad, donde hemos encontrado un segmento realmente necesitado y
desprotegido.

Desde nuestra fundacidn en septiembre del afio 2020, hemos trabajado principalmente en la estructuracion de redes de apoyo y
cumplimiento de la normativa que nos permita el logro de nuestros objetivos fundacionales.

Nuestro quehacer, ha continuado enfocado en gestionar ayuda material, que personas y organizaciones solidarias nos entregan
con el propdsito de que, a través nuestro, se les haga llegar a personas y familias que se encuentran en condiciones de extrema
pobreza, enfermedad, abandono o marginados de la sociedad, en este contexto apoyamos 2 campamentos incendiados en la
comuna de Quintero. Como ya hemos explicado anteriormente, estas actividades son dificiles del reflejar en los estados
financieros o contables, por tratarse de donaciones en especies, normalmente de segunda mano.

Estamos aprendiendo a trabajar en convenio con otras organizaciones sociales y preparandonos para asumir desafios mas
importantes en relacidn al desarrollo de proyectos que impliquen aumentar sustancialmente el nimero de beneficiarios, por lo
que durante el presente afio firmamos un Convenio de Colaboracién con el Hospital Geriadtrico “La Paz de la tarde” de Limache,
el que dio origen al Proyecto “Ampliacion Policlinico para Pacientes de la Tercera Edad” el que estard emplazado en sus
instalaciones y que se estima beneficiara a las de 1.000 personas cada afio.

Durante el presente afio, hemos seguido trabajando para ampliar nuestro campo de accién, hemos participado en licitaciones de
fondos publicos del Ministerio de Desarrollo Social y fondos privados de la empresa GNL de Quintero, en los cuales
desafortunadamente no fuimos seleccionados, pero nos sirvié de experiencia. Continuamos ampliando nuestras redes de contacto
y ddndonos a conocer en la regidn, en el mes de julio organizamos una Cena a Beneficio en la comuna de Concén con 120 invitados
de la region, la que nos permitid reunir fondos para el Proyecto de Ampliacion del Policlinico en Limache.

Finalmente, tras el retiro por motivos personales, de la directora Mdnica Méndez Beltran, se incorpord la nueva directora Vera
Paz Manghi Seguel, quien asumié como secretaria del directorio. También hemos incorporado a un nuevo director ejecutivo con
el propdsito de agilizar la gestion. De esta forma, renovamos nuestro compromiso con la Misién, Visidon y Valores, con la
conviccién de que trabajamos para convertirnos en un importante actor, en la construccion del pais solidario que sofiamos, en el
que el mejoramiento de la calidad de vida de las personas esté dentro de las prioridades de nuestros gobernantes.

Un saludo cordial,

Sandra Seguel B.
Presidenta del Directorio
Fundacién de Desarrollo Social Maria Bonnebas



2.2 Estructura de Gobierno

La direccién y administracion de la Fundacién contindan siendo ejercidas por el directorio, los patrocinadores
voluntarios y el importante apoyo técnico de los directores honorarios.

Al Directorio le corresponde la direccion estratégica de la Fundacion y la representacion judicial o extrajudicial de la
Fundacién la tiene la presidenta de este. Se compone de 3 miembro los cuales ocupan los cargos de presidente,
tesorero y el secretario segun se establezca. Los miembros del Directorio son elegidos por votacion abierta en las
cesiones ordinarias o extraordinarias del mismo, desempefian sus funciones por tres afios con reeleccioén ilimitada y
eventualmente pueden ser removidos conforme a lo establecido en los estatutos.

El Directorio puede contar con asesores, los que pueden ser permanentes o temporales. En nuestros estatutos, se les
ha dado la categoria de Directores Honorarios solo con derecho a vos y no a voto, son seleccionados e invitados por su
vocacion de servicio y calidad profesional en materias de su competencia y de interés para la gestién de la Fundacion.
Mas adelante, se creard la figura de Comités de Trabajo, cuyos miembros seran nombrados por el directorio.

El Directorio puede nombrar a un Gerente General, o Director Ejecutivo, pudiendo removerlo discrecionalmente en
cualquier momento. Cabe destacar, qué hasta el momento, todo el personal que conforma la fundacidén es voluntario
y sin remuneraciones u honorarios de ningun tipo.

Por ultimo, el Directorio podra cuando estime conveniente, contratar o designar auditores externos independientes,
con el objeto de examinar la contabilidad, inventario, balance y otros estados financieros de la Fundacion.

Cuadro N2 1
DIRECTORIO

Nombre y RUT RUT Cargo

Sandra Seguel Bonnebas 7.707.429-5 Presidente

Luis Gonzélez Alvarez 8.372.737-3 Tesorero

Vera Manghi Seguel 15.872.280-1 Secretaria
Cuadro N2 2

DIRECTORES EJECUTIVOS

Nombre y RUT RUT Especialidad

Katherine Gatica G. 17.945.123-9 Servicio Social

Pedro Herrera S. 18.210.233-4 Administracion
Cuadro N2 3

CONSEJO ASESOR (Directores Honorarios)

Nombre y RUT Especialidad

Modnica Maluenda M. Desarrollo Social

Juan Guillermo Contreras Contabilidad e Informdtica




2.3 Estructura Operacional

El presente periodo ha mantenido una estructura en que los directores ejecutivos son quienes coordinan y dirige las
areas principales; Desarrollo de Proyectos, Comunicacion Estratégica, y Administracion y Control de Gestion previa
aprobacién del directorio. A su vez, la Direccidn Ejecutiva y el Directorio cuentan con asesores estratégicos los que
tienen la calidad de directores honorarios de acuerdo con los estatutos, quienes prestan asesoria técnica y metodoldgica
en temas especificos relacionados con sus dreas de competencia.

El drea de Comunicacion Estratégica incluye una coordinacién de contenidos, comunicacion estratégica y marketing. Por
otro lado, el drea de Administracién y control de gestidn incluye una coordinacidn de control de gestidn, que considera
temas administrativos, gestion de personas y financiero contable; Gestidn de socios y alianzas. Finalmente, el area de
Proyectos incluye el diagndstico y aplicabilidad de la intervencién, su planificacion y desarrollo y finalmente la
evaluacion y el cierre correspondiente.

El equipo estratégico de la Fundacion, lo compone su directorio en pleno, los directores ejecutivos y los directores
honorarios.

Organigrama

DIRECTORIO

!

Direccion Ejecutiva

Asesores
Estratégicos

v

(Directores Honorarios)

|

Control de Gestién

Contenidos Diagnéstico de Desarrollo de Evaluacién y
aplicabilidad Proyectos | Cierre de proyecto

Tesoreria

Comunicacién
estratégica y
marketing

Gestion de Personas

Administraciéon




2.4 Valores y Principios

Nuestro Directorio, ha definido y ratifica para el presente periodo, los siguientes valores que inspiran nuestro
quehacer:

- Solidaridad:
Entendida como un compromiso con el otro, donde se reconocen sus necesidades y se actua colaborativamente

- Compromiso social:
Orientar siempre nuestra busqueda del bien comun, por sobre el bienestar individual. Este valor incorpora la justicia
social y la equidad, asi como también implica perseverancia por el logro de aquello en que nos comprometemos.

- Rigurosidad y transparencia:
Conjugar siempre el correcto actuar y la experticia en todas nuestras acciones, con la politica de informacion
completamente disponible para lodos los grupos de interés.

- Democracia y participacion:
Promover relaciones democraticas, que valoren y respeten los derechos humanos de todas las personas, y
promuevan espacios de participacion e involucramiento social.

- Independencia:
Tomar siempre decisiones en forma auténoma en relacidn a otras instituciones, sin someterse a dominio externo de
ningun tipo.

- Sentido de Urgencia:
Considerar siempre, que existen personas en circunstancias en las que ya no puede esperar.

2.5 Principales Actividades y Proyectos

2.5.1 Actividades

Con una marcada inclinacidon a priorizar beneficiarios de Tercera Edad, nuestra gestién continla consistiendo
principalmente en coordinar redes de apoyo, buscando ser un aporte en el mejoramiento en la calidad de vida de
aquellas personas o familias que se encuentren en situaciones desesperadas y que, por alguna razén, no pueden o
bien no saben, recurrir a las instancias oficiales de ayuda social, a través de organizaciones formales publicas o
privadas.

Continuemos desarrollamos intervenciones o proyectos, consistentes en convocar a patrocinadores particulares a
hacerse parte de la situacion por la que atraviesa un nifio, un anciano, un enfermo, una familia, un inmigrante, un
grupo o cualquier unidad social, donando especies, dinero, servicios o cualquier cosa que pueda aportar a la solucion
o mejora de la situacion.



2.5.2 Proyectos

CHatda Bemedas

NOMBRE DEL PROYECTO

Paciente Postrado Tercera Edad, secuelado de ACV, sin recursos y con
escasa red de apoyo. (Intervencion HGL-2)

Publico objetivo | Usuarios

Paciente Postrado, secuelado de ACV, comuna de Quintero

Objetivos del proyecto

Entregar en Comodato en su domicilio, una Cama Clinica eléctrica de ultima
Generacion, con Colchén y Porta suero.

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Se cumplié el 100% del programa en los plazos establecidos.

Actividades realizadas

El proyecto consistio en entregar en comodato en el domicilio del Beneficiario, una
cama clinica eléctrica con todo su equipamiento, con la respectiva firma de conformidad
de su cuidador (Su sobrino).

Lugar geografico de ejecucion

Comuna de Quintero

NOMBRE DEL PROYECTO

Paciente Tercera Edad, secuelado de ACV, ciego y casi invadlido, de extrema
pobreza, viviendo en condiciones de abandono y abuso de parte de 2
adictos a la pasta base de cocaina. (IntervencionCNS-1)

Publico objetivo | Usuarios

Paciente Postrado, secuelado de ACV, comuna de Quintero

Objetivos del proyecto

Rescatar al beneficiario de las manos de sus hijos drogadictos e internarlo en algtn
lugar donde reciba alimentacion, abrigo, cuidados y pueda, dentro de lo posible,
rehabilitarse y tener una vida digna.

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Se cumplié 100% del programa establecido.

Actividades realizadas

Gestionar que los organismos pertinentes (Hospital de Quintero y oficina municipal del
Adulto Mayor) confeccionen su ficha médica y social, de manera de poder buscar un
lugar donde pueda vivir, alimentarse y dentro de lo posible y rehabilitarse. Se le esta
postulando al ELEAM de Playa Anche de Valparaiso dependiente de SENAMA. Se
gestiond la judicializacion del caso en el Juzgado de Familia de Quintero. También se han
realizado gestiones a nivel de SENAMA.

Lugar geografico de ejecucion

Comunas de Quintero y Limache




CHatda Bemedas

NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencion Junji de Loncura

Publico objetivo | Usuarios

Nifios de escasos recursos de la localidad de Loncura, principalmente pequefios de
familias inmigrantes

Objetivos del proyecto

Entregar vestimenta, calzado y juguetes de segunda mano.

Numero de usuarios
directos alcanzados

35

Resultados obtenidos

Se cumplié el 100% del programa en los plazos establecidos.

Actividades realizadas

Se entregd Ropa de abrigo y Calzado para ser distribuidos a lo menos a 35 nifios entre 3y
5 afos

Lugar geografico de ejecucion

Localidad de Loncura, comuna de Quintero.

NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencién Campamento Rio Aconcagua 1 (CRA-1)

Publico objetivo | Usuarios

Familia de inmigrantes venezolanos y colombianos indocumentados, compuesta por 5
miembros con una joven embarazada en su ultimo mes, que fueron victimas de un
incendio en el campamento que habitan en la ribera del rio Aconcagua...,

Objetivos del proyecto

Proveerles toda la ayuda posible dado que perdieron todo lo que habian logrado
conseguir durante su estadia en nuestro pais.

Numero de usuarios
directos alcanzados

5 personas

Resultados obtenidos

Se cumplié el 100% del programa en los plazos establecidos.

Actividades realizadas

Se convoco a los patrocinadores y juntas de vecinos de las localidades de Mantagua...,
Refiaca y Concdn, con el propdsito de conseguir donaciones en dinero para financiar la
compra de materiales de construccion, plasticos y solventar gastos como bencinay
transporte. Se recolecté ademas todo tipo de utensilios y enseres domésticos, camas,
colchones, ropa de cama, cocinas, refrigeradores y también vestuario y calzado.

Lugar geografico de ejecucion

Comunas de Quintero, Concén y Vifia del Mar.




CHatda Bemedas

NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencion Campamento Rio Aconcagua 2 (CRA-2)

Publico objetivo | Usuarios

Familia de inmigrantes venezolanos compuesta por 2 miembros que fueron victimas
de un incendio en el campamento que habitan en la ribera del rio Aconcagua.

Objetivos del proyecto

Proveerles toda la ayuda posible, dado que perdieron todo lo que habian logrado
conseguir durante su estadia en nuestro pais.

Numero de usuarios
directos alcanzados

2 personas

Resultados obtenidos

Se cumplié el 100% del programa en los plazos establecidos.

Actividades realizadas

Convocar a los patrocinadores y juntas de vecinos de las localidades de Mantagua...,
Refiaca y Concon, con el propdsito de conseguir donaciones en dinero para financiar la
compra de materiales de construccion, plasticos y transporte, ademas de todo tipo de
utensilios y enseres domésticos, camas, colchones, ropa de cama, cocinas, baldn de gas,
refrigerador y también vestuario y calzado.

Lugar geografico de ejecucion

Comunas de Quintero, Concén y Vifia del Mar.

NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencion Campamento Rio Aconcagua 3 (CRA-3)

Publico objetivo | Usuarios

Familia de madre inmigrante peruana sola con 4 nifios

Objetivos del proyecto

Entregarle ayuda material ya que fue afectada parcialmente por el incendio en el
campamento que habita y también brindarle apoyo en la mejora de sus condiciones
de vida, con el propdsito de que el Juzgado de Familia de Quintero le permitiera
seguir manteniendo su nucleo familiar y sus nifios no fueran derivados a SENAME.

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Se cumplié el 100% del programa en los plazos establecidos.

Actividades realizadas

Se le apoyo con materiales de construccidn para la habilitacion de un bafo y se le
proveyod de algunos enseres domésticos, alimentos no perecibles, vestuario y calzado
para la Madre y los Nifios.

También se le brindd acompafiamiento en las audiencias y apoyo en la regularizacién de
su documentacién. 2 de los nifios tienen nacionalidad chilena.

Lugar geografico de ejecucion

Comuna de Quintero




CHatda Bemedas

NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencion Campamento Rio Aconcagua 4 (CRA-4)

Publico objetivo | Usuarios

Familia de jévenes inmigrantes venezolanos con una nifia pequeiia.

Objetivos del proyecto

Proveerles toda la ayuda posible, dado que perdieron en el incendio del campamento
gue habitan, todo lo que habian logrado conseguir durante su estadia en nuestro pais.

Numero de usuarios
directos alcanzados

3 personas

Resultados obtenidos

Se cumplié el 100% del programa en los plazos establecidos.

Actividades realizadas

Convocar a los patrocinadores y juntas de vecinos de las localidades de Mantagua...,
Refiaca y Concon, con el propdsito de conseguir donaciones en dinero para financiar la
compra de materiales de construccidn, plasticos y transporte, ademas de todo tipo de
utensilios y enseres domésticos, camas, colchones, ropa de cama, cocinas, baldn de gas,
refrigerador y también vestuario y calzado.

Lugar geografico de ejecucion

Comunas de Quintero, Concén y Viia del Mar.

NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencion Campamento Rio Aconcagua 5 (CRA-5)

Publico objetivo | Usuarios

Familia de jovenes inmigrantes venezolanos y colombiano con una nifia pequefia y un
bebe por nacer.

Objetivos del proyecto

Proveerles toda la ayuda posible, dado que perdieron en el incendio del campamento
gue habitan, todo lo que habian logrado conseguir durante su estadia en nuestro pais.

Numero de usuarios
directos alcanzados

4 personas

Resultados obtenidos

Se cumplié el 100% del programa en los plazos establecidos.

Actividades realizadas

Convocar a los patrocinadores y juntas de vecinos de las localidades de Mantagua...,
Refiaca y Concon, con el propdsito de conseguir donaciones en dinero para financiar la
compra de materiales de construccién, plasticos y transporte, ademds de todo tipo de
utensilios y enseres domésticos, camas, colchones, ropa de cama, cocinas, baldn de gas,
refrigerador y también vestuario y calzado. Ademas de cuna, coche, ropa de bebé, mantas,
etc.

Lugar geografico de ejecucion

Comunas de Quintero, Concén y Viiia del Mar.




CHatda Bemedas

NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencion Campamento Rio Aconcagua 6 (CRA-6)

Publico objetivo | Usuarios

Grupo de 5 familias compuesta por 12 adultos y 4 nifios

Objetivos del proyecto

Conseguir la erradicacidn de microbasural en la Ribera del Rio Aconcagua, donde se
emplaza pequefio campamento de inmigrantes indocumentados.

Numero de usuarios
directos alcanzados

19 personas

Resultados obtenidos

Se cumplié el 100% del programa en los plazos establecidos.

Actividades realizadas

Se gestiond con el departamento de aseo de la Municipalidad de Quintero, para que nos
ayudara con maquinaria y camiones, para retirar escombros que resultaron de un incendio
y al mismo tiempo, cooperarnos con la erradicacion y limpieza de microbasural,
mejorando sustancialmente la calidad de vida de las personas que habitan el sector.

Lugar geografico de ejecucion

Comuna de Quintero

NOMBRE DEL PROYECTO

Intervencion Campamento Rio Aconcagua 7 (CRA-7)

Publico objetivo | Usuarios

Inmigrantes Indocumentados en condiciones de ejercer alguna actividad remunerada

Objetivos del proyecto

Ayudar a las personas del campamento en condiciones de trabajar, a conseguir
realizar algunas actividades remuneradas de jardineria, limpieza, etc.

Numero de usuarios
directos alcanzados

5 personas

Resultados obtenidos

Se cumplié el 100% del programa en los plazos establecidos.

Actividades realizadas

Se contacto a personas, familias y emprendedores patrocinadores de nuestra fundacion,
solicitdindoles que ofrecieran alguna suerte actividad informal a los habitantes del
Campamento Rio Aconcagua, con el propdésito de ganar algun ingreso que les permitiera
satisfacer sus necesidades mas bdsicas de alimentacidn e higiene, mientras lograban
formalizar su documentacion.

Lugar geografico de ejecucion

Comunas de Quintero y Concdn.




Al (Bamnchos

NOMBRE DEL PROYECTO

Ampliacién Policlinico Gratuito para Pacientes de Tercera Edad

Publico objetivo | Usuarios

Adultos Mayores pertenecientes a 18 comunas de la V regidn, que requieren control
periddico de las enfermedades y/o dolencias propias de su edad.

Objetivos del proyecto

Proveer la infraestructura e implementacion de 2 box de atencidn adicionales, para
optimizar actual atencién de pacientes de la tercera edad de un hospital geriatrico en
la V region.

Numero de usuarios
directos alcanzados

Las organizaciones involucradas, estimamos que este proyecto podra brindar atencion
a lo menos a unos 1.000 pacientes anuales.

Resultados obtenidos

Se ha cumplido aproximadamente el 30% del programa.

Actividades realizadas

Firma de un convenio de cooperacion entre el Hospital Geriatrico de Limache, el Consejo
Consultivo del mismo en representacion de las Organizaciones Sociales y nuestra
Fundacién. Se ha realizado una campafia de recaudacion de fondos dirigida a nuestros
patrocinadores y adicionalmente se ha realizado un evento (Cena a Beneficio) con laayuda
de la comunidad de Mantagua y Concon.

Lugar geografico de ejecucion

Comunas de Quintero y Limache

2.6 Identificacion y relaciones con grupos de Interés

Cuadro N24

Grupo de interés

Forma de relacionamiento

Organismos Publicos

Continuamos generando y profundizando contactos con personas,
establecimientos y organizaciones publicas que prestan servicios a nuestros
beneficiarios y publico objetivo, como trabajadores sociales, oficinas
municipalidades de la V Regidn, hospitales y consultorios, SENAME y SENAMA,
banco del estado, juzgados de familia, extranjeria, Delegacion Presidencial
Departamento Emergencia y Catastrofe, ministerio de desarrollo social,
carabineros de chile, etc. Continuamos dandonos a conocer como Fundacion de
Desarrollo Social en la regién y sigue siendo de gran interés para nuestra
organizacion el establecimiento de acuerdos de cooperacion y trabajo conjunto.

Sociedad civil

También hemos profundizado nuestros lazos y comunicacién con algunos actores
de la sociedad civil como consejos consultivos de hospitales, clubes de adultos
mayores y dirigentes vecinales de Campamentos, con el propdsito de continuar
trabajando juntos en la deteccién de necesidades urgentes, cuya solucién
requieran de intervenciones. También nos relacionamos para levantar juntos
temas de problemas y desafios y con la intencién de conocer la realidad desde la
primera fuente.




Organismos Privados Hemos trabajado fuertemente en el posicionamiento de nuestra Fundacion en la
region y con el propdsito de aumentar nuestra red contactos y de patrocinadores
institucionales. Es asi como en el afio 2022 nos incorporamos al registro de
organizaciones beneficiarias de GNL Quintero y hemos trabajado con el
departamento Social de la Empresa Ferrocarriles del Estado (EFE), Empresas
Sanitarias de Valparaiso (ESVAL).

Con el propdsito de potenciar el uso de nuestro sitio web, redes sociales y
Comunidad de Seguidores de plataformas de contenidos, los promocionamos permanentemente y mantenemos
nuestra Fundacion actualizada toda nuestra informacién a fin de captar nuevos patrocinadores.
También nos hemos integrado a las mas importantes plataformas de
levantamiento de fondos como son “Yo Dono” y “Donar on Line”

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacidon o medicidn de la satisfaccion de los usuarios y

resultados obtenidos

En cada intervencion se solicita a los beneficiarios una firma de conformidad con lo la ayuda recibida y
1 se conversa respecto de su satisfaccion principalmente con el trato recibido.

Se mantiene relaciones cordiales y permanentes, con los beneficiarios posterior a cada intervencion.
3 Hemos solicitado informalmente retroalimentacidn de los grupos de interés con los que nos hemos

relacionado en las intervenciones y no hemos detectado ninguna queja o reclamo.
4 Mantenemos pendientes el disefio de una encuesta de Satisfaccion

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacion con otros actores

Se ha trabajado en estrecha colaboracidon con Trabajadores Sociales de diversas organizaciones, con
organismos estatales como SENAMA, Organizaciones Sociales como Clubes de Adultos Mayores, Oficinas
Municipales, Hospitales, Consultorios, Empresas, Delegacién Presidencial Departamento Emergencia y
Catastrofe, etc.

2.9 Reclamos e Incidentes

No hay reclamos o incidentes asociados al trabajo que realiza la Fundacién en sus distintas lineas de accion.



2.10 Indicadores de Gestion Ambiental

En el presente aifo, hemos firmado brindando nuestro apoyo a organizaciones relacionadas con la proteccién
de humedales y cuidado del medio ambiente en general.

3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

Objetivos

Ao 2022

Ambito

Objetivos

Indicador de Gestion

Realizar actividades
de organizacion y
formalizacion.

Mejoras en el Sistema de Gestion

Porcentaje de cumplimiento: 100%

Mejora y actualizacidn de pdagina Web a Internet

Porcentaje de cumplimiento: 100%

Mantener actualizadas Redes Sociales, Facebook
e Instagram

Porcentaje de cumplimiento: 100%

Incorporacion de directores honorarios (Asesores
Técnico)

Porcentaje de cumplimiento: 100%

Incorporacion a Plataformas de Crowdfunding

Porcentaje de cumplimiento: 100%

Patrocinadores

Ampliacion de Red de Patrocinadores
Individuales

Porcentaje de cumplimiento: 80%

Ampliacion de Red de Patrocinadores
Institucionales

Porcentaje de cumplimiento: 80%

Intervenciones o
proyectos

Levantar tantos proyectos significativos como sea
posible con los recursos disponibles.

Porcentaje de cumplimiento: 100%

Cerrar satisfactoriamente y a plena conformidad
de los beneficiarios todos los proyectos

Porcentaje de cumplimiento: 100%

Proyectos Especiales
de mayor
envergadura

Levantar un proyecto de mayor envergadura que
abarque mds de un afio y que beneficie a mas de
una comuna. (2022 - 2023)

Porcentaje de cumplimiento: 50%




(/f{a&(a/oﬁméa&
Plan de Alianzas Estratégicas
Linea Estratégica Organizaciones Conversaciones Previas % de Cumplimiento
Alianzas con otras Fundacién Convergencia de Vifia del e Sj e 90%
fundaciones Mar
Fundacion Gente de la Calle o Si o 10%
Fundacion Trascender o i o 50%
° Hosp!tal de Clllwr.\tero . 90%
Hospitales y Consultorios ¢ Hospltal Geritrico de e 100%
Limache
Alianzas con
Organismos Publicos icipali
8 Municipalidades * Municipalidad de * 100%
Quintero y de Concdn
Servicio de Salud Vifia del Mar — . i ° 20%
Quillota

3.2 Indicadores Financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

2022 M$ 2021 M$
Total de ingresos (en MS$)
(Debe ser consistente con el total de ingresos reportado en la 6.918 1.399
caratula)
Ingresos por aporte fundacional 147 601
Ingresos por aportes de Patrocinadores y Evento 7.065 789




4. Estados de Situacion Financiera

Aun no se pagan
remuneraciones

Aun no se pagan
remuneraciones







5. Estados de resultados de actividades







Mavia ¢ Bermnebas

Fundacion de Desarrollo Social Maria Bonnebas

BALANCE 2022 SUMAS SALDOS INVENTARID RESLLTADO
DERMOs | cREDTOS | CeUDoR | ackemor | acTvo prve | PERDDS | GAMANGAS
11000 |Activo
11100 Ackws Circulante
| czja 853357 5553684  Io0Sems 3.005.585 ul
11102 Eancn [ [}
| [} ul
11300 Dewdores [ [}
1| ‘arins deudares [} ul
11302 Biztencas [ [}
11300 actwa Fijo [ of
11301 Musbles y Utiles 500.000 500000 500,000 [l |
11302 [epreciacion Acunulsde [ of
1130 Capital por enterar o of
11301 C=pitsl por enterer 18733 147338 [l [ [
21000 |Pasive 0 ul
21L00 Pashics CoMmisnbes [ [}
| Frovesdares 0 ul
21102 \arios aresdons 4 0
s | Fonararios por pezar [ {I|
21500 Faskius m0 COMmientes o 0
213 Frestamas fundscors 1180803 1350.844 17035 o] i7ooas|
21300 Fatinenio ) of
11301 Fondo = Administar 1.000.000 1,000,000 o]  1poo.ooo|
a0z | Farsenes 0 ul
1130 Resultaco Aosmuada 183630 143,530 133.630 [}
2| Enecentes/ Deficit del Ejerdcio 35.431 5431 25.431 nl
31000 |Egresos [ [}
300 | Gafm Genemiss 0 |
31101 Esnaticarias 532,500 532500 [ 532300 [
3108 Transport= HEAD E16.405 0 216403 0
31L0 Inkenzses y Multas L] 4] ] i
31105 Gastos Notariales TEL0 TED 0 TE000 [
31105 Fosting y Dominio pAzing Wea 29587 3.7 0 =987 [
317 Fonorrios 150000 150,000 0 160000 [
30E | Gastns Genarales 144 657 244587 0 2e458T [
ST Everiio & beneficia 255340 1553002 [ ZEEA0 [
3120 | OtrsGastos [ 0
31E1 [epreciacion de Ejerico 0 0 [
41300 Ingresss [ 0
41100 Opsracionales 0 4]
T Conacionss 1.152.796 0| 1122796 1152796
A Evarin 5. 765,000 0 575000 5765000
31000 No operaionaies [ o
a1 | Venta de Active Fjo [ o [
3100z Gorreccion Morataria 0 0 0
Sumas 15009872| 15009872 E087E3)|  BoerEsl] 3674746 1970035 a4i30Es|  E81779E
SuperEvit uuq.ml 4TI
FIMAS KSUIALES 1500987 | 15009872 moevssy|  eoerssa| aevaves|  3grages|  esir7ss|  esivmse




6. Estados de Flujos de Efectivo

5.765

(160)

(4.253)

0

(1.181)

0

2.822 76
184 108
3.006 184




7. Manifestacion de Responsabilidad

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacidn incorporada en el presente
informe anual, referido al afio 2022 de acuerdo con el siguiente detalle:

Fecha: 05 de enero de 2022



