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e. Superavit o Déficit del

Donaciones 0 0 SN 0 0
Proyectos 0 0 . )
f. Identificacion de las tres
b. Privados M$ principales fuentes de ingreso ~ N/A N/A
Venta de bienes y 0 0 (Especificas)
servicios
Otros (Ej. Cuotas
. 0 0
sociales)
g. N° total de usuarios directos
Subvenciones 0 0
c. Publicos M$ Eroyectos 0 0
h. Indicador principal de gestion
Venta de bienes y y su resultado del periodo
0 0

servicios

i. Persona de contacto: Maria Soledad Correa Manriquez, soledad@chileconverge.cl, +569 9870 1807

La Corporacién ChileConverge no posee ingresos del ejercicio del afio 2022.

2. Informacion general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Segun la informacién del Ministerio de Economia, en Chile existen mds de 2 millones de micro, pequefas y medianas
empresas, de las cuales un 50% esta formalizada y generan casi el 60% de los puestos de trabajo en el pais. Lo anterior hace
gue tengan un gran impacto econdmico y, sobre todo, social.

Para que Chile recupere su senda de crecimiento necesitamos mipymes y emprendedores con herramientas que les
permitan hacer sostenibles sus proyectos y conseguir escalas eficientes. Para lograrlo es necesario la articulacién vy
generacion de redes de apoyo entre pymes, stakeholders y organizaciones.

Respondiendo a este desafio nace ChileConverge, una corporacién sin fines de lucro, que articula herramientas y servicios
para ayudar a empresarios mipymes y emprendedores a desplegarse y desarrollar el potencial de sus empresas y personas.

Detras de ChileConverge hay un grupo de empresarios, emprendedores y profesionales con gran experiencia e interés en el
apoyo a emprendedores y mipymes, con una mision comun: ser una comunidad que articula herramientas y servicios a
través de una plataforma social y digital, para ayudar a emprendedores a desplegarse y desarrollar el potencial de sus
empresas y personas, formando una comunidad que genera redes entre mipymes, stakeholders y organizaciones de apoyo,
a partir de la tecnologia y la gestidén. Por su parte, nuestro propdsito o visidn es: “generar la red de apoyo mipyme mas
grande de Chile”.

Nuestro proyecto consiste en disponibilizar herramientas, servicios, informacién y apoyo a emprendedores y mipymes, a
través de una plataforma social y digital, a la que se puede acceder de manera gratuita previo a un registro. Esto nos permite
apoyar y conectar a emprendedores y mipymes a lo largo de todo el pais.


mailto:soledad@chileconverge.cl

Actualmente contamos con mas de 56.000 personas registradas, que pueden acceder a través de la plataforma a cursos en
linea, mentorias, herramientas de gestidn y beneficios especiales. Ademas, pueden contactarse con otros emprendedores y
participar de las actividades que realizamos, como talleres, charlas y desayunos.

Nuestra red estd compuesta ademas por mas de 50 empresas aliadas que comparten nuestro propdsito y buscan junto a
nosotros poder apoyar y acompafiar a emprendedores y mipymes, son quienes entregan beneficios y comparten sus
conocimientos y servicios a través de talleres y otras actividades.

También participan de ChileConverge mas de 300 mentores voluntarios, quienes ponen a disposicion de los emprendedores
su tiempo, conocimientos y experiencias. Son profesionales que, luego de ser convocados, preparados y seleccionados por
ChileConverge, acompafian a los emprendedores en sesiones de mentoria a través de la plataforma.

Nuestros desafios estan en poder seguir desarrollando esta red, entregando el acompafiamiento y apoyo que las mipymes
necesitan, articulando las capacidades que existen en el mundo publico y privado, que nos permitan cumplir nuestro
proposito.

Buscamos ser el referente en el apoyo para el crecimiento de las mipymes, continuando con la invitacion a todos las
empresas y personas a contribuir en nuestra visién de la manera en que puedan (con recursos, tiempo, experiencia,
servicios, etc.), generando un proyecto sostenible en el tiempo en el que el financiamiento recaudado permita continuar la
operacidon, sumar nuevos proyectos y contribuir con el desarrollo econdmico y social del pais.

Maria Soledad Correa, Directora Ejecutiva

2.2 Estructura de gobierno

CUADRON°1
Nombre y RUT Cargo
Horacio Rodrigo Pavez Aro, RUT 9.737.844-4 Presidente
Maria Gabriela Salvador Broussaingaray, RUT 8.652.842-8 Vicepresidenta
Maria José Gutiérrez Correa, RUT 13.548.301-K Tesorera
Anibal Pinto Ferrada, RUT 10.521.504-5 Secretario
Maria Fernanda Vicente Mendoza, RUT 10.892.494-2 Directora

De acuerdo a los estatutos de la Corporacidn, existe un Consejo Asesor, sin embargo, se encuentra pendiente la designacion
de las personas que ocuparan dicha posicion.

2.3 Estructura operacional

Cargo Nombre Descripcion Dependencia
. Responsable de la definicion de estrategia y actividades para cumplir el
Directora . o . - . . .
. : Maria Soledad Correa | propdsito de la organizacion junto con la sostenibilidad y la gestion Directorio
Ejecutiva - X .
financiera. Encargada de liderar al equipo.
Directora Responsable de la gestion de ingresos para la corporacion que Directora
. Yael Rosenberg . - . -
Corporativa permitan asegurar la sostenibilidad del proyecto Ejecutiva
Director de . Responsable de la coordinacion, gestion y realizacion de los proyectos | Directora
Daniel Quezada . . . . ;
Proyectos que realiza la corporacion _en conjunto _con empresas y otras | Ejecutiva




organizaciones, como voluntariado corporativo, capacitacion a
emprendedores, etc
. Responsable de coordinar estrategia y acciones para que mas
Subdirector de L e - .
o . beneficiarios puedan aprovechar los servicios de ChileConverge, Directora
Innovacion y Sebastian Pavez . L . - . . -
. considerando la definicion de estos servicios, el posicionamiento de la Ejecutiva
Estrategia RS S . ) :
organizacion, la gestion de alianzas y las actividades de marketing
. Supervisién de interacciones en plataforma de apoyo a emprendedores .
Coordinadora . . - NN, . Director de
Plataforma Tatiana Quevedo y MiPymes, aten0|o_n y fl_dell_z,amon de usuarios (mentores y Proyectos
emprendedores), dinamizacioén de la comunidad.
. Supervisidn de interacciones en plataforma de apoyo a emprendedores .
Coordinadora . - e . Director de
Pamela Landaeta y MiPymes, atencion y fidelizacion de usuarios (mentores y
Plataforma . R . Proyectos
emprendedores), dinamizacién de la comunidad.
Coordinadora de Encargada de coordinar eventos con emprendedores y grupos de .
. . . . . L . Directora
Eventos y Camila Garcia interés, gestionar las publicaciones en RRSS y coordinar Eiecutiva
Comunicaciones comunicaciones internas !
. Gestionar los servicios tecnoldgicos de ChileConverge, principalmente
Analista . .
. el desarrollo de la plataforma en que se prestan servicios a Directora
Desarrollador de | Anggiela Dorador | <cnica f Ei -
Software emprepd_edores, es la contraparte técnica frente a proveedores jecutiva
tecnolégicos.
. . . . Subdirector
Coordinadora de Lorena Uzcategui Encargada de ejecutar proyectos de marketing y contacto directo con Innovacion y
Proyectos emprendedores R —

2.4 Valores y principios

Los valores principales de la Corporacidn ChileConverge son los siguientes:

vk wN e

2.5 Principales actividades y proyectos

a.

Sentido de urgencia.

Enfoque positivo.

Construir desde la legitimidad.
Incorporar cambios tecnoldgicos.
Hacer de puente.

Actividades

La Corporacion realiza, entre otras, las siguientes actividades:

Desarrollo y mantencion de plataforma digital gratuita online para todos los usuarios y mentores, que disponibiliza servicios,
informacion y herramientas de gestion especialmente disefiadas para emprendedores y MiPymes, ademas facilita el contacto y la
colaboracion entre los usuarios de la red.

Creacion y facilitacion de cursos y talleres digitales gratuitos para las empresas MiPymes de nuestra red, muchos disponibles a
través de la plataforma ChileConverge

Gestion y facilitacién de sesiones de mentorias entre profesionales expertos y empresas MiPymes de nuestra red.

Captacion y preparacion de mentores que puedan acompanar y apoyar a MiPymes y emprendedores de la comunidad.
Desarrollo de programas de voluntariado corporativo para vincular colaboradores de distintas empresas y organizaciones con
emprendedores.

Campafas especificas para ayudar a las empresas MiPymes de nuestra red.

Obtencion de alianzas para entregar beneficios a las empresas MiPymes de nuestra red.

Realizacién de eventos relacionados al fomento productivo y a la generacion de redes de colaboracion entre las distintas
empresas MiPymes y otros actores del pais.

Proyectos



Durante el ejercicio del afio 2022, la Corporacion realizé los siguientes proyectos:

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Programa de mentorias Compromiso Pyme Copec — ChileConverge

Empresarios Pyme proveedores de Copec / Colaboradores voluntarios de diferentes
areas de Copec

Impactar de manera positiva en los proveedores Pyme, entregando herramientas y un
acompafiamiento que les permita mejorar su gestion.

40 personas (20 mentores y 20 empresarios Pyme).

La mayoria de las parejas del programa finalizd todas sus sesiones de mentoria.
Ademas, todos los empresarios Pyme evaluaron con muy buena calificacion el
programa (solo notas sobre 8 en escala hasta 10).

Se realizaron 10 sesiones de mentoria para todas las parejas asignadas, entre junio y
diciembre de 2022. Ademas, actividades denominadas circulo de mentores, para
obtener feedback entre pares y mejorar la realizacion de las mentorias.

Las sesiones de mentoria se realizaron de forma online, a través de la plataforma
digital de ChileConverge. Los circulos de mentores se realizaron de manera mixta,
tanto de forma online como presencial en las oficinas de Copec en Santiago.

ChileConverge y Copec

Maria José ol

Gutidrrez, c°ﬂVer3e

directora de

ChileConverge, y
Juan Diuana, (B8
gerente de [FSSES
Administracion y
Finanzas de
Copec.

=

Quezada, director de Proyectos de ChileConverge.

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

realizan programa de mentorias para Pymes

S | =
‘Yamel Soto, de Servicio Stella Maris y Maria SpA; Eduardo Sdez, mentor de
Copec, y Alejandro Medina, de Servicio Stella Maris y Maria SpA.

arm Ciudad, de subgmncla de compras de Copec; Angélica
Barrientos, de Transportes Patricio Beroiza Ltda., y Daniel

Con el fin de impactar de forma estas mentorias voluntarias, los
positiva en el desarrollo de las dueiios de Pymes pueden revisar

Pymes, ChileConverge y Copec st modelo de negocio y trabajar en
estdn realizando el programa las dreas mas débiles, acompaiia-
"Compromiso Pyme”, creado por dos por un profesional de Copec, y,
Copec, para acompafar y potenciar  de esta manera, potenciar el desa-
el trabajo de empresarios Pyme, rrollo de sus empresas”, explicé

proveedores de la compaiiia. Este Maria Soledad Correa, directora
selleva a cabo a través de mento-  Ejecutiva de ChileConverge,
rias desarrolladas por sus trabaja-
dores, quienes han sido preparados
por ChileConverge y esta semana
tuvieron una reunién para compar-
tir experiencias.

El programa se realizard durante
el afio a través de la plataforma
de ChileConverge, y serdn desa-
.| rrolladas por mentores volunta-
» rios de Copec. "En nuestra
experiencia esta es una exce-
lente alternativa para que los
colaboralores de una empre-
sa aporten a la sociedad. Con

—»
Danica Kusanovic, subgerente de
Compras de Copec, y Maria
Soledad Correa, directora ejecutiva
de ChileConverge.

Carlos Olguin junto a
Manuel Walker, mentor de

Genaro Rojas, de
subgerencia de Compras de
Copec, y Yael Rosenberg,
directora corporativa de
ChileConverge.

|
Diego Anabaldn, de la empresa Juan Ricardo Anabalon
Herrera y Cia Ltda; Margarita Vega y Len Gonzélez,
ambos mentores de Copec.

El programa "Compromiso Pyme” considera 10 sesiones
de mentoria, las cuales serdn desarrolladas por un grupo
de trabajadores, voluntarios de Copec a través de la
plataforma de ChileConverge.

Programa de mentorias BCI 3 — ChileConverge

Empresarios MiPyme / Colaboradores voluntarios de diferentes areas de Bci



Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

Lugar geografico de
ejecucion

Impactar de manera positiva en los emprendedores MiPyme, entregando herramientas
y un acompafiamiento que les permita mejorar su gestion.

300 personas (150 mentores y 150 empresarios MiPyme).

El programa finalizé con 90 parejas de mentores-mentees realizando todas sus
sesiones de mentorias (6), durante el segundo semestre de 2023. Ademas,
entregando muy buenas evaluaciones de los resultados objetivos.

Se realizaron 6 sesiones de mentoria para todas las parejas asignadas, entre junio y
diciembre de 2022. Ademas, actividades denominadas circulo de mentores, para
obtener feedback entre pares y mejorar la realizacion de las mentorias.

Todas las actividades de este programa fueron realizadas de forma online.
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Programa de mentorias BCI 2 — ChileConverge

Empresarios MiPyme / Colaboradores voluntarios de diferentes areas de Bci

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Impactar de manera positiva en los emprendedores MiPyme, entregando herramientas
y un acompafiamiento que les permita mejorar su gestion.

150 personas (75 mentores y 75 empresarios MiPyme).

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

El programa finalizé con 55 parejas de mentores-mentees realizando todas sus
sesiones de mentorias (6), durante el primer semestre de 2023. Ademas, entregando
muy buenas evaluaciones de los resultados objetivos.

Se realizaron 6 sesiones de mentoria para todas las parejas asignadas, entre marzo y
junio de 2022. Ademas, actividades denominadas circulo de mentores, para obtener
feedback entre pares y mejorar la realizacion de las mentorias.

Lugar geografico de
ejecucion

Todas las actividades de este programa fueron realizadas de forma online.
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NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

jecucion: 4 sesi delh di
Ejecucion: 4 sesiones de 1 hr, semana por medio Extensién 2

sesiones de 1 hr

mach
2 sesiones

Capacitacion

Medicion: Diagnostico Inicial, evaluacion luego de cada
sesidn y diagnostico final.

emprendedor/ reunian previa
Mentorias de mentares:
Hahilidades Blandas
Mentarias de mentores
Mentorias de mentores

Mentarfa /Plataforma

Programa de mentorias piloto en |. Municipalidad de La Pintana

Empresarios MiPyme

Objetivos del proyecto

NuUmero de usuarios
directos alcanzados

Impactar de manera positiva en los emprendedores MiPyme, entregando herramientas
y un acompafamiento que les permita mejorar su gestion.

20 personas (10 mentores y 10 empresarios MiPyme)

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

El programa finalizé con 10 parejas de mentores-mentees realizando todas sus
sesiones de mentorias (4 mas 2 opcionales).

Se realizaron 4 sesiones de mentoria para todas las parejas asignadas, entre agosto y
septiembre de 2022.

Lugar geografico de
ejecucion

Todas las actividades de este programa fueron realizadas de forma online.
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MOMBERE MENTOR/A HOMBRE EMPRENDEDOR/A NCMERE EMPRENDIMIENTO DiA MENTORIA HORARIO MENTORIA
Alejandra Olivares IMarisol Contreras Muebles.argomeda Lunes 9 hrs
Anamaria Resenberg Kriman Jerusa Mufiez Tolede Manualidades Angilu Migrcoles 13 hrs
Camila Fissore Madia Curin Curallanca Domo Newen \Weichafe Miércoles 15 hrs
Gabriela Ascui Riquelme Darinka Olivares Vidal Mote con huesillos La Nube Martes 18 hrs
Georgina Mariaca de Fernandez Diana Valenzuela Vargas Tutu_personalizados2 Migrcoles g hrs
Joseph Daly Valentina Astete Pizza n cuatro Lunes 10 hrs
Nurvick Villegas Urbaiz Ricardo Mufiez Marin Estampados texiles y publicitarios Ricky Lunes 19 hrs
Pamela Andrea Mufioz Cretton Cynthia Flores Romero Sanate con plantas Viemes ahrs
Pedro Cerda Sandra Zufiiga Yourpacky Viemes 15 hrs
Roberto Calisto Araya José Luis Valenzuela Villarreal Inara-mujer de gran belleza Lunes 9 hrs

® 9 programas finalizaron sus mentorias.

® 2 programas decidieron utilizar las sesiones extras de mentorias.

e Se realizaron 33 de las 36 mentorias agendadas (91,6%).

Programa de mentorias piloto en |. Municipalidad de Cartagena

NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Empresarios MiPyme

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Impactar de manera positiva en los emprendedores MiPyme, entregando herramientas
y un acompafiamiento que les permita mejorar su gestion.

6 personas (3 mentores y 3 empresarios MiPyme)

Resultados obtenidos

Actividades realizadas

El programa finalizé con 3 parejas de mentores-mentees realizando todas sus

sesiones de mentorias (4 mas 2 opcionales).

Se realizaron 4 sesiones de mentoria para todas las parejas asignadas, durante
diciembre de 2022.

Lugar geografico de
ejecucion

Todas las actividades de este programa fueron realizadas de forma online.
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Ruta del Programa

Proceso de 4 a 6 sesiones con un mentor experto en Modelo de Negocios

5 cupos para participar de los procesos de mentoria

Postulacion al programa desde el Miércoles 19 de Octubre y hasta el Martes 1
de Noviembre

Difusion de los seleccionados el dia Lunes 7 de Noviembre

Comienzo de las mentorias la semana del 14 de Noviembre

Programa de Plataforma Digital ChileConverge
NOMBRE DEL PROYECTO

Publico Obijetivo / Empresarios MiPymes, Emprendedores (formalizados y no formalizados),

Usuarios Profesionales voluntarios (como mentores).

Desarrollar una plataforma digital a medida, de acceso gratuito, que permite a sus
usuarios participar en programas de mentorias, realizar cursos de capacitacion y
formacion, obtener beneficios en distintas alianzas, y acceder a herramientas de
gestion.

La plataforma cuenta con mas de 55.000 usuarios registrados.

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

. Mas de 6.000 cursos ejecutados. Mas de 2.000 sesiones de mentorias. Mas de 40
Resultados obtenidos alianzas. Mas de 20 beneficios para los usuarios.

Se desarrollaron muchas mejoras dentro de la plataforma. Ejemplos: acceso
personalizado para programas de mentorias de voluntariado corporativo;

Actividades realizadas agendamiento de mentorias para usuarios de acuerdo al pilar, fecha y horario
solicitado; mejoras en la reportabilidad de datos del uso de la plataforma; mejoras en el
landing page de la plataforma para usuarios y mentores.

Todo se realiza dentro de la plataforma que esta ubicada en la pagina web de

Lugar geografico de
gar geog ChileConverge.

ejecucion
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A Inicio

R . S
H Somos
Hola Daniel!
Nos encanta que seas parte de ChileConverge, la red mas grande de las Mipyme nacionales. 20060 305 21 40
Como sabes tenemos distintos servicios para que nunca mas te sientas solo Pymes Mentores Cursos Alianzas

Ahora, cuéntanos ;qué necesitas hoy?

Agenda @ ChileConverge

S
B84

Cursos Mentorias

Este Domingo 19 de marzo se celebra el #DiadelArtesano y es
por esa que en ChileConverge queremos reconocer a todas las
#MiPymes que hacen de la artesania un emprendimiento.

No tiene mentorias registradas

O

Cursos activos Chile g
COﬂVGI’gG

Hola Daniel

Agenda una mentoria, con un experto de nuestra red.

iDescubre el programa que disefiamos para ti!

En donde podrds conversar en reuniones virtuales de 1 hora,

Agendar Mentoria

ilares de Mentorias

% Modelo de Negocios

mbien te ofrecemos:

ontabilidad y Finanzas Marketing Digital y Ventas Operaciones y Procesos Gesti6n de Personas y Liderazgo Formalizar tu negocio y aspectos legales

Conoce los horarios disponibles

marzo 2023 »
WU MA M JU VI SA DO ‘ ) ) ’ ‘
o Pilar Pilar Pilar Pilar Pilar
27 28 1 2 3 4 5 Gestién de Personas y Operaciones y Procesos Modelo de Negocios Marketing Digital y Ventas Contak
Liderazgo . X X .
6 7 8 9 10 1 12 Horario Horario Horario Horario
Horario .
13 14 15 16 17 18 19 - N o - -

w 2] 2 3 u 5 0 R S Agendar Aqui




2.6 Identificacidn e involucramiento con grupos de interés

CUADRO N° 2
Grupo de interés Forma de relacionamiento
Iplacex SA Horacio Pavez es Accionista y Maria José Gutiérrez es
78.230.020-2 Directora.
Nos facilitan contenidos para cursos en linea.
Enovus SpA Horacio Pavez es Accionista.
76866228-2

Nos facilitan contenidos, tecnologia y aportes econémicos.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion o medicidn de satisfaccion de los usuarios y resultados obtenidos

La Corporacién realiza programas de mentorias, los cuales tienen dos métodos de evaluacién:

1. Test de autoevaluacion.
2. Encuesta de satisfaccion.

El test de autoevaluacion se realiza a los empresarios MiPyme tanto al comienzo como al final del periodo del programa de
mentorias. Esto nos permite tener un proxy del impacto que tienen los programas en distintas areas como: identidad y
cultura, colaboradores, indicadores laborales, crecimiento y procesos, gobernanza, know how, ecosistema, posicionamiento,
sostenibilidad, etc.

Por su parte, la encuesta de satisfaccion se realiza a todos los participantes del programa, ya sean empresarios MiPyme o
mentores (tanto a quienes finalizaron el programa, como a quienes se retiraron). De esta forma, podemos obtener
resultados sobre la satisfaccion de los participantes sobre distintos aspectos: apoyo por parte de Chile Converge, impacto en
resolver el desafio, empoderamiento en el pilar, gestiéon de la empresa, el trabajo del mentor, su interés, el aporte de ideas
utiles, el cumplimiento de expectativas y satisfaccién general.

2.8 Participacion en redes y procesos de coordinacidn con otros actores

Actualmente ChileConverge no es parte de ninguna organizacidén gremial u organizacién similar.

2.9 Reclamos o incidentes

No han habido reclamos por parte de los grupos de interés.




3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

a. ¢Su organizacidn cuenta con indicadores de desempefio definidos?
La organizacion tiene indicadores definidos, seglin se describen en la letra b siguiente.

b. Silos tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempefio del afio.

CUADRO OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indlquor (EUREIERlEE Resultado

Ser la red de apoyo  Cantidad de usuarios Meta 2022: 50.000 usuarios registrados
i el registrados en Cumplimiento: 93,3%
MiPyme mas
grande de Chile plataforma
ChileConverge

CUADRO OBJETIVOS ESPECIFICOS

Objetivo especifico Resultado

Cantidad de seguidores  Meta 2022: 8.000 seguidores sumando Instagram y

Ser referente para en RR.SS. Linkedin

emprendedores y Instagram actual: 21.245

MiPymes LinkedIn actual: 1.281
Cumplimiento: 237%

Contar con unared Cantidad de alianzas Meta: 40 aliados

de aliados que Cumplimiento: 120%

permita entregar

servicios y

beneficios a

emprendedores

Contar con Ingresos para financiar Meta 2022: No necesitar financiamiento adicional a aportes

recursos para operacion y proyectos

hacer sostenible el Cumplimiento: 100%

proyecto



3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

0
0

0%
0% 0%
0% 0%

La Corporacién no percibid ingresos durante el afio 2022.



4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos

No hay balance tributario, debido a que todos los ingresos y gastos anteriores, fueron realizados por la entidad que anteriormente
desempefiaba las operaciones de la Corporacion, los que a partir de este afio seran asumidos por la ChileConverge.



5. Manifestacion de Responsabilidad

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el presente informe anual,
referido al 1 de Marzo de 2023, de acuerdo al siguiente detalle:

Nombre Cargo RUT Firma

Maria Soledad Correa Directora Ejecutiva 13.241.856-k
MCG Auditores Consultores SpA Contador 76.642.280-2

Fecha: 1 de Marzo de 2023



6. Anexo: Respuestas para dar curso al requerimiento de incorporacion en el registro de
entidades donatarias.

1) Se solicita indicar en la memoria actividades efectivas realizadas por la organizacion en 2022, se hace
necesario que se acompanen antecedentes que permitan acreditar acciones efectivas relacionadas con
los fines que se requiere tener por reconocidos en el Registro de Donatarias, realizadas en realizadas en
el periodo 2022. Se recomienda revisar la ley N° 21.440, articulo 46 A letra B esta sefiala expresamente los
conceptos relacionados los fines que solicita inscribir.

El fin que se persigue en la organizacién es: Desarrollo Social. Algunos antecedentes que acreditan las
acciones efectuadas son:

https://www.valorpyme.cl/mentorias-bci

https://portalinnova.cl/deloitte-y-chileconverge-firman-acuerdo-para-otorgar-mentorias-a-mipymes/

https://www.diarioestrateqia.cl/texto-diario/mostrar/3916834/plataforma-chileconverge-cumple-ano-suma-nuevos-
beneficios-emprendedores

https://universo.cl/actualidad/chile-converge-entrega-a-emprendedores-la-conectividad-con-mentores-para-agiliza
r-gestion-conversamos-con-su-directora/

https://www.chicureohoy.cl/actualidad/programa-de-mentorias-para-emprendedores-de-colina-esta-disponible-la-i

nscripcion-para-mentores/

https://laquintaemprende.cl/oportunidad/cursos-gratuitos-chile-converge/

2) ;Quiénes son los beneficiarios finales e intermediarios para alcanzarlos (si es que corresponde) de la
fundacién?

Los principales beneficiarios de los programas de mentoria, talleres y en general, actividades de la corporacion
son emprendedores/as, sobre todo, personas que tienen micro, pequenas y medianas empresas (MiPyMes).
Emprendedores de todo tipo se inscriben en nuestra plataforma digital gratuita y tienen acceso a todo lo
mencionado anteriormente.

La plataforma permite a los/as emprendedores/as acceder de manera gratuita a: sesiones de mentorias con
profesionales en distintas areas (modelo de negocios, marketing digital, finanzas y contabilidad, gestion de
personas, etc.); cursos de formacion ofrecidos por distintas organizaciones educacionales en diversas areas
relacionadas al emprendimientos y los negocios (propuesta de valor, formalizacion, marketing digital, etc.);
beneficios y descuentos en todas nuestras alianzas; talleres todas las semanas de distintas tematicas
contingentes (impuesto a la renta, inteligencia artificial, redes sociales, herramientas digitales, etc.); una red
colaborativa de emprendedores/as y organizaciones de apoyo.


https://www.valorpyme.cl/mentorias-bci
https://portalinnova.cl/deloitte-y-chileconverge-firman-acuerdo-para-otorgar-mentorias-a-mipymes/
https://www.emol.com/noticias/Economia/2023/04/13/1092142/alianza-mentorias-pequenas-medianas-empresas.html
https://www.emol.com/noticias/Economia/2023/04/13/1092142/alianza-mentorias-pequenas-medianas-empresas.html
https://www.df.cl/df-lab/innovacion-y-startups/chileconverge-lanza-plataforma-para-potenciar-el-desempeno-de-100-mil
https://www.df.cl/df-lab/innovacion-y-startups/chileconverge-lanza-plataforma-para-potenciar-el-desempeno-de-100-mil
https://www.diarioestrategia.cl/texto-diario/mostrar/3916834/plataforma-chileconverge-cumple-ano-suma-nuevos-beneficios-emprendedores
https://www.diarioestrategia.cl/texto-diario/mostrar/3916834/plataforma-chileconverge-cumple-ano-suma-nuevos-beneficios-emprendedores
https://universo.cl/actualidad/chile-converge-entrega-a-emprendedores-la-conectividad-con-mentores-para-agilizar-gestion-conversamos-con-su-directora/
https://universo.cl/actualidad/chile-converge-entrega-a-emprendedores-la-conectividad-con-mentores-para-agilizar-gestion-conversamos-con-su-directora/
https://www.chicureohoy.cl/actualidad/programa-de-mentorias-para-emprendedores-de-colina-esta-disponible-la-inscripcion-para-mentores/
https://www.chicureohoy.cl/actualidad/programa-de-mentorias-para-emprendedores-de-colina-esta-disponible-la-inscripcion-para-mentores/
https://laquintaemprende.cl/oportunidad/cursos-gratuitos-chile-converge/

3) ¢Los criterios con quienes definen a los beneficiarios e intermediarios sehalados conforme a la
pregunta anterior, no son discriminatorios? se solicita justificar su respuesta

No son discriminatorios. Las convocatorias para emprendedores son abiertas a todas los emprendedores que
estén registrados en nuestra plataforma y no hay filtros que discriminen a un grupo por sobre otro.

Ahora bien, tenemos algunas actividades mas restringidas en su convocatoria, por ejemplo, organizamos un
programa de voluntariado corporativo con Deloitte, en el que las mentorias se le realizan a emprendedores que
se identifiquen como pertenecientes a un pueblo originario de Chile. No obstante, consideramos que no es un
criterio discriminatorio en el sentido que se pregunta.

Por otro lado, las herramientas y beneficios que estan disponibles en la plataforma son abiertos para cualquier
emprendedor/a que las quiera utilizar. Ademas, los talleres que se realizan también son abiertos y puede
participar cualquier persona.

4) En concordancia con las dos preguntas anteriores: ;Quiénes son las personas en situacion de
vulnerabilidad como consecuencia de su edad, enfermedad, discapacidad, dificultades econémicas u
otras circunstancias que quedan comprendidas como beneficiarias de la entidad, ;cual es y como se
verifica su vulnerabilidad?

Las personas beneficiarias son vulnerables debido a sus dificultades econémicas. En Chile, las microempresas y
las pequefias empresas representan una parte significativa del tejido empresarial. Segun los datos del Ministerio
de Economia, Fomento y Turismo de Chile, en 2019 el 98,5% de las empresas formales del pais eran micro,
pequenas o medianas empresas (conocidas como MiPyMEs).

Dentro de ese porcentaje, las microempresas representan una proporcién considerable. Segun la Encuesta de
Microemprendimiento (EME) realizada por el Servicio de Impuestos Internos (Sll) en 2019, alrededor del 83% de
las empresas registradas en el pais eran microempresas, lo que significa que tenian menos de 10 trabajadores.
Ademas, un 25% de todos los microemprendimientos y empresas pequefias se originaron debido a la necesidad
de sus duefios, y un 48,7% de estas empresas no esta formalizado. Esta ultima caracteristica representa una
particular situacién de vulnerabilidad, ya que se trata de personas con baja o nula cobertura en materia
previsional y de salud y especialmente susceptibles a minimas variaciones econémicas.

Respondiendo a este desafio es que nace ChileConverge, con el objetivo de articular herramientas y servicios
para ayudar a los emprendedores a desplegarse y desarrollar el potencial de sus empresas y personas. Somos
una comunidad que genera redes entre MiPyMes, stakeholders y organizaciones de apoyo, a través de la
tecnologia y la gestion.

5) Favor indicar si las actividades tienen algun cobro para los beneficiarios.

Ninguna de las actividades que realizamos tiene costo para los beneficiarios.



