
 

 

 

 

 

 

 

MEMORIA 

FUNDACION SOCIAL NOVO MILLENNIO 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

La Fundación Social Novo Millennio, surge el 12 de Junio del año 2001, al alero de la hoy 

Vicaría de Pastoral Social del Arzobispado de Concepción, como un instrumento que 

permitiría fortalecer diversas iniciativas desarrolladas al alero de las parroquias 

pertenecientes a la diócesis. 

Esta necesidad, surge al requerir de un instrumento que permitiese gestionar recursos, 

principalmente económicos, para lo cual era preciso contar con una figura jurídica – 

administrativa que favoreciera la obtención de estos medios, y acercarlos a la población que 

era atendida por las iniciativas parroquiales. 

Es una Fundación sin fines de lucro, de derecho público que se rige en su constitución y 

funcionamiento por las disposiciones del Código de Derecho Canónico, por las disposiciones 

aplicables de la legislación civil y por lo estipulado en sus Estatutos. 

Para el desarrollo de su misión, nuestra fundación ha generado alianzas con diversas 

instituciones, principalmente estatales como por ejemplo: Mejor Niñez, Gendarmería, 

Desarrollo Social, Senadis, Gobierno Regional, entre otros. Estas alianzas han permitido la 

atención a personas en situación de calle, infancia vulnerada, personas mayores, personas 

privadas de libertad o que viven procesos de rehabilitación de adicciones. 

Ha sido importante durante el desarrollo de nuestra historia, la constitución de equipos 

comprometidos con nuestra labor y que se ha ido especializando en las temáticas 

abordadas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Presentación 

 



Nuestra Institución 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visión 

 

“Ser una Fundación de la Iglesia Católica, que 

teniendo a Jesucristo como principio y 

fundamento colabore en la promoción de la 

dignidad humana de los más pobres, vulnerables 

y excluidos” 

 

Visión 

 

“La Fundación Social Novo Millennio, busca la 

transformación de la realidad, la justicia social y la 

promoción de la dignidad de las personas que viven 

en condiciones de pobreza, vulnerabilidad y/o 

exclusión, a través de la ejecución de proyectos que 

apunten a su desarrollo integral y que a la vez 

generen impacto positivo en el territorio de la 

Arquidiócesis de la Santísima Concepción.” 

 

Valores de la 

institución   

 

1.- Equidad, justicia, esperanza, caridad y 

solidaridad. 

2.- Pasión y espíritu de vigilancia. 

3.- Compromiso y proactividad con excelencia. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivos de la 

Fundación  

 

1.- Desarrollar políticas, programas, proyectos, acciones que 

favorezcan y posibiliten la inclusión de las personas que viven 

en condiciones de pobreza, vulnerabilidad y/o exclusión. 

2.- Participar  activamente  en  los  Sistemas  de Promoción y 

Protección Integral de   Derechos de las personas, desde el 

lugar que ocupan las Organizaciones de la Sociedad Civil en 

dicho entramado. 

3.- Participar activamente en la construcción, ejecución y 

difusión de Políticas Públicas en relación a garantizar el 

derecho a la dignidad humana, sobre todo de quienes viven en 

contextos de vulnerabilidad social. 

4.- Posibilitar a través de alianzas, convenios, asociaciones, sea 

con el Estado u otras Organizaciones de la Sociedad Civil o el 

ámbito Privado, el sostenimiento, ampliación,  

fortalecimiento, creación de obras, formales y no formales, 

destinadas a personas que viven en condición de pobreza, 

vulnerabilidad y/o exclusión. 

5.- Promover espacios de investigación y formación 

permanente en temáticas relacionadas con su quehacer. 

6.- Incentivar y acompañar experiencias de voluntariado y 

otros modos de participación ciudadana, como una de las 

formas de comprometerse con la transformación de la 

realidad. 

7.- Salvaguardar la dignidad, vida familiar y personal de sus 

trabajadores. 

8.- Promover un desarrollo integral de sus trabajadores. 

 



 

 

Presidente 

Pbro. José Cartes Gómez 
Sacerdote 

 

Vasta experiencia en comunidades parroquiales insertas en 
territorios vulnerables socialmente, 
Representación legal de 2 fundaciones sociales de derecho 
canónico. 
 
En la década de los años 90 formo parte de varias redes 
territoriales en la zona del carbón, comuna de coronel. 

 

Vicepresidenta 

Gabriela Gutierrez Holtmann 
Asistente Social 

 

Delegada Episcopal Vicaría de Pastoral Social – Arzobispado de 
la Santísima Concepción 
 
Consejera de Consejo Regional para la Superación de la 
pobreza década de los 90. 
Participación en voluntariado social como estudiante de UDEC. 

 

Tesorero  

Claudio Silva González 
Ingeniero Civil 

 

 
Ha desempeñado roles de gestión en área administración y 
finanzas en la UCSC, en Fundaciones Educacionales del 
Arzobispado de Concepción. 

Directorio 



Secretario 

Cristóbal Cifuentes Torres 
Abogado 

 
 

 
Secretario Pastoral Arquidiócesis de la Santísima Concepción. 
Asesor legal, en diversas temáticas en arzobispado de 
concepción. 
Docente Universidad San Sebastián. 
Coordinador de Movimiento Cevas. 

 

Directoras 

   

María Cristina Benavente 
Asistente Social 

Sandra Jerez Sanhueza 
Ingeniera Comercial 

Verónica Gómez 
Asistente Social 

 
Coordinadora Consejo de 
Prevención de Abusos. 
Directora Programas 
Medidas Reparatorias, con 
adolescentes infractores de 
ley. 
 

Ejecutiva en empresas 
Transbank, apoyo a 
emprendedores. 
 
Consejera de Consejo 
Económico de Arzobispado 
de Concepción, y Parroquia 
Todos Los Santos. 

Docente en Universidad 
Católica de la Santísima 
Concepción 
Vasta experiencia con 
población vulnerable 
socialmente. 
Activa participación en 
programas de colaboración 
entre instituciones 
nacionales e 
internacionales.. 

 

 

 



Nuestras Acciones durante el año 2021 

 

Los años 2020 y 2021 han presentado un desafío y crecimiento permanente para los 

equipos que prestan servicios para cada una de las obras ejecutadas por nuestra Fundación, 

cuyo funcionamiento no podía detenerse ni realizarse en formato de teletrabajo, por lo cual 

sus acciones se realizaron buscando seguir siendo una respuesta para tantos hermanos que 

requieren día a día de nuestra labor y siendo un espacio que entregara seguridad y 

tranquilidad ante la incertidumbre y aislamiento vivido a causa de la pandemia, pero 

también entregando seguridad a nuestros equipos que colaboraron diariamente sin 

detener su labor. 

Durante el año 2021, se ejecutaron 8 proyectos, cuya distribución por temática queda 

reflejado en el siguiente gráfico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proyecto Cobertura Cantidad de 
Trabajadores 

Logros Alcanzados en el año 2021 

Hospedería Padre 
Esteban Gumucio 

60 
personas 

22 387 personas distintas recibieron 
atención, en distintas prestaciones, 
siendo la hospedería un espacio de 

37%

50%

13%

Distribución de programas por temáticas

Infancia Personas en Situación de calle Adicciones



acogida y atención a personas en 
situación de calle 
Se realizaron operativos y gestiones 
con diversas instituciones: 
Municipalidad para aplicación de 
RSH, y otros trámites 
Cesfam realizando operativos de 
exámenes preventivos y vacunas 
Centros de educación superior, 
permitiendo mejorar los procesos de 
intervención con los y las 
participantes 
Agrupaciones de voluntarios, quienes 
colaboran con los procesos de 
intervención e inclusión de los y las 
participantes  

Plan Invierno 130 
personas 

82 El plan invierno que funcionó 
habilitando 6 dispositivos en el 
transcurso del año 2021, atendió a 
648 personas en situación de calle, 
en su gran mayoría adultos mayores. 
La ejecución logra sensibilizar e 
instalar la temática en diversos 
territorios, siendo un espacio de 
acercamiento de los participantes a 
las redes locales, mediante la 
realización de operativos 

Programa Calle-
Psicosocial 
Coronel Lota 

30 
personas 

5 El programa calle atiende en forma 
ambulatoria a 15 personas en 
situación de calle en la comuna de 
Coronel y 15 personas en la comuna 
de Lota. 
Entre los principales logros 
alcanzados están, haber ubicado a la 
mayoría de los y las participantes en 
espacios que les permitieran estar 
protegidos y avanzar en su conexión 
con las redes locales 

Programa Calle- 
Psicosocial 
Provincia de 
Arauco 

30 
personas 

4 El programa calle en la provincia de 
Arauco atiende a 30 personas 
distribuidas en 5 comunas de la 
provincia (Arauco, Curanilahue, Los 
Álamos, Lebu y Cañete), logrando ser 



 

 

un referente de la temática en el 
territorio y generando un espacio de 
articulación de las redes locales para 
la entrega de servicios a la población 
atendida 

Centro de 
Tratamiento 
San Francisco 
de Penco 

REM PER Juan 
Apóstol de Lebu 

20 NNA 24 Dar continuidad al proyecto 
adjudicando una nueva licitación 
4 NNAJs mayores de 18 años cursan 
estudios técnicos profesionales 
1 NNAJ mayor de 18 años cursa 
preuniversitario 
Acercamientos familiares del periodo 
Egresos exitosos del periodo 

REM PER 
Manos Abiertas 
de Curanilahue 

20 niños, 
niñas, 
adolescentes 
y jóvenes  

20 Sostener una labor en un territorio en 
el cual otros ejecutores han desistido 
de entregar un servicio 
Fortalecimiento de las redes locales 
para una mejor atención a los NNA 
Dar continuidad al proyecto 
adjudicando una nueva licitación 
Participación de niñas, adolescentes y 
jóvenes de residencia en actividades 
de participación comunal 
Aumento del rendimiento escolar 
de  niñas, adolescentes y jóvenes  

18 hombres 12 Dar continuidad al proyecto 
adjudicando una nueva licitación 

Consolidación de un equipo 

interventor 

Mantención de una cobertura 

completa de atención durante el 

periodo 

Reconocimiento del trabajo 

efectuado por la RED del Centro, 

demostrado por las derivaciones 

permanentes del periodo 

Egresos exitosos del periodo 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adolescente con participación 
destacada en basquetbol en 
campeonatos extra comunales 
Acercamientos familiares del periodo 
Egresos exitosos del periodo 

PIE AYEN 90 niños, 
niñas y/o 
adolescentes  

16 Dar continuidad al proyecto 
adjudicando una nueva licitación 
Reducir el impacto de la pandemia en 
la salud mental de NNAJ y sus familias 

Favorecer el proceso de reinvención y 
adaptación educativa 

Egresos exitosos en el periodo 

 



 

 

En el siguiente compilado de imágenes, se refleja las acciones realizadas por las distintas 

iniciativas ejecutadas durante el año 2021, en donde se motiva a las personas atendidas a 

conectarse con la red local tanto mediante los servicios que esta red entrega, asi como 

también siendo un aporte mediante la mejora de su entorno. 

 

  

 

 

 

 

 

 

Registro fotográfico 



 

 

 

Respecto a relevar las temáticas desde las cuales se está interviniendo 

En relación a los contenidos del servicio, es importante avanzar en recoger los aprendizajes, 

a través de la sistematización y divulgación de las temáticas abordadas. Esto puede ser 

potenciado con alianzas con centros de estudios superiores, con estudiantes en práctica y 

o tesistas. Este conocimiento puede ser un gran aporte a la Iglesia, especialmente para 

comprender las realidades humanas a las que servimos. 

El capital humano existente hoy en la Fundación y los conocimientos adquiridos en los años 

de ejecución de proyectos sociales, permitiría desarrollar este conocimiento y poder 

compartirlo con otros relevando la realidad desde una mirada cristiana. 

Respecto a aspectos comunicacionales y de visibilización 

Es importante generar mayor visibilización de la Fundación, tanto al interior de la Iglesia, 

como en la comunidad en general. En este sentido se ha avanzado en una propuesta para 

la difusión en RRSS, gracias al aporte de una estudiante en práctica de la universidad Adolfo 

Ibáñez. Se está coordinando con comunicaciones de Arzobispado una alianza para apoyar 

este ámbito. 

Respecto a la organización interna de la Fundación 

Mejorar la organización en los diferentes niveles de la estructura de la Fundación, a fin de 

apoyar de forma más eficiente la gestión, a través de la actualización del directorio, 

definición de roles y un plan de trabajo. 

Respecto al financiamiento 

Impulsar un nuevo modelo de gestión de recursos económicos, que involucre el aumento 

de ingresos autónomos, a fin de disponer de un fondo de administración que permita 

asumir costos fijos e imprevistos, que no es posibles traspasar totalmente a los proyectos.  

 

Desafíos Año 2022 


