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La vocacién por la transformacién y mejora educacional es parte de nuestro ADN.

Somos un equipo de profesionales con vasta

experiencia en las areas de gestion escolar,
liderazgo directivo y docente, procesos de
mejora y gestion de recursos. Nuestro
objetivo es apoyar en forma integral a los
colegios y entidades sostenedoras, desde sus
distintas dependencias y modalidades de
educacion.

El origen de nuestro nombre “Munayeduca”,
surge del concepto Quechua, “Munay”, que
es poder del amor, refiriéndose a un amor
gue transforma y da el “sentido de
propdsito” que alimenta todo proyecto

educacional.

MISION

Potenciar el desarrollo de capacidades en
liderazgos intermedios, Sostenedores y
Directivos,  mejorando los  procesos
estratégicos, promoviendo las buenas
practicas, la investigacion y fortalecimiento
de nuevas y mejores propuestas para la

Educacién.

VISION

Ser lideres y referentes en el abordaje ético,
integral y transformador de las respuestas
educativas, siendo una organizacion cercana
y vinculante, receptiva a las necesidades

particulares de cada Institucién.
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A la fecha hemos asesorado y capacitado a mas de 800 profesionales de la educacidn, en

materias de convivencia escolar, inclusién, gestion escolar y de recursos. Ellos impactaran en

mas de 18.000 estudiantes de educacién parvularia, basica y media en todas sus modalidades.
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Nuestra labor se ha desarrollado para 65
establecimientos municipales y particular
subvencionados, ubicados en seis regiones

de nuestro pais.

Nos hemos desplegado desde La Serena por
el norte, hasta la comuna de Cisnes en la

region de Aysén.
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Nuestro foco ha sido la convivencia escolar,
el bienestar emocional y la inclusidn, los que
hemos trabajado en diversos programas que
esperamos seguir profundizando durante el

2023

También colaboramos con la gestion de
recursos del sostenedor, creando y
potenciando capacidades en los funcionarios

a cargo de los procesos administrativos y
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financieros.




Se han desarrollado las siguientes capacitaciones a lo largo de Chile
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Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Capacitaciéon

Capacitacion

Capacitacion

Capacitacion

Septiembre
2022

Diciembre
2022

Noviembre
2022

Diciembre
2022

Agosto —
Septiembre
2022

Agosto 2022

Diciembre
2022

Noviembre —
Diciembre
2022

La Reina

Caiete

Canete

Canete

Olivar

Coltauco

San Pedro
de la Paz

La Serena

Compras
Publicas

Inclusiény
TEA

Convivencia
Escolar

Convivencia
Escolar

Mindfulness
en el Aula

Mindfulness
en el Aula

Carrera
Docente

Bienestar
Docente

Funcionarios Nivel Central,
Directores de Establecimientos
Educacionales

Docentes y Asistentes de la
Educacion de los 21 Establecimientos
de la Comuna

Docentes y Asistentes de la
Educacion de la Escuela Cacique
Francisco Melin

Docentes y Asistentes de la
Educacion de la Escuela Cadete
Arturo Prat

Docentes y Asistentes de la
Educacion Olivar College

Equipos de Convivencia Escolar de la
comuna

Equipo administrativo Colegio
Instituto San Pedro

Docentes y Asistentes de la
Educacion Colegio Inglés Catélico de
la Serena




Todas nuestras capacitaciones han sido evaluadas, tabulando los siguientes resultados

EN RELACION CON LA CALIDAD

B Muy Satisfactorio @ Satisfactorio E Regular  EIPoco Satisfactorio Insatisfactorio

Administracion de tiempos adecuado
Claridad en temas tratados
Pertinencia y contextualizacién al Establecimiento

Dominio de los temas por parte de capacitadores

Los contenidos entregados apuntan a los temas
correspondientes al curso.

0% 10% 20% 30% 40% S50% 60% 70% 80% 90% 100%

EN RELACION AL VINCULO GENERADO ENTRE
EL CAPACITADOR Y LOS PARTICIPANTES

B Muy Satisfactorio @ Satisfactorio  EIRegular  E1Poco Satisfactorio Insatisfactorio

Disposicion interpersonal del capacitador 68 10 7

Disposicion a responder inquietudes y dudas

El trato proporcionado a los participantes
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Adicionalmente, se han desarrollado las siguientes Asesorias en diversas temdticas y lugares

del pais

“
Asesoria Octubre a San Pedro Planificacion -Revision y actualizacion del PEI
Diciembre de la Paz Estratégica -Elaboracién del Plan Estratégico
2022 Institucional a cuatro afios Colegio

Instituto San Pedro

Asesoria Noviembre Cisnes Plan de Colaborar con el DAEM para cumplir
y Diciembre Transicion con los compromisos establecidos
2022 en el convenio plan de transicidn

Nueva Educacién Publica

Asesoria Diciembre Casablanca Gestion de Estudio y examen de la gestion de
2022 Recursos los recursos de las distintas
subvenciones escolares en el DAEM
de la Comuna

Asesoria Octubre a La Reina Compras Apoyo en la implementacién del
Diciembre Publicas sistema de Compras Publicas para
2022 los Establecimientos Educacionales y

Jardines Infantiles dependientes de
la Corporacion de Desarrollo de la
Reina
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