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DE LA

CORPORACION CULTURAL CLUNY

o e W

EN SANTIAGO DE CHILE, a treinta dias del mes de Mayo de mil
novecientos noventa y siete, ante mi, RAUL UNDURRAGA LASO,
chileno, casado, abogado, Notario Piblico de la Vigésima
Novena Notaria de Santiago, cédula nacional de identidad
nGmeroc cuatro millones setecientos setenta y tres mil
setecientos ochenta vy seis guidn nueve, domiciliado en calle
Mac Iver doscientos veinticinco, oficina trescientos dos,
2 B comparece dofia MARIA DE LOS ANGELES CODDOU PLAZA DE LOS
REYES, chilena, casada, abogado, cédula nacional de identidad
nimero nueve millones ochocientos veintinueve mil setecientos

ocho guién uno, domiciliada en calle Santa Lucia nimero

doscientos ochenta, oficina doce, Santiago; mayor de edad,
guien acredita su identidad con la cédula citada y expone:
Que debidamente facultada segln se verad mds adelante reduce a

escritura piblica 1la presente Acta: PESTATUTOS DE LA




CORPORACION CULTURAL CLUNY. En Santiago, =& diecisiete de
abril de mil novecientos noventa y siete siendo las wveints
horas se lleva a efecto una reunién en Avenida Providencia
nimero mil uno, Comuna de Providencia, con asistencia de las
personas gque ge individualizan y firman al final de la
presente acta, guienes manifiestan gue se han reunido con el
objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constitulr una
corporacién de derecho privado denominada "CORPORACION
CULTURAL CLUNY". Dreside la reunién don Fidel Sepilveda
Llancs ¥y actlia como secretario don Francisco Covarrubias
Ferndndez. Después de un amplio debate, 1los asistentes
acuerdan undnimemente constituirla, adoptandose los
siguientes acuerdos: ERIMERO: Aprobar los estatutos por los
ciales se regird la Corporacién, a los gque se da lectura en
debida forma y cuyo texto definitivo es el siguiente: TITOLO

I. Del nombre, fines u objeto, domicilio ¥ duracidn.

Articulo Tno: ConstitGyese una corporacién de derecho
privado, sin fines de lucro, denominada "CORPORACION CULTURAL
CLUNY". La Corporacién se sujetard a las leyes generales del
pais, a las particulares contenidas en el Titulo Trigésimo
Tercero d&el Libro DPrimerc del Cédigo Ciwvil, al Reglamento
sobre Concesién de Persomalidad Juridica del Ministerio de
Justicia -Decreto Supremo nimerc ciento diez, de diecisiete
de enero de mil novecientos setenta y nueve publicado en el
Diario Oficial con fecha veinte de marzo del mismo afic- o a

la disposicién reglamentaria que lo reemplace, Yy & Sus

propios estatutos. Articulc Dos: El objeto de esta
Corporacién serd el desarrollo, el estudio, la difusidn, el
fomenta y la conservacién de todas las manifestaciones del

arte, de la cultura y de la educacién, a partir de una wvisién
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cristiana del hombre y de la historia, respetuosa d
las creencias y culturas; entendiendo por arte la ex
de la profunda dignidad y belleza de la persona humanaj

cultura, la manifestacién visible de los valores que 2

una comunidad o un grupc de personas. Los medios y fo
se realizardn para cumplir el objetivo antes sefiala
todos los que se estimen conducentes, priorizando: a) La
creacidn administracién y direccidn de centros culturales,
educacionales, artisticos v de encuentro y la realizacidn de
programas sociales; b) La reallzacién, organizacién ¥y
animacién de actividades de educacién, de capacitacién, de
formacién humana, cultural, artistica y técnica como Cursos,
sesiones, talleres, conferencias, concursos y OLXos; c) La
realizacién, organizacién, patrocinic y/o auspicio de
espectdculos de teatro, danza, misica, poesia y toda clase de
manifestaciones culturales y artisticas; d) La celebracidn de
convenios con universidades, bibliotecas, fundaciones,
corporaciones, empresas e instituciones publicas, estatales,
municipales, de administracidn autbnoma y/o privadas, sean
ellas nacionales, extranjeras o internacicnales; e) ILa
realizacién de ©publicaciones y ediciones de cualguiera
naturaleza, de encuentros naciocnales e internaciocnales ¥y
exhibiciones; y, £) El otorgamiento de becas de cualquiera
naturaleza, premiog y/o, estimulos, para el desarrollo ¥y
fomento del objeto de la Corporacifn. Articulo Tres: EIL
domicilioc de la Corporacién serd la ciudad de Santiago, sin
perjuicio de extender su accién a todo el pais y al
extranjero. Articulo ro: El plazo de duracidén de la
Corporacién sera indefinido y el mnimero de sus socios

ilimitado. Articulo Cinco: La corporacidn no persigue ni se




pfdﬁbﬁe”fines.politicos, sindicales o de lucre ni aguellos
qﬁezseén propios de las entidades que deban regirse por un
eété&uto legal propio. Se excluyen de su seno toda clase de
distingos, sean religiosos, nacicnales, raciales, o de
cualguier otra indole. TITULO II. De los socios. Articulo
§gi§?'Podrén ser socios de la Corporacién, toda persona sin
limitacién alguna de  Sexo, ideologia, nacionalidad o
condicién. Las personas juridicas ejercerdn sus derechos, por
intermedio de su representante legal © apoderado. Articulo
Siete: La calidad de socio se adguiers: a) Por suscripcidn
del acta de constitucién de la Corporacién; y, b) Por 1la
aceptacién por el Consejo Directivo Yy Ejecutive de 1la
solicitud de ingreso, debidamente patrocinada por un socio,
en conformidad a las normas de este Estatuto. El Consejo
Directivo y Ejecutivo deberd pronunciarse sobre la solicitud
de ingreso, en la primera sesién que celebre después de
presentada. Articulo Ocho: Para adguirir la calidad de socio
serd necesaria la presentacién de una solicitud que debera
ser patrocinada por un socio, en la gue deberd indicarse
todos los datos o antecedentes que se seflalan en los
reglamentos, y que serd dirigida al presidente de la entidad.
Conocerid de esta solicitud el Consejo Directive ¥y Ejecutivo,
el cual una vez comprobado gue el solicitante reGne los
requisitos de incorporacidn sefialados por estos estatutos,
procederd a su aprobacidén por la mayoria absoluta de sus
componentes. No serd necesaria la presentacidén de esta
solicitud respecto de los socios participantes de esta
Asamblea de Constitucién, los gue adguirirdn esa calidad por
el sélo hecho de firmar esta Acta de Constitucién. Articulo

Nueve: Los socios seran de tres clases: Uno.- Socios activos,
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agquellos que tienen plenitud de los derechos y ob-ig-
que se establecen en estos Estatutos; Dos.
cooperadores, aguellos gque s6lo tienen las obj
consignadas en el articulo diez, letra c) y 1o4.
sefialados en el articulo once letra b), sin perjujei
facultad de patrocinar la solicitud de admisién dp
gocio; y, Tres.- Socics honorarios, aguellos gue por

actuacién destacada al servicio de la Corporacidn, hayan
obtenido esta distineién en wvirtud de un acuerdo de la
Agamblea General. Estos socios no tendrdn obligacidn alguna
con la Corporacién y s6lo tendrdan derecho a voz en las
Asambleas Generales, a ser informados periddicamente de la
marcha de la Institucidn, y a asistir a los actos pliblicos de
ella. Articulo Diez: Los socios activos tienen las siguientes
obligaciones: a) Desempefiar con eficiencia y dedicacién los
cargos para los cuales sean designados y coclaborar de la
misma forma en las tareas o comisiones que se les encomiende;
b) Asistir a las reunicnes a que fueren legalmente
convocados; c) Cumplir fiel y oportunamente con las
obligaciones pecuniarias contraidas con la Corporacién; y, d)
Cumplir con las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos
de la Corporacién y acatar los acuerdos de lag Asambleas
Generales y del Consejo Directivo y Ejecutivo. Articulo Once:
Los socios activos tienen los siguientes derechos vy
atribuciones: a) Elegir y ser elegidos para servir los cargos
directivos de la Corporacién; b) Presentar cualquier proyecto
o proposicién al estudio del Consejo Directivo y Ejecutivo,
el que decidird su rechazo o inclusién en la Tabla de 1la
Asamblea General. Sin embargo todo proyecto o proposicidn gue

sea patrocinado por el diez por ciento o mds de los socios,



siempre gue sea presentado con -& lo menos- gquince dias de
anticipacién a la Asamblea General, deberd ser sometido a la
consideracién de ésta. Si la materia es de aquellas que trata
el articulec veintidés, se citard a Asamblea General
Extraordinaria dentro del plazo de veinte dias contados desde
la presentacién hecha al Consejo Directive y Ejecutivo. c)
Participar con derecho a wvoz Yy Voto en las Asambleas
Generales. Articulo Doce: Quedardn suspendidos en todos sus
derechos en la Corporacidén: a) Los socios gue se atrasen por
mis de noventa dfas en el cumplimiento de las obligaciones
pecuniarias contraidas con la Corporacién, Comprobado el
atraso, el Consejo Directivo y Ejecutive declarard la
suspensién sin mAs tramite. Esta suspensidén cesard de
inmediato una vez cumplida la obligacidn morosa gque le dio
origen. b) Los socios que injustificadamente no cumplan con
las obligaciones contempladas en las letras a), b) y d) del
articulo diez. La suspensidén la declarard el Consejo
Directivo y Ejecutive hasta por dos meses; para el caso de la
letra b) esta suspensidn se aplicard por tres inasistencias
injustificadas. El Consejo Directivo y Ejecutivo debera
informar a la préxima Asamblea General que se realice sobre
los socios gue se encuentran suspendidos, por alguna de las
causales establecidas en el presente articulo. Articulo
Trece: La calidad de socic se pierde: a) por renuncia escrita
presentada al Consejo Directivo y Ejecutivo; b) por muerte
del socio; ¥y, e€) por expulsidén basada en alguna de las
siguientes causales: TUno.- POT el incumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias, durante Seis meses consecutivos;
Dos.- Por causar grave dafic de palabra o por escrito a los

intereses de la Corporacién; y, Tres.- Por haber sufrido tres
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suspensiones en sus derechos, en i lo dispuesto

en el articulo doce. Cuatro.- Por hab® sido sometido a
proceso o condenade por sentencia ejecutoriada por crimen ©
simple delite gue merezca pena aflictiva; .Cinco.- Por
arrogarse la representacidén de la institucién con el objeto
de obtener beneficics personales y gue con su actitud causen
dafio a la institucidn; y Seis.- Tratandose de miembros del
Consejo Directive y Ejecutivo, por extralimitarse en 8sus
funcicnes o gque en usc de sus atribuciones comprometan
gravemente la integridad sogial vy/o econémica de la
institucidn. La expulsién la decretard el Consejo Directivo y
Ejecutivo mediante acuerdo tomado por los dos tercios de sus
miembros, fundado en alguna de las causales previstas en el
articulo trece letra c). De la expulsidén de un socio se podra
apelar ante la Asamblea General Extraordinaria citada
especialmente por el Consejo Directivo y Ejecutivo al efecto.
Articulo rce: E1 Consejo Directivo y Ejecutivo tomard
conocimiento sobre las renuncias en la primera sesidn que
celebre después de presentadas. Articulo Quince: El socio que
deje de pertenecer a la Corporacién por cualguier causa, no
tendri derecho a la devolucién de sus aportes. IITULO IIT.
Del patrimonic social. Articulo Dieciséis: El patrimonioc de
la Corporacién estard formado por las rentas que produzcan
los bienes gque posea y adguiera; las cuotas de incorporacién,
las ordinarias y las extraordinarias que aporten sus socios;
las donaciones, herencias, legados, erogaciones Yy
subvencicnes que obtenga de personas naturales o juridicas,
sean éstas de derecho piblico o de derecho privado; y, Por
los demis bienes que adquiera a cualguier titulo. Articulo

Diecisiete: La cuota ordinaria mensual serda determinada por



1a Asamblea General Ordinaria del afio correspondiente -a
propuesta del Comsejo Directivo y Ejecutivo- la gue no podra
gser inferior a cero coma cero cinco Unidades Tributarias
Mensuales, ni superior a una Unidad Tributaria Mensual.
Asimismo, la cuota de incorporacidn sera determinada por la
Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta
del Consejo Directive y Ejecutive, la gque xo podrd ser

inferior a media -cero coma cinco-, ni superior a cinco

Unidades Tributarias Mensuales. Articulo Dieciocho: Las

cuotas extraordinarias serdn determinadas por Asamblea
General Extraordinaria a propuesta del Consejo Directivo ¥
Ejecutivo. Se procederd a fijar vy a exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez gque la Asamblea General asi lo acuerde,
cuando las necesidades de la Corporacidn lo requieran. Dichas
cuotas no podrdn ser inferiores al treinta por ciento de una

Unidad Tributaria Mensual ni superiores a tres Unidades

Tributarias Mensuales. TITULO IV. De las Asambleas.
Articule Diecinueve: La Asamblea General es la maxima

autoridad de la Corporacién y representa el conjunto de sus
socics. Sus acuerdos obligan a los socios presentes Yy
ausentes, siempre gque é&stos se hayan tomados en la forma

establecida en estos Estatutos y no sean contrarios a las

leyes y reglamentos. Articulo Veinte: Habrdn Asambleas
Generales Ordinarias y Extraordinarias. Las Asambleas

Generales Ordinarias se calebrardn en el mes de agosto de
cada afio. En la Asamblea General Ordinaria de cada afio el
Consejo Directive y  Bjecutivo dard cuenta de @ su
administracién, presentard el balance, ipventario y memoria
del ejercicio anterior, y se procederd a las elecciones

determinadas por los Estatutos. En las Asambleas Generales
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Ordinarias podrid tratarse cualg relacionado con

los intereses sociales a aguellos que

correspondan a materias gque tratadas en
Asamblea Extraordinaria. 8i por . gausa n§no 8e
celebrase una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipulado, la Asamblea a gue 8@ cite posteriormente y gque
tenga por objeto conocer de ias mismas materias, tendra en
todo caso, el cardcter de Asamblea General Ordinaria.
Articulo Veintiuno: Las Asambleas Generales Extracrdinarias
se celebrardn cada vez que el Comsejo Directivo y Ejecutivo
acuerde comvocar a ellas, por estimarlas necesarias para la
marcha de 1la institucién, o cada vez que lo soliciten al
Presidente del Consejo Directivo y Ejecutivo, por escrito, un
tercic a lo menos de los socios, indicando el © los objetivos
de la reunién. En las Asambleas Extraordinarias podréan
tratarse -dnica y exclusivamente- las materias indicadas en
la convocatoria. Cualquier acuerdo gue se tome sobre Otras
materias sera nulo. Articuloc Veintidés: Corresponde
exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria tratar de
las siguientes materias: a) De la reforma de los Estatutes de
la Corporacién; b) De la disolucidn de la Corporacidn; c) De
las reclamaciones contra los Directores, para hacer efectivas
las responsabilidades que conforme a la ley y los Estatutos
les correspondan; vy, d) De la adquisicidn, hipoteca y venta
de los bienes raices de la Corporacién en la forma prevista
en la parte final del articulo treinta y ocho. Los acuerdos a
que se refieren las letras a), b) y d) deberan reducirse a
escritura piblica, gue suscribird en representacién de la

Asamblea General, la persona O personas Jgue ésta designe, sin

perjuicio de la representacién que legalmente le corresponde



al pPresidente. de la Corporacién. Articulo Veintitrés: Las

Asambleas Generales seran convocadas por acuerdo del Consejo
Directivo y Ejecutivo y si éste no se produjera por cualquier
causa, por su Presidente, © cuando lo solicite un tercio a lo
menos de los socios. Articulo Veinticuatro: Las citaciones a
las Asambleas Generales se hardn por carta O circular enviada
con quince dias de anticipacidn, a lo menos, a los domicilios
que los socios tengan registrados en la Corporacidén. Deberd
publicarse, ademds, un aviso por una vez en un diario de
circulacidn en Santiago, dentro de los diez dias que precedan
al fijado para la reunidn. No podré citarse en el mismo aviso
para una segunda reunidén cuando por falta de qudrum no se

lleve a efecto 1la primera. Articulo Veinticinco: ILas

Asambleas Generales seran legalmente instaladas vy
constituidas si a ellas concurriera, a lo mencs, la mitad mas
uno de sus socios activos. Si no se reuniere este qudrum, se
dejard constancia de este hecho en acta y deberd disponerse
una nueva citacién para un dia diferente, dentro de los
treinta dias siguientes al de 1la primera citacién, en cuyo
caso la Asamblea se constituird con los socios gque asistan.

Articulo Veintiséis: Los acuerdos en las Asambleas Generales

se tomardn por la mayoria absoluta de 1los socios activos
presentes, salvc en los casos en que la ley o los Estatutos

hayan fijado una mayoria especial. Articulo Veintisiete: Cada

socio tendrd derecho a un voto y no existird voto por poder.
Articulo Veintiocho: De 1las deliberaciones y acuerdos
adoptados deberd dejarse constancia en un libro especial de
actas que serdn firmadas por el Presidente, el Secretario o

por quiénes hagan sus veces Y, ademds, por los asistentes o

por dos de ellos que designe cada Asamblea En dichas actas
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funcionamiento de la misma. Articulo Veintinueve: Las

reclamaciones convenientes a sus ~yicics de

procedimiento relativos a la i

Asambleas Generales seran presididas por el Presidente de la
Corporacién y actuard como Secretaric el que lo sea del
Consejo Directive y Ejecutiveo, © las personas gue hagan sus
veces. Si faltare el Presidente, presidirda la Agamblea el
Vicepresidente, y, en caso de faltar ambos, el director u
otra persona gue la propia Asamblea designe para este efecto.
TITULO L Del Comsejo Directive y Ejecutivo. Articulo
Treinta: La Corporacién serd dirigida vy administrada por un
Consejo Directivo y Ejecutivo compuesto por giete miembros
llamados directores, en conformidad a los Estatutos Yy a3 los
acuerdos de las Asambleas, gquienes durardn dos afios en sus
funciones, pudiendo ser reelegidos en forma indefinida.
Articulo Treinta y uno: El Consejo Directivo ¥y Ejecutivo de
la Corporacién serd elegido en la Asamblea General Ordinaria
que corresponda, mediante votacidén secreta en la cual cada
socio tendra tantos votos como sean los miembros del Consejo
gue corresponda elegir. Se proclamardn elegidos a los que en
una misma y inica votacifn resulten con el mayor nimero de
votos hasta completar el namero de directores gque deban
elegirse. En caso de producirse empate para los efectos de
determinar los lugares en el resultado de la wvotacidn, se
estard en primer lugar a la antigiiedad de los postulantes
como socios de la institucidén. Si el empate S& produjere
entre socios con la misma antigledad, se estard al orden
alfabético de sus apellidos. EL Consejo Directivo y Ejecutive

gque resulte elegido asumird sus funciones dentro de 1los

11



treinta dias siguientes a su eleccidn. Articule Treinta ¥y
dog: Para ser miembro del Consejo Directivo y Ejecutiveo, se
requiere: a.- Ser mayor de veintitn afios de edad y tener la
libre disposicién de sus bienes; b.- Saber leer y escribir;
c.- Ser socio activo con mds de un afio de permanencia en la
corporacién; el reguisito de un afic de permanencia no sera
aplicable a los directores provisorios, ni a los miembros del
Primer Consejo Directivo y Ejecutivo que s& alija; d.- No
haberie sido aplicada alguna de las suspensiones contempladas
en el articulo doce, v e.- No haber sido gsometido a proceso
ni condenado por crimen o simple delito a la fecha de la

eleceién del Consejo Directive y Ejecutivo. Articulo Treinta

y tres: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia ©
imposibilidad de un Director para gl desempefic de su cargo,
=1 Consejo Directive y Ejecutivo le nombrard un reemplazante
que durard en sus funciones gdlc 2l tiempo gue falta para
completar el periodo al director reemplazado. Se entiende por
ausencia o imposibilidad de un director para el desempefio de
su carge, la inasistencia a sesiones por un periodc de mas de

tres meses consecutivos. Articulo Treinta vy cuatro: Si

quedars vacante en forma transitoria el cargo de Presidente,
lo subrogari el Vicepresidente; si la wvacante fuere
definitiva, ya sea por imposibilidad gque dure mids de dos
meses, fallecimiento o] renuncia indeclinable, el
Vicepresidente ejercerd todas las funciones del Presidente
hasta la terminacién del respectivo periodo. Articulo Treinta
y cinco: En su primera sesién, el Consejo Directivo ¥y
Ejecutive de la Corporacidn procederd a designar por mayoria
de votos, de entre sus componentes y en votacidén secreta, un

presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorero.

12
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Los miembros restantes tendran

&ga vde director. E1
S )

Presidente del Consejo Directivo y Ej ug(ré/ lo serd también
de la Corporacidn, la representaré judicial vy
extrajudicialmente y tendrda las demds atribuciones gque los
Estatutos sefialen. Articulo Treinta y seis: Son atribuciones
y deberes del Consejo Directivo y Ejecutivo: a) Dirigir la
Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos,
objetivos y finalidades; b) Administrar los bienes sociales e
invertir sus recursos; ¢) Citar a Asambleas Generales de
Socios, tanto Ordinaria como Extraordinarias, en la forma y
época que seflalan estos Estatutos; d) Redactar los
reglamentos gque Se estimen necesarios para el mejor
funcionamiento de la Corporacién y de los diversos
departamentos gue sSe creen para el cumplimiento de sus fines,
y someter dichos reglamentos a la aprobacién de la Asamblea
General; e) Cumplir los acuerdos de la Asamblea General; £)
Rendir cuenta por escrito ante la Asamblea General Ordinaria
de Socios de la marcha de la Institucién y de la inversidén de
sus fondos, mediante una memoria, balance e inventarios que
en esa ocasién someterd a la aprobacidn de los socios; g)
Someter a la deliberacién de la Asamblea General de Socios
todos aquellos asuntos y negocios que estime necesarios; h)
Resolver las dudas y controversias gque surjan con motivo de
la aplicacidén de los estatutos Yy reglamentos; i) Proponer a
la Asamblea General la designacidn de los representantes de
la entidad ante los organismos correspondientes; j) Designar
un Director Ejecutivo o Administrador de la Corporacidn; k)
Resolver las solicitudes de ingreso; 1) Acordar la separacidn
de los socios de conformidad a lo dispuesto en el articulo

trece; y, m) Aprcbar la celebracidn de convenios relacionados

13



con las finalidades de 12’ institucién. Articulo Treinta y
siete: Los miembros del Consejo Directivo vy Ejecutivo no
podran recibir remuneracidén alguna por el degempeific ds su
carge. Los vidticos que corresponda, solamente podrén
acordarse para cada caso en particular y por motivos
justificados. En caso de incumplimiento de las prohibiciones
anteriores, el director afectado guedard suspendido de su
cargo inmediatamente, hasta gque se resuelva en definitiva,
sin perjuicioc de las responsabilidades a que hubiere lugar.
El Consejo Directive y Ejecutive designard a tres de sSus
miembros para gue constituyan la Comigién de Disciplina, 1la
que procedersd, de oficic, =z investigar las faltas gque se
imputen a algfin socio de la institucidén. Articulo Treinta v
ocho: Como administrador de los bienes sociales, el Consejo
Directivo y Ejecutivo sstara facultado para coOmprar, vender,
dar y tomar en arrendamiento, ceder, transferir toda clase de
bienes muebles vy valores mobiliarios; dar y tomar en
arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a
cinco afios; aceptar cauciones; OLOYgar cancelaciones ¥
recibos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones
vy poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo ¥
cuentas corrientes; abrir y CeIrrar cuentas corrientes de
depbsito, de ahorro y crédito y girar sobre ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; endogsar y cancelar chegues;
constituir, modificar, prorrogar, disolver y 1liguidar
sociedades y comunidades; agistir a las Juntas con derecho a
voz y voto; conferir y Trevocar poderes; transigir; aceptar
toda clase de herencias, legados © donaciones; contratar
gseguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los

giniestros y percibir el wvalor de las podlizas; £irmar,
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endosar y cancelar pdlizas; e

- 7
celebre los precios, plazos y condied négﬁque juzgue; anular,
rescindir, resolver, revocar Y terminari dichos contratos;
poner término a los contracos Vvigentes por resolucién,
desahucio o cualguier otra forma; contratar créditos con
fines sociales; delegar en el Presidente y un Director o en
dos o m&s Directores alguna de las Facultades econdmicas Yy
sdministrativas de la Corporacién y ejecutar todos aguellos
actos gque tiendan a la buena administracidén de la
Corporacién. 8&lc por un acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria de socios se podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder, transferir 1los TDbienes raices de 1la
Corporacién; constituir servidumbres ¥ prchibicicnes de
gravar y enajenar y arrendar inmuebles por un plazo superior
a cinco afios. 8in perjuicio de lo anterior, el Consejo
Directive y Ejecutivo podrd designar un Director Ejecutivo o©
Administrador, en el cual podrd delegar algunas de las
facultades a que se refiere esta cldusula, asi como también
todas agquellas medidas econdmicas gue se acuerden y aguellas
que requiera la organizacidén administrativa interna de la
Corporacién. Articulo Treinta y nueve: Acordado por el
Consejo Directivo y Ejecutivo cualguier acto relacionado con
lag facultades indicadas en el articulo precedente, lo
llevard a cabo el Presidente o guién lo subrogue en el cargo,
conjuntamente con el Tesorero y otro Director, si aguél no
pudiera concurrir. BAmbos deberdn cefilrse fielmente a los
términos del acuerdo del Consejo Directivo y Ejecutivo o de

la Asamblea en su caso. Articulo Cuarenta: E1 Consejo

Directive y Ejecutivo deberd sesionar por lo menos una vez

cada tres meses, en la fecha gque designen sus integrantes. EL
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Consejo Directivo -y Ejecutivo sesionard con la mayoria
absoluta de los miembros 'y sus acuerdos se adoptardan por 1la
mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo, en caso de
empate, =1 voto del gue preside. Articulo Cua ta 1 De
las deliberaciones <y acuerdos del Consejo Directivo ¥
Ejecutivo se dejard constancia en un libro sespecial de actas,
que serd llevado por el Secretario. Las actas serdn firmadas
por todos log directores gue hubieren concurrido a la sesién.
£l director gue gquisiere salvar su responsabilidad por alglin

acto o acuerdo, deberd exigir gue se deje constancia de su

opinidén en el acta. TITULO vI. Del Presidente ¥y
Vicepresidente. Articule Cuarenta v dos: Corresponde

especialmente al Presidente de la Corporacibn: a) Representar
judicial y extrajudicialmente a la Corporacidn; b) Presidir
las reuniones del Consejo Directive V¥ Ejecutivo y las
Asambleas Generales de Socios; e¢) Convocar a Asambleas
Ordinarias y Extraordinarias de socios cuando corresponda de
acuerdos con los Estatutos; d) Ejecutar los acuerdos del
Consejo Directivo y Ejecutivo, sin perjuicio de las funciones
que los Estatutos encomienden al Secretaric, Tesorerc y OLrYos
funcionarios que designe el Consejo Directivo y Ejecutivo; el
Organizar los trabajos del Consejo Directivo y Ejecutiveo ¥y
proponer el plan general de actividades de la Corporacién,
estando facultado para establecer prioridades en su
ejecucién; £) Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos de la Corporacidn; g) Nombrar las
comisiones de trabajo gue estime convenientes; h) Firmar la
documentacién propia de su cargoe ¥ aquélla en gque deba
representar a la Corporacién; i) Dar cuenta en la Asamblea

General Ordinaria de Sociocs gque corresponda en nombre del

16



dos mil cuatrocie t%? npﬁﬁ“ﬂ
RAUL UNDURRAGA LASO
NOTARIO PUBLICO SANTIAGO
MAC-IVER 225 - OF. 302
FONOS:6335225-6397980
6382264-6397920
FAX 6339847

F ]
[
7
c3o

Consejo Directivo y Ejecutive, la institucién

v del estado financiero de j) Las demds
atribucicnes gue determinen estos Es o gue se le
encomienden por la Asamblea General de socios. Los actos de
representante de la corporacidén en cuanto no excedan de los
1imites del ministerio que se le ha confiado, son actos de la
corporacién; en cuanto excedan de estos limites, sélo obligan
personalmente al representante. Articulo Cuarenta y tres:
Corresponderd al vicepresidente el control de la constitucidn
v funcionamiento de las comisiones de trabajo; reemplazar al
presidente en casc de enfermedad, permiso, ausencia de la
ciudad, renuncia o fallecimiento. En los casos de renuncia

aceptada o de fallecimiento, el vicepresidente ejercerd las

funciones del presidente hasta la terminacién del respectivo

periodo. TITULO VII. Del Secretario y Tesorero. Articulo
Cuarenta a4 cuatro: Corresponderd al Secretario: a)

Desempefiarse come ministro de fe en todas las actuaciones en
gque le corresponda intervenir ¥y certificar como tal la
autenticidad de las resoluciones o acuerdos del Congedjo
Directivo y Ejecutive y de la Asamblea General; b) Llevar al
dia el archive de toda la documentacidn de la imstitucién; c)
Llevar el Libro de Registro de Socios, confeccionar las
solicitudes de ingresg y atender a los socios en sus
peticiones; d) Redactar y despachar bajo su firma y de la del
presidente, toda 1la correspondencia relacionada con la
corporacién; e} Contestar personalmente y dar Ccurso a la
correspondencia de mero tradmite; £) Tomar las actas de las
sesiones del Consejo Directive y Ejecutivo y de las Asambleas

Generales, redactarlas e Iincorporarlas antes de que el

respectivo organismo se pronuncie scbre ellas, en los libros
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respectivos, bajo su firma; g) Llevar =1 Libro de BActas del
Consejo Directive y Ejecutivo y el de Asambleas de Socics; h)
nformar a la Asamblea conforme al contenido del archivo
sabre las inhabilidades gque afectan a los miembros del
consejo Directivo y Ejecutivo electo, cuando procediere; 1)
Despachar las citaciones a Asambleas de Socios Ordimarias ¥y
Extracrdinarias y publicar los avisos a que se refieren los
articulos wveinticuatro ¥y veinticinco; j) Formar la tabla de
sesiones del Consejo Directivo ¥y Ejecutive y de Asambleas
Cenerales de acuerdo com el presidente; k) RAutorizar con su
firma las copias de las actas gue solicite algflin miembro de
la corporacién, y 1) En general, cumplir con todas las tareas
que le encomiende 21 Consejo Directivo ¥ Ejecutivo, el
presidents, los estatutos ¥ los reglamentos, relacionados con
sus funciones. Articulo Cuarenta y cinco: Son deberes ¥
chligaciones del tesorerc Como encargado y responsable de la
custodia de los bienes y valores de la corporacién: a)} Llevar
a1 dia los libros de contabilidad de conformidad con lo gque
al respecto se disponga en 1os reglamenteos; b) Mantener
depositados los fondos de la Corporacidén en cuenta corriente
o en depbsitos a plazo o en otros instrumentos financieros de
oferta pidblica, en la ingtitucién bancaria o financiera que
acuerde el Consejo Directivo ¥y Ejecutivo; <) Efectuar,
conjuntamente con el presidente, todos los pagos ©
cancelaciones relacicnadas con ia institucidn, debiendo al
efecto firmar los chegues, giros ¥ demdz documentos
necesarios; d) Cobrar las cuotas de ingresc y las ordinarias
y extraordinarias otorgando recibos por las cantidades
correspondientes; e} En general, organizar 1la cobranza de

todos los recursos de la entidad; £) Exhibir a las comisiones
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correspondientes todos 1os de 1la

g) Presentar en forma extraordinaria un estado de tesoreria,
cada vez que lo acuerde el Consejo Directivo y Ejecutivo, o
la Asamblea GCeneral de socios; y anualmente, a la Asamblea
General Ordinaria, un balance general de todo el movimiento
contable del respectivo periodo; h) Llevar y mantener al dia
los inventarios de todos los bienes de la institucidn; i)
Subrogar al secretario en los casos de enfermedad, permiso,
ausencia de la ciudad, renuncia aceptada o fallecimiento
hasta el término del impedimento o la designacidén y toma de
posesién del nuevo secretario, segiin corresponda; vy, 3Jj) En
general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el
Consejo Directivo y Ejecutivo, el Presidente, los Estatutos y
los Reglamentos, relacionados con sus funciones. Articulo
Cuarenta y seis: Corresponderd a los directores: a.- Integrar
las comisiones de trabajo que acuerde designar el Consejo
Directivo y Ejecutivo o la Asamblea General; b.- Asistir con
puntualidad y regularidad a las sesiones de Consejo Directivo
y Ejecutivo y a las Asambleas Generales; e¢.- Cooperar al
cumplimiento de los fines de la corporacién y a las
obligaciones gque incumben al Consejo Directivo y Ejecutivo;
y, d.- En los casos de ausencia del presidente y del
vicepresidente, presidir las sesiones del Consejo Directivo y
Ejecutivo o de las Asambleas Generales, previa designacidn de
entre los directores presentes, hecha en la misma sesidén o

Asamblea, a requerimiento del secretario. TITULO VIII. De

la Comisiédn Revisora de Cuentas. Articulo Cuarenta y siete:
En la Asamblea General Ordinaria de cada afio, 1los socios

designardn por votacién secreta y simple mayoria una Comisién
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Revisora de Cuentas, compaesta por tres miembros, que serdn
elegidos en la forma establecida en el articulo treinta y
uno, cuyas obligaciones y atribuciones serdn las siguientes:
a) Revisar trimestralmente los libros de contabilidad y 1los
comprobantes de ingresos y egresos Jue el Tesorerc deberd
exhibirle; b) Velar porgue los soclos se mantengan al dia en
el pago de sus cuotas y representar al Tesorerc cuando algin
socio se encuentre atrasado, a fin de que éste investigue la
causa y procure que se ponga al dia en sus pagos; ¢) Informar
al Comnsejo Directivo y Ejecutivo y a la Asamblea General de
Socios -en sesién Ordinaria o Extraordinaria- sobre la marcha
de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de
cualguier irregularidad gque mnotare para due se adopten de
inmediato las medidas gque correspondan para evitar dafios a la
Tnstitucién; d) Elevar a la Asamblea General en su sesién
ordinaria, un informe escrito scbre las finanzas de la
Institucién, sobre la forma gque se ha llevado la Tesoreria
durante el afioc y sobre el balance que el Tesorero confeccione
del ejercicio anual, recomendando a la Asamblea la aprobacidn
o rechazc total del mismo; y e) Comprobar la exactitud del
inventario. Articulo Cuarenta y ocho: La Comisidén Revisora de
Cuentas serd presidida por el gque obtenga el mayor ndmero de
sufragios y no podri intervenir en los actos administrativos
del Consejo Directivo y Ejecutivo. En caso de vacancia del
cargo de Presidente, serd reemplazado por el socio que obtuvo
la votacién inmediatamente inferior a éste. Si se produjere
1a vacancia de dos cargos en la Comisién Revisora de Cuentas,
se 1llamard a nuevas elecciones para ocupar los puestos
vacantes; si la vacancia fuere de un solo miembro, continuara

con los que se encuentren en funciones, con todas las
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atribucicnes de la Comisidn hasg#

E = ch

4 =3t
TITULO b £ ) De la reforma m@qu&tgtutos y de la
disolucién de la corporacidén. w: La
reforma de los presentes estatutos sélo podra ser acordada
por el voto conforme de los dos tercios de los asistentes a
1a Asamblea General Extraordinaria, citada exclusivamente con
el objeto de pronunciarse sobre el proyecto de reforma que
deberd presentar el Consejo Directiveo y Ejecutivo, por propia
inigiativa o por acuerdo de la Asamblea General de socios. lLa
Asamblea General Extraordinaria deberd celebrarse con la
asistencia de un Notario del domicilioc de la institucidn, gque
certificard el hecho de haberse cumplido con todas las
formalidades que establecen estos estatutos para su reforma.
Articulo Cincuenta: La disolucién  voluntaria de la
corporacién s6lo podrd ser acordada por los dos tercios de
los socios asistentes a la Asamblea General Extracrdinaria
citada solamente para pronunciarse acerca de la proposicién
de disolucidén acordada por el Consejo Directivo y Ejecutivo,
Sobre la base exclusiva de no disponer de medics para cumplir
las finalidades de 1la institucidn, con los mismos requisitos
gsefialados en el articulo anterior. Serd también causal de
disolucidén si el nimerc de socios activos de la institucidn
disminuye de diez miembros. iculo Cincuenta uno:
Aprobada por el Supremo Gobiermo la digolucidén voluntaria o
decretada la disolucién forzada de la corporacidn, sus bienes
pasardn al Monasterio de Benedictinas de Quillota con
pergonalidad juridica wvigente. Disposiciones Transitorias.
Articulo Primero Transitoric: En el tiempo gue medie entre la
Asamblea de Constitucidén de la Corporacién y la primera

Asamblea Ordinaria, que se realizard en el mes de agosto
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préximo a la fecha en gque se dicte el decreto de concesidn de
personalidad juridica, la corporacifn serd dirigida por un
Consejo Directivo y Ejecutivo Provisorio compuesto de siete
miembrog designados por los constituyentes en la forma gue
ellos mismos determinen. La designacién se hard en la misma
asamblea  Constituyente. Articule Segundo Transitorio:
Corresponderd al Congejo Directivo ¥ Ejecutiveo provisorio
todas las funciones y facultades del definitivo, y en
especial, las siguientes: a) abrir registros de sociocs Y
aprobar las solicitudes de ingresc dque Sean presentadas; b)
convocar a Asamblea GCeneral, que tendrd el cardcter de
extraordinaria, cada vez gque lo estime necesarioc; ¢) slaborar
el Reglamento de Elecciones y gometerlo a la aprobacién de la
Asamblea General dentro de los cuarenta y cinco dias
gsiguientes a la fecha de dictacién del decreto de concesidn
de personalidad juridica; d) =elaborar los reglamentos dgue
estime necesarios para el ©buen funcionamiento de 1la
institucién y someterlo a la aprobacién de la Asamblea
General; vy, e) convocar a la Asamblea General Ordinaria
dentro del mes de agosto siguiente a la dictacidn del decreto
de concesién de personalidad Juridica en la gue se elegird el
Primer Consejo Directivo y Ejecutivo definitivo. Articulo
Tercerc Transitorio: Los aportes de los socios seran
exigibles desde el dia primero del mes de aprobacidén de la
correspondiente solicitud, los aportes de los socios que
participan de la Asamblea Constituyente serdn exigibles desde
el presente mes. wﬁ;uﬂtoﬂg: Los acuerdos
adoptados por la Asamblea General convocada por Comnsejo
Directive y Ejecutivo Proviserio y los propios acuerdos de

éste no requerirdn de la aprobacidn previa de las actas en
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gque sSe contengan para su
Transitoric: Se faculta al Consejo Direfsivoe y Ejecutivo
Provisorio para reunirse en las oportunidades que el mismo
determine. SEGUNDO: Se designan a las siguientes personas
para que constituyan el Consejo Directivo y Ejecutivo
Provisorio y hasta la primera Asamblea Ordinaria de scocios:
Uno.- Fidel Sepilveda Llanos. Rol Unico Tributario nimero
cuatro millones ochenta y un mil ochoclentos once guidn unc.
Dos.-Francisco Covarrubias FPerndndez. Rol Unico Tributario
nimero cinco millones doscientos veintiséis mil ochenta y
ocho guién cuatro. Tres.- Rafael Garcia Correa. Rol Unico
Tributaric ndmeroc cinco millones ocochocientos noventa y ocho
mil setecientos sesenta v ocho guidn nueve. Cuatro.- Consuelo
Gazmuri Plaza. Rol Unico Tributario nimero cuatro millones
novecientos cuarenta y cuatro mil trescientos treinta y nueve
guién cero. Cinco.- Mirta Eguiguren Muficz. Rol Unico
Tributaric nimerc cinco millones cuatrocientos treinta Yy
cinco mil setecientos siete guién nueve. Seis.- Benoit
Cordier. Rol Unico Tributario ndmero catorce millones
quinientos treinta y nueve mil doscientos uno guidén dos.
giete.- Pilar Ureta Lyon. Rol Unico Tributario nimero cuatro
millones sgetecientos setenta y ocho mil ciento dieciséis
guién siete. TERCERO: Faciiltase a dofia Maria de los Angeles
Coddou Plaza de los Reyes, para gue proceda & reducir a
egscritura piiblica el acta de la Asamblea Yy los estatutos
aprobados. CUARTO: Se confiere amplioc poder a la abogado dofia
Maria de los BAngeles Coddou Plaza de los Reyes, patente al
dia, domiciliada en Santa Lucfa doscientos ochenta, oficina
doce, Santiago para que solicite de la autoridad competente

la aprobacién de estos estatutos, facultdndola para aceptar
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las modificaciénes que el Presidente de la Repiblica © los
organismos correépondi'entes estimen necesarias o convenientes
intreducirle vy, en general, para realizar todas las
sctuaciones que fueren necesarias para la total legalizacién
de esta corporaciém y la obtencién de su personeria juridica.
Patricio Gross E. Rol Unico Tributarioc nimero cuatro millones
cientoc dos mil novecientos ochenta y cinco guibn cuatro.-
Claudia Vascquez M. Rol Unico Tributario nimero diez millones
cincuenta y dos mil ciento treinta y tres guidn cuatro.-
Fidel SepGlveda LI. Rol Unico Tributaric nimero cuatzo
millones ochenta y un mil ochocientos once guidn unc.- Daniel
Vergara €. Rol Unico Tributaric nimero diez millones
cuatrocientos seis mil gquinientos cuarenta y seis guién
cinco.- Paula Christensen. Rol Unico Tributaric nimero diez
millones trescientos cuarenta mil cuatrocientos guién dos.-
Terssa Izguierde W. Rol Unico Tributario nimero siete
millones seiscientos ocho mil trescientos cincuenta y cuatro
guién uno.- Francisco Covarrubias F. Rel Unico Tributario
nimero cince millones doscientos veintiséis mil ochenta ¥y
ocho guidn cuatro. Consuelo Gazmuri. Rol Unice Tributario
nGmero cuatroe millones novecientos cuarenta Yy cuatro mil
trescientos treinta vy nueve guidn cero.- Mirtha Eguiguren.
Rol Unico Tributarioc nimero cinco millones cuatrocientos
treinta y cinco mil setecientos siete guidn nueve.- Pilar
Ureta L. Rol Unico Tributaric nimerc cuatro millones
setecientos setenta y ocho mil ciento dieciséis guidn siete.-
Daniel Mufioz. Rol Unico Tributario nimerc cinco millones
ochocientos dieciséis mil novecientos cuarenta Y uno guidn
aueve.- Rafael Garcia Correa. Rol Unico Tributario nimero

cinco millones ochocientos noventa y ocho mil setecientes
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gesenta v ocho guién nueve.- Mafls {a“Befnindez G. Rol
Unico Tributario nfimerc diez mil lentos ochenta y

cuatro mil seiscientos setenta ¥y uno gu
Figueroa. Rol Unico Tributario nimerc dos millones
novecientos treinta y dos mil doscientos cuarenta y uno guidn
cuatro.- Isabelle Guillon Verme. Rol Unico Tributaric nimero
catorce millones seiscientos wveinticuatro mil cuatrocientos
sesenta y siete guién K.- Graciela Villarroel. Rol Unico
Tributario nimerc cuatro millones cientc un mil seiscientos
cuarenta ¥ cinco guién cero.- Ester Pino A. Rol Unico
Tributaric niimeroc tres millones seiscientos cuarenta y nueve
mil cuatrocientos cuarenta y uno guidn siete.- Benigna Soto
0. Rol Unico Tributario nimeroc tres millones trescientos
catorce mil doscientos dos guidn uno.- Juan Echenique. Rol
Unico Tributario niimero seis millones wveintisiete mil ciento
cincuenta y nueve guién tres.- Pilar Izguierde. Rol Unico
Tributario nimero ocho millones quinientos treinta y seis mil
veinticuatre guién ocho.- Reynaldo Alvarade Marin. Rol Unico
Tributario nldmero catorce millones cuatrocientos wveinte mil
ciento sesenta y tres guiémn nueve.- Pamela Verdnica Lobos
Saavedra. Rol Unico Tributaric nidmero siete millones
trescientos ochenta y cinco mil setecientos cincuenta y siete
guién cero.- Mauricio Nufiez R. Rol Unico Tributaric nimerc
oche millones novecientos treinta y seis mil novecientos
veinte guién siete.- Herndn Fontaine Talavera. Rol Unico
Tributario nimerc seis millones trescientos doce mil
trescientos diecisiete guién siete.- Domingo Santa Maria 5.C.
Rol Unico Tributaric nlmero un milldn cuatrocientos docs mil
doscientos cuarenta y ocho guién seis.- Margarita Chadwick

Pifiera. Rol Unico Tributaric nimerc seis millones seiscientos
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qu}néé mi% ochocientos cincuenta y dos guidn siete.- Verodnica
Equliaé. Rol TUnice Tributario niimerc ocho millones
oéhocientos noventa y un mil setecientos setenta y cuatro
guién K.- Thierry Levy. Rol Unico Tributaric nimerc catorce
millones quinientos cuarenta y seis mil cuatrocientos treinta
y dos guibén tres.- Benoit Cordier. Rol Unico Tributario
nimerc catorce millones quinientos treinta y nueve mil
doscientos unc guién dos.- Martine Bely. Rol Unico Tributario
nimersc catorce millones guinientos treinta y ocho mil
novecientos cincuenta vy siete guidn siete." Conforme con el
Acta que corre de fojas unoc a fojas seis vuelta del Libro
respectivo gue he tenido a la vista y devuelvo al interesado.
El Notaric que autoriza certifica gque la presente escritura
se encuentra extendida en conformidad con lo dispuesto en la
Ley nfimero dieciocho mil ciento ochenta y uno de fecha
veintisiete de Octubre de mil novecientos ochenta y dos. En
comprobante y previa lectura firma la compareciente.- Se da

copia. Doy fe.-
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