


INTRODUCCION

Nuestra organizacién, busca promover la participacion de las personas mayores fomentando las
relaciones intergeneracionales por medio de un laboratorio escénico experimental.
Apuntamos a generar relaciones transversales, sin edadismos, para construir colectivamente
propuestas artisticas que reflexionen sobre las practicas, los conceptos y barreras que prevalecen en
nuestra sociedad en relacién al envejecimiento, la vejez y los vinculos intergeneracionales.
Realizamos proyectos que respetan los tiempos de participacion y creacion ciudadana generando
espacios conscientes y con trascendencia social.

Estamos alejados del asistencialismo, tanto como del paternalismo, los
prejuicios y estereotipos, de manera que nuestro afan central es generar y

llevar adelante propuestas que se preocupan por avanzar hacia una
sociedad de derechos, digna, justa e inclusiva.

En esta direccién, desde nuestros inicios, participamos del desafio de integrar los lenguajes de
arte escénico como la performance, el cine, teatro, arte visual y medial, todo esto con un enfoque
experimental que asume el reto de poner en escena los suenos, las experiencias, los deseos y las
memorias que presentamos como seres humanos.




MISION

Somos el colectivo que promueve la
participacion mas plena de las personas
mayores a través del arte escénico y la
intergeneracionalidad para contribuir en un
envejecimiento activo, positivo y, por sobre
todo, creativo en las personas mayores.

VISION

Queremos ser un referente a nivel
mundial que contribuya al envejecimiento
activo, positivo y, sobre todo, creativo,
a través del arte escénico y la
intergeneracionalidad.







PROPUESTA DE VALOR

Contribuimos en el envejecimiento activo, promoviendo la participacién de las personas mayores y
fomentando las relaciones intergeneracionales por medio de un laboratorio escénico experimental. Nuestras
iniciativas se apoyan en metodologias que abren una oportunidad para que las personas mayores, a la vez
que cultiven su condicién de ciudadanos, desplieguen sus potencialidades personales y experimenten el
valor del trabajo en equipo. De esta manera, los conceptos artisticos del juego y la creatividad son centrales
para que las personas mayores se relacionen, establezcan vinculos y actualicen sus competencias
transversales contribuyendo a construir una sociedad para todas las edades, mas profundamente humana.

SEGMENTOS

GeroCultura esta definida
principalmente por 3 perfiles
que se detallan a continuacion:

PERSONAS MAYORES DE 60 ANOS
mmmmmm Hombres y mujeres, activas y pasivas, autbnomas, que
vivan en el territorio nacional.

NINOS Y NINAS (INFANTES)
En etapa prescolar y ensenanza basica, 4 y 8 anos de
edad, de cualquier estrato socioeconémico, que vivan
en el territorio nacional.

ADOLESCENTES Y ADULTO JOVEN
pmommmm De cualquier estrato socioecondmico, que vivan en el
territorio nacional.



RELACIONES /
CONEXIONES

Esperamos que las relaciones con nuestros beneficiarios sean sostenibles en el tiempo. Nuestra organizacién
promueve diferentes actividades, permitiendo que los participantes puedan contribuir exponencialmente en los

objetivos a lo largo de sus vidas.

FUENTES DE INGRESO

Los ingresos obtenidos provienen
principalmente de fondos
concursables publicos y privados,
sistema de donaciones (a través
de la Ley 21.440), remuneraciones
obtenidas como resultado de
las  funciones 'y actividades
propias de la organizacion.

NUESTROS CANALES

Canales de conexidn con nuestros usuarios son:

@ Pagina Web
o Redes Sociales (Facebook, Instagram, tiktok, LinkedIn, Twitter)

) Correo electrénico

@ WhatsApp

8 Plataformas de instituciones y socios claves



DIRECTORIO

Carlos Manuel Aedo Casarino
Presidente

Yazna Gonzalez Gutiérrez
Visepresidenta

Cecilia Raquel Casarino Blaya
Tesorera

Paula Raquel Aedo Casarino
Secretaria




NUESTRO EQUIPO

Las personas que hacen que esto sea posible

Area Organizacional

Carlos Aedo Casarino
Director Ejecutivo

Luis Alvarez
Direccidn de Estrategia

Lorena Alvarez
Periodista y Comunity Manager

Carlos Aedo Casarino
Encargado de Proyectos

Carlos Aedo Casarino
Relacionador Publico

Luis Alvarez
Programador

Karen Pailakura
(estudio contable KPH)

Contadora

Area Arte

Carlos Aedo Casarino
Director General

Enrique Aguirre
Asistencia de Direccion Artistica

Eugenio Gutiérrez
Direccion de Contenido

Gabriela Torrejon
Diseno Teatral

Eduardo Cerén
Disenio Grafico para Proyectos

Nicolas Calderén
Direccién Audiovisual

Eugenio Gutiérrez

Asesoria de Especializacion
Artistica (Dramaturgia)

Mauricio Flores
Direccién Musical y Sonido

Area Salud

Dr. Luis Alvarez ZGhiga
Especialista en Salud Publica

Area Cienclas

Eugenio Gutiérrez
Especialista en las Ciencias
Humanas y Sociales: “Modelos
de Salud”, “Etica y Comunidad”
y “Bioética”.

Area Educacion

Verodnica Herrera
Encargada Programas Educativos
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A través de nuestras actividades vigentes, tales como el teatro del aporte, teatro documental, talleres y una
variedad de proyectos que convocan el arte escénico han sido disehados para promover un reparto equitativo
en la provision de cuidados y en difundir las buenas practicas en los diferentes contextos en materia de lucha

contra todo tipo de discriminacion, por razones de edad, género y en la diversidad de las vejeces.

Promovemos actividades que se enfocan en:




SALUD

Una forma de promocién en salud: el envejecimiento activo. De acuerdo a la mas clasica
definicion, “la salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social, y no solamente la
ausencia de afecciones o enfermedades” (OMS, 1948).

Durante este ano, nuestra organizacion ha trabajado arduamente para cumplir su misién de
promover la calidad de vida de las personas mayores, fomentando su participacién en actividades
culturales y artisticas que contribuyan a su bienestar fisico y mental.

En este sentido, destacamos dos de los programas de salud implementados por Gerocultura, los
cuales tienen un enfoque comunitario y buscan mejorar la salud de los adultos mayores a través de
la promocion y prevencién de esta.

El primero de estos programas es el "Teatro del Aporte", el cual tiene como objetivo
principal apoyar el desarrollo cognitivo de personas mayores con demencia leve y moderada.
A través de técnicas teatrales, se busca estimular la memoria, la atencion y la concentracioén,
favoreciendo la capacidad de comunicacién y relacién social. Este programa ha tenido una
gran acogida en la comunidad, logrando una alta participacion y aceptacién por parte de los
beneficiarios.

El segundo programa que me complace destacar es el "Taller de autocuidado y
desarrollo de la memoria", el cual estd enfocado en la introducciéon al teatro documental y la
composicion de las memorias. Este taller ha sido dirigido a grupos de personas mayores de las
comunas de Ancud, lquique, San Joaquin y Quinta Normal. El objetivo de este taller es favorecer
la memoria y el autocuidado, promoviendo la participacion activa de los adultos
mayores en actividades que les permitan desarrollar su creatividad y habilidades
comunicativas.

Estudios han demostrado que la participacién en actividades artisticas y culturales puede
tener efectos positivos en la salud de las personas mayores. En particular, se ha observado que el
teatro y otras actividades relacionadas pueden mejorar la memoria, la concentracion y la capacidad
de comunicacién, lo que puede contribuir a prevenir el deterioro cognitivo y la demencia en
personas de este segmento etario.



SALUD

En términos de participacion, los programas de la Fundacion Gerocultura han logrado un
aumento del 20% en relacidn al periodo anterior, lo que demuestra el éxito y el impacto positivo
de estas iniciativas en la comunidad.

En términos de impacto desde el punto de vista de la salud comunitaria, podemos destacar los
siguientes indicadores:

~  Aumento de la participacion activa de los adultos mayores en actividades culturales y
artisticas.

~  Mejora en la calidad de vida de los adultos mayores participantes, favoreciendo su
bienestar fisico y mental.

- Estimulacion de la memoria y el desarrollo cognitivo de las personas mayores, contribuyendo
a la prevencion de enfermedades neurodegenerativas.

—~  Fomento de la comunicacion y la relacion social entre los adultos mayores, lo que contribuye
a la prevencion del aislamiento y la soledad.

~  Promociéon del autocuidado y la creatividad, favoreciendo la prevencion de
enfermedades crénicas y mejorando la calidad de vida en general.

En la fotografia Kintun, centro de salud comunitaria para personas con demencia



SALUD

DESTACAN COMO LINEAS EFECTIVAS LAS SIGUIENTES
EXPERIENCIAS:

CENTRO KINTUN
Programa Teatro del Aporte para el apoyo cognitivo.
Benficiarios personas mayores con demencia leve
y moderada.

MUNICIPALIDADES DEPARTAMENTO DE SALUD
Taller de autocuidado y desarrollo de la memoria:
Introduccion al Teatro documental;
la composicién de las memorias. Beneficiarios grupos de
personas mayores de las comunas de Ancud, Iquique,
San Joaquin y Quinta Normal.

Personas impactadas:

- La Granja: 24: personas

- La Pintana: 14 personas

- Penalolén: 10 personas

- San Joaquin: 8 personas

- Quinta Normal: 12 personas
- Ancud: 20 personas

- Iquique: 14 personas

- otras comunas: 16 personas

Estos dos programas cuentan con la intervencién de los siguientes profesionales:

Integrantes del Programa:

Eugenio Gutiérrez Valpuesta

Especialista en las Ciencias de la Salud:

Carlos Aedo Casarino “Modelos de Salud”, “Eticay Comunidad”
Especialista en vejez y procesos de y "Biogtica”.

envejecimiento . _

Diplomado en politicas publicas sobre vejez, Dr. Luis Alvarez Zunlga

U. de Chile. Especialista en Salud Publica

Director de programas MSc. Gestion en Salud.



SALUD
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EDUCACION

La educacion no edadista

La educacién, en tanto una formacion destinada a desarrollar la capacidad intelectual, moral
y afectiva de las personas, constituye un proceso en el que, con frecuencia, no dejan de reflejarse
los mitos y estereotipos que, en relacidon a variados ambitos, cominmente, circulan en nuestra
sociedad. En este sentido, nuestra fundacién desarrolla actividades dirigidas a promover y
fortalecer iniciativas que brinden oportunidades a través de las cuales las comunidades
educativas puedan re-mirar los prejuicios que discriminan y marginan a las personas mayores.

La educacion no edadista procura dejar atrds la descriminacion por edad.
Contituye un aspecto decisivo de la calidad de la educacién relacionado con la dignidad de las
personas de todas las edades. Por consiguiente, descuidar lo anterior explica, en parte, la
desigualdad estructural que han enfrentado las personas mayores por mucho tiempo.

Es asi como, la literatura especializada en el campo del envejecimiento y la vejez, informa
como en el quehacer de las instituciones educativas, tanto los textos pedagdgicos como la labor
docente (Odonne, M.J.: 2013), evidencian estereotipos sobre el envejecer y la vejez que marcan
conceptos y valores negativos respecto de las personas mayores. Los estudios nacionales revelan
que nuestra sociedad tiene una imagen negativa acerca de los adultos mayores, como senalan los
estudios de Inclusion y Exclusion de personas Adultas Mayores de SENAMA y FACSO (junio 2018).

Es necesario desarrollar iniciativas que contribuyan al avance del reconocimiento social, de la
inclusién y la vigencia de las personas mayores en el presente. Ello no sélo visibiliza a las personas
mayores, sino que se relaciona con el valor simbélico de resignificarlas desde el
protagonismo que ellas actualmente tienen, asi como el que han tenido, en el &mbito laboral,
el familiar y en el desarrollo social (Paulina Osorio, 2022). En resumen, la educacién no edadista
es clave para producir un cambio cultural y, asimismo, una transformacién en el trato social
que nuestra sociedad da a las personas mayores. D esde nuestros inicios, impulsamos proyectos y
propuestas parauna educacién no edadista.



Programa La educacidn no edadista

Veronica Herrera
Encargada Programas Educativos.
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EDUCACION

ASi, ENTONCES, PODEMOS DESTACAR LAS SIGUIENTES ACCIONES EFECTIVAS:

Programa de mediacion:
Encuentro intergeneracional para
una educacién no edadista a través
del teatro del Aporte.

ESCUELA JOSE BERNARDO SUAREZ

ESCUELA HORACIO ARAVENA A.

Beneficiarios: estudiantes de
ensenanza preescular y basica

de las comunas de Macul, LICEO POETA OSCAR CASTRO ZUNIGA
San Joaquin y La Granja.
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LAS CIENCIAS

Nuestra fundacién ha
realizado actividades de las
ciencias relacionadas con estudios
de impacto social, orientadas a la
innovacion y a la aplicacion de
metodologias asociadas con el
Teatro del Aporte, asi como una
contribucion al desarrollo y el
bienestar social.

Basicamente, dichas acciones han tenido
el caracter de informe de sistematizacidon de
las experiencias desarrolladas.

El estudio de impacto social, si bien se realizd
sobre una base de orden cuantitativo, se
caracteriza por utilizar una metodologia
cualitativa de enfoque critico interpretativo
propuesta por el educador popular

peruano-costarricense Oscar Jara Holliday
(2012)

El eje o hilo conductor de los procesos
de sistematizacion estuvo enfocado en
abordar y reflexionar de forma critica sobre el
impacto del taller en el bienestar emocional de
las personas mayores en el espacio virtual y su
relacion con el envejecimiento activo/creativo
y el didlogo intergeneracional.

Uno de los objetivos sostenibles
en nuestra organizacion es generar
propuestas investigativas y de innovacion,
capaces de originar propuestas acertadas a las
necesidades fundamentales de las personas
mayores, y que a su vez sean inclusivas y
participativas.

En este caso nuestras acciones van
destinadas a realizar estudios en la poblacién
para analizar los factores de riesgo asociados al
envejecimiento activo.

Estos estudios ayudan a identificar los
factores que influyen en el bienestar fisico,
social y mental de las personas mayores.
Ademas, nos permite entender como las
personas mayores experimentan su
bienestar fisico, social y mental. Estos estudios
ayudan a desarrollar intervenciones mas
efectivas para promover el envejecimiento
activo en nuestros programas.



LAS CIENCIAS

"ENCONTRARNOS PARA REPENSAR LA VEJEZ DESDE UNA MIRADA
INTERGENERACIONAL"

Intervencidn en el publico asistente de 5 comunas de la RM y 4 Establecimientos
de larga estadia para el adulto mayor (ELEAM) - (Nov 2022-febrero 2023)

https://gerocultura.cl/investigacion/RM%20Informe%20Evaluacion%20de%20impacto%20Gerocultura.pdf

Proyecto de Financiado por el Servicio Nacional del Adulto Mayor.
Evaluacion de impacto: Urbano Saavedra Gonzalez - Antropdlogo social.

Revision y supervisiéon: Eugenio Gutiérrez Valpuesta - Antropologo,
Diplomado Superior en Ciencias Sociales.




LAS CIENCIAS

Investigaciones, evaluacion de impacto

Resultados cuantitativos sobre catastro general a beneficiarios/as:

A continuacion, con el propésito de representar la informacién que logramos obtener por medio de
la aplicacion de las encuestas (sin considerar los resultados de los ELEAM), se exponen distintos
graficos respecto a temas de participacidn y relacion con la vejez y entre generaciones:

iA cuéntas actividades artistico-culturales has asistido el Ultimo afio sin contar la de hoy?

348 respuestas

Respecto al grafico anterior, en donde
un 71% de las personas encuestadas
estd de acuerdo o muy de acuerdo con
la afirmacion, podemos identificar una
mayoritaria percepcion de menoscabo
en el trato a las personas a medida que
envejecen. Existiendo una concordancia
con las reflexiones y perspectivas
desarrolladas en el conversatorio
post-funcion.

@ Ninguna
®1

®:2

® +3

@ No responde

En este primer grafico, podemos
observar una tendencia a participar en 3
o mas actividades artistico-culturales al
ano y a no participar en ninguna. Cabe
destacar que al segmentar estos datos
por edad (<60 y >60) no existieron
diferencias significativas para esta
muestra.  Asi  también, pudimos
observar, que independiente de Ia
tendencia a los extremos (participar a
menudo / no participar), las instancias
del proyecto tuvieron wuna buena
recepcion de manera transversal entre
ambos grupos de personas.

¢ Consideras que el trato que reciben las personas empeora a medida que envejecen?

349 respuestas

@ Muy en desacuerdo
& En desacuerdo

@ De acuerdo

@ Muy de acuerdo

@ No responde



LAS CIENCIAS

Investigaciones, evaluacion de impacto

En los siguientes gréficos
se presentan los resultados
post funcidon de los aspectos
mas beneficiosos de mantener
vinculos con personas de otras
generaciones del abanico de
opciones propuestas (con la
opcion de marcar mas de una
respuesta), con una amplia
valoracién del intercambio de
conocimientos y una mayor
comprension intergeneracio-
nal.

Respecto a las respuestas en
torno a la afinidad de las
personas encuestadas con
otras generaciones, se puede
observar una preponderancia
del rango adultos/as vy
adulto/as mayores.

¢Con qué generaciones te llevas mejor?
349 respuestas

Nifios/as
Jovenes

Adultosias 183 (52.4 %)

Adultosfas mayores —187 (53.6 %)
Ninguna 3(0.9 %)
Mo responde 6 (1.7 %)
0 50 100 150 200
Mantener vinculos con otras generaciones nos ayuda a:
349 respuestas
Entendernos mejor 161 (46.1 %)

Evitar prejuicios —90 (25.8 %)
Compartir conocimientos

Evitar conflictos 65 (18.6 %)
Apoyarse mutuamente 148 (42.4 %)
Mo responde B8(2.3 %)

0 50 100 150 200

186 (53.3 %)



PROMOCION Y PROTECCION DE LOS DDHH

Promover el enfoque de derechos

Nuestra fundacién tiene como afan central generar y llevar adelante propuestas que se
preocupan por avanzar hacia una sociedad de derechos, digna, justa e inclusiva. De modo tal que,
para nosotros, adquiere el caracter de desafio institucional:

— Fortalecer la participacién comunitaria e intergeneracional.

~ Contribuir en el mejoramiento de la calidad de vida.

— Colaborar en elevar los niveles de bienestar de las
personas mayores beneficiarias con el objetivo de
potenciar su sentido de pertenencia a su territorio y
recuperar su rol en el espacio social.

Asimismo, el objetivo fundamental se orienta a eliminar los estereotipos de las personas
debido a su edad, asi como, ante la notable discriminaciéon sufrida por los mayores, hemos
trabajado desde un inicio abriendo espacios que constituyen una oportunidad a las personas
mayores de sectores populares y, con particular éxito con el segmento de mujeres
mayores.

LAS LINEAS DE ACCIONES EFECTIVAS HAN CONSISTIDO EN EL DESARROLLO DE LAS
SIGUIENTES ACTIVIDADES:

MUNICIPALIDAD DE LA GRANJA, PENALOLEN Y FUNDACION OLIVO A
TRAVES DE SU FONDO DE CULTURA.
Practica de arte escénico sistematizado, metolodologia Teatro del Aporte.
Beneficiarios grupo de personas mayores de la comuna de La Pintana,
La Granja, Penalolén.
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DESARROLLO COMUNITARIO Y LOCAL

Nuestros proyectos promueven un papel protagdnico de las propias personas mayores y la
intergeneracionalidad que se traduce en establecer vinculos entre distintas organizaciones
comunales, entre otras, entre los centros de adultos mayores y las municipalidades con los centros
culturales, las instituciones educativas, etc. De acuerdo a nuestras definiciones y metodologias de
trabajo organizacional, varias de las actividades desarrolladas contribuyen en el envejecimiento
activo, positivo y creativo a nivel comunitario. Es por esto que nuestras actividades claves
contribuyen en esencia a colaborar al desarrollo comunitario dado que trabaja
con la comunidad y para la comunidad.




DESARROLLO COMUNITARIO Y LOCAL

ACCIONES EFECTIVAS RESPECTO AL DESARROLLO COMUNITARIO Y LOCAL:

PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO EN LAS COMUNIDADES A TRAVES DE LA
PROYECCION EN PANTALLA EL PLAN.
Centro cultural Gabriela Mistral La Granja, San Gregorio Beneficiarios: Clubes de
adultos mayares de la comuna de La Granja.
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La Fundamon GeroCuItura se sustenta
principalmente bajo 4 actividades:



TEATRO DEL APORTE:

La metodologia del teatro del
aporte, creada por el investigador de
arte escénico comunitario y fundador de
GeroCultura Carlos Aedo Casarino, es
entendida como una practica de arte
escénico dirigida a personas mayores,
que invita a visibilizar su rol en la
sociedad entregando alternativas de
participacion comunitaria que
fomente un envejecimiento no solo
activo y positivo, sino también creativo.

Su principal objetivo es buscar
el didlogo intergeneracional entre
personas mayores y nihos/as/es en
etapa preescolar y enseianza
basica, a través de la puesta en escena
de producciones artisticas creadas vy
desarrolladas a partir de la biografias,
memorias y suefos de las personas
mayores que estan relacionadas a su
propia infancia. De esta manera,
proponemos generar desde las bases
educativas remirar las practicas vy
conceptos que hoy en dia prevalecen
sobre la vejez, del proceso de
envejecimiento y las distintas edades.



Puesta en escena protagonizada por las propias personas mayores y se caracteriza por tener el sello de
la intergeneracionalidad. Su creacién surge a partir de las memorias y los archivos biograficos. Para su
concrecidn, esta iniciativa se apoya en distintos recursos tecnoldgicos. De esta manera, el espacio se
transforma en un laboratorio escénico que juega con la tecnologia y la performatividad. Al igual que un
peritaje social, con humor y espontaneidad, nos invita a instalar tematicas que provoquen la reflexién sobre
las etapas etarias y la hegemonia cultural. Entre los temas tratados, podemos destacar la vejez, el
erotismo, los derechos de las personas mayores, la valoraciéon de las personas mayores y su importancia
en los vinculos con otras generaciones.




Carlos Aedo

TALLERES

El conjunto de estas
actividades, las hemos
realizado de forma presencial y
virtual. A través de los talleres
se invita a compartir y
descubrir las habilidades
creativas a través de nuestras
propias vivencias, recuerdos y
suefios de las propias
personas mayores y equipo
facilitador.

Apoyados en la tecnologia
mediante actividades ludicas
disenadas para el espacio
virtual, desde nuestras casas,
nos reunimos para disfrutar,
acompanarnos y conocernos
desde la creatividad.

-Taller: Descubriendo la
virtualidad a través del juego
creativo.

-Taller: Introduccion al Teatro
documental; la composicion de
las memorias.

-Taller: Introduccién al método
Teatro del Aporte.

-Talleres de autocuidado
emocional.



OTROS PROYECTOS PODCAST Y RADIO TEATRO.

Conversaciones e historias grabadas a partir de una
planificacion detallada que integra las voces, sonidos y técnicas
narrativas dentro de un marco creativo.

CHARLAS
Compartimos nuestra experiencia para orientar el trabajo con y
para las personas mayores, y las relaciones intergeneracionales
en pos de un envejecimiento activo pero por sobre todo creativo.

o INTERVENCIONES DE ARTE VISUAL.




IMPACTO
SOCIAL

De acuerdo a nuestras definiciones vy
metodologias de trabajo organizacional, las
actividades desarrolladas por Gerocultura
contribuyen en el envejecimiento activo,
positivo y creativo, a través del arte escénico y
la intergeneracionalidad, en tanto ponemos
particular énfasis en evaluar el efecto causal entre
acciones e impacto. En este quehacer, comunicamos
detalladamente = de  donde  nace  nuestra
intervencion, qué es lo que haremos, cémo lo
haremos y para qué lo haremos, identificando con
claridad el propdsito o fin udltimo del resultado
buscado.

Asi, destacamos los siguientes puntos claves:

) Descripcion de las problematicas
fundamentales que se observan en nuestra socie-
dad respecto al envejecimiento activo y positivo, en
especial, describir la resistencia de los
conceptos, las practicas y los estereotipos al
promover tanto de la participacién de las personas
mayores como en el fomento de relaciones
intergeneracionales por medio de un laboratorio
escénico experimental.

I) Identificacion de todos los recursos
claves o insumos para alcanzar los productos del
proyecto o programa por ejecutar, asi como para las
actividades especificas que podran transformar esos
recursos claves en resultados deseados.

lll) Detalle riguroso del resultado logrado
en la combinacidon entre actividades e insumos al
ejecutar las acciones planeadas.

IV) Una evaluacion de los resultados
intermedios. Ponemos especial atencion a los
cambios o las modificaciones en percepciones,
actitudes, conocimientos, capacidades y
comportamientos que resultan en relacion directa a
nuestra intervencion y en el logro de objetivos en lo
que se refiere a la sociedad en su conjunto y a la
cultura.

V) Finalmente, a nivel de los resultados
finales, nuestra evaluacion de los cambios que
experimentan las personas, grupos o comunidades
como consecuencia del desarrollo de nuestras
actividades del proyecto o programa, estad centrada
en identificar, describir y explicar los factores que
pudieran haber dirigido a esos efectos; es decir,
como nuestras actividades y procedimientos han
constituido un cambio para las personas mayores en
sus relaciones familiares y comunidad, asi como en
otras organizaciones e instituciones de nuestra
sociedad.



En GeroCultura contamos con una serie de socios estratégicos que nos permiten desarrollar de buena manera
nuestras actividades. Ademas, nos relacionamos con una serie de proveedores que detallaremos a continuacion:

elive

-

CentroY CULTURAL
Espacio Matta

Servicio
Nacional del
Adulto Mayor
Ministerio de
Desarrollo Social

Gobierno de Chile

Ministerio de
las Culturas,
las Artes y

el Patrimonio

Gobierno de Chile
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