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CONSTITUCION Y ESTATUTOS
CORPORACION CULTIVA
&&&&&&

EN SANTIAGO DE CHILE, a cinco dias del mes de Agosto del afio
dos mil diez, ante mi, RAUL IVAN PERRY PEFAUR, Notario Pulblico, con
domicilic en calle Ahumada numero trescientos doce, oficina doscientos treinta y
seis, Comuna de Santiago, Titular de la Vigésimo Primera Notaria de Santiago,
comparecen: don PATRICIO CAVADA ARTIGUES, chileno, casado, abogado,
domiciliado en Monjitas nimero quinientos .veintisiete. oficina cuatrocientos uno,
Santiago, cédula nacional de identidad nimero cuatrc millones doscientos setenta
y cinco mil novecientos setenta y dos guién cuatro; mayor de edad, quien acredita
su identidad con la cédula antes citada y expone: Que, debidamente facultado,
viene en reducir a escritura publica la siguiente acta: "En Santiago, a dos de Julio
de dos mil diez, siendo las diecinueve horas, en calle Diego Rojas numero
quinientos cincuenta y seis, Comuna de La Reina, se lleva a efecto una reunién con
la asistencia de las personas que se individualizan a continuacién y fiman al final de

la presente acta, quienes manifiestan gue se han reunide con el objeto de adoptar
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los acuerdos necesarios para constituir una Corporacion de Derecho Privado, sin fin
de lucro, regida por el Libro | Titulo XXXIII del Cédigo Civil.- Actudé como Presidente
ocasional don Guillermo Scallan Aracama y como Secretaria dofia Andrea Cardenas
Valdivia.- Los asistentes a la reunion fueron: NICOLAS DORMAL, argentino, soltero,
Educador, cédula de identidad nimero catorce millones seiscientos cincuenta y seis
mil trescientos noventa y cuatro guién cinco, domiciliado en calle Novalis Norte
numero siete mil cuatrocientos veinte, Comuna de Pefalolén; ENZO ERNESTO
LAMBERTINI JORQUERA, chileno, divorciado, Ingeniero Civil Electrénico, cédula
nacional de identidad numero seis millones trescientos cuarenta y dos mil
setecientos sesenta y uno guién seis, domiciliado en calle Eduardo Castillo Velasco
numero cuatre mil cuatrocientos noventa y ocho-A, Depto treinta y dos, Comuna de
Nufioa: GUILLERMO SCALLAN, argentino, soitero, Profesor, cédula de identidad
numero catorce millones gquinientos setenta y dos mil setecientos sesenta y ocho
guién cinco, domiciliado en calle El Greco nimero seis mil novecientos cuarenta y
cuatro, Comuna de La Reina; ANDREA DEL CARMEN CARbENAS VALDIVIA,
chilena. casada, Profesora, cédula nacional de identidad numero siete millones
ochocientos veintisiete mil trescientos cuarenta y nueve guidn seis, domiciliada en
calle El Greco numero seis mil novecientos cuarenta y cuatro, Comuna de La Reina;
ANA MARIA GAZMURI VIEIRA, chilena, casada, Actriz, cédula nacional de
identidad numero siete millones treinta y dos mil cincuenta y cinco guién K,
domiciliada en calle Novalis Norte numero siete mil cuatrocientos veinte, Comuna de
Pepalolén; WALTER MEDINA MERX, uruguayo, casado, Técnico Agricola, cédula
de identidad numero catorce millones seiscientos ochenta y cuatro mil doscientos

cincuenta y dos guién seis, domiciliado en calle Novalis nimero cinco mil
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ientos, Comuna de Pefalolén; PABLO MOCHE, argentino, casado, Médico,
cédula de identidad numero veintilin millones doscientos cincuenta mil setecientos dos guién
cuatro, domiciliade en calle Novalis nimero cinco mil ochocientos cincuenta, Comuna de
Penalolén; JAVIER EDUARDQ OPAZO GONZALEZ, chileno, soltero, Escultor, cédula
nacional de identidad numero -diez millones doscientos sesenta y un mil ochocientos
cincuenta y uno guién tres, domiciliado en Ay. Francisco Bilbac nimero dos mil doscientos
sesenta, Depto. cincuenta y .{:uatro. C_omuna de Providencia; GIANNI MARCELLO
LAMBERTINI MALDONADO, chileno, casado, Ingeniero Civil Industrial. cédula nacional de
identidad nUmero siete millones setedeﬁit;ié'onoe mil novecientos dieciséis guidn siete,
domiciliado en calle Javiera Carrera Norte nimero doscien'tos treinta y ocho, Comuna de La
Reina; GASTON ENRIQUE YTIER VALDIVIA, chileno, casado. Ingeniero Civil, cédula
nacional de identidad nimero siete millones cuatrocientos once mil seiscientos treinta guidn
cos, domiciliado en calle La Concepcion nimero ochenta y uno, Of. mil seiscientos tres,
Comuna de Providencia; PILAR DONOSO VERA, chilena, casada, Terapeuta Ocupacional,
cedula nacional de identidad nimero seis millones trescientos setenta y tres mil seiscientos
setenta y dos guidn cuatro, domiciliada en calle Fuenteovejuna nimero mil ciento cuarenta y
cinco, Comuna de Las Condes; MARIA VERONICA MATUS BROEKMAN, chilena,
divorciada, Profesora, cédula nacional de identidad numero seis millones
ochocientos setenta y dos mil cincuenta guiébn ocho, domiciliada en calle Alvaro
Casanova nimero cero doscientos once, Comuna de La Reina; MAGDALENA DEL
CARMEN PONCE PULIDO, chilena, casada, Asistente Social, cédula nacional de
identidad numero siete millones setecientos treinta y un mil setecientos ochenta y
ocho guidn cero, domiciliada en calle. Javiera Carrera Norte nimero doscientos

treinta y ocho, Comuna de La Reina; RAFAEL ANDRES SOTIL BIDART, chileno ,

casado, Ingeniero Civil Industrial, cédula nacional de identidad siete millones setenta
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y dos mil trescientos treinta y cuatro guién cuatro, domiciliado en calle El Aromo
nimero dos mil cuarenta, Las Brisas de Chicureo, Comuna de Colina; y MITZY
ANDREA CANESSA PERALTA, chilena, casada, Socidloga, cédula nacional de
identidad nimero ocho millones quinientos cuarenta y siete mil novecientos ochenta
y seis guidn cinco, domiciliada en calle Alberto Valenzuela Llanos nimero dos mil
ochocientos once, Comuna de Pedalolén, todos mayores de edad.- Después de un
amplio debate los asistentes acuerdan por unanimidad constituir una Corporacidn y
aprobar sus Estatutos por los cuales se regira, cuyo texto es leido integramente y se
transcribe a continuacién.- Ademas eligen al Primer Directorio que se encuentra al
final de los Estatutos y facultan al abogado que en ellos se seﬁa.!a para patrocinar la
solicitud de concesion de personalidad juridica y la aceptacion de las modificaciones
que fuera necesario o conveniente introducirle a sus Estatutos. La entidad se
denominara "CORPORACION CULTIVA", que se regirad por ias normas del Libro |
Titulo XXXIII del Cédigo Civil, por el Reglamento de Personalidad Juridica del
Ministerio de Justicia y por los presentes £statutos. Los Estatutos aprobados por la
unanimidad de los asistentes que firman al final de esta acta y por los cuales se
regira la Corporacién, son los siguientes: ESTATUTOS. TITULO I Del nombre,

domicilio. duracién. numero de socios. y finalidades. ARTICULO PRIMERO:

Constitiyese una Corporacién de Derecho Privado, regida por los presentes
Estatutos, y en silencio de ellos por las disposiciones contenidas en el Titulo XXXIII
del Libro Primero del Codigo Civil, y por el Reglamento sobre Concesién de
Personalidad Juridica del Ministerio de Justicia, con el nombre de "CORPORACION
CULTIVA". El domicilio de la Corporacién sera la Provincia de Santiago, Region

Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en otros puntos del



pais y del extranjero; su duracién seré indefinida, y el nimero de sus socios,

ilimitado. ARTICULO SEGUNDO: La Corporacién tendra por objeto promover el

desarrolio del ser humano mediante [a aplicacion de los principios de la Ciencia
Espiritual Antroposéfica elaborada por el doctor Rudolf Steiner. La antroposofia
busca elaborar una compresion global del hombre y del mundo. Desarrollara
entonces proyectos educativos, terapéuticos, culturales, artisticos, agricolas,
medioambientales, arquitecténicos, buscando el despliegue aménico de las tres
facultades animicas del hombre, a saber, el pensamiento, el sentimiento y la
voluntad, generandc asi en los individuos capacidades concretas para transformar
su entorno. Para el cumplimiento de su objeto, la Corporacién podra y sin que la
enumeracion sea limitativa, realizar todas o alguna de las siguientes acciones: a)
Organizar, promover y financiar investigaciones, congresos, conferencias,
seminarios y cursos de perfeccionamiento en materias educativas, terapéuticas,
culturales, artisticas, agricolas, medioarﬁbiental&s. arquitectonicas. Realizar eventos
artisticos y culturales. Organizar exposiciones, cor{cursos y otorgar galardones Yy
premios. En caso de impartir educacion, se acogeran a las normas establecidas en
la Ley de Ensefiaza General de Educacién y normas que imparta el Ministerio de
Educacién. b) Obtener financiamiento a través de aportes, subvencicnes y
donaciones nacicnales y extranjeras pudiendo al efecto, aceptar toda clase de ellas,
incluso las que tengan causa onerosa. ¢) Promover y realizar toda clase de charias,
reuniones, talleres de andlisis, simposium, foros, cursos, eventos y paneles relativos
a los objetives de la Corporacién. d) Crear, sostener y administrar centros de
investigacién y de fomento de Ia educacién, la terapia, la cultura, el arte, la

agricultura, el medicambiente, la arquitectura y el emprendimiento. e) Promover
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encuentros deportivos, educativos, terapéuticos, culturales, artisticos, agricolas,
medioambientales, arquitectdnicos y demas expresiones artisticas y culturales, como
una forma de conocer y respetar el medio ambiente. f) Promover y financiar sistemas
de becas de estudio y perfeccionamiento para alumnos y profesores en materias
educativas, terapéuticas, culturales, artisticas, agricolas, medioambientales,
arquitecténicas, en especial para aquellas personas de escasos recursos
econdmicos. g) Promover, crear, financiar. total o parciaimente, o tomar parte.en
otras entidades sin fin de lucro que coayuden al cumplimiento del objetec y fines de la
Corporacién; cuyo objeto sea similar, conexo, complementario o subsidiario del suyo
propio. h) Prestar ayuda gratuita a personas de escascs recursos econdmicos. i)
Donar libros y otros implementos a escuelas gratuitas cuyo alumnado sea de
escasos recursos econémicos. j) Promover, fomentar y administrar corporaciones
fundaciones, cooperativas, colegios, escuelas, institutos, circulos de estudio, de
investigacion y de arte, como también toda clase de organizaciones comunitarias,
deportivas, ecoldgicas, turisticas y culturales.- ) En general realizar todos aquellos
actos gue estén comprendidos en los fines Estatutarics.- La Corporacion no persigue
ni se propone fines sindicales o de lucro, ni aguellos de las entidades que deban
regirse por un estatuto legal propio. La Corporacion excluye de su seno toda clase
de distingos raciales, religiosos y politicos. Estara prohibida toda accion de caracter

politico partidista o religioso.- TITULO Il. De los socios. ARTICULO TERCERO:

Podra ser socio de la Corporacion toda persona sin limitacion alguna de sexo,
nacionalidad, ideologia o condicién social .que tenga inquietydes sociales en el
campo educativo, terapéutico, cultural, artistico, agricola, medioambiental,

arquitectonico, y considere valiosos sus, objetives. y .las actividades por ésta
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desaffolladas. Podran ser socios de la Corporacién personas naturales y juridicas de

acuerdo a lo sefalado en el Art Cuarto. Los relativamente incapaces podrén
pertenecer a la Corporacidn ejerciendo sus derechos de conformidad con el derecho
comin. ARTICULO CUARTO: Habra cuatro clases de ‘socios: fundadores, activos,
colaboradores y honorarios. a) Socio Fundador: Es toda persona natural, o juridica
sin fin de lucro, que concurre.a suscribir'el acta de constitucién de la Corporacién. b)
Socio Activo: Es aguella.persona né_t’grél‘que tiene la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en estos Estatutos Y que no retne los requisitos para
ser socio fundador. ¢) Socio Colaborador: Es toda persona natural o juridica que
hace prestaciones gratuitas a la Corporacion mediante erogaciones de dinero, de
bienes o prestando servicios. Puede asistir a las Asambleas Generales con derecho
a voz y presentar proyectos. Sélo estéd obligado a cumplir las prestaciones que

voluntariamente se haya impuesto. d) Socio Honorario: Es aquella persona natural

o juridica que por su actuacidon destacada al servicio de los intereses de la
Corporacién o de los objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincidn, en
virtud de acuerdo de Asamblea General. Este socio no tiene obligaciones para con
la Corporacién, teniendo defecho a voz en las Asambleas Generales, pudiendo
asistir a las actividades de caracter soéial. cultural y deportiva de ella. ARTICULO
QUINTO: La calidad de socio active se adquiere por la aceptacion de los dos tercics
de los miembros del Directorio, de la solicitud de inéreso en la cual el postulante
manifieste plena conformidad con los fines de la Institucién, y se comprometa a
cumplir fielmente los Estatutos, Reglamentos y acuerdos del Directorio y de la
Asamblea General. La calidad de socio colaborador se adquiere por la aceptacion

del Directorio, por simple mayoria, de la respectiva solicitud. Se adquiere la calidad
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de socio honorario por acuerdo de la Asa‘r‘nblea General, aceptada por el interesado.

ARTICULO SEXTO: Los socios actives y fundaderes tienen las siguientes

obligaciones: a) Asistir 2 las reuniones a que fueren cpnvoc;ados de acuerdo a los
estatutos; b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean
designados y realizar las tareas que.se le encomienden; ) Cumplir fiel y
oportunamente las obligaciones pecuniaﬁas para con la Corporacion; d) Cumpﬁr'las
disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion y acatar los

acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales. ARTICULO SEPTIMO: Los

socios activos y fundadores tienen los -siguientes derechos y atribuciones: a)
Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales. b) Elegir y ser
elegides para servir los cargos directivos de la Corporacién. ¢) Presentar cualquier
proyecto o proposicion al estudio- del Directorio. el que decidira su rechazo o
inclusién en la Tabla de una Asamblea General. Si el proyecto fuera patrocinado por
el diez por ciento 0 mas de los socios fundadores y activos, al dia en sus cuotas, con
treinta dias de anticipacion a lo menos 2 la celebracién de la Asamblea. General,
debera ser tratado en ésta, a menos que la materiza sea aquella estipulada en el
Articulo Décimo Tercero de estos Estatutos, en cuyo caso debera citarse para una
Asamblea General Extraordinaria a celeorarse dentro del plazo de treinta dias
contados desde la presentacidén hecha al Directorio.- Igual procedimiento debera
seguirse si el proyecto o proposicién se presenta en cualquier otra época del ano.- d)
Disfrutar de los servicics y beneﬁcios. que de acuerdo con los Estatutos y
Reglamentos, otorgue la Corporacién a sus socios, en cumplimiento de sus
objetivos. Estos servicios y beneficios seran exclusivamente de caracter cultural,

artistico, social y deportivo. ARTICULO OCTAVO: La calidad de socio fundador o
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pierde: a) Por fallecimiento; b) Por renuncia escrita presentada al Directorio:
¢) Por expulsion decretada en conformidad al Articulo Noveno letra e). Los socios
colaboradores pierden dicha calidad, por acuerdo del Directorio por motivos
fundados y también por fallecimiento, renuncia y por disolucion, tratindose de
personas juridicas, en su caso. Tratdndose de socios honorarios, pierden su calidad
de tal, por acuerdo de los dos tercios de la Asamblea General, por motivos fundados.
ARTICULO NOVENO: Las medidas disciplinarias seran aplicadas pér el Directorio
previa investigacion efectuada por el Tribunal de Honor de que trata el Titulo VIII
de estos estatutos. En la investigacidn que se siga ante el Tribunal de Honor, el
socio tendra derecho a ser oido, presentar sus descargos y defenderse de la
denuncia que se formule en su contra; en un debido proceso. Una vez terminada
la investigacion, el Tribunal mencionado elevaré los antecedentes al Directorio
para que dicte el fallo, proponiendo alguna medida disciplinaria prevista en el
estatuto o la absolucién.- Las medidas disciplinarias que podra aplicar el
Directorio a los socios, seran las siguientes: a) Amonestacidn verbal; b)
Amonestacidon por escrito; ¢) Privacic‘;n hasta por tres meses de todos los
beneficios que otorgue la Corporacién; y d) Suspensién: Uno) Hasta por tres
meses, de todo los derechos en la Corporacidon por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en el Articulo Sexto letras b) y d); Dos) Al socio que se
atrase mas de ciento veinte dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para la Corperacién y que cesara de inmediato al cumplir el socio la
obligacién morosa; Tres) Por noventa dias, frente a tres inasistencias injustificadas
a reuniones, dentro del afio calendario. Durante la suspensién el socio afectado no

podra hacer uso de ninguno de sus derechos y atribuciones, salvo que el
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Directorio haya especificado sobre cuales recae la medida- En los casos
sefalados en les numeros dos y tres precedentes, el Directorio debera decretar la
suspension, basado en la certificacion del Tesorero o del Secretario que acredite
que se ha configurado la mora o la inasistencia, a que se refieren dictas
disposiciones, previa investigacion del Tribunal de Honor.- La medida de
suspension se aplicara de acuerdo al mismo procedimiento que se senala en este
estatuto para la expulsién. e) Expulsidon _basada en‘l.ag. siguientes causzles: Uno.-
Incumplimiento de obligaciones pecuni;_z;ias para la Corporacién durante doce
meses consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias. Dos.- Por causar
grave dafo de palabra por escrito o por nggs ales fp_tereses de la Corporacién. El
dafio debe haber sido comprobado por.m‘gdios incuestionables.- Tres. Por haber
sufrido tres suspensiones en sus dereches, de conformidad a lo establecido en Ia
letra d) de este articulo, dentro del plazo de dos afios contado desde la primera
suspension.- La expulsion y la suspensién superior a sesenta dias, seré decretada
por el Directorio mediante acuerdo de los dos tercios, a lo menos, de sus
miembros. De dicha medida, el socio afectado podra apelar para ante la
Asamblea General mas proxima, dentro del plazo de treinta dias, contados desde
la respectiva notificacién mediante carta certificada.- La notificacion se entendera
por practicada, en este caso, al quinto dia habil después de entregada la carta en
la Oficina de Correos. ARTICULO DECIMO: El Directorio debera pronunciarse
sobre las solicitudes de ingreso presentadas, en la primera sesion de Directorio que
celebre después de haberlas recibido. En ningin caso peodrén transcurrir mas de
treinta dias desde la fecha de la presentacién. sin que.el Directorio conozca de ellas

y resuelva. Las solicitudes de ingreso presentadas con sesenta dias de anticipacion

10



ha de celebracidn de una Asamblea General en que deban realizarse
elecciones, deberan ser cor::bcidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. El
Directorio no podra rechazar el ingregé‘ de un postulante a socio por razones de
caracter politico, religicso, racial o de condicidon social. Las renuncias para que sean
vélidas deben ser escritas, vy la firma ‘debe ser ratificada ante el Secretario del
Directorio, o venir autorizada ante Notarioc Publico. Cumplidos estos requisitos
formales tendra la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria su aprobacidon por el

Directorio o por la Asamblea General. TITULO Ill. De las Asambleas Generales.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: La Asamblea General es el érgano colectivo

principal de la Corporacién e integra el conjunto de sus socios fundadores y activos.
Sus acuerdos obligan a los socios presentes y ausentes, siempre que hubieren sido
tomados en la forma establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las
leyes y reglamentos. En las Asambleas Generales solo tendran derecho a voto los
socios fundadores y activos. Habra Asambleas GCenerales Ordinarias y
Extraordinarias. En el mes de Abril de cada afio, se celebrara la Asamblea General
Ordinaria Anual; en ella el Directorio présentara el Ba‘Iance. Inventario y Memoria del
gjercicio anterior, y se celebraran las e}ecciones determinadas por estos Estatutos,
cuando corresponda. El Directorio podrd establecer que el acto eleccionario se
celebre en otro dia, hora y lugér, no pudiendo exceder en 90 dias a la fecha original,
cuando razones de conveniencia institucional asi lo precisen. En tode caso, el acto
eleccionario debera comunicarse a los socios fundadores y activos, mediante el
sistema de citacidn establecido en el Articulo Décimo Cuarto de estos Estatutos. En
la Asamblea General Ordinaria también se fijara el valor de la cuota ordinaria, due

regira hasta la préxima Asamblea de la' misma naturaleza, conforme a lo sefialado
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en el Articulo Cuadragésime de estos Estatutos. En la Asamblea General Crdinaria
podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcion
de los que corresponden exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias sefialados
en el Articulo Décimo Tercero. Si por cualquier causa no se celebrare una Asamblea
General Ordinaria en la oportunidad sefialada en los Estatutos, el Directorio debera
convocar 2 una nueva Asamblea a rea'lizaArse dentro del plazo maximo de noventa
dias, y la Asamblea que se celebre ter;dré. para tedos los efectos estatutarios y
legales, el caracter de Asamblea General Ordinaria. En el intertanto el Directorio y
los demas érganos internos estatutarios continuaran funcionando con todas. sus
facultades y obligaciones, incluso bancanas‘ y administrativas que le correspondan

segun estos estatutos. ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Las Asambleas Generales

Extraordinarias se celebraran cada vez que el Presidente lo decida, o que lo acuerde
el Directorio o lo soliciten al Presidente o al Directorio, por escrito, a lo menos la
tercera parte de los socios fundadores o activos, indicando el objeto de la reunidn.
En las Asambleas Generales Extraordinarias uUnicamente podran fratarse las
materias incluidas en la Tabla, indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que
se adopte sobre otras materias sera nulo. Las Asampleas Generales Extraordinarias
podran celebrarse en cualquier lugar dentrc del territorio nacional, cuando exista una
razén fundada y calificada previamente por el Directorio. A.RTICULO DECIMO
TERCERO: Corresponde exclusivamente a la Asamblea General Extraordinaria
tratar las siguientes materias: a) La reforma de los Estatutos de la Corporacién; b)
La disolucidn de la Corporacién; ¢) Fijar las cuotas extraordinarias, de conformidad
con lo establecido en el Ariculo Cuadragésimo Primero. d) Conocer de las

apelaciones de las expulsiones o suspensiones superiores a sesenta dias, aplicadas
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po’el Directorio, de conformidad con el ‘Art. Trigésimo Octavo. Las actas en las que
consten los acuerdos a que se refieren las letras a) y b) precedentes, deberan
reducirse a escritura publica, debiendo ademas cumplirse con las disposiciones que
establecen los articulos Cuadragésimo Segundo y Cuadragésimo Tercero, en su
caso. Estas actas deberan reducirse a escritura publica por el Presidente, sin
perjuicio de que, en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria
otorgue poder especial paraeste efeg:t_o_a otra u otras personas. Lo anterior es sin
perjuicio de tratar en las Asambleas Generales Extraordinarias otras materias

relativas a los objetivos sociales. ARTICULO DECIMO CUARTO: La citacidn a las

Asambleas Generales Ordinarias se-hara por medio de un aviso que debera
publicarse por una vez con a los menos'cinoo dias de anticipacion, y con no mas de
veinte, al dia fijado para la Asamblea, en un diario de circulacién nacional de la
ciudad de Santiago. En dicha publicacion se indicara el dia, hora, lugar, y objeto de
la reunion. No podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunion, cuando
por falta de quérum no se fleve a efecto !a primera. Si se infringiera esta ultima
norma, la citacién sera nula al igual que no tendra validez la Asamblea respectiva.
Bastara que el aviso en el periddico se pdblique en tamano econdémico. Ademas de
la publicacién se podra citar a los SOCioS que asi lo soliciten por carta o circular,
mediante fax o correo electrénico, sin que’esta formalidad sea obligatoria, de medo
que su omision no afecta la éélebracién"de la Asamblea.. El extravio de las carias o

circulares, no sera causal de nulidad de la Asamblea. ARTICULO DECIMO

QUINTO: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias seran legaimente
instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, el cincuenta por ciento

de los socios fundadores o activos, con sus cuctas al dia. Si no se reuniere este
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quérum, se dejara constancia de este hecho en el acta y debera disponerse una
nueva citacion para dia diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de la
primera citacion, en cuyo ¢aso la Asamblea se reali_zaré con los socios fundadores y
activos que asistan., lo que debe indic_:ar_seAen la ctacion. Los acuerdos en las
Asambleas Generales, en primera o seggnda citacién. se adoptaran por la mayoria
absoluta de los socios fundadores o acti_v_os asistentes, con sus cuotas al dia, salvo
en los casos en que la Ley o los Estatutos hayan fijlado una mayoria especial.” En
caso de producirse empate en una votacion o acuerdo, se repetira tantas veces
como fuere necesario, hasta lograr que se produzca el desempate. ARTICULO
DECIMO SEXTO: Cada socio fundador o activo tendra derecho a un voto pudiendo
delegario en otro socio fundador o activo, mediante una simple carta poder. Cada
socio activo, ademas de hacer uso a su derecho a voto, podra representar
solamente a otro socio fundador o activé. con sus cuotas al dia. Los poderes serén

calificados por el Secretario del Directoric. ARTICULO DECIMO SEPTIMO: De las

deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales ordinarias ©
extraordinarias se dejara constancia en un libro especial de actas que seré lievado
por el Secretario. El libro de actas de Asamblea debe ser distinto del de Directorio.
Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la reunién, debiendo ser firmadas por
el Presidente, el Secretario o por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios
fundadores o activos asistentes, designados en la misma Asamblea para este efecto,
o bien por todos los socios activos y fundadores presentes, al dia en sus cuotas. En
dichas actas los socios asistentes a la Asamblea podran estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos, por vicios de procedimiento relativos a la citacion,

constitucién y funcionamiento de la misma, ¢ por los_acuerdos adoptados en ella.
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ARTICULO DECIMO OCTAVOQ: Las Asambleas Generales seran presididas por el

Presidente de la Corporacion y actuard’como Secretario el que lo sea del Directorio,
o la persona que haga sus veces. Si faitare el Presidente, presidira la Asamblea el
Vicepresidente y en casc de faltar éste, el Secretario, u otro miembro del Directorio

que designe éste. TITULO V. Del Directorio. ARTICULO DECIMO NOVENO: Al

Directorio corresponde la administracién y direccion superior de la Corporacion en
conformidad a los Estatutos y a los acuerdos de las Asambleas Generales. El
Directorio durara dos afos en sus funciones pudiend'o ser reelegidos sus miembros
en forma indefinida. El Directorio estara compuesto de cinco miembros, los que
desempenaran sus funciones en forma totaimente gratuita. De los cinco miembros
del Directorio, a lo menos tres deben ser elegidos entre los socios fundadores. El
Directorio se renovara totaimente cada dos afos. El cargo de Director sera personal

e indelegable. ARTICULO-VIGESIMC: El Directorio, la Comisién Revisora de

Cuentas, el Tribunal de Honor y la Comisién de Elecciones, se elegiran de acuerdo 2
las siguientes normas: Las 'élecciones 'se realizaran cada dos afios, en forma libre,
secreta e informada, en la Asamblea"éeneral Ordinaria, que podra celebrarse e
cualquier parte del territorio nacional. " No obstante lo anterior, el Directorio por los
dos tercios, podra, en casos calificados, determinar que el acto eleccionario se
realice en otros dias, hora y lugar especialmente destinado al efectc. Tendran
derecho a votar los socios fundadores y actives, al dia en el pago de sus cuotas, y
que no se encuentren suspendidos por medidas disciplinarias. No podra el elector
marcar o sefialar més de una preferencia por candidato, ni repetir un nombre. Cada
elector podra votar hasta por tres candidatos distintos, con excepcién de las

elecciones para Comisidn de Elecciones, que sera hasta por dos candidatos. Se
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proclamaran elegidos los candidatos que en una eleccidon resulten con el mayor
numero de votos hasta completar los cinco miembros del Directorio, los tres de la
Comision Revisora de Cuentas, los tres del Tribunal de Honor v, dos de la Comisién
de Elecciones. Son incompatibles entre si los cargos de miembro del Directorio, de
la Comision Revisora de Cuentas, del Tribunal de Honor y de la Comision de
Elecciones. Todos estos cargos son ad-honorem. Antes de celebrarse la votacién, el
candidato que fuera presentado a ocupa;_rﬁés de un cargo, debera optar por uno
80lo. No completandose el nimero necesario de Duectores, de miembros de la
Comision Revisora de Cuentas, del Tritunal de: Honor, 0 de la Comisién de
.Elecciones o existiendo empate entre dqs 0 mas candidatos que ocupen el Gltimo
lugar entre las mas altas mayorias respectivas, se procedera a efectuar tantas
- elecciones como sea necesario, sdlo para elegir a jos que falten. El recuento de
votos siempre sera pUblico. Todas las elecciones que se realicen en la Corporacién,
estardn a cargo de una Comisién de Elecciones compuesta de tres socios
fundadores o activos, dos de los cuales seran elegidos por la Asamblea General
- Ordinaria, cada dos afos, y uno sera designado pbr el Directorio, en cada
oportunidad. Le serdn aplicables a la Comisién de Elecciones las nommas
establecidas en los Articulos Trigésimo: Quinto, Trigésimo Sexto y Trigésimo
Séptimo, en todo lo que le fuera compatible.-Sin perjuicio de lo sefialado
precedentemente en este articulo, la corporacién podra realizar sus. elecciones en
forma electronica y presencial en la forma que sefiale el reglamento especial que
debera ser aprobado por la Asamblea General. En este caso la eleccion no se
efectuara en el interior de la Asamblea General.- El Reglamento s;eﬁalaré la forma en

gue se realizara el acto eleccionario y todo-lo relativo al-proceso de la eleccion.-
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ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: En caso de fallecimiento, ausencia, renunciz,

destitucién o imposibilidad absoluta de un Director para el desempefio de su cargo,
el Directorio nombraré un reemplazante que durara en sus funciones sdlo el tiempo
que faltare para completar su periodo al Director reemplazado, debiendo ser éste un
socio fundador o activo de la Corporacién, con sus cuotas al dia, que cumpla con los
requisitos sefalados en el Articulo Vigésimo Tercero.- Se entendera que se ha
configurado la ausencia o la imposibilidad absoluta de un Director, cuando éste no
asista a reuniones sin causa justificada por mas de tres meses, 0 se encuentre
imposibilitado para ejercer sus funcionss; por mas de seis meses respectivamente.
La mera ausencia, hasta por tres meses, o la imposibilidad por un plazo hasta de
seis meses, hara procedente la subrogacién del miembro del Directorio que
corresponda, conforme a estos Estatutos. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: En la
Asamblea General o dentro de los treinta dias siguientes a la celebracion de dicha
Asamblea, en que se elija a los miembros del Directoric que corresponda, el
Directoric debera elegir, de entre la totalidad de los miembros electos, un Presidente,
un Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un Director. Si por cualquier causa
no se realizaran las ‘elecciones de Directorio en la oportunidad que establece el
Articulo Décimo Primero, el Directorio ‘continuara en funciones, con todas sus
obligaciones y atribuciones bancarias y.administrativas. hasta que sea reemplazado
en la forma prescrita por los Estatutos. ARTICULO VIGESIMO TERCERO: Podra
ser elegido miembro del Directorio, de la Comisién Revisora de Cuentas, del Tribunal
de Honor y de la Comisién de Elecciones, cualquier socio activo, al dia en sus
cuotas, siempre que al momento de la eleccién no se encuentre suspendido en sus

derechos, conforme a lo dispuesto en ¢l Articulo Noveno letra d). Ademas para ser
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elegido miembro del Directorio se reque_r_irét tener, a lo menos veintitn afios de edad
y un afo de antigledad en la Corporacigﬁ. antigliedad que no se aplicara en los
cinco primercs anos de la Institucién, Nq_:podrén ser Directores las personas que
hayan sido condenadas por crimen o s_img!:é delito en los quince afios anteriores a la
fecha en que se pretenda designarios. No regiréAe_sa restriccion respecto de las
personas que acrediten haber cumplido-su condena o haber sido indultados ©

amnistiados. ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Son deberes y atribuciones del

Directorio: 2 ) Dirigir la Corporacion y velar porque se cumplan sus Estatutos y las
finalidades perseguidas por ella. b) Administrar los bienes sociales, inverlir sus
recursos y contratar al personal rentado de la Corporacién. c) Aprobar los proyectos
y programas que se encuentren ajustados a los objetivos de la Corporacién. d) Citar
a Asamblea General de socios, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma y
épocas que sefalen estos Estatutos. €) Crear toda clase de comité, comisiones,
ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y Departamentos que se estime
necesario para el mejor funcionamiento de la- Corporacién. f) Redactar los
Reglamentos necesarios para la Corporacidn y las ramas y organismos que se creen
para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacién de
la Asamblea General mas proxima, pudiendo en ei.intenanto aplicarios en forma
provisoria. g) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales. h) Rendir cuenta en
la Asamblea General Ordinaria del afio, tanto de la marcha de la Institucién como de
la inversion de sus fondos mediante una memoria, balance e inventario gue en esa
ocasién se someteran a la aprobacién de sus socios. i) Proponer a la Asamblea
General Ordinaria la fijacidn de la cuota . ordinaria mensual, de acuerdo con el Art.

Cuadragésimo. j) Calfficar la ausencia.e imposibilidad. de sus miembros -para
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desempeiiar el cargo a que se refiere el Articulo Vigésimo Primero. Designar a los
reemplazantes del Directorio. k) Coﬁgé_&e?vy resolver las solicitudes de ingreso de
nuevos socios, como asimismo tomar-conocimiento de las renuncias presentadas
por los socios. ) Remitir periédicamente memoria y balance al Ministerio de Justicia
conforme a la legislacién vigente. m).Las demas atribuciones que sefialen estos
Estatutos y las leyes. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: Como administrador de los
bienes sociales el Directorio estara facultado para: Comprar, adquirir, vender,
permutar, dar y tomar en arrendamiento y administracién, ceder y transferir toda
clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes
inmuebles y ralces por un plazo no superior a tres afos; aceptar cauciones sobre
bienes muebles; otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de
leasing; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner témmino a ellos;
celebrar contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de
depdsitos, de ahorro y de crédito, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos; girar,“aceptar, tomar, ésétar. endosar, descontar, cobrar, cancelar,
prorrogar y protestar letras' de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negocigbles o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operacicnes bancarias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la' Corporacién; contratar, alzary
posponer prendas, constituir, modificar Corporaciones ¢ Fundaciones, o ingresar a
las ya formadas; constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto, conferir mandatos especiales
para asuntos determinados, revocarlos y transigir; aceptar, toda clase de herencias,
legados y donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de

los siniestros y percibir-el valor de las pdlizas, fimar, endosar y cancelar pdlizas;
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importar y exportar; delegar parte de sus atribuciones, en uno'o més Directores o
funcionarios de la Institucién, sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econémicas que se acuerden y las que requiera la organizacion
administrativa interna de la institucidn; estipular en cada contrato que celebre los
precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir, resolver,
revocar y terminar dichos contratos; poner término-a los contratos vigentes por
resolucién, desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valc;res;
comprar y vender divisas sin restﬁcgipp; .contratar créditos _con fines sociales y
ejecutar todos aquellos actos que .ﬁe;jden a la puena administracion. de la
Corporacién. Sélo por acuerdo de una Asamblea General de Socios, se podra
vender, enajenar, permutar, hipotecar, g_rgbar y establecer prohibiciones sobre los
bienes raices de la Corporacidn, y arrendar bienes raices por mas de tres afios.

- ARTICULO VIGESIMO SEXTO: Acordado por el Directorio, cualquier acto

relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedente lo llevara a cabo el
Presidente o quien lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el Tesorero u otro
Director, si aquel no pudiera concurrir, o bien los 'Directores gue acuerde el
Directorio. Ellos deberan cefiirse fielmente a los términos del acuerdo del Directorio
o de la Asamblea General en su caso y seran solidariamente responsables ante Ia
“Corporacién en caso de contravenirlo. .Lo anterior se.entiende sin perjuicic de la
facultad que tiene el Directorio de delegar en el Presidente, en uno 0 mas
Directores o funcionarios de la Institucion-sélo las atribucior;es necesarias para
ejecutar- las medidas ‘econémicas que se acuerden y las que requiera la
organizacién administrativa interna de la Institucién, Sin.embargo no sera necesario

a los terceros que contraten con la Corporacidn. conocer los. términos del acuerdo.
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ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO: El Directorio debera sesionar con la mayoria

absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptarén por la mayoria absoluta de
los Directores asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatutos sefialen
una mayocria distinta. En-caso de erhpate deddiré el voto del que preside. El
Directorio sesionara por lo.menos una vez cada tres meses en la fecha que
acuerden sus integrantes en la prime? reunién ordinaria anual que celebren. Las
reuniones de Directoric seran presididas por el Presidente, y en su ausencia, por el
Vicepresidente, y a falta de éste, por ei Secretario. En casc de faltar los anteriores,
seran subrogados por el Director que corresponda de acuerdo al orden de
precedencia que el propio Directorio establezca en la primera Reunién Ordinaria de
cada afo. El Directoric pedra sesionar extraordinariamente en cualquier parte del
pals. De las deliberaciones y acuerdos del Directoric se dejara constancia en un libro
especial de actas, distinto del de Asambleas Generalgs, que sera firmado por todos
los Directores que hubieren concurrido a la sesién. El Director que quisiera salvar su
responsabilidad por algin acto o acuerdo, debera exigir que se deje constancia de
su oposicion en el acta. Se entendera aprobada el acta, desde el momento de su
firma, por todos los asistentes y desde-esa fecha se podran llevar a efecto los
acuerdos contenidos en ella. El Directorio podra sesionar extraordinariamente, y para
tal efecto, el Presidente debera citar a st':s miembros. En estas sesiones sdlo podran
tratarse las materias objeto de la citacién, y en cuanto a los acuerdos y formalidades
se estara a lo establecido para las sesiones ordinarias. El Presidente estara obligado
a practicar esta citacidn por escrito, por carta, fax o correo electrénico,-si asi lo

requieren tres o mas Directores. ARTICULO VIGESIMO OCTAVO: Podra existir un

organismo asesor del Directorio de la Corporacion, denominado Consejo Consultivo,
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no resolutivo que estara formado por.un numero variable de personas naturales
elegidas por el Directorio de_entre personalidades destacadas en el ambito cuitural
nacional o intemacional. El Consejo Consuiltivo se reunira y. sesionara 2 peticion del
Directorio de la Corporacién y evacuara informes y. recomendaciones en materias
especificas que dicho Directorio le solicite, informes gue no seran. vinculantes. Su
labor sera ad-honorem. El Consejo Consultivo sera presidido por una persona
designada de entre sus miembros por el. Directorio de la Corporacién y durara dos
afios en funciones, pudiendo ser redesignado. Le seran aplicables al Consejo
Consultivo, todas las normas de quérum establecidas por estos Estatutos para el
Directorio, en todo aquello que le fuera compatible. El Reglamento de la Corporacién
establecera entre ofras materias la organizacién intema y funcionamiento del
Consejo Consultivo. TITULO V. Del Presidente y Vicepresidente. ARTICULO
VIGESIMO NOVENO: Corresponde especialmente al Presidente de la Corporacion:
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Corporacién;, b) Convocar a
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de socios cuando corresponda, de acuerdo
con los Estatutos, como asimismo citar a reuniones de Directorio. c) Presidir las
reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de Socios.; d) Ejecutar los
acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funcicnes que los Estatutos encomienden
al Vicepresidente, Secretario y Tesorero;. €) Organi;ar los trabajos del! Directorio vy
proponer el plan general de actividades de la Institucion; f) Nombrar las Comisiones
de Trabajo, las de gestion y de administracién que estme convenientes. g) Firmar la
documentacion propia de su cargo y aquelia que deba representar a la Corporacion.
Firmar conjuntamente con el Tesorero o con la persona gque haya designado el

Directorio, los cheques, giros de dinero, letras. de cambio, balances y, en general,
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todos los documentos relacionados con €l movimiento de fondos de la Corporacion;
h) Dar cuenta anuaimente en la Asamblea General Ordinaria de socics en nombre
del Directorio, de la marcha de la Institucion y del estade financiero de la misma. i)
Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de
Directorio mas proxima, su ratificacién. j) Velar por el cumplimiento de los Estatutos,
Reglamentos y acuerdos de la Corporacion; k) Las demas atribuciones que

determinen estos Estatutos y los reglamentos. ARTICULO TRIGESIMO: El

Vicepresidente debera colaborar permanentemente con el Presidente en todas las
materias que a éste le son propias. En caso de ausencia ¢ imposibilidad transitoria,
el Presidente serad subrogado por el Vicepresidente el que tendra en tal caso todas
las obligaciones y atribucicnes que corresponden al Presidente. En caso de faltar el
Vicepresidente sera subrogado por -‘el Secretanio con iguales atribuciones y
obligaciones. En caso de faltar éste-litimo, lo subrogara el miembro del Directorio
que corresponda, segin el orden de precedencia establecido en la primera reunién

ordinaria anual que celebre el Directorio, de conformidad con el Articulo Vigésimo

Séptimo.- TITULO VI. Del Secretario v dei Tesorero. ARTICULO TRIGESIMO
PRIMERO: Los deberes del Secretario son los siguientes: a) Cumplir los acuerdos
del Directorio. b) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Asambleas Generales
de Socios y el Libro de Registro de Sccios. ¢) Despachar las citaciones a Asambleas
Generales de socios ordinarias y extraordinarias y publicar los avisos de citacion de
las mismas. Practicar las citaci_ones a las reuniones c;e Directorio. d) Formar la tabla
de sesiones del Directoric y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente. ) Redactar y auterizar con su firma la correspondencia y documentacion

de la Corporacion, con excepcidon de 'équella que corresponda exclusivamente al
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Presidente y recibir y despachar la correspondencia en general, contestando
personaimente la que sea de mero tramite. f) Firmar las actas en calidad de Ministro
de Fe de la Institucion y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas con su
firna, cuando se lo solicite algun socio activo o fundador dé la Corporacién. g)
Calificar los poderes antes de las elecciones. En caso de ausencia o imposibilidad
transitoria, el Secretario sera subrogado por el miembro del Directorio que-éste

designe. ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO: Las funciones del Tesorero son las

siguientes: a) Velar porque se cobreg ‘las cuotas ordinarias y extraordinanas
otorgando recibo por las cantidades correspondientes. b) Lievar un registro de las
entradas y gastos de la Corporacion. c) Depositar tofsfondos de la Corporacion en
las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra 0 mantenga, y firmar conjuntamente
con el Presidente, o con la persona que designe el Directorio, los cheques o retiros
de dinero que se giren contra dichas cuentas. d) Mantener al dja la documentacién
contable de la Institucién, especialmente el archivo de facturas, recibos y demas
comprobantes de ingresos y egresos Y daf cuenta de ellos a la Comisiéon Revisora
de Cuentas, en su oportunidad.; e) Preparar el Balance y estados financieros que el
Directoric debera proponer anualmente a la Asamblea General Ordinaria; f)
Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucién; En caso de faitar
el Tesorero, sera subrogado porun Director designado por el Directorio. TITULO VIl
De la Comisién Revisora de Cuentas. ARTICULO TRIGESIMO TERCERC: En la

Asamblea General Ordinaria cada dos afos los socios activos, elegiran una
Comisién Revisora de Cuentas compuesta de tres miembros que duraran dos afos
en sus funciones, cuyas obligaciones y atriouciones seran las siguientes: a) Revisar

semestralmente los Libros de -Contabnidad'y los comprobantes de ingresos Yy
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egresos gue el Tesorero debe exhibirle como asimismo inspeccionar las cuentas
bancarias y de ahorro; b) Velar porque los socios se mantengan al dia en el pago de
sus cuctas y representar al fésorero cuéhdo algun socio se encuentre atrasado, a fin
de que este investigue la causa Yy proCGFé se ponga al dia en sus pagos; ¢) Informar
en Asamblea Ordinaria o Eﬁfaordinari; sobre la marcha de la Tesoreria y el estado
de las finanzas y dar cuenta de cuzﬁéuier irregularidad gque notare para qué se
adopten de inmediato las medidas: que correspo'nda para evitar dafios a la
institucién. d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las
finanzas de la Institucién, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria durante el
aflo y sobre el balance del ejercicio anual que confeccione el Tesorero,

recomendando a la Asamblea la aprobacién o rechazoe total o parcial del mismo; y e)

Comprobar la exactitud del inventario. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO: La

Comisidn Revisora de Cuentas sera presidida por el miembro de ella que obtenga el
mayor nimerc de sufragics en la respediva eleccion y no pedra intervenir en los
actos administrativos del Directoric. En caso de vacancia en el cargo del Presidente
sera reemplazado con todas sus atribuciones .por el miembro gue obtuvo la votacién
inmediatamente inferior a éste. Sise pfddujera la vacancia simultanea de dos cargos
de la Comisién Reviscra de Cuentas. se llamarad a nuevas eleccicnes para ocupar
los puestos vacantes. Si la vacancia fuera sdlo de un miembro, continuara cen los
que se encuentren en funciones con fpdas las atribuciones de la Comision. La
Comisidn sesionara con la mayoria absbluta de sus miembros, y los acuerdos seran

adoptados por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el

voto del que preside. TITULO VIII. Del Tribunal de Honor. ARTICULO

TRIGESIMO QUINTO: Habra un Tribunal de Honor compuesto de tres miembros

o
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elegidos cada dos afos en la Asamblea Ordinaria Anual en la forma y con los
requisitos establecidos en los Articulos Vigésimo y vigésimo tercero.- Los miembros de
dicho Tribunal duraran dos afos en sus funciones y podran ser reelegides indefinidamente.-

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: El Tribunal de Honor se constituird dentro de los treinta

dias siguientes a su eleccidn, procediendo a designar de entre sus miembros un Presidente
y un Secretario. ' De dicha integracién dara cuenta al Directorio de la Corporacion. Debera
funcionar con la mayoria absoluta de sus nuembros y sus acuerdos se tomaran por la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside.

Todos los acuerdos del Tribunal deberan constar por escrito y los suscribiran todos los

miembros asistentes a la respectiva reunién. ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: En

caso de ausencia, fallecimiento, renuncia, ausencia o imposibilidad absoluta de
alguno de los miembros del Triounal de Honor para el desempeiio de su cargo, el
Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funcicnes sélo el tiempo
que faltare para completar su periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual
debera reunir los mismos requisitos para ser Director. Se entenderan por ausancia o
imposibilidad absoluta las sefaladas en e'l Articulo vigésimo primero.- ARTICULO

TRIGESIMO OCTAVO: En el cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Honor

estara facultado para efectuar la investigacion de los hechos en la forma que
establece el Art. Noveno. El Tribunal de Honor conocera de las denuncias que haga
el Directorio, la Asamblea General o a lo menos el diez por ciento de los socios
fundadores o activos. El Tribunal usara urzAprooecﬁm}ento breve y sumario sirviendo de

auto de procesamiento los hechos denunciados responsablemente contra él o los socics
afectados, guienes seran notificados de dicha acusacion entregandoséies personalmente por
el Secretario de! Tribunal o remitiéndole carta certificada al Uitimo domicilio registrado en la

Corporacion, copia de la denuncia para que formulen sus descargos dentro del plazo de
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quince dias.- Formulados los descarges 0 'en su rebeldia, el Tribunal de Honor abrird un
término de prueba de diez dias el que podra ser ampﬁapo por cinco dias si a juicio del
Tribunal existen antecedentes que lo hagan aconsejable.- Dentro del término probatorio
deberan rendirse todas las pruebas y vencido éste las partes dispondran de seis dias para
hacer las observaciones gue estimen procedentes, después del cual se cerrara el proceso.-
El Tribunal debera elevar los antecedentes al Directorio para que dicte fallo, preponiendo
la aplicacién de alguna de las-medidas disciplinarias sefialadas en el Art. Noveno, o la
absolucién. El informe debera ser emitido dentro de los quince dias siguientes al cierre
del proceso. El fallo se notificard por cara certificada al afectado y se comunicara al
Tribunal de Honor. Del fallo et afectado fodra deducir apelacién para ante la Asamblea
General Extraordinaria de socios, si la medida fuera de expulsion o suspension superior a
sesenta dias. Mientras no se falle por la A§§Lnblea General el recurso de apelacidn, el socio
afectado mantendra su calidad de tal con tod.os sus derechos y obligaciones. Para todos los
efectos legales los plazos que se establecen en este estatuto son de dias habiles. Los plazos
se empiezan a contar a partir del tercer dia, del dia siguiente al que se despacho la carta
certificada por correo.- TITULO IX. Del patrimonio. ARTICULO TRIGESIMO NOVENO:
Para atender a sus fines, la Corporacion dispondra de las rentas que produzcan los bienes
que posea, con los excedentes que resulten de las actividades que la Corporacién realice
conforme a sus fines; con el producto de sus servicios, con los frutos civiles o naturales gue
sus bienes produzcan, de las cuotas ordinanias y extraordinarias que aporten sus SOCIOS
de las donaciones, herencias, iegados, - erogaciones y subvenciones que obtenga de
personas naturales o juridicas, de derecho publico o privado, de las Municipalidades, de
organismos fiscales, semifiscales o de administracién autonoma vy demas bienes que
adquiera. La Corporacién podra . adquirir, conservar y eﬁajenar bienes de toda clase, a
cualquier titulo. Los fondos que perciba“ia' Corporacion, cualquiera fuera su origen 0

naturaleza, deberan destinarse integramente al cumplimiento de los fines de la
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Corporacion. ARTICULO CUADRAGESIMO:ILa cuota ordinaria mensual sera determinada
per la Asamblea General Ordinaria del aftio correspondiente;-a propuesta del Directorio, y no
podra ser inferior al dos-coma treinta y seis por ciento de una Unidad de Fomento, ni superior
a uno coma cinco Unidades de Fomento. E! Directorio estara autorizado para establecer que
el pago y recaudacion de las cuctas ordinanas, se haga cada uno, tres & seis meses. El
Directorio podra reducir el monto minimo de {a cuota ordinana, hasta en un cincuenta por
ciento , en casos por &l calificados. ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO: Las cudtas
extraordinanas seran determinadas por la Asambiea Ceneral Extraordinaria 2 propuesta cel
Directorio no pudiendo ser inferior a dos coma treinta y-seis por ciento ni superior a tres
Unidades de Fomento. Se procedera a fijar y exigiv una cuota de esta naturaleza, cada vez
que lo requieran las necesidades de la Corporacion. Los fondes recaudados por concepto de
cuotas extraordinarias no podran ser destinadosa otro fin que al cbjeto para el cual fueron
recaudados a2 menos que una Asambiea General especialmente convocada al efecto,
resuelva darle otro destino. TITULO X. De ia modificacion de los Estatutos v de la
Disolucién de la Corporacién. ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: La

Corporacién podra modificar sus Estatutos, solo por acuerdo de una Asamblea General
Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los socios actives presentes. La Asamblea
debera celebrarse con asistencia de un Notario Pubiico u otro Ministro de Fe legalmente
facultado, que certificara el hecho de haberse cumplido con todas las formalidaces que
establecen estos Estatutos para su reforma. ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO: La
Corporacién podra disolverse por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria
adoptado por los dos tercios de los socics fundadores y activos presentes, con las mismas
formalidades establecidas en el Articulo Cuadragésimo el Ministro de Fe, alli sefialado,
certificar el hecho de haberse cumplido con todas las formalidades.que establecen estos
Estatutos para su disolucién. Acordada la disolucion de la Corporacion, sus bienes pasaran

3 la institucién de Derecho Privado, sin fin:de lucro, denominada "CORPORACION
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TRANSITORIO: EI Primer Directorio de’la Corporacion, estara integrado por las cinco

personas que a continuacidon se sefialan, las que duraran en su cargos hasta noventa dias
después de haberse publicado el Decre:g_gn el Diario Oficial, opertunidad en que debera
elegirse al nuevo Directorio, aplicando las normas establecidas en los Articulos Décimo
Noveno y Vigésimo de estos Estatutos: PRESIDENTE: GUILLERMO SCALLAN, RUT.
nimero catorce millones guinientos setenta y dos mil setecientos sesenta y ocho guion
cinco. VICEPRESIDENTA: MARIA VERONICA MATUS BROEKMAN, RUT. nimero seis
miliones ochocientos setenta y dos mil cincuenta guién ocho. SECRETARIA: ANDREA DEL
CARMEN CARDENAS VALDIVIA,, RUT. nimero siete millones ochocientos veintisiete mil
trescientos cuarenta y nueve guidn seis. TESORERO: GASTON ENRIQUE YTIER
VALDIVIA, RUT. nimero siete millones cuatrocientos once mil seiscientos treinta guién dos.
DIRECTORA: ANA MARIA GAZMURI VIEIRA, RUT. nimero siete millones treinta y dos mil
cincuenta y cinco guidn K-. El Tribunal de Honor, la Comisién Revisora de Cuentas y la
Comisién de Elecciones, deberan elegirse en la primera Asamblea General Ordinaria que se
realice una vez obtenida la personalidad juridica de la Corporacién. ARTICULO SEGUNDO
TRANSITORIO: Tendran también la calidad-de fundadores, con todas sus obiligaciones y
atribuciones, las personas que ingresen a ia Corporacién dentro del primer anc de haber
ésta obtenido su personalidad juridica a través de la publicacién que aparezca en el Diario

Oficial del Decreto Supremo correspondiente. ARTICULO TERCERO TRANSITORIO: Se

confiere poder amplio al abogado don Patricic Cavada Artigues, con domicilio en calle
Monjitas quinientos veintisiete, Of. cuatrocientos uno, de Santiago, para solictar a la
auteridad competente, la concesién de personalidad juridica para esta Corboracién y la
aprobacidn de sus Estatutos, facultandolo ademas para aceptar las modificaciones, de forma
0 esenciales, que el Presidente de la Republica estime necesario o0 conveniente introducires

y. en general, para realizar todas las actuaciones que fueren necesarias para la total

0
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legalizacién de esta Corporacion, estando facultado para delegar este mandato por simple
instrumento privado. Sin mas que tratar se levantd la sesidn siendo las veinte treinta horas,
procediendo a firmar la totaﬁdad de los socios fundadeores asistentes..- Se faculta al abogado
don Patricio Cavada Artigues para reducir a escritura publica esta acta, sin esperar su ulterior
aprobacion. - Hay firma: NICOLAS DORMAL, catorce millones seiscientos cincuenta y seis
mil trescientos noventa y cuatro guidn cinco.- Hay firma:- ENZO ERNESTO LAMBERTINI
JORQUERA, seis millones trescientos cuarenta y dos mil setecientos sesenta y uno guién
seis.- Hay firma: GUILLERMO SCALLAN, catorce millones quinientos setenta y dos mil
setecientos sesenta y ocho guidn cinco.- Hay firma: ANDREA DEL CARMEN CARDENAS
VALDIVIA, siete millones ochocientos veintisiete mil trescientos odarenta y nueve guién
seis.- Hay firma: ANA MARIA GAZMURI VIEIRA, siete millones treinta y dos mil cincuenta y
cinco guién K.- Hay firma: WALTER MEDINA MERX, catorce millones seiscientos ochenta
y cuatro mil doscientos cincuenta y dos guidn seis.- Hay firma: PABLO MOCHE, veintiin
millones doscientos cincuenta mil setecientos dos guidn cuatro.- Hay firma: JAVIER
EDUARDO OPAZO GONZALEZ, diez millones doscientos sesenta y un mil ochecientos
cincuenta y uno guidn tres - Hay firma: GIANNI MARCELLO LAMBERTINI MALDONADO,

siete millones setecientos once mil novecientos dieciséis guidn siete.- Hay firma: GASTON

\ .___/ENRIQUE YTIER VALDIVIA, siete millones cuatrocientos once mil seiscientos treinta guidn

dos.- Hay firma: PILAR DONOSO VERA, seis millones trescientos setenta y tres mil
seiscientos setenta y dos guidn cuatro.- Hay firma: MARIA VERONICA MATUS
BROEKMAN, seis millones ochocientos setenta y dos mil cincuenta guidn ocho.- Hay firma:
MAGDALENA DEL CARMEN PONCE PULIDO, siete millones setecientos treinta y un mil
setecientos ochenta y ocho guidén cero.- Hay firma: RAFAEL ANDRES SOTIL BIDART,
siete millones setenta y dos mil trescientos treinta y cuatro guién cuatro.- Hay firma: MITZY
ANDREA CANESSA PERALTA, ocho millones quinientos cuarenta y siete mil novecientos

ochenta y seis guidn cinco.”- Conforme con el {ibro de actas que he tenido a la vista y que
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rola de fojas uno a diecinueve inciusive.- EN COMPROBANTE y previa lectura firma.- Esta
escritura se encuentra anotada en el Repertorio de Instrumentos Puiblicos del
presente mes bajo el nimero 30.660.- Se da copia.- Doy fe/L
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