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CERTIFICADO

El Secretario Municipal que suscribe, certifica que revisados los

documentos fundantes de la constitución de la "CORPORACIóN ADFINITAS"

ha determinado que estos cumplen con los requisitos exigidos por las

disposiciones contenidas en el Título XXXlll del Libro I del código civil, sobre

constituciones de Personas Ju rídicas.
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GARTA U.P.J. r{. 5728

sAl{TtAGO, 11-11-2022

sEÑoR (A)
CAROLINA ANDREA AVILÉS FERNÁNDEZ
carol in!..vil6s@oma¡l.com
PRESENTE

Me refiero a su solicill¡ de lecha 28 ds
Oclubre de 2022, mdiante la cual requ¡ere a esle Servic¡o verificar en el Regislro
Nacional de Personas Jurídicas sin F¡nss de Lucro a su cargo, s¡ €xisle alguna
coincidencia o s¡m¡lilud con el nombre: ADFINIÍAS

Sobre el particular, informo a Ud., lo
s¡gu¡enle:

Reüsado el r€lsr¡do Reg¡slro, al '11 do
Nov¡embf3 de 2022. esle Servicio ha determinado que no existe co¡ncljencia o
similitud suscaptib¡e de provocar confus¡ón rospecto dsl nombro "ADFI ITA§", sn
relación a las enüdades de igual naturaleza que se encu€nlran actualmenle inscrilas.

Al rsspeclo, se hace presenle que el articulo
5a8-3, del Cod(¡o Civil disgone
esl6 T¡tulo debeÉ hEcer referenc¡a a su naturahzs. obieto o linalidad.
El nombre no podrá ca¡ncidir o tener sim¡l¡tud suscaptible de provocar confusión ñn
n¡nguna otñ Wr§ona juridica u organización vfulente, sea pública o pivada, ni con
persoras naturalds, selvo con el consentimiento exüaso del lnremsádo o sus
sucaso/6s, o hubieren tnnscurrido veinte años desda su mue¡le'. Po¡ lo lanto, en el
proceso dB constituc¡ón ds la Fundac¡ón o Corporac¡ón se deberá valar por el
cumpl¡mionto de la norma legal recián c¡lada, no loniendo esle S6rv¡cio responsabilidad
alguna en el nombre asignado a las porsonas iurldicas en relerencia.

F¡nalmente, se eliende el presgnte informe
al inlerosado, para los ,¡nes que estime conven¡ente.
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ESTATUTO CORPORACóN

AcfA Y ESTATUTO DE I.A CORPORAC6N "ADFINITAS"

En Temuco, a 24 dc Enero de 2023, siendo las 18:30 se llcva a efecto una asamblea en Anuro Prat 955, depto.
4o2, con la asistencia de las personas que se ind¡vidual¡¿an y f¡rm¿n al f¡nal de la pr€señte acta, quienes

manifiestan que se han reunido con elobjeto de adoptar lor acuerdos necesar¡os para const¡tu¡r una Corporación

de Derecho Privado, sin fin de lucro, denominada "Corporeción Adfinitas'.

Pres¡de la reunión, Carolina Andrea Avilés Fernández- y ectúa como S€cretaria Valcska Dayana Abazúa San

Ma rt¡n.

Después dc un ampl¡o debate, los aristentes acuerdan por unan¡midad constituir la referida corporación,
adoptándosc, ádcmás, los si!uirntcs acurrdos:

PRIMERO: Aprobar los estatutos rcr los cualcs sc reg¡rá la Corpo6ción, los qur son leídos en presencia de los

asistentes y cuyo texto fiel sr transcribe a continuac¡ón:

Añfculo Prlmero: Const¡túyase una Corporación de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se denominará
..CORPORACIóN ADFIN ITA5,..

La Corporac¡ón se regirá por las normas del Título XXXlll del Libro Pr¡mero dcl Cfu¡go Civ¡1, por las d¡sposiciones
conten¡das en la Ley N' 20.5OO, sobre Asociaclones y Partic¡pac¡ón Ciudadana en la Gestión Pública, o por la

dispos¡c¡ón legalquc la reemplace y por los prasentes estatutos.

Artfculo SeEundo: El domic¡l¡o de la Corporación s¿rá la comuna de Trmuco, Provincia dc Cáutíñ, Región de la

Araucanía, sin periuicio de poder desarrollar sus act¡v¡dades en otros puntos del país.

Artlcülo Tefcero: La Corporación no persigue n¡ se propone f¡nes s¡ndic¿les o de lucro, ni aquellos de entidades
que deban reg¡rse por un estatuto legal propio- Esterá prohib¡da toda acción d€ carácter político part¡dista.

Artfculo Cuarto: La corporac¡ón tendrá por finalidad u objeto'Prcñovü y FoyorcceÍ lo tencncla y vlnculo
responsoble con onlmol¿s, ¡*onxléndose con o se¡gs stntlentes y de derecho o omblentás Ab¡e de ettés,
molos tmtos y contomlnocrón'y god¡á reelizar sus activ¡dad.s en br s¡guientes ámb¡tor de acc¡ón: salud mental,
preveñción en temáticas de violencia, justicia y legislac¡ón, educación, salud y bicnestar an¡mal, reinserción
social, personas ne u rod ¡vertentes o en situación de discapacided, apoyo te¡apéutico y erte.

La corpordc¡ón podrá realizar actividades económ¡cas que se relac¡onen con sus f¡nes; as¡m¡smo, podrá invertir
sus recursos de la manera que decidan sus órganos de adñinistrác¡ón.

Las rent¿s que perciba de esas actividadcs sólo dcbeÉn destinarse ¡ los f¡nrs d. la corporación o a ¡ncrementar
su patrimonio.
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Artículo Qulnto: La duración de la Corporación será indefinida y el número de sus socios, ¡limitado.
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De los mlembros

Artkulo Seno: Podrá scr miembro dc la Corporación toda pcrsona s¡n limitación alguna dc sexo, nac¡onal¡dad o

condiclón.

Artfcub 5éptlmo: Habrá dos clases de m¡embros: activos y honorarios-

1- Miembro act¡vo es la persona natural mayor de 18 años, que tiene la pl¿n¡tud de bs derechos y

obl¡gaciones que se establecen en estos estatutos
2. Miembro Honorario es la persona n¿tural o jurídica que, por su actuac¡ón destacada al servic¡o de los

¡ntereses de la Corporac¡ón o d. los objct¡vos quc clla p¿rs¡gue, haya obtenido csa dist¡nc¡ón, ?n vinud
de un acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el ¡nteresado. El no tendrá obl¡gación alguna para

con la Corporac¡ón y sólo tendrá derecho a voz en las Asambleas Generales, a ser ¡nformado

periód¡camente de la marcha de la lnstitución y a asist¡r a los actos públicos de ella.

Lás personas juríd¡cas harán uso de sus der€chos, por intermedio de su representante legal, o apoderado.

Artículo Octavo: La calidad de socio activo se adquiere:

1. Porsuscripc¡ón dcl acta dc coñstitución de la Corporación, o
2. Por la aceptación del Directorio, por los dos tercios de sus miembros, de la solic¡tud de lngreso

patrocinada 9or otros dos socios, en la cual se m¿nifiestr plena conform¡dad con los fincs de la

lnst¡tuc¡ón, y se comprometa el solic¡tánte a cumplir fielmente los estatutos, los reglamentos y los

acuerdos del oirectorio y d€ la Asamblea General.

La calldad de miembro honorario se adquiere por acuerdo de la Asamble¿ General, aceptado por el interesado.

Artlculo Noyeno: Los soc¡os act¡vos tienen las r¡gu¡entes obligaciones:

a) fu¡st¡r a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos;
b) Servir con cf¡c¡encia y dcd¡cación los cargos para los cuales sean designados y las tareas que se le

encomienden;
c) Cumplir fiely oportunemcnte las obliSaciones pecun¡arias para con la Corporación;
d) Cumplir les d¡tposk¡ones d¿ los estatutos y raglamentos de la Corporacón y acat¿r los acuerdos del

D¡rectorio y dr las Asamblcas Gener¿lcs.

Arlculo Déclmo: Los socios activos tienen los sigu¡entes derechos y atribuc¡ones:

Participar con derecho a voz y voto en las Asambleas Gener¿les;
Elegir y ser ebg¡dos para serv¡r los cargos d¡rectivos de la Corporac¡ón;
Ped¡r ¡nformac¡ón acerca de las cuentas de la Corporac¡ón, asícomo de sus actividedes o progremas;
Presentar cualquier proyecto o proposic¡ón al cstudio del Directorio, el que dacid¡rá su rechazo o
inclusión en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. S¡ el proyecto fuera patrocinado por el 10% o
más de los soc¡os y prcsentado con, a lo mcnos, 30 dias de antic¡pación a la celebr¿ción dc la Asamblea
General, deberá ser tratado en ést¿, a menor quc la mater¡a sea de aquellas estipuladas en el artículo
décimo sexto de estos est¿tutos, en cuyo caso deberá citarse para una Asamblea General E¡traord¡naria
a celebrarse dentro del plazo dc 20 dias contados desde la presentación hecha al D¡rectorio.

Artlcrrlo Déclmo Prlmero; La calidad de soc¡o activo se p¡erde por fallecimiento, por renunc¡a escrit¿ presentada
al D¡rectorio, o por expulsión decretada en conformidad al artículo déc¡mo s.guñdo letra dl, de estos estatutos.

a)

b)

c)

d)
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Tratándose de m¡embros honorerios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de la Asamblea General, adoptado
por motivos graves y fundados, por rrnunc¡a escrita presentada al Director¡o y por término de la peBonal¡dad
juríd¡ca en el caso de personas jurÍd¡cas.

La calüad de soc¡os act¡vos y honorarios as¡mismo sc picrdc por haber sido condenado por los del¡tos
contempledos en los Art.291, 291 bis y 291ter del Cfuigo Pcnal, y la ¡nhab¡l¡dad p.rcistirá por todo cl t¡empo
que durc la condena.

Artlcub Dklmo Sesundo: La Comisión de Ética de que trata el fítulo Vlll de estos estatutos, prev¡a ¡nvestigación
de los hechos efectuada por un lnstructor, podrá sancionar a los soc¡os con las rnedidas d¡sc¡plinar¡as que se

señalan más adelante. La ¡ñvestigación de los hechos se encargaÉ a un lnstructor, que será una persona

integrante (socio) dc la Co.poración, no compromctido en el hccho que se investi8a, quien seá designado por
el D¡rectorio. La Comisión de Etica podrá aplicar las s¡tui€ñtes medides d¡sc¡pl¡narias:

a) Amonestac¡ónYerbal.

b) Amonestación por escr¡to.
c) suspensión:

1. Hasta por tras meses de todos los dcrechos cn la Corpor¿ción, por incumplim¡cnto de las

obl¡gaciones prescritas en el artículo noveno.

2. Transltorlamante, por atraso superlor a 90 dlas en al cumpllmlento dc sus obllgaciones
pecun¡ar¡as para con la Corporación, suspensión que ccsará de inr¡ediato al cumplirse la
obligación nrcmsa.

3. Tratándose dc ¡nas¡stencias a reun¡onas se aplicará la suspcns¡ón por tres o más ¡nas¡stcnc¡as

¡njust¡ficedas, dcntro del año calcndado. Durañtc la suspcns¡ón cl m¡cmbro afectado no podrá

hacer uso dc ninguno de sus dercchos, s.lvo que la comis¡ón de Ética haya determinado
derechos especÍficos respecto dc los cuales queda suspcndiro.

d) Expulsión basada en las s¡gu¡entcs causales:

1. lncumplim¡ento de las obligaciones pecun¡arias para con la Corpor¿ción durantc se¡s meses

consecut¡vos, saa por cuotas ord¡narias o extr¿ord¡narias.
2. Causar gravr daño de palabra, por escr¡to o con obras a los ¡ntereses de la Corporac¡óñ. El daño

debe haber sido comprobado por med¡os incuestionables.
3. Haber sufrido tres susp€nsiones en sus dercchos, por alguna de las causalcs cstablecidas en l¿

letra c) dr esta artículo, cn uñ período de 2 año3 contados desde la priiñ€ra suspensión.

Las med¡d¿s discipl¡narias, entre ellas la expuls¡ón, la resolverá la Comis¡ón de Etica, previa inv€stigación
encargada al lnstructor, ante quien el socio tendrá el derecho de ser oído, presentar sus descargos y defenderse
de la acusación que se formule en su contra. La ¡nvesti8acion se inic¡ará citando personalmente alsoc¡o. Una vez
terminada la invest¡gacl5n, el lnstructor elevará los antecldentes a la Comisión de Etica para que d¡cte fallo,
propon¡endo la aplicac¡ón de una medida d¡scipl¡naria prevista en el estatuto o la absolución. La Com¡s¡ón de
Ética deberá fallar dentro del plezo de tre¡nta días, s¡n perju¡cio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso
que deba sol¡c¡tarse nuevas pruebas. La resolución dc la Comisión de Ética deberá notificarse al socio mediante
carta certifrcada d¡r¡g¡dá al dom¡cil¡o quc el soc¡o haya indicado al hacerse parte cn la ¡nvestiSación, o al que

tenga reg¡strado en la Corporación, si no comparccc. La notif¡cación se entenderá practicada al quinto dÍa hábil
después de entre8ada la carta en la oficina de Correos. De la expulsión se podrá ped¡r recons¡derac¡ón ante la

m¡sma Com¡s¡ón de Ética, apelando en subsid¡o p;ra ante una Asamblea G€neral Extr¿ord¡nar¡a, dentro de¡ plazo
de treinta días hábiles, contados desde la respect¡va not¡ficación. La Asamblea General Ertr¿ordinaria deberá ser
cit¿da especialmente para cste cfccto, la cual resofuerá en definitiva la aplicación de la mcdida d¡sciplinar¡a. Si

el soc¡o no apela, la expulsión aplicada por la Comis¡ón de Etica debeé ser rat¡ficada t¿mbién por la Asamblee
General. Qu¡en fuere exclu¡do de la Corporac¡ón sólo podná ¡er rcadmhido después dc un año contando desde
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la separación, prev¡a ¿ceptación del D¡rectorio, que debeÉ scr rat¡f¡cada en la Asamblea Gen€ral más próxima
que se celebre con postcr¡or¡dad a diche acrptación.

Arlculo Déclmo Tercero: El Director¡o dcberá pronunciarse sobre las solicitudes de ingreso, en la primer¿ sesión
que celebre después de prcsentadas éstas. En n¡ngúñ caso podrán transcurrir nÉs de 30 días desde la fecha de
la prasentación, sin que el Director¡o conozca de cllas y resuelva, transcurrido el plazo, la sol¡c¡tud se entenderá
aceptada. Las sol¡c¡tudes de ingrcso presentadas con 10 días de antic¡pación a la fecha de celebración de una
Asamblea General en que deban real¡zarse elecciones, debcrán ser conocidas gor el Oirector¡o antes de d¡cha
Asamblea.

Las renuncias, para que sean vál¡das, dcben constar por cscr¡to y la firrne debe sar rat¡ficada ante el Secretar¡o
del D¡rectorio, o venir autor¡¿ada por Notar¡o Público. Cumplidos estos requisitos formales la renuncia tendÉ
pleno vigor, no siendo necrsaria su aprobac¡ón por el Dir?ctorio o por la Asamblca. El socio que, por cualquier,
causa dejare de pertenccer a la Corporac¡ón, deberá cumpl¡r con sus obligaciones pecun¡ar¡ar que hubiere
contraído con ella, hasta la fecha en que se pierda la calklad de socio.

Artlculo Déclmo Cuarto: La Asamblea General es el órgano colectivo pr¡nc¡pal dc la Corporación e ¡ntegrd el
conjunto de sus socios. Sus acuerdos obl¡gan a los socios presentes y ausentes, s¡empre que tales acuerdos se

hubieren tomado en la forma establecida por estos estatutos y no fueren coñtrar¡os a las Leyes y reglamentos.

HabrÉ Asambleas G.nerales Ordinarias y Extraord¡nar¡as. La Asamblca se reunirá ord¡nariam.nte una ve¡ al año
y e¡traord ¡naria mente cuando lo ex¡jan las neccsidades de la Corporación. En el mes de Julio de cada año se

celebrará la Asamblea Generál Ordinaria, en la cual el Dircctorio prescntará el Balance, lnyentario y Memoria del

ejerc¡cio anterior y se proccdeÉ a las elecciones determinadas por estos estetutos, cuando corrÉsponda. El

D¡rectorio, con acuerdo de la AsambLa, podá estableccr quc el acto elecc¡onarb se cclcbre en otro día, hora y

lugar, que no podrá exccdcr en 90 días a la fecha original, cuando razones dc convcnienc¡a ¡nst¡tucional así lo
indiquen. En d¡cho caso, se cumpl¡rá con lo d¡spuesto en el artículo d&¡mo sépt¡mo de estos rstatutos,

En la Asamblea G¿nrral Ord¡nar¡a se fijará la cuota ordinar¡a y de incorporación, conforme a lo señalado en el
artículo cuadraSésimo tercero dc cstos estatutos. En la Asamblea Genrral Ord¡ner¡a podrá tr¿tarse cualquier
asunto relacionado con los intercscs de la Corporeción, a excepción de los que corrcspondan rxclusivament" a

las Asambleas Generales Extraordinat¡as.

Si, por cualquier causa, no se cclebrare una Asamblea 6ener¿l Ordinaria eñ el t¡empo est¡pulado, el Directorio
deberá convocar a una nuava Asamblea deñtro dcl plazo dc 90 días y la Asamblea que se celebre tendrá, en todo
caso, el carácter de Asamblea Ordinaria.

Artlculo Déc¡mo Orf[to: Las Asámbhas Generales Extraord¡narias sa celebraÉn cada ve: quc el Dircctorio
acuerde convocarlas o cada vez que lo soliciten al Presidente del Directorlo, por escrlto, a lo menos un tcrclo de
los m¡embros actiyos, lndicando el objeto de la r.unión.

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijará la cuota €xtraord¡nar¡a conbrme lo señalado en el artículo
cuadraSé3imo cuarto de estos estatutos. En las Asambleas Gcnerales Extraordinar¡as únicamente podrán tratarse
las materias ind icedas eñ la convocator¡a; cualqu¡er acuerdo que se adopte sobre otras mater¡as seÉ nulo y de
n¡ngún valor.
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a)

b)

cl
d)

Oe la reforma de los estatutos de la Corporac¡ón y la aprob¿ción de sus reglamentos;
De la disoluc¡ón de la Corporación;
De la fusión con otr¿ Corporac¡ón;
De las reclamac¡ones en contra d. los directore!, dr los miembros de la Com¡sión Revisor¿ dc Cu¿ntas y
de la comisión de Etica, para hacer efectiva la responsabilid¿d que les corresponda, por transSresión
grave a la Ley, a los estatutos o al reglamento, mediante la suspensión o le dest¡tuclón, sl los cargos

fueran comprobados; s¡n perjuicio de las accioncs civlles y criminales quc la Corpor¿ción tenga derecho

a entablarles;
De la Corporac¡ón de la entidad con otras ¡nstituciones sim¡lares;
De la compra, venta, higot€ca, permuta, ces¡ón y transferencia de bienes r¿íces, d€ la constituc¡ón de

servidumbres y prohibiciones dc gravar y !na,¡!nar y del arrendamiento de inmuebl¿s por un plazo

superior a tres años.

e)

f)

Los acuerdos a que se refieren las letras a), b). c), ely f) deberán reducirse a escr¡tura pública que suscribirá el

Presidente en representac¡óñ dc la corporac¡ón, sin perjuic¡o de que en un caso drterm¡ñado, la Asamblea
General Extraord¡naria pueda otorgar poder especial para estc efecto, a otra u otr¿s personas

Artkulo Déclmo Séptlnro: Las c¡tac¡ones a las Asambleas Generales se harán por medio de un aviso que deberá
env¡arse por una ve¡, coñ 5 días de ant¡cipac¡ón ¿ lo menos y con no más de 20 a¡ día frjado para la Asamblea,

mediante correo electrón¡co, siendo responsab¡l¡dad de cada m¡embro mantener actual¡zados sus datos de

contactabilidad. En dicha publ¡cac¡ón se indicaá el día, lugar, hora y objeto de la reun¡ón. No podrá citarse en el

mismo av¡so para une segunda reun¡ón, cuando por t¿há de quórum no se lleve a efecto la primera.

La citac¡ón deberá despacharse por el Secretario, en conformidad a lo d¡spuesto cn el artículo trigéslmo tercero,
letr¿ b). En el evento que el Secretario no despachare las citáciones a Asambleas Generales, lo podrá hacer, eñ

su defecto, la mayoria absoluta de los directorcs o el 10p,{ de los socios activos-

Asimismo, se env¡aÉ carta o c¡rcular al domicillo que los miembros tengan registrado rn la Corporación, con a lo
menos 5 días de anticlpac¡ón y no más de 30 al díá de la Asamblea. El extravío de la carta de citación a que se

refier€ el ¡nciso anterior, no afect¿rá la val¡der de la Asamblea.

Artlculo Oédmo Octayo: Las Asambleas Generales Ord¡nar¡as y Extraordinarias se cntenderán legalmente
inst¿ladas y constitu¡das si a ellas concurriere, a lo rnenos, la mitad más uno de los soc¡os act¡vos. Si no se reun¡ere
estc quórum se drjaÉ constancia dal hecho .n cl acta y drbeá disponers. una nulva cltac¡ón para día d¡f.rente,
dentro de los 30 días siguientcs al dc la primcra c¡taci5n, en cuyo caso la Asambha se rcalizará con los socios
que asistan

Los acuerdos en las tuamblcas Generáles se adoptarán por la mayoría absoluta dc los socios asistcntes, salvo en
los casos en que la Ley o los ¿statutos hayan frjado una meyoría espec¡al.

Artfcu¡o Déc¡mo Noveno: Cada soc¡o act¡vo tendrá derecho a un voto, pud¡endo delcgarlo en otro rncdiante una
carta podrr simple.

Cada socio, adcmás dc hacer uso de su derecho e voto, sólo podrá ¡eprcsentar a un socio activo. Los poderes
serán calificados por el 5€cretario dcl Dircctorio.

Anlculo V¡séslmo: De las delibcrac'rones y acuerdos adoptados en las Asambleas Generales se deiará constanc¡a

¡

Ardculo Oéclmo s€rto: Corresponde erclusivamente a la Asamblea Gcneral Extr¿ordinarie tretar de las

siguientes mater¡as:

;."*teIV,FI
'Qry



0epto.

en un libro especial de Actas o Ret¡stro v¡rtual que ascgure la f¡dclidad de l¿s m¡smas, el que será llevado por el

S€cretario. Estas Actas seÉn un extr¿cto de lo ocu¡rido cn la reunión y scrán firmadas por el Presidente, por el

Secretar¡o o por quienes hagan sus veces, y además por trrs socios act¡vos as¡stent"s, designados en la misma

Asamblea para estc cfecto.

En d¡chas Actas podrán los as¡stentes estempar las reclamaciones que est¡men conven¡cntes a sus derechos, por
pos¡bles v¡c¡os de procedimiento o relativos a la citación, constitución y funcion¿miento de la fuamblea.

Por otra parte. la Corporación debcrá mantrner perrnanentemcnte actual¡¿ados reg¡stros de sus asociados,

directores y demás autor'rdade, que prev"an los estatutos.

Añlculo V¡rés¡mo Pr¡mero: Las Asamb¡eas Generalca serán presididas por el Pres¡dente de la Corporación y

actua.á como secretario elque lo sra del Director¡o, o las personas que hagan sus veces. Si faltarc el Presidente,
presidirá la Asamblea un Director u otra per5ona que la propia Asamblea dasigne para ese efecto

Ardculo Vkéilmo Seaundo: La ¡nstituc¡ón será dir¡g¡da y adm¡nistr¿da por un Directorio compuesto de un

Pres¡dente, un Secretario, un Tesorero. El Directorio duraÉ 2 años en sus funciones pudiendo sus m¡embros ser
reelegidos hasta por un nuevo período.

Los directores ejercerán su cargo gratu¡tamente, p.ro tendrán derecho a ser reembolsados de los gastos,

autorizados por el dircctorio, que jultif¡care haber efectuado en cl ejcrc¡c¡o dc su func¡ón.

Sin embargo, el d¡rectorio podrá frjar una retr¡bución adecuada a aqucllos d¡rectores que presten a la

organ¡zación serv¡cios d¡st¡ntos de sus funciones como directores. De toda remun€rac¡ón o retr¡buc¡ón que

rec¡ban los directorrs, o las personas naturales o juríCicas que les sean relac¡onadas por parentesco o
convivenci¿, o por ¡nterés o prop¡edad, deberá darse cucnta detállada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicará respecto de todo asoc¡ado a qu¡én la Corporación encom¡ende alguna función
rcmuncrada.

Artfcub vl¡és¡mo Tercero: El Director¡o, la Comis¡ón Revisora de Cuentas y la Com¡s¡ón de Etica se elegirán en
Asamblea General Ordinar¡¡, de acuerdo a las siguientes normas:

Las elecciones se reallzarán cada 2 años.
Cada socio sufragará en forma libre y secr?ta en un solo acto, teniendo dcrccho a marcar tantas
preferenc¡as como cand¡detos haya por 

"lcgir, 
no pudÉndo acumular grcfcrenc¡as en un candidato, n¡

repetir un nombre.
5e proclamarán elegidos lot candidatos qur cn la elección resulten con el mayor númcro dc votos hasta
completar los ml"mbros dcl D¡r€ctor¡o, de la Comisión Revisora de Cuentas y la Comisión de Ética, que
corresponda el¿gir.
Es ¡ncompatiblc el cargo de D¡rector con el de micmbro de la Comisión Rcvisor¿ de Cuentas y de la
com¡sión de Ét¡ca.

No completándose el número necesar¡o de Oirectores, da miembros de la Com¡sión Rev¡sor¿ de cuentas
o de la Comisión de Ética, se procedcÉ e lfcctuar tantas eleccioncs corno sca necesar¡o. Existi€ndo
empate entre dos o más cañd¡datos qur ocup"n cl último lugar entre las más altas mayorías respectivas,
sc repetirá la votac¡ón entre ellos y, s¡ subsiste elempate, se recurrirá para d¡rimirlo, en prirner lugar, a
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l¡ antigüedad de los cand¡d3tos corno soc¡os dr la corporación y, s¡ sa tratare de socios con lá m¡§ma

antigúedad, alsorteo.
Habrá una Com¡5ión de Elcccloñcs. ¡nt¿grada por tres socios qu€ no se¿n candidatos, debiéndose elegir

entre ellos un Presidente, qu¡en d¡rim¡É los empates quc cn ella puedan produc¡rse. D¡cha Comi5kin se

const¡tuirá en la Asamble¡ Gcneralen quc corrasrcnda celebrar las elecciones-

El recuento de votos seá públlco.

El oirector¡o elegido deberá ásumir de inrncd¡ato sus funciones, s¡n pcrju¡cio dc las rcnd¡ci¡¡nes de

cuentas y la entrega de documentos que deba r?alharsr con poster¡oridad, par¿ b cual, debeá en ese

acto f¡jarse una fecha.

Artlculo vlgéslmo Cuano: En c¿so de fallecim¡ento, ausenc¡a, renunc¡a, dest¡tución o imposlb¡l¡dad de un

D¡rector para eldesempeño de su cargo, el D¡rectorio le nombraÉ un reemplazantc que durará en sus funcioncs

sólo el t¡empo que faltc par¿ compl.tar su período al Director reemplazado.

Se ent¡ende por auscncia o imposib¡l¡d¿d de un Director para el dcsempeño de su cargo, la inasistencia a sesiones

por un periodo super¡or e se¡s meses consecutivos.

Arücu¡o Vhéslmo Qulnto: En la Asamblea General en que se elija el D¡rectorio, o drntro de los 15 días sigu¡eñtes

a ella, el Directorio deberá elegir, en votación secreta, d! cntre sus miembros. un Presidente, un Sccretario y un

Tasorero.

El Prcsidcnte del O¡rectorio lo scrá también dc la Corporación, la represcntará iudicial y extra¡ud¡cialment€ Y

tendrá las demás atr¡buciones que los estetutos señalen.

Si, por cualqu¡er causa, no se real¡zarán las elecc¡ones de Directorio en la oportunidad que establece el artículo
décimo cuarto, el Dlrectorio continuará en funciones, con todas sus oblf,acionas y atribuc¡oncs, hasta que sea

reemplazado en la forma prescr¡ta por los estatutos,

Artfculo Visésimo s€rto: Podrá ser elegido miembro del o¡rectorio, cualquier socio ad¡vo, con un año o más de
pertenencia en la lnstitución, siempre que al momento de la elección no se encuentre suspendido en sus

derechos, conforme a lo dispuesto en el artículo décimo seSundo htra e) de cstos estatutos.

No podrán ser dircctores las personas que hayan sido condcnadas a pena afl¡diva.

El D¡rector que durante el desempeño del cargo fuere condenado por crimen o simple del¡to, o ¡ncurr¡ere en

cualquier otro ¡mp€dimento o causa dc ¡nhabilidad o incompat¡b¡l¡dad establec¡da gor la lcy o los estatutos,
cesaá en sus funciones, deb¡endo cl D¡rectorio nombrera un remplazante que duraÉ en sus functones eltiempo
que rest€ para completar €l período del O¡rector re¿mplaz¿do.

Artículo Viqésimo Séptlmo:5erán deberes y atr¡buc¡ones del Directorio:

a) Dirigir la Corporac¡ón y velar porque se cumplan sus estatutos y bs f¡nalidades prBeguidas porella;
b) Admin¡strar los bienes dc la Corporación e invert¡r sus rccursos;
c) Aprobar los proyectos y programas qu. se cncucntrcn ajustados a los objetivos de la Corporación;
dl c¡tar a Asamblea General, tanto ord¡nar¡á corno extraord¡naria, en la forma y épocas que scñalen estos

estatutos;
e) Crear toda clese de ramas, sucursales, filialcs, ancxos, oficinas y depart¿mantos que se est¡me necesa r¡o

para el mejor funcionamiento dc la Corporac¡ón;

fl Redactar los Reglamentos necesarios para la corporación, las ramas y organismos que sa creen para el
cumplimiento de sus fiñes y someter d¡chos R4lamentos a la aprobación de la Asamblea General más

de lem,.ri ,
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próxima, pudiendo en cl ¡ntenanto aplicarlos cn brma prov¡sor¡a, como asim¡smo realirar todos aquellos
asuntos y neSocios que est¡rn€ necesario;

g) Cumplir los acuerdos de las Asamblcas Gcner¿les;
h) Rend¡r cuenta en la Asamblca Gcnaral Ord¡naria anual, tanto dc la marcha de l¡ lnstitución corno de la

¡nveB¡ón dc sus fondos durante €l perlodo quc ejer¿e sus funciones, med¡ante memoria, balance e

¡nventario, que en esa ocas¡ón se sometcrán a la aprobac¡ón de sus miembros;
i) cal¡f¡car la ausencia e imposib¡lidad de sus m¡cmbros para desempcñar al carBo, a quc sc ref¡ere e¡

artículo vigés¡mo cuarto;
j) Resolver las dudas y controvcrsi¿s que surjan coñ motivo de la aplicaclón da sus estatutos y reglementos;

k) Las dcmás atribuciones que señalen estos estatutos y la Lc8¡slación viSrnte.

Artículo viréslmo Oatayo: Como adm¡n¡strddor de los bicncs de la corporac¡ón, cl Director¡o estaá facultado
pará: Comprar, adqu¡rir, vender, permutar, dar y tomar en arrendam¡ento y adm¡n¡streción, ceder y transferir
toda clese d¿ bienes muebles y valor¿s mobiliarios; dar y tomar en árrcndami¿nto bienes inmuebles por un
período no superior e tres años; dar en garantía y establccer proh¡b¡cioncs sobrc bi¿ncs murblcs, otorgar
cancelac¡ones, r.cibos y fin¡qu¡tos; c.l.brár contratos de tr¿bajo, flj.r sus condicioncs y poner término a ellos;

celebrar contratos de mutuo y cucntas corr¡entas, abrir y cerr¿r cuantas corr¡entr§, de depós¡tos, de ehorro y de

crédito, girar y sobrcg¡rar cn ella§; ret¡rar talonarios y aprobar saldos; girar, ac"ptar, tomar, avalar, endosar,

descontar, cobrar, cancelar, prorroger y protestar leras de cambio, pagarés, cheques y demás documentos

negoclables o efectos de comcrc¡o; ejecutar todo tipo dc opcraciones bancar¡as o mercantiles; cobrar y perc¡bir

cuanto corresponda a la Corporación; contrater, alzar y posponer prcndas, coñst¡tuir, modific¿r, proffogat,
disolver y l¡qu¡d¿r soc¡cdades y comunidades; as¡st¡r a juntas con derecho a voz y voto: conferir mandatos

espec¡ales, revoc¿rlos y transigir; ¿ceptar toda clese de herencias, le8ados y donac¡ones; contratar se8uro5, pagaÍ

las primas, aprobar liquidaciones de los rin¡estros y percibir el valor de las pólizas, firmar, endosar y cancel¿r
póli2as; import¿r y exportar; delelar en el Presidente, en uno o más D¡rectores, o en uno o más socios. o en

terceros, sólo las atribuc¡ones necesar¡as para ejecutar las med¡das económ¡cas que se acuerden y las que

requiera la organ¡zación administrativa ¡nterna de la lnstituc¡ón; est¡pular en cada contrato que c€lebrE los

precios, pla¿os y cond¡c¡ones que ju¿gue conven¡entes; anular, rescindir, resolver, revocar y term¡nar d¡chos

contr¿tos; poner térm¡no a los contratos vigentes por rcsolución, desahucio o cualqu¡era otra formá; operar en
el mercado de valores; comprer y vendcr d¡v¡sas s¡n restricción; contratar créd itos y eilcutar todos aquellos actos
que tiendan a la buena admin¡strac¡ón de la Corporación.

Sólo por acuerdo de una fuemblee Gcneral Extraord¡ñar¡a se podrá comprar, vcndcr, h¡potccar, pcrmutar, ceder
y transferir bienes raíces, constitulr servldumbras y prohib¡cloncs de Sravar y enejenar y arrendar b¡enes
inmuebles por un plazo superior a tres años.

En el ejercicio de sus funciones, los d¡rectorrs responderán sol¡dariam€ntc hasta de la culpa l€ve por los
perju¡cios que causaren a la Corporación,

Artkulo Viqéslmo Noveno: Acordado por el Directorio o la A5emblea 6eneral cualquicr acto relácioñado con las
facultades indicadas en el artículo precedente, lo llevará a cabo el Pres¡dentc o quicn lo subroBu. cn el cargo. Lo

anterior se entiende s¡n per.¡uic¡o de que, en un ceso determinado, se acuerde que el Pres¡dente actuará
conjuntamente con otro Oirector, o con el S€cretar¡o Ejecutivo, o b¡en se le otorgue poder cspcc¡al a un tercero
para la ejecución de un acuerdo. El Pres¡dente o la o las personas que s. designen deberán ceñ¡rse f¡elmente a
lo§ térm¡nos delacuerdo de la Asamblea o del Director¡o, en su caso y seÉn sol¡dariamente responsables ante
la Corporación en caio dc contravlnirlo. s¡n embargo, no será necesario a los terceros que contraten con la

Corporación conocer los términos del respectivo acuerdo, el que no les será oponible.

Artículo Triséslmo: El D¡rectorio deberá sesionar con la mayoría absoluta de sus miembros y sus acuerdos se
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adoptarán por la meyoriá absoluta de ¡os Dirrctores asistentes, salvo cn los casos que estos mismos estatutos
señalen un quórum d¡stinto. En caso de empate decid¡rá.lvoto del que preside. El D¡rectorio ses¡onará, por lo
menos, una vez al mcs, en la fecha que acuerden sus ¡ntetrantes.

De las del¡beraciones y acuerdos del Director¡o se dejará constancia en un reg¡stro v¡rtual de actas, firmado por

todos los directores que hubiercn concurrido a la sesión.

El D¡rector que quis¡ere salvar su responsabilidad por algún acto o acucrdo, deberá ex¡tir que sr daje constancia
de su oposición en €l acta, d¿b¡endo darse cuentá de ello en la próx¡ma Asamblea.

El D¡rector¡o podrá scsionar extr¿ord¡nar¡amente y par¿ tal efecto el Pres¡dente deberá citar a sus miembros. En

estas ses¡ones sólo podrán tratarse las matsrias objeto de la citacÉn, rig¡endo las m¡smas formal¡dades de

const¡tucióñ y func¡onamiento establecidas para las sesiones ordinarias en cste artículo.

El Pr€s¡dente estará obllgado a practicar le citac¡ón por escr¡to, s¡ así lo requieren dos o más d¡rectores.

TITULO V

Del PresHente

Lo§ actos del reprlsentante de h Corporación, son actos de ésta, en cuanto no erccdan de lo5 límites del
m¡nlsterio que se le ha conñado. Eñ todo lo quc crcedan astos lim¡tcs, sólo obllgan person.lrnente al
representante.

rfn rc vt
oel S.cretarlo, del Tcsorero y del flfcctor E¡ecutlvo

Arüculo Trkéslmo Tcrccro: Los dcbcres del S.cr.tario 5erán los siguicnt.s:

¿) Lhvar el L¡bro de Actas del D¡rectorio, el dr Asamblca de Socios y el Libro dr Reglstro de M¡embros de la
Corporacón;

en

l \'e(l

Artlc¡¡lo Trhéslmo Prltn€ro: Corresponde especialmente al Prcs¡dente de la Corpor¿c¡ón:
a) Representarle judic¡al yertrajudicialmente;
b) Presid¡r las rcunionrs drl 0ircctorio y las Asambha3 Generales;
c) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin pariu¡c¡o de las fuñcionas que lo! Estatutos encom¡enden al

Secretario, Tesorero y a otros m¡embros que elOircctor¡o designe;
d) Organ¡¿ar los trabajos drl Dirrctorio y proponerel plan general dr .ct¡vidades de la lnst¡tución;
el Nombr¿r las Com¡siones dc Trabajo que estime conven¡cntcs;

0 Firmar la documentación propia de su cargo y aquella en que deba represcntar a la Corporac¡ón. Firmar
coñjuntamente con el Tesorero o con el Oircctor qur haya d?s¡gnado el Director¡o, los cheques, g¡ros de
dinero, letras dc cambio, balences y, an general, todos lo3 documcntos relacionados con el rnovim¡ento
de fondos dc la Corpor¿c¡{áñ;

g) Dar cuenta anualmcnte en la Asamblea General Ordinaria, cn nombre del D¡rectorio, de la márcha de la
lnst¡tuc¡ón y del estado financ¡ero de. la m¡sma;

h) Resolver cualquicr asunto urgente que se presente y solicitar en la ses¡.in de Oirectorio más próxima su
rat¡f¡cac¡ón;

i) Velar por r¡ cumplimiento de los estatutos, reBlam€ntos y acuerdos de la Corporación;
j) Las demás atribucioncs qu. dcterm¡nen rstos estatutos y los reglamentos.
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b) Despachar las c¡teciones a las Asambleas ord¡narias y extraord¡nar¡as y publ¡car los avisos de citación de

las mismas;
cl Formar la tabla de rcsiones del Directorioyde tas Asambleas Generalcs, de acuerdo con el Prcsldente;
d) Redactar y despachar con su f¡rma y la del Presidente la correspondenc¡a y docurnentac¡ón de le

Corporación, con excepción de aquella que corresponda exclusivamcntr al Prcs¡dentr y recibir y
despachar la correspondenc¡a en general.

e) Contestar personalrnente la correspondencia de mero trámite;
f) V¡g¡l¿r y coord¡nar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con las func¡ones y com¡s¡ones

que les coresponden conforme a los estatutos y reglamentos o les sean encomendadas para el mejor

funcionamicnto dc la Corporación;
g) Firmar las actas en calidad de M¡n¡stro de Fe de h lnst¡tuc¡ón y otorgar copia de ellas dcbidamente

autorizadas con su f¡rma, cuando s€ lo solic¡tc a18ún m¡cmbro d. la Corpor¿cón;
h) Calificar los podercs añtes d. las elccc¡ones;
i) En general, cumplir todas las tareas que le encomienden.

En caso de ausenc¡a o impos¡b¡l¡dad, el S€cretario será subrogado por el director que des¡8ne el D¡rectono

Artfculo Trlqés¡mo Cuarto: Las funciones del Tesorero serán las sigu¡entes

a) Cobrar las cuotas ord¡nariás, extraord¡naria3 y de incorporación otorgando recibos por las cantidades

correspond¡entes;
b) Depos¡tar los fondos dc la Corporac¡ón en las cuentas corrientes o de ahoro que ésta abra o mantenga

y f¡rmar conjuntamente con c¡ Presidcnte, o con qu¡en dcsfne el Directorio los chcques o retiros de

d¡nero quc se g¡ren contra dichas cuentas;
c) Llevar la Contab¡lk ad de la lnstituc¡ón;
d) Preparar el Balancequeel oirectorio debcrá proponcr anualmente a la Agambha Geñ.ral;
e) Mantener al d fa el inventar¡o dc todo: los bicnes de la lnstitución;
f) En general, cumpl¡r con todas las tareas qu€ le cncomiendcn.

El Tesorero, en caso de ausenc¡a, o ¡mposibil¡dad, será subroSado por cl D¡rector que dcsiSnc el O¡rector¡o. En

caso de renunc¡a o fallecimiento, será cl D¡rcctorio quien des¡gnaÉ el recmplalantc, el que durará en su carSo

sólo elt¡empo que faltare al reemplarado.

Artlculo Trkéslmo Oulnto: Podrá ex¡st¡r un func¡onar¡o rentado con el titulo de Director Ejccutivo, que será

designado por el D¡rector¡o y durará en funciones mientr¿s cuente con la confianza de éste, Al D¡rector Ejecutivo

le corrcspondcrá haccr cumpl¡r lo3 acuerdos d¿l D¡rectorio sólo en los casos en que se le haya otorgado un poder
espec¡al, para un asunto detarminado, pud¡ando concurrir a las ses¡ones dc Dircctorio sólo con derecho a voz. El

D¡rector Ejecut¡vo no formará pane del Dircctorio, será una persona aiena a le lnstitucrón y no tcndrá la c¿lidad

de miembro de Ia misma.

Al Director Ejecutivo le corrcsponderá realizar las slguientes funcioncs, s¡n pcrju¡cio dc las que el Oirectorio le

asigne:

a) Estructurar la organ¡¿ación adm¡nistrat¡va de la Corporación, de acuerdo a las instrucciones que le

¡mparta el Dircctorio, velando por 5u corrccto func¡onam¡cnto;
b) Llevar conjuntamente con el T€sor.ro la contabilidad dc la lnJt¡tución, elaborando el balance y

presupuesto anual para presentarlo al Direstorio;
c) Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conformc a las condiciones y modalidades que

éste haya f¡jado, respccto de los cuales sc lc haya conferido poder espccial para ello;
d) Ejercer las facultades que el O¡rectorio le hub¡ere espec¡elmente delegado. El d¡rectorio podá delegar
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en el Oirector Ejecutivo, sólo las atribucioncs n¿cas¡r¡as para ajccutar las medidas cconómicas que sc
acuerden y las que requ¡cra la organiuación adm¡n¡str¿t¡va ¡ntcrne d" la lnst¡tución;

e) Proponer al Director¡o las medidas, norr8s o proced¡mientos quc ticndan el rñajoram¡anto de los

servicios que preste la lnstitución, como también a su orBeni¿ac¡ón ¡nterna.

rfruro v[
De la Comblón Rcvlsora de Cuentas

Artfcub Trlsélmo S€rto: En la Asamblee Gener¡l ordlnaria Anual quc corrcsponda, los micmbros act¡vos

eleg¡rán una Com¡sión Revisora dc Cuentas, compuesta por tres de ellos, quienes durarán 2 a ños en sus funciones
y cuyas obligaciones y atribuc¡ones serán las s¡gu¡ent€s:

a) R€visar trimestnlrnentc y cuando la sltuacón lo amer¡te, los libros de contabllidad y los comprobantes
de ingresos y egrcsos qua .l TcsorÉro y cl Sccrctar¡o Ejccutúo dcben exhiblrh, como as¡mismo.

inspeccionar las cuentas banc¿r¡as y de ahorro;
b) Velar porque los m¡embros sc rnantengan al día en el pago de sus cuotas y rcprcsentar al Tcsorero

cuando alguno se encuentre atrasado, a f¡n quc éste ¡nvest¡8ue la causa y procurc se ponga al día en sus

pagos;

c) lnformar en Asambha Ordinar¡¿ o Extr¿ordinaria sobre la marcha de la Tesoraría y el estado de las

finanzas y dar cuenta de cualqu¡er irregular'ldad gue notarc;
d) Elevar a la Asamblea Ord¡naria Anual, un ¡nforrne escrito sobre las finanzas de la lnstituc¡ón, sobre la

fornu que se ha llevado le Tesoreria durante elañoysobre el balance delejerc¡c¡o añualque confeccione

elTesorero, recornendando ¿ la Asamble¿ la aprobación o rcchazo total o parc¡al del mismo; y

e) Comprobar l¿ exact¡tud del inventer¡o.

TlTuLo vu
De la comislón de Ética

Artfcub Trkéslmo Octavo: Habrá una Com¡sión de Ética, compucsta de trcs miembros, clegidos cada 2 años en
la Asamblea General Ord¡nar¡a Anua l, en la forma y con los requ¡s¡tos establec¡dos cñ el artículo v¡gés¡ño tercero.

Los miembros de d¡cha Comisión durerán 2 años en sus funciones y podÉn ser recleg¡dos indef¡n¡damente

Artlcub Trkéslmo Noveno: La Comisión de Etica se const¡tuirá dentro de los 30 dias s¡guientes a su elección,
procediendo a design¿r, de entrc sus m¡embros, un Prcs¡dante y un Secretá r¡o. Oeberá func¡oner con la mayoría
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptarán por la mayoría absoluta de los as¡stentes. En caso de
empate, decidirá el voto del que preslde. Todos los ecuerdos de b Comisión debeÉn constar por escr¡to y los

suscribirán todos los miembros asistcntcs a la respcctiva rcun¡ón.
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Anfculo Trkésimo Séptlmo: La Comis¡ón Rev¡sora de Cuentas será pres¡dida por el micmbro que obt€nga el

mayor número de sufragios en la respcctiva clección y no podÉ ¡nterven¡r en los actos administrativos del

Director¡o. En caso de vacancia en el cargo del Pres¡dente será reemplazado con todag sus atribuciones por el

miembro que obtuvo la votación inmed¡¿tamente ¡nfcrior a éste.5i se produ,jera la vacancia simuhán¿a de dos
o más cargos de la Comisión R.v¡sora de Cucntes, se lhmará a nuevas e¡ecc¡oncs para ocupar los puestos

vacantes; si la vacancia fuera sólo de un micmbro, continuará con los que se cncucntrcn an funcionas con todas
las atr¡buciones de la Com¡sión. La Comis¡ón scsionará con la mayoría absoluta dc rus miembros y los ¿cuerdos
serán adoptados por le mayoría absoluta de los esistentcs. En caso de empate, d.cid¡rá clvoto delque pr¿s¡de.
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Artfculo Cuadrarés¡mo: En caso de ausenc¡a, fallecimicnto, renuncia o imposib¡lidad dc alguno de los miembros
de la com¡sión de Étha para el desempcño de su car8o,.l Directorio le nombrará un recmplazante que durará
en sus funciones sólo eltirmpo que faltarc para comp¡ctar su período al miembro de la Comislón rremplazado,
el cualdeberá tener la calidad de socio actlvo de la Corporación.

Sc cons¡derará quc existe auscñcia o imposibilidad si cl miembro dc la Comis¡ón no as¡stc por un pcríodo de tres
mes¿s.

Añícülo Cuadraaés¡mo Primem: La Comis¡ón de Ética, cn elcumplimiento de sus funciones eplicaÉ las medidas

disciplinarias, en primera instanc¡a, previa ¡nvestitac¡ón de los hechos efectuada por el lnstructor, conforme al

proced¡miento que señala cl artículo décimo segundo.

TÍIUIO fi
oel Patrimon¡o

Artfcub Cuadrarélmo Scaundo: El pat.imonio de la Corporación estaÉ formado por los bicnes que forman su

patrimonio ¡nicial. Los bhnes que no consistan en d¡nero se aponaán del s¡guiente modo: por los serv¡cios que

cada soc¡o, sea activo u honorario, o ¡ncluso terceras pcrsonas, realicen a la Corporacitin. Además, formarán
también el pátr¡monio las cuotas de incorporación, ord¡nar¡as y extraordinar¡as, determ¡nadas con arreglo a los

estatutos; por l¿s donac¡ones entre v¡vos o asignac¡ones por causa de muerte que se le hicieren; por el producto

de sus b¡enes o servic¡os remunerados que preste; por le venta de sus act¡vos y por las erogaciones y

subvenciones que obtenga de personas naturales o jurídícas, de las Municipalidades o del Estado y demás bienes
que adqu¡era a cualqu¡er título.

Las r€ntas, utilidades, beneficios o excedentes de le Corporacón, no podÉn por motivo alguno distr¡buirse a sus

afiliados ni aún en caso de disolución, debiéndose emplear en elcumplimiento de sus f¡nes estatutarios.

Artlculo Cuadfaséslmo Tefccfo: La cuota ordinar¡a mensualserá determ¡nada por la Asamblea General Ordinaria
anual, a propucsta d€l Oirectorio, y no podrá s.r infcrior a 0.010 ni supcrior a I unidad (es) tributaria(s)
mensual(es). Asimismo, la cuota de ¡ncorporación seá determinada por la Asamblea General Ordinaria dal año
respectivo, ¿ propuesta del D¡rectorio, y no podá scr infer¡or a 0.010 n¡ super¡or a 1 un¡dad(esl tributaria(s)
mensual(es).

El Directorio estará autor¡zado pare establecer que el pago de las cuotas ordinarlas, se haga mensual, trimestral
o semestralmente.

Artlculo Cuadraréslnro Cuarto: Las cuotas extraordinar¡as s€rán determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no pudiendo ser su valor inferior a O.O1O n¡ sup.rior a 1 unidad(es)
tr¡butaria{s} mensual(es). 5e procederá a fijar y exigir una cuota de esta neturalc¿a, cada vez que lo requieran las
necesidades de la Corporación. No podrá fi.jarse más de una cuot¿ extraordinar¡a por mes.

Los fondos recaudados por concepto de cuotas exlraord¡n¿rias no podén scr dest¡nados a otro fin gue al objeto
para elcualfueron recaudados, a menos que una Asamblea General especia lrnc nte convocada al efecto, resuelva
darle otro destino.
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Artlculo Ter€ero Translto,lo: §€ confiere poder amplio a doña Carolina Andrea Av¡lés Fernánde¿, con domicil¡o
Anuro Prát 955 para que sol¡cite al 5€cretar¡o Mun¡c¡pal rcspectivo el Reg¡stro de la p.rsonalidad jurid¡ca de esta
Corporación, facultándolo para ¿ccptar las modif¡cac¡oncs quc las autor¡dades competentes estim€n necesario
o conveniente introducirles y, en Benetal, pare real¡zar todas las actuaciones que fueren necesarlas para la total

rhuro x
De la ft/bdlffcaclón dé Estatutos, d€ L Fulón y de la olsoluclón de la Corporadón

Artículo Cuadrapélmo Oulnto: La corporación pod rá modificar sus estatutos, sólo por acuerdo de una Asamblea
General Extraord¡naria edoptado por los dos tercios de los socios presentes.

AdluloglClaSédllg!€xlA: La Corporación podrá lusionarse o disolversc voluntariamente por acuerdo de una

Asamblea Gener¿l Extraordinaria adopteda por los dos terc¡os de los miembros presentes.

Acordada la disolución voluntaria, o decretada la disolución forzada de la corporación, sus bienes pasarán a la

lnst¡tuc¡ón sin f¡n de lucro, con pcrsonal¡dad iurid¡ca v¡gcnte Número 157044, denomiñada "ONG Canes y Felinos

Temuco", de l¿ comuna de Temuco.

SEGUf{DO: La Asamblea aprobó, igualmente, los sigu¡entes tr€s aniculos transitor¡os:

Artlcub Prlmero Tfansltorb: Ourente los tres pr¡m¿ros años de viSencia de la Corporación, no se erigirá para

ser D¡rector, el requis¡to de antigüédad prescrito en el Artkulo vigés¡mo sexto de los estatutos.

Aftlculo Sesundo Transltorlo: Elegir al Oirectorio in¡cialde la Corporación, en cumplimento de lo d¡spuesto en el

artículo 548-1 del Código Civil, que esterá inte8rado por las personas quc a continuación se señalan, las que

dur¿rán en sus cargos hasta la primera Asambleá Ordinariá que deberá celebrarse dentro de los 90 días
posteriores al respectivo Reg¡stro en el Servicio de Reg¡stro Civil e ldentificac¡ón:

Nombre RUT Cargo F¡rma

Carol¡naAndreaAvllésFernánde¿ 15,502.485-2 Pres¡denta

f lrma

Valeska Dayana Abartúa San Martín f6.205.23+f §ecretarla

Stephanle Srooct Eablleck teüer 16.631.4534 Tesorera
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kltto.
legalizacrón de esta Co[poración.

sln más que tratar se levantó la ses¡ón siendo las 19:30 hor¿s y se procedió a suscribir esta acta por todos los

asisteñtes.

Nombre RUT Firma

1, Carol¡ña Andrea Avilés Fernández 15.502.,45-2

2. Valeska Dayana Abarrúa San Manín 16.205.239-x

3. Stephanie Broock Babileck le¡ier 16.631.453-4

4. Oaniela Constanza Av¡lés Fernández 17.982.664-(

5. Susana Aleiandr¿ Avilés Fernández 15.551.080-3

6. KrystellPhyllys Bab¡leck Leijer 16.947.570-9

7. Ana María Vera Haro 8.712-322-7

8. Waleska Cecilra Muñoz Marcos 10.628.399-0

9. Kurt Adolfo Rivera Poblete 10.201.359-K
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