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IDENTIFICACIÓN E INFORMACIÓN

Pág. 4



NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN FUNDACIÓN EDADES

RUT ORGANIZACIÓN 65203081-5

TIPO DE ORGANIZACIÓN FUNDACIÓN

RELACIÓN DE ORIGEN Fundadora: Paulina Readi Jofré

PERSONALIDAD JURIRICA
Inscripción Registro Civil: N°320004 con
fecha 19-08-2021

DOMICILIO 
Gaspar Banda 3630, Departamento 1501. San
Miguel, Santiago, Región Metropolitana

REPRESENTANTE LEGAL Paulina Readi Jofré, 11636303-8

SITIO WEB WWW.FUNDACIONEDADES.CL

REDES SOCIALES 


CONTACTO fundacionedades@gmail.com 989657691
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DIRECTORIO
PRESIDENTE  : PAULINA READI JOFRÉ
SECRETARIO  : CARINA QUINTANA RAPIMÁN
TESORERO     : VALESKA ARELLANO JOFRÉ

EJECUTIVO PRINCIPAL Paulina Readi Jofré, Directora Ejecutiva

ÁREA DE TRABAJO
Gerontología (Vejez, Envejecimiento, Personas
Mayores) y Salud

PÚBLICO OBJETIVO Personas Mayores (60 y más de forma
prioritaria) Vulnerables

NÚMERO DE TRABAJADORES La Fundación no dispone de trabajadores

NÚMERO DE VOLUNTARIOS
Permanentes: 6
Ocasionales: 21

NÚMERO DE USUARIOS
ATENDIDOS 864 
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M I S I Ó N :  D e s a r r o l l a r  y  o p t i m i z a r ,  d e  f o r m a
c o n t i n u a ,  m o d e l o s  d e  i n t e r v e n c i ó n  g e r o n t o l ó g i c a ,

q u e  f a v o r e z c a  l a  a u t o n o m í a ,  i n d e p e n d e n c i a
f u n c i o n a l  y  b i e n e s t a r  g l o b a l  d e  l a s  

p e r s o n a s  m a y o r e s .

V I S I Ó N :  U n a  s o c i e d a d  q u e  o f r e z c a
c o n d i c i o n e s  y  s e r v i c i o s ,  e n  f u n c i ó n  d e  l a
r e a l i d a d  d e m o g r á f i c a  d e  n u e s t r o  p a í s  y  l a

d i v e r s i d a d  d e  l a  p o b l a c i ó n  m a y o r .
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Por casi 25 años he dedicado mi trabajo al área de la
gerontología, siempre al alero de grandes instituciones que, si 
bien han destinado importantes recursos a la ejecución de proyectos para personas
mayores, no siempre mantienen el interés para dar sustentabilidad a las líneas de
intervención. Por esta razón, y a fin de dar proyección, así como soporte conceptual y
operativo a los programas destinados a la población mayor, el año 2021 creamos la
Fundación Edades (FE), siendo su misión la de “Desarrollar, implementar y optimizar de
forma continua, modelos gerontológicos de intervención para personas mayores, cuya
aplicación les permita mantener e incrementar su condición de autonomía e
independencia funcional, su calidad de vida y bienestar general”. 

Para el cumplimiento de esta misión, nuestra estrategia ha sido sistematizar los
aprendizajes alcanzados en las distintas experiencias y áreas de implementación, junto
con forjar y desarrollar servicios para las personas mayores, estableciendo una base de
vínculo permanente y de confianza, que le permita a este grupo acceder a servicios y
prestaciones que no tendrán ceses abruptos, ni dejarán de disponer de las
características para lo cual fueron creados. Asimismo, a fin de afianzar nuestro espectro
de beneficios para las personas mayores, y aportar a un mejor envejecimiento en Chile,
nos hemos aliado de manera colaborativa con distintas instituciones académicas y de la
sociedad civil, así como con el sector público, para el que hemos destinado nuestro
quehacer de manera voluntaria y gratuita. 

Actualmente, nuestra fundación cuenta con una orgánica que se sustenta únicamente en
voluntades y en la vocación de servicio hacia el grupo etario de tercera edad, pese a lo
cual, hemos otorgado atención directa a personas, grupos e instituciones, con el único
fin de optimizar el bienestar de los adultos mayores, así como su funcionalidad y
autonomía.   

 

PALABRAS DE LA DIRECTORA
Paulina Readi Jofré
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Desde su concepción -con una data de 20 meses aprox.- estamos participando
activamente en tres mesas de trabajo: Mesa de Personas Mayores de la COS,
Conglomerado de Voces Mayores, y desde julio 2022, en la mesa de Salud y Bienestar de
Open Seniors de la Universidad de Chile, cumpliendo en cada una de ellas, distintos
objetivos, pero que convergen en la mejora de la calidad de vida de las personas mayores. 

Las principales barreras y dificultades que hemos enfrentado tienen relación con los
recursos. Primero, en lo relativo a la disponibilidad de una infraestructura que nos permita
otorgar servicios presenciales a las personas mayores; y segundo, los de tipo financieros
para el pago de remuneraciones, así como la compra de equipamiento e insumos en el
desarrollo de prestaciones. Sin embargo, desde nuestros inicios hemos apoyado a
personas, familias e instituciones académicas y de la sociedad civil, a través de charlas,
servicios directos, talleres, trabajo colaborativo en incidencia y cambio cultural, utilizando
medios virtuales y presenciales. 

Nuestra obra más destacada -además de algunas líneas de servicios- es la Revista
Huellas, que se publica trimestralmente, y que durante el año 2022 lanzó cuatro
números, y durante este 2023, el quinto. La revista fue creada y es gestionada por el
grupo editorial, que lo conforman 15 personas mayores y tres profesionales. Esta obra es
el mejor reflejo de nuestro propósito de participación, inclusión, valoración y autonomía
de las personas mayores. 

El principal desafío de la fundación es alcanzar la sostenibilidad financiera y operativa, a
fin de que seamos capaces de operar dentro de una estructura de trabajo, con el equipo de
profesionales que se ha consolidado, y las líneas de servicios que hemos desarrollado.
Otro desafío importante es alcanzar una mayor cobertura de atención, de personas
mayores atendidas; de instituciones a las que destinamos servicios; y de territorios donde
implementamos nuestro quehacer.

Esperamos seguir creando mejores condiciones y calidad de vida, no sólo para aquellos que
hoy transitan la vejez, sino también, para las próximas generaciones de personas mayores.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL
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La dirección y administración de la Fundación corresponde a un directorio compuesto por
tres miembros, todos ellos personas naturales, que ejercen sus cargos, de forma gratuita.
Actualmente, las directoras que se encuentran vigentes aún no cumplen dos años en el
ejercicio de sus roles, por cuanto, se mantendrán hasta que sea necesario, ya sea por
renuncia, remoción o cesación. 
Cabe agregar que, de acuerdo con los estatutos, el directorio tiene una duración de dos
años y sus miembros serán designados por la fundadora, cuya permanencia será
confirmada cada dos años. Los dos años a los que se hace referencia se cumplen el 3 de
junio de 2023. 

Durante  el ejercicio 2022, se produjo una baja en el directorio, correspondiente al cargo
de tesorería. Por lo anterior, y con el acuerdo de sus miembros, se nombró en el cargo de
tesorero a la Srta. Valeska Arellano Jofré, cuya modificación entró en vigencia el 19 de
agosto de 2022. Por tanto, el directorio quedó constituido como sigue:

NOMBRE RUT CARGO

Paulina Readi Jofré 11636303-8 PRESIDENTA

Carina Quintana Rapimán 15478946-4 SECRETARIA

Valeska Arellano Jofré 14161229-8 TESORERA

Directorio con vigencia hasta el 3 de Junio de 2023
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En relación a su operación, la Fundación Edades se configura en base a la siguiente
estructura organizacional:



Consejo: Está compuesto por uno o hasta seis miembros, en su mayoría profesionales,
que se han comprometido a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la
Fundación, dándole asistencia técnica o profesional. El objetivo del consejo es participar
de instancias de reflexión y análisis en torno a temáticas de envejecimiento, vejez y
personas mayores, encaminadas a diseñar e implementar servicios atingentes al grupo
etario de 60 años y más.  

Directorio: El directorio está compuesto por tres miembros, todas personas naturales,
que permanecen dos años en su cargo. 

Dirección Ejecutiva: La directora ejecutiva está encargada de la operación general de la
fundación, tanto de sus líneas de trabajo, como del relacionamiento con la
institucionalidad pública, privada y comunitaria, junto con la toma de decisiones en
materias económicas y administrativas que sean necesarias para el cumplimiento de los
objetivos.

La estructura organizacional, se muestra en la figura siguiente:

En relación a sus líneas de trabajo, y en lo que respecta a servicios, la Fundación actúa
como mediador y derivador de profesionales para la atención de personas y grupos, entre
ellos, atención domiciliaria y telemática en kinesiología, entrenamiento funcional, gestión
social e intervención psicológica.
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Por su parte, en la línea de proyectos, se cuenta con un grupo de profesionales que
apoya la formulación de propuestas, ya sea para la postulación a financiamiento
público o privado, o bajo modalidad de voluntariado. 

En lo que concierne a la Revista Huellas, esta se produce  y difunde, gracias al trabajo
de tres profesionales (2 psicólogas y 1 trabajadora social) y aprox. 15 personas
mayores, todas voluntarias.

Finalmente, la vinculación con el medio está liderada por la dirección ejecutiva de la
Fundación.
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PRINCIPIOS 
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P R I N C I P I O  D E
B E N E V O L E N C I A  Y  N O

M A L E F I C E N C I A

P R I N C I P I O  D E
R A Z O N A B I L I D A D

P R I N C I P I O  D E
S O L I D A R I D A D

Principio ético de hacer el bien y evitar el daño o lo malo para
el sujeto o para la sociedad. Actuar con benevolencia significa

ayudar a los otros a obtener lo que es benéfico para ellos, o
que promueva su bienestar, reduciendo los riesgos maléficos,

que les puedan causar daños físicos o psicológicos. 
Nuestro propósito es el de otorgar en cada una de nuestras

acciones el mayor bienestar a las personas, evitando cualquier
perjuicio o menoscabo con ocasión de los servicios en los que

participan con nuestra fundación.

La razón es la capacidad del entendimiento humano para
comprender la realidad. A través de este principio
pretendemos indagar las mejores estrategias de servicio e
intervención para las personas mayores, pero siempre
ligadas a su realidad, a la dinámica de cambios y evolución,
y de la heterogeneidad de este grupo humano.

Determinación firme y perseverante de empeñarse por el bien
común; es decir, por el bien de todos y cada uno, ya que todos

somos verdaderamente responsables de todos. Nuestra
fundación que tiene su foco en población con vulnerabilidad

social y/o pobreza por ingreso o multidimensional. Se ha
propuesto apoyar desde el quehacer, así como desde la

incidencia política, en la búsqueda de instancias que
promuevan el bienestar y la calidad de vida de los grupos más

desprotegidos, especialmente, el de las personas mayores,
entendiendo la responsabilidad social como un deber que

cruza todas nuestras acciones.
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VALORES
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V O C A C I Ó N
G E R O N T O L Ó G I C A

Todos los voluntarios que trabajamos en la
Fundación Edades tenemos profunda vocación por
las personas mayores, entendiéndolas no sólo desde
su valor intrínseco y trayectoria, sino también, en el
aporte que hacen a sus familias y a la sociedad en su
conjunto. Por esa razón, todas nuestras acciones
están inspiradas en las personas mayores, y se
proyectan como el ferviente interés y deseo que sus
vidas se desarrollen en el mayor bienestar,
autonomía e independencia.   

Esto se traduce en un esfuerzo continuo y
sistemático de revisión y optimización de los

procesos involucrados, a fin de que los servicios y
productos que se ofrecen no sólo tengan como sello

la excelencia, sino que sean pertinentes a las
necesidades dinámicas de la población que

atendemos.

E X C E L E N C I A  Y  
M E J O R A  C O N T I N U A

TRANSD ISC IPL INAR IEDAD
Y  CO-CONSTRUCC IÓN

La fundación desde su gestación trabaja con
profesionales de distintas áreas y se nutre con
diversos enfoques y conceptos, porque entendemos
que la vejez requiere de una mirada no sólo
interdisciplinar, sino de transdisciplina, vale decir,
del traspaso permanente de información, que
permita la construcción de conocimiento, así como
de servicios y prestaciones integrales para el público
objetivo. 
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C O L A B O R A C I Ó N  E
I N T E R S E C T O R I A L I D A D

S E R V I C I O S  C E N T R A D O S
E N  L A  P E R S O N A

Actualmente, la fundación se vincula con tres
conglomerados institucionales. Primero, la mesa de

trabajo de personas mayores de la COS donde
nuestra misión es apoyar en incidencia de política

pública en envejecimiento; segundo, VOCES
MAYORES, en cuya instancia sumamos en la

generación de conocimiento y en la creación de una
nueva visión de la vejez en Chile; y tercero, en la

mesa de Open Seniors donde apoyamos la
construcción de conceptos ligados a a economía

plateada. En estas instancias, en las que
colaboramos de forma voluntaria y gratuita, nos

relacionamos con la sociedad civil, la academia y el
empresariado, ya que creemos firmemente en la
colaboración que crea sinergia, y que permite el

desarrollo de acciones encaminadas a mejorar en
distintos niveles y sectores, las condiciones y

calidad de vida de las personas mayores.

Conociendo la heterogeneidad de la población
mayor, estamos en permanente diseño de
estrategias diferenciadas, para atender las
particulares necesidades y características de
personas y grupos. Por esta razón, si bien podemos
establecer modelos de intervención, estos siempre
se ajustan al público objetivo, alcanzando la
customización de los servicios que ofrecemos. Lo
anterior, hasta ahora nos distingue y otorga un sello
a nuestro quehacer.



PRINCIPALES ACTIVIDADES
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1. EJECUCIÓN DE TALLERES físicos, cognitivos, afectivos e informáticos a 
personas mayores en modalidad virtual y/o presencial

2022 2023
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La Fundación Edades realiza de forma permanente las siguientes actividades:

Talleres Literarios - enero /
diciembre (12 part.)
Taller de Boccias - enero (8 part.)
Taller Manejo de Zoom - febrero
(16 part.)
Taller Cognitivo - abril (15 part.)
Taller "Mayor más digital- agosto
(17 part.)

Talleres Verano: Activación Cerebral,
Gimnasia Kinésica,  Ciber aplicaciones

/ febrero (24 part. )



2. DISEÑO, PRODUCCIÓN Y DIFUSIÓN DE LA REVISTA HUELLAS EN 
FORMATO DIGITAL, a nivel nacional y de forma gratuita

2022 2023
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Se lanzaron cuatro números de la 
REVISTA HUELLAS en los meses de marzo, 
mayo, septiembre y diciembre.

Se lanzó el quinto número de la
REVISTA HUELLAS en el mes 

de febrero. 

La revista es gestionada integralmente por el grupo editorial (profesionales y personas
mayores) y contempla entre sus páginas: entrevistas, reflexiones, contenido cultural,
recetas de cocina, recomendaciones de salud, panoramas y juegos, entre otros. 

La REVISTA HUELLAS se distribuye entre los centros diurnos de SENAMA de la Región
Metropolitana; en la red de organizaciones de VOCES MAYORES (casi 80), y en  diversas
municipalidades de Chile. Además, se comparte a personas y grupos, a través de la página
web y las redes sociales.

Pinchar para ver enlace a REVISTA HUELLAS nº 1 Pinchar para ver enlace a REVISTA HUELLAS nº 5

https://irp.cdn-website.com/ddb2dff9/files/uploaded/HUELLAS%20-%20Revista%20de%20Fundaci%C3%B3n%20Edades%20N1%20%282%29.pdf
https://heyzine.com/flip-book/c03ca2120e.html


2022 2023

Pág. 22

Exposiciones (3) gerontológicas
representando a Chile en encuentro
AVU LATIN SUMMIT Latinoamerica
- marzo (300 part.)
Curso de Gerontagogía, para
Travesía100 - marzo (15 part.)
Charla "Autonomía y Funcionalidad:
Un Desafío para las Personas
Mayores" , para Fundación Más-
agosto (12 part.)
Seminario (participación en panel de
expertos) "Desafíos de la Economía
Plateada" - noviembre (80 part.
aprox.)
Capacitación a cuidadores
voluntarios - para Fundación Amanoz
- noviembre (25 part.)
Charla "Desarrollo Afectivo y
Sexualidad", para  Fundación
ANSPAC - noviembre (27 part.) 
Charla "Envejecimiento y 

          Cuidados en Chile" para   
          CONSALUD - diciembre 
          (283 part.)

Charla "El Autocuidado del Cuidador" 

Charla "Reflexiones acerca de vejez 
para CONSALUD - enero (260 part.). 

y cuidados" - febrero para ELEAM Casa de
Los Abuelos (23 part.)

3. CHARLAS  y SEMINARIOS en temas especializados a personas mayores y cuidadores, 
así como a instituciones en materia de prejubilación, vejez y envejecimiento



2022

Pág. 23

Operativo Clínico - Funcional en Junta de Vecinos Santa Ana de la comuna de Santiago -
enero (32 part.). 

4. OPERATIVOS CLÍNICO FUNCIONALES en comunidades o territorios 
vulnerables, orientados a personas mayores.

En estos operativos se realiza el "levantamiento" de más de 20 indicadores por cada
persona participante (adultos mayores), entre ellos: frecuencia cardiaca, saturación,
índice de masa corporal, grasa visceral, polifarmacia, fuerza de piernas, flexibilidad
superior, equilibrio estático, riesgo de caídas, riesgo de fragilidad funcional, fuerza
muscular, memoria atención, orientación témporo-espacial, sintomatología ansiosa y
depresiva, condición funcional y riesgo psicosocial. Algunos de estos indicadores se
evalúan mediante implementación clínica y otros con escalas estandarizadas en Chile,
tales como: Senior Fitness Test, Barthel y Lawton y Brody (funcionalidad), Yesavage
(depresión), entre otras. 

El equipo profesional a cargo es de carácter interdisciplinario con amplia experiencia en
servicios sociosanitarios de personas mayores. 



En el mes de noviembre la Fundación Edades postuló al fondo Misión Multiplica,
conceptualizada como una plataforma que permite que Organizaciones de la Sociedad
Civil (OSC) -con un trabajo de alta calidad y que hacen un aporte al desarrollo del país-,
puedan visibilizar sus proyectos de manera rápida y sencilla frente a una comunidad de
Fundaciones Donantes -16 en total- que ponen a disposición sus recursos para estos
proyectos. 

El 28 de diciembre de 2022, la Fundación Grandes, notifica a nuestra fundación de que
nos fue adjudicado el proyecto "Operativos Clínicos Funcionales para la Salud Integral",
el que será desarrollado durante el año 2023, beneficiando a más de 200 personas
mayores en condición de vulnerabilidad social, a través de la ejecución de de seis
operativos en distintas comunas de la Región Metropolitana, las que ya han sido
focalizadas de acuerdo al Índice Prioridad Social (IPS) que entregó el Ministerio de
Desarrollo Social y Familia, en abril de 2022.

El objetivo del proyecto es "Generar una unidad operativa de valoración gerontológica
integral (VGI) que se ponga a disposición de las comunidades de forma gratuita, llevando
el servicio al mismo territorio en el que habitan grupos de personas mayores vulnerables
y/o frágiles, residentes en comunas y/o sectores con mayor índice de pobreza
multidimensional o por ingreso".
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Los recursos para la
operación de dicho
proyecto, serán
traspasados a principios
de  marzo  del  año  2023,
por un monto total de
$11.776.000.- que
contempla  gastos  de 

inversión especialmente orientados a la adquisición de implementación clínica y mobiliario
para la realización de operativos; y gastos de operación, asignados en gran medida a
honorarios profesionales del equipo ejecutor. 



2022 - 2023
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Evaluación gerontológica (aplicación de escalas de valoración)
Elaboración de plan de intervención
Atención especializada en la disciplina
Reevaluación y seguimiento de indicadores

La Fundación Edades actúa como mediadora y derivadora de profesionales especializados
en gerontología, para atender a personas mayores que requieren servicios de salud.
Durante el año 2022 y 2023, se han atendido aprox. 25 personas bajo esta modalidad. 

Las personas mayores que han tomado la atención reciben las siguientes prestaciones: 

5. ATENCIÓN CLÍNICA por telemedicina y domicilio en las disciplinas de: 
psicología, entrenamiento funcional y kinesiología.



2022 
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La Fundación Edades participa desde el 15 de marzo de 2022 en la mesa de personas
mayores de la COS, en cuya instancia aporta en temas de incidencia, para la mejora de
políticas públicas orientadas a las personas mayores. 

Durante el año 2022, la fundación aportó en las siguientes acciones:
1) Propuesta de indicaciones a la norma sobre los derechos de las personas mayores, que
fue aprobada por los convencionales. 
2) Presentación de indicaciones a los formuladores de la política pública, para la Ley de
Envejecimiento Positivo.
3) Participación en la elaboración del capítulo "Personas Mayores" en el documento
"Repensando el Bienestar: cómo afecta el contexto social a nuestra salud mental".

6. PARTICIPACIÓN EN LA MESA DE PERSONAS MAYORES
de la Comunidad de Organizaciones Solidarias - COS

4) Revisión de Orientaciones Técnicas
al Sistema Nacional de Apoyos y
Cuidados (SNAC).
5) Indicaciones y propuestas a la
oferta pública de servicios
sociosanitarios en Chile, para las
personas mayores.

Cabe destacar que, la mesa de
personas mayores, alcanzó un total de
12 acciones de incidencia en política
pública, en materia de envejecimiento y
vejez. 

Pinchar sobre la imagen para ver enlace del documento.

https://comunidad-org.cl/wp-content/uploads/2022/11/REPENSANDO-EL-BIENESTAR-%C2%BFCOMO-AFECTA-EL-CONTEXTO-SOCIAL-A-NUESTRA-SALUD-MENTAL-1.pdf


2023 

Asimismo, el día 13 de enero, como parte de una subcomisión de la mesa, la FE
representada por su directora ejecutiva, participó de la audiencia que nos concedió
SENAMA - Servicio Nacional del Adulto Mayor con altos ejecutivos. 

Presentar a la mesa de personas
mayores como interlocutor clave en
políticas de  envejecimiento activo.
Conocer la planificación SENAMA
en políticas/programas de
prevención de dependencia y
promoción del envejecimiento
activo.

Nuestros objetivos para la reunión fueron:  

Solicitar que se considere con
mayor énfasis a las organizaciones
de la sociedad civil en la oferta
pública.
Proponer mejoras a los programas
sociosanitarios.

De izquierda a derecha: Nina Bertone de la COS, Máximo Caballero,
encargado de derechos humanos y buen trato SENAMA, Camila
Rivas de Fundación Revivir, Paulina Readi de Fundación Edades,

Beatriz Urrutia de Fundación Amanoz y Verónica Baeza, encargada
de Cuidados Domiciliarios, SENAMA. - 

Durante el año 2023, la Fundación Edades ha participado en las reuniones convocadas por
la mesa de personas mayores y apoyado la revisión de documentos afines al tema. 
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2022 - 2023

La Fundación Edades participa en la red de VOCES MAYORES, desde septiembre del
año 2021, aportando en la elaboración de documentos gerontológicos; la generación de
propuestas constitucionales en materia de vejez y envejecimiento; la organización de
campañas para relevar a las personas mayores en Chile; la construcción y aplicación de
encuestas nacionales orientadas a recoger antecedentes que afectan al grupo etario en
cuestión, entre otros.
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7. PARTICIPACIÓN EN VOCES MAYORES



Asimismo, desde el 2022 a la fecha, la FE
participa activamente en la mesa de
comunicaciones de la red, apoyando la
vinculación con medios. El presente año 2023
está co-organizando junto a otras instituciones
el II Encuentro de este conglomerado. 



2022 - 2023

Esta iniciativa de Open Seniors está bajo la administración
del Centro de innovación y emprendimiento de la Facultad
de Ciencias Físicas y Matemáticas de la Universidad de
Chile, y financiada por el Banco Interamericano de
desarrollo.
La Fundación Edades seguirá participando durante el año
2023, a fin de apoyar a los emprendedores participantes
de la convocatoria y que requieran apoyo para el desarrollo
de sus iniciativas en economía plateada. 
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8. PARTICIPACIÓN EN LA MESA DE BINESTAR Y SALUD DE OPEN SENIORS 
de la Universidad de Chile




En Julio de 2022, fuimos invitados como
expertos en envejecimiento y vejez por Open
Seniors, como parte del proceso de
colaboración multi-actor en la conformación
de un ecosistema de innovación y
emprendimiento enfocado en economía
plateada, y cuyo objetivo es mejorar la calidad
de vida de las personas mayores. 

En Septiembre de 2022, y como parte del
proceso de conformación de la gobernanza
del sistema, se crea el consejo consultivo
y cuatro mesas de trabajo por sectores y
ámbitos. La Fundación Edades se suma a la
mesa de Bienestar y Salud en la que
participa hasta la fecha (2023), que está
conformada por organizaciones de la
sociedad civil y universidades.



INSTITUCIÓN ACCIÓN

Serv. Nacional Adulto
Mayor, SENAMA

Distribuimos la Revista Huellas en los centros diurnos que este
organismo administra (2022 - 2023)

Travesía 100 Realizamos consultoría de diagnóstico organizacional (febrero -
abril, 2022)

Fundación Grandes
Postulamos a los fondos de proyectos que ellos ofrecen
(noviembre, 2022) y ejecutaremos una iniciativa, gracias a los
fondos adjudicados (2023)

Fundación VOA
Prestamos apoyo en la creación de videos de promoción sobre
entrenamiento cognitivo de personas mayores. La Fundación VOA
nos facilita material didáctico para trabajar con población mayor
(enero, 2022).

Amigos en la Tercera Realizamos alianza para ofrecer charlas en materia de
envejecimiento a instituciones. 

Junta de Vecinos
Santa Ana 

Realizamos encuentros y operativos clínicos en el espacio que
nos proporciona esta junta vecinal (2022).

Simón de Cirene,
Ashoka y PROBONO

Participamos en instancias de capacitación y apoyo que ellos
prestan a organizaciones de la sociedad civil (2022).

9. OTRAS ACCIONES DE RELACIONAMIENTO



Fundación Más
Nos otorgó asesoría en plan de 

desarrollo organizacional 
(marzo - septiembre, 2022)

De izquierda a derecha: Paulina Readi de Fundación Edades, Raimundo García
Huidobro y Marcela Parada, ambos de Fundación Más.



Fundación Amanoz - 60 y más consultores,
Centro UC, Estudios Vejez y Envejecimiento, Fundación Adumay, 

Fundación Cerro Navia Joven, Fundación Cohousing Chile, 
Fundación Conecta Mayor, Fundación Derechos Mayores, 

Fundación Gerozoom, Fundación Más,
Fundación Probono, Fundación Senioripity,

Fundación Las Rosas, Fundación Gerocultura,
Hogar de Cristo, Personas Mayores Presentes,

Fundación Vejez Activa, Senior Lab UC, 
Red ELEAM, Interdram y Red Innovación Chile.

Las instituciones que se mencionan a continuación son todas aquellas con las que
interactuamos de forma sistemática, ya sea en encuentros, mesas de trabajo, asistencia
en seminarios, actividades de colaboración en difusión mutua, entre otras. La mayor
parte de ellas se integran al igual que la Fundación Edades en: Mesa de Personas
Mayores de la COS, Voces Mayores y/u Open Senior.
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Encuentro 3xi, 3 de noviembre de 2022
Espacio de convergencia y reflexión entre distintos sectores de la sociedad, para generar puentes y soluciones

entre los recursos disponibles y, los innovadores y emprendedores.



INFORMACIÓN DE DESEMPEÑO

Pág. 32



OBJETIVO
GENERAL INDICADOR META RESULTADO

Posicionar a la
Fundación en el

ecosistema
gerontológico en

Chile

Número de
redes en las

que se
incorpora

Incorporación a la
Mesa de Personas

Mayores de la COS 

Mesa de Personas
Mayores de la COS
(Marzo, 2022)
Mesa de Open Seniors
(Julio, 2022). 
Mantiene su participación
en VOCES MAYORES.

La Fundación se incorpora a: 

Número de
materias de

incidencia en
que participa

Participar en al
menos dos materias

La Fundación participa en 5
materias de incidencia como
parte de la COS y de Voces

Mayores.

Número de
redes

sociales

Activar redes
sociales y aumentar

presencia

Apertura de Linkedin
(enero, 2022)
Creación página web,
(marzo, 2022)
Incremento número de
seguidores instagram (743
en diciembre 2022 / 800
en febrero 2023)
Apertura de facebook
(enero, 2023)
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Objetivos e Indicadores de Gestión



OBJETIVO
ESPECÍFICO INDICADOR META RESULTADO

Relevar y
divulgar el valor
de las personas

mayores y su
aporte a la

sociedad chilena

Número de
ediciones de

la Revista
Huellas al año

(2022)

Producir al menos
4 números de la

revista durante el
año 2022 con
periodicidad
trimestral.

El grupo editorial que está
conformado por 15 personas
mayores y 3 profesionales,
produjeron y distribuyeron 4
números de la revista Huellas (por
período trimestral) durante el
2022; y 1 número en el 2023.

Número de
instituciones
a las que es

distribuida la
revista.

La revista alcanzó una cobertura de
más de 130 instituciones
(sociedad civil, empresas,

universidades y centros diurnos) en
la distribución de cada número.

Número de
colaboradores

La revista Huellas convocó durante
el 2022 y principios 2023 a un
total de 40 profesionales -
distintos a los voluntarios del
grupo editorial- que han colaborado
con artículos de interés para la
población mayor en materias de:
sociología, trabajo social, medicina
tradicional y alternativa,
ingeniería, medicina, educación
física, idiomas, kinesiología, entre
otras.
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Parte del grupo editorial de la Revista Huellas en trabajo editorial en la
V Región.
De izquierda a derecha: Luisa Carvallo, Teodocia Rubio, Miguel Palma,
Antonio Rivas, Lilian Rodríguez, Rosa Molina, Oliver Leonard,
Claudia Toloza, Lucy Lazcano y Marta Campos.

Diciembre, 2022



OBJETIVO
ESPECÍFICO INDICADOR META RESULTADO

Generar un modelo
de intervención en

salud para
personas mayores

Modelo
construido y

sistematizado en
un documento

Construir al menos
1 modelo durante

el año 2022

Se elabora el Modelo de
Operativos Clínicos
Funcionales

Gestionar recursos
financieros y/o
materiales para

darle operatividad
a los servicios
configurados

Obtención de
cuenta bancaria

Recepcionar
recursos públicos

o privados (de
particulares,

empresas,
sociedad civil u
organismos del

Estado)

Obtención de cuenta
bancaria en Banco Estado.

Postulación a
fondos públicos o

privados

Recepcionar
recursos públicos

o privados (de
particulares,

empresas,
sociedad civil u
organismos del

Estado)

Nos adjudicamos el Fondo
Misión Multiplica, en
específico de la Fundación
Grandes para ejecutar el
Proyecto “Operativos
Clínico-Funcionales para la
Salud Integral de las
Personas Mayores”
(Noviembre, 2022). Los
recursos serán provistos en
marzo 2023.
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BALANCE TRIBUTARIO
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NOMBRE CARGO RUT FIRMA

RESPONSABILIDAD DEL DIRECTORIO
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Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la
información incorporada en el presente informe anual, referido al año 2022 y hasta el 27
de febrero de 2023.

Paulina Readi Jofré            PRESIDENTA            11636303-8

Valeska Arellano Jofré       TESORERA                14161229-8

Carina Quintana Rapimán   SECRETARIA            15478946-4



ANEXOS
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Memoria concluida el 27 de febrero de 2023




