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MISION Desarro”ar y optimizar, cle \Corma

continua, modelos de intervencién geronto|égica,
que Favorezca Ia autonomia, independencia
Funcional y IDienestar g|o|9al de las

personas mayores.

V|S|ON Una sociedac] que oFrezca
condiciones y servicios, en \Cuncién de la

realicJacJ cJemogréFica cJe nuestro pais y Ia

diversidad cJe Ia po|9|acién mayor.




PALABRAS DE LA DIRECTOR %

Paulina Readi Jofré

Por casi 2b afios he dedicado mi traloajo al drea de Ia
eronto|og|’a, siempre al alero de grandes instituciones que, si ol GhI\ RS

Eien han destinado importantes recursos a |a ejecucion de proyectos para personas
mayores, no siempre mantienen el interés para dar sustental?ilidad a las ||’neas de
intervencién. Por esta razén, y a fin de dar proyeccion, asi como soporte conceptual y
operativo a los programas destinados a la pololacic’m mayor, el aiio 2021 creamos la
Fundacién Edades (FE) siendo su mision |a de “Desarro”ar, implementar y optimizar de
lforma continua, modelos gerontolégicos cJe intervencion para personas mayores, cuya
ap|icacién les permita mantener e incrementar su condicién de autonomia e
independencia funcional, su calidad de vida y bienestar general”.

Para e| oump|imiento de esta mision, nuestra estrategia ha sido sistematizar los
aprendizajes alcanzados en las distintas experiencias y areas de implementacién, junto
con Forjar y desarro”ar servicios para las personas mayores, estaloleciendo una loase de
vinculo permanente y de conFianza, que le permita a este grupo acceder a servicios y
prestaciones que no tendran ceses aloruptos, ni dejarén de (Jisponer de las
caracteristicas para lo cual Fueron creados. Asimismo, a Fin de alfianzar nuestro espectro
de benelficios para |as personas mayores, y aportar a un mejor envejecimiento en Chile,
nos hemos aliado de manera colaborativa con distintas instituciones académicas y de |a
sociedad civil, asi como con el sector pdlolico, para el que hemos destinado nuestro
quehacer de manera voluntaria y gratuita.

Actualmente, nuestra Func]acién cuenta con una organica que se sustenta Unicamente en
voluntades y en |a vocacién de servicio hacia el grupo etario de tercera ecJacJ, pese a lo
cual, hemos otorgaclo atencién directa a personas, grupos e instituciones, con el dnico
lfin de optimizar e| Ioienestar (Je Ios adultos mayores, asi como su Funciona|idad y

autonomia.
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Desde su concepcion -con una data de 20 meses aprox.- estamos participando
activamente en tres mesas de traloajo: Mesa de Personas Mayores de |a COS
Cong|omerado de Voces Mayores, y desdejulio 2022, en la mesa de Salud y Bienestar de
Open Seniors (Je Ia Universiclad cJe Chile, cump|iencJo en cacJa una de e”as, chstintos
olajetivos, pero que convergen en la mejora de la calidad de vida de as personas mayores.

Las principa'es barreras y clhficultacles que hemos enFrentado tienen relacién con los
recursos. Primero, en |o re|ativo a |a chsponiIoihdad cJe una imfraestructura que nos permita
otorgar servicios presencia'es a las personas mayores; y segundo, los de tipo financieros
para el pago de remuneraciones, asf como |a compra de equipamiento e insumos en el
desarro”o de prestaciones. Sin emloargo, des&e nuestros inicios hemos apoya&o a
personas, Familias e instituciones académicas y (Je la sociedad civi|, a través cJe char|as,
servicios chrectos, ta”eres, traloajo co|aloorativo en incidencia y camloio cultural, utilizando
medios virtuales y presenciales.

Nuestra obra més destacada -ademds de algunas lineas de servicios- es la Revista
Hue”as, que se pulolica trimestralmente, y que durante el afno 2022 lanzé cuatro
numeros, y durante este 2023 el quinto. La revista Fue creada y es gestionada por e|
grupo editorial, que lo comforman 15 personas mayores y tres proresionales. Fsta obra es
el mejor reﬂejo de nuestro propoésito de participacion, inclusic’m, valoracién y autonomia
de las personas mayores.

i principal desafio de la fundacion es alcanzar la sostenibilidad financiera y operativa, a
Fin de que seamos capaces cJe operar cJentro cJe una estructura Je traloajo, con e| equipo Je
proresionales que se ha conso]idado, y las lineas de servicios que hemos desarrollado.
Otro desaﬂ’o importante es alcanzar una mayor coloertura de atencion, (Je personas
mayores atendidas; de instituciones a |as que destinamos servicios; y de territorios doncje
imp|ementamos nuestro quehacer.

Esperamos seguir creando mejores condiciones y cali(Jad de vi(Ja, no sé|o para aque”os que
hoy transitan la vejez, sino tamloién, para |as proximas generaciones de personas mayores.
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ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL




La direccién y administracion de |a Fundacion corresponde a un directorio compuesto por
tres miembros, todos ellos personas naturales, que ejercen sus cargos, de forma gratuita.
Actualmente, las directoras que se encuentran vigentes adn no cum|9|en dos anos en el
ejercicio de sus roles, por cuanto, se mantendran hasta que sea necesario, ya sea por
renuncia, remocion o cesacion.

Cal?e agregar que, cJe acuerdo con los estatutos, el chrectorio tiene una duracién de cJos
afios y sus miemloros seran (Jesignados por la FuncJa(Jora, cuya permanencia serd
confirmada cada dos afios. Los dos afios a los que se hace referencia se cumplen el 3 de

junio de 2023.

Durante e| ejercicio 2022 se produjo una Ioaja en el directorio, correspondiente al cargo
de tesorerfa. Por |o anterior, y con el acuerdo de sus miembros, se nombré en el cargo de
tesorero a la Srta. Valeska Arellano Jofré, cuya modificacién entr6 en vigencia el 19 de
agosto de 2022. Por tanto, el directorio quedé constituido como sigue:

NOMBRE RUT GARGO
Paulina Readi Jofrs 11636303-8 PRESIDENTA
Carina Quintana Rapimén 16478946-4 SECRETARIA
Valeska Arellano Jofrs 14161229-8 TESORERA

Directorio con vigencia hasta e| 3 (Je Junio de 2023

En relacion a su operacion, la Fundacion Edades se comfigura en base a la siguiente

estructura organizaciona|:



Conse'g: Esta compuesto por uno o hasta seis miemloros, en su mayoria roFesiona|es,
2ONSe] p P y P
que se han comprometido a colaborar gratuitamente en el desarrollo de los fines de la
Fundacién, da’ndole asistencia técnica o roFesiona|. E| olo'etivo del consejo es participar
P ) J p p

Ae instancias de relqexién anélisis en torno a teméticas Ae envejecimiento, vejez

y J iE 2
personas mayores, encaminadas a diseﬁar e implementar servicios atingentes al grupo
etario cJe 60 afios y mas.

Directorio: El directorio esta compuesto por tres miemloros, tocJas personas naturales,
que permanecen (Jos afios en su cargo.

Direccion Ejecutiva: La directora ejecutiva esta encargada de la operacion genera| de la

Fundacién, tanto cJe sus ||’neas cle traloajo, como de| re|acionamiento con |a
institucionalidac] pdlolica, privacJa y comunitaria, junto con la toma de decisiones en
materias economicas y administrativas que sean necesarias para el cump|imiento de los
olojetivos.

La estructura organizacional, se muestra en |a Figura siguiente:

CONSEJO f-.__
““““ ~a|  DIRECTORIO
DIRECCION EJECUTIVA » ADMINISTRACION GENERAL
Y Y h 4
SERVICIOS PROGRAMAS Y REVISTA HUELLAS VINCULACION

PROYECTOS CON EL MEDIO

En relacién a sus lineas de traloajo, y en lo que respecta a servicios, la Fundacién actia
como mediador y derivador de proFesionales para |a atencion de personas y grupos, entre
e”os, atencién domiciliaria y telematica en kinesio'ogl’a, entrenamiento Funciona|, gestion
social e intervencién psicolégica.
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Por su parte, en la Il’nea de proyectos, se cuenta con un grupo de proFesionales que
apoya la Formulacién cJe propuestas, ya sea para |a postulacién a Financiamiento
pulolico 0 privado, 0 Ioajo moda|idad (Je voluntariado.

En lo que concierne a la Revista Huellas, esta se produce y difunde, gracias al traloajo
de tres proFesionales (2 psicélogas y 1 traloajadora social) y aprox. 15 personas
mayores, todas voluntarias.

Finalmente, |a vincu|acién con e| medio estd Iiderada por |a direccién ejecutiva de la
Fundacic’)n.

FUNDACION
cada waa cwevia



PRINCIPIOS
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Principio ético de hacer el bien y evitar el dafio o lo malo para .:";‘
el sujeto o para la sociedad. Actuar con benevolencia signi{"ica
ayudar a los otros a obtener lo que es benéfico para e”os, 0
que promueva su bienestar, reduciendo los riesgos maléficos,

que les puedan causar dafios fisicos o psicolc’)gicos.
Nuestro propésito es el de otorgar en cada una de nuestras

acciones e| mayor Ioienestar a |as personas, evitando cua|quier
perjuicio 0 menoscaloo con ocasion de |os servicios en |os que
participan con nuestra fundacisn.

|_a razon es la capacidad del entendimiento humano para
comprender la realidad. A través de este principio

PRINGIPIO DE
RAZONABILIDAD

pretendemos inclagar las mejores estrategias de servicio e

intervencion para |as personas mayores, pero siempre
Iigadas asu rea|idad, a Ia dinémica (Je camloios y evoluci(’)n,
y de la heterogeneidad de este grupo humano.

Determinacién firme y perseverante de empenfarse por el bien
comin; es decir, por el bien de todos y cada uno, ya que todos
somos verdaderamente responsa|9|es de todos. Nuestra
fundacién que tiene su foco en po|9|acién con vulnerabilidad
social y/o poloreza por ingreso o multidimensional. Se ha
propuesto apoyar desde el quehacer, asf como desde |a
incidencia politica, en la lodsquecla de instancias que
promuevan el Ioienestary la calidad de vida de los grupos més
desprotegidos, especialmente, el de las personas mayores,
entendiendo |a responsabilidad social como un deber que
cruza todas nuestras acciones. |




VALORES
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Todos |os voluntarios que traloajamos en Ia

Fundacién Edades tenemos proFuncJa vocacion por

las personas mayores, entendiéndolas no sélo desde

su valor intrinseco y trayectoria, sino tam[oién, en el

aporte que hacen a sus familias ya la sociedad en su VOCACION
conjunto. Por esa razén, todas nuestras acciones GERONTOLOGICA
estén inspiradas en las personas mayores, y se

proyectan como e| Ferviente interés y cleseo que sus

vidas se desarrollen en el mayor Ioienestar,

autonomia e independencia.

Esto se traduce en un es{:uerzo continuo y
sistemético de revision y optimizacion de los
FHITHIR] procesos involucrados, a Fin (Je que |os servicios y
MEJORA GONTINUA productos que se oFrecen no sélo tengan como se”o

Ia exce|encia, Sino que sean pertinentes a las

necesidacles clinémicas de la pololacic’)n que
atendemos.

La fundacién desde su gestacion traloaja con
proFesionales de distintas 4reas y se nutre con
diversos emfoques y conceptos, porque entencJemos
que la vejez requiere de una mirada no sélo

TRANSDISCIPLINARIEDAD

mtercllsmplmar, sino de transdlsmplma, vale decir, Y CO-CONSTRUCCION

del traspaso permanente de imformacién, que

permita la construccion cJe conocimiento, asi como
cJe servicios y prestaciones integrales para e| puHico
objetivo.
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Actua|mente, la \Cundacién se vincu|a con tres
conglomerados institucionales. Primero, Ia mesa de
tral?ajo de personas mayores de la COS donde
nuestra mision es apoyar en incidencia de poll’tica
pdlo|ica en envejecimiento; segundo, VOCES
MAYORES en cuya instancia sumamos en la
generacion de conocimiento y en |a creacion de una
nueva visién de la vejez en Chile; y tercero, en la
mesa de Open Seniors donde apoyamos la
construccién de conceptos ligados a a economia
p|ateada. Fn estas instancias, en las que

COLABORACION E

co|a|90ramos de Forma voluntaria y gratuita, nos

INTERSECTORIALIDAD

relacionamos con |a sociecJacJ civil, la acacJemia y e|

empresariado, ya que creemos Firmemente en la
co|a|90racién que crea sinergia, y que permite el
desarro”o de acciones encaminadas a mejorar en
distintos niveles y sectores, |as condiciones y
calidad de vida de las personas mayores.

Conociendo la heterogeneidaé de |a pololacién

mayor, estamos en permanente chseﬁo de

estrategias dhferenciadas, para atender |as

particu|ares necesidades y caracteristicas de

personas y grupos. Por esta razén, si bien podemos SERVICIOS CENTRADOS
esta|9|ecer mode|os de intervencion, estos siempre EN LA PERSONA

se ajustan al pdlohco olojetivo, alcanzando la

customizacion de |os servicios que oFrecemos. Lo

anterior, hasta ahora nos clistingue y otorga un sello

a nuestro quehacer.
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PRINCIPALES ACTIVIDADES
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|_a Fundacién Edades realiza de Forma permanente las siguientes actividades:

I EJ ECUCION DE TALLERES Fl'sicos, cognitivos, aFectivos e imforméticos a

personas mayores en modali&ad virtual y/o presencial

2022 2023
° Ta”eres Literarios - enero / Ta”eres Verano: Activacién Cereloral,
diciembre (]2 part.) Gimnasia Kinésica, Ciber aplicaciones
4 Ta”er de BOCCiaS - enero (8 part.) /Felorero (24 Part, )
° Ta”er Manejo de Zoom - Felorero
(]6 part.)

° Ta”er Cognitivo - aloril (]5 part.)
o Taller IIMayor mas digital- agosto

(17 part.)
L J‘f’ i Lk L
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2. DISENO, PRODUCCION Y DIFUSION DE LA REVISTA HUELLAS EN

FORMATO DIGITAI_ a nivel nacional ycle {"orma gratuita

2022 2023
Se Ianzaron cuatro nimeros cle la Se lanzé el quinto ndmero cJe la
REVISTA HUELLAS en los meses de marzo, REVISTA HUELLAS en el mes
mayo, septiemlore y diciemlore. cle Felorero.

HUELLAS

UN LUGAR DE ENCUENTRO IDEAL

IREVISTA DE FUNDAGION EDADES.
DISTRIBUCION DIGITAL
art e B

UN I.UI‘..:.-‘IR JE ENC

NUMERQ B - DISTRIBUCION DIGITAL

HUEI:AL

p

Edddles

Una iniciativa de Fundacion Edades | www.fundacionedades.cl

HUMERO 3 - SEPTIEMERE 2022

Pinchar para ver enlace a REVISTA HUELLAS n° Pinchar para ver enlace a REVISTA HUELLAS n°

La revista es gestionada integralmente por el grupo editorial (proFesionales y personas
mayores) y contempla entre sus péginas: entrevistas, reﬂexiones, contenido cultural,
recetas cJe cocina, recomendaciones de salud, panoramas yjuegos, entre otros.

La REVISTA HUELLAS se distri[ouye entre los centros diurnos de SENAMA de s Regién
Metropolitana; en la red de organizaciones de VOCES MAYORES (casi 80) yen diversas

municipalidades de Chile. Ademés, se comparte a personas y grupos, a través de la pagina
web y las redes sociales.

N
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https://irp.cdn-website.com/ddb2dff9/files/uploaded/HUELLAS%20-%20Revista%20de%20Fundaci%C3%B3n%20Edades%20N1%20%282%29.pdf
https://heyzine.com/flip-book/c03ca2120e.html

3. CHARLAS y SEMINARIOS en temas especializados a personas mayores y cuidadores,

asi como a instituciones en materia (Je prejuloilacién, vejez y envejecimiento

2022

Exposiciones (3) gerontolégicas

representando a Ckile en encuentro

AVU LATIN SUMMIT Latinoamerica
- marzo (300 part.)

Curso de Gerontagogl’a, para
Travestal00 - marzo (]5 part.)
Charla "Autonomia y Funcionalidad:
Un Desafio para las Personas
Mayores" , para Fundacién Mss-
agosto (]2 part.)

Seminario (participacién en panel de
expertos) "Desarl’os de Ia Fconomia
Plateada” - noviemlore (80 part.
aprox.)

Capacitacién a cuidadores
voluntarios - para Fundacién Amanoz
- noviemlore (25 part.)

Charla ”Desarro”o A]Cectivo y

Sexualidad”, para Fundacién

ANSPAC - noviemlore (27 part.)

2023

° Charla ”El Autocuidado del Cuidadoru
para CONSALUD - enero (260 part.).

° Charla ”Reﬂexiones acerca cJe vejez
y cuida&os” - Felorero para FLEAM Casa cJe
|_os Alouelos (23 part.)

AUTONOMIA Y ,
FUNCIONALIDAD: UN DESAFIO
PARA LAS PERSONAS
MAYORES

PAULINA REA

Charla ”EnveJ'ecimiento y T -~ e
Cuidados en Chile" para " ‘ wHat, I

CONSALUD - diciombre K bt -~ - AL

T

N n Pag. 22



4 OPERATIVOS C|_|N|CO FUNCIONALES en comuniclacles o territorios

VUIHGI’&IQIGS, orientados a personas mayores.

2022

Operativo Clinico - Funcional en Junta de Vecinos Santa Ana de la comuna de Santiago -

enero (32 part.).

En estos operativos se rea|iza el Hlevantamiento” de mas de 20 indicacjores por cada
persona participante (adultos mayores), entre e”os: Frecuencia cardiaca, saturacion,
l’nchce (Je masa corporal, grasa viscera', polhfarmacia, Fuerza cJe piernas, ﬂexiloilidad
superior, equililorio estatico, riesgo de cal’das, riesgo de Fragilidacl Funciona|, Fuerza
muscular, memoria atencién, orientacién témporo—espacial, sintomatologl’a ansiosa y
(Jepresiva, condicién funcional y riesgo psicosocial. Algunos de estos indicadores se
evaldan mediante implementacién clica y otros con escalas estandarizadas en Chile,
tales como: Senior Fitness Test, Barthel y | awton y Brody (Funcionalidad), Yesavage
(depresién), entre otras.

Fl equipo proFesional a cargo es de caracter interdisciplinario con amplia experiencia en
servicios sociosanitarios de personas mayores. ,
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Fn el mes de noviembre la Fundacion Fdades postulé al fondo Misién Multiplica,
conceptualizada coOmo una platalforma que permite que Organizaciones de la Sociedad
Civi| (OSC) -con un tra|93jo (Je a|ta calidad y que hacen un aporte al (Jesarro”o del pais-,
puedan visiloilizar sus proyectos de manera répida y senci”a Frente a una comunidad de
Fundaciones Donantes -16 en total- que ponen a disposicién sus recursos para estos
proyectos.

EI 28 de diciem|9re de 2022 la Fundacién Grandes, nothfica a nuestra Fundacién de que

nos Fue adjudicado el proyecto ”Qperativos Cll’nicos Funciona'es para la Salud lnteg@l”,

e| que serd desarro”ado durante el ano 2023 Ioenelficiando a mas de 200 personas
mayores en conc]icion cJe vulnera|9'|'dad social a través cJe Ia ejecucion (Je de seis
operatxvos en dlstmtas comunas de |a Regmn Metropohtana las que ya han S|(Jo

Foca'nzadas de acuerdo al |ndlce Prlondad Socxal (|PS) que entrego el M|n|ster|o de
Desarro”o Socnal y Fam||1a, en alorll de 2022

Fl olajetivo del proyecto es "Generar una unidad operativa de valoracién gerontolégica
integral (VGI) que se ponga a disposicién de las comunidades de Forma gratuita, ”evando
el servicio al mismo territorio en el que habitan grupos de personas mayores vulnerables

y/o Frégi|es, residentes en comunas y/o sectores con mayor l’ndice de poloreza
multidimensional 0 por ingreso”.

Los  recursos para la
operacion de  dicho
proyecto, seran
traspasados a principios
de marzo del ano 2023
por un monto tota| de
$11.776.000.- que
contempla gastos de

inversion espemalmente orlentados a |a a&quusmlon de 1mp|ementac10n c||n|ca y molo lIaI’IO

para Ia real|za0|on de operatlvos, y gastos cJe operacnon, asngnados en gran med da a
honorarios prmfesionales del equipo ejecutor.
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b. ATENClON C|_|N|CA por telemeclicina y domicilio en las disciplinas cle:

psicologl’a, entrenamiento Funcional y Linesiologl’a.

2022 - 2023

|_a Fundacién Edades actua como mecliadora y (Jerivadora cle pro{:esionales especializados
en geronto|ogl’a, para atencler a personas mayores que requieren Servicios (Je saluci.

Durante el afio 2022 y 2023 se han atenolido aprox. 25 personas Ioajo esta modalidad.

|_as personas mayores que han tomado |a atencion reciloen las siguientes prestaciones:

Evaluacién gerontolégica (aplicacién de escalas (Je valoracién)

Elaboracién cJe plan de intervencion

Atencion especializada en la disciplina

Reevaluacién y seguimiento cJe indicadores

-
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6. PARTICIPACION EN LA MESA DE PERSONAS MAYORES

de Ia ComunicJad de Organizaciones Solidarias -G0S

2022

|_a Funclacién Edades participa clesde el ]5 de marzo de 2022 en Ia mesa de personas
mayores cle la COS en cuya instancia aporta en temas de incidencia, para la mejora de
poll’ticas pljlolicas orienta&as a las personas mayores.

Durante el ano 2022 Ia Funclacién aporto en Ias siguientes acciones:

]) Propuesta de indicaciones a la norma sobre los derechos de las personas mayores, que
fue aprobada por los convencionales.

2) Presentacion (Je indicaciones a |os Formuladores de Ia poll’tica pdlolica, para la l_ey de
Envejecimiento Positivo.

3) Participacién en la elalooracién cJel capl’tulo "Personas Mayores" en e| clocumento
||Repensanclo el Bienestar: cémo alfecta el contexto social a nuestra salud mentaln.

4) Revision de Orientaciones Técnicas

a| Sistema Nacional cJe Apoyos y s 07

Cuidados (SNAC). Dlanestar: star -ersonas mayores

bienestar: ;como afecta
. . el contexto social a
5) |ndlcamones y propuestas a Ia nuestra salud mental?
oferta pljlollca de SEUIEICS [
[ itari Chil | ﬂ.
soclosanitarios en lle, para las ‘

personas mayores. "'

N

Pinchar sobre |a imagen para ver en|ace de| documento.

ACCIONES DE INCIDENCIA CONCRETADAS POR MESA

Casas de acogida IENE
Discapacidad e inclusion FEE——
" _ Educacitn K Cal)e destacar que, la mesa de
Hébitat Araucania I
Hébitat RM I P
Habltat Valparaiso. Sm—r personas mayores, alcanzo un total de
ifiez .y . . . . s
Nmez\:lpara'?:;_ ]2 acciones (Je mcn(Jenma en POIItha

Personas mayores I———

insercion G , . . . . .
e ————— PUIQIICEi, en materia (Je enveJeCImlento y
1] 5 10 15 .
vejez.
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https://comunidad-org.cl/wp-content/uploads/2022/11/REPENSANDO-EL-BIENESTAR-%C2%BFCOMO-AFECTA-EL-CONTEXTO-SOCIAL-A-NUESTRA-SALUD-MENTAL-1.pdf

2023

Durante el ano 2023 la Fundacién E(Jades ha participac]o en las reuniones convocadas por
Ia mesa cle personas mayores y apoya&o la revision (Je documentos a{:ines a| tema.

Asimismo, e| (Jl’a 13 de enero, como parte (Je una sulocomisién de Ia mesa, la [E
representada por su directora ejecutiva, participé cJe la audiencia que nos concedié

SENAMA - Servicio Nacional del Adulto Mayor con altos ejecutivos.

y

encargado de derechos humanos y |9uen trato SENAMA Cami|a
Rivas de Fundacién Revivir, Paulina Readi de Fundacién Edades,

Beatriz Urrutia de Fundacién Amanoz y Versnica Baeza, encargada

de Cuidados Domici|iarios, SENAMA. -

De izquierda a derecha: Nina Bertone de |a COS Maximo Caba”ero,

Nuestros olojetivos para la reunion Fueron:
o DPresentar a la mesa cJe personas

mayores como interlocutor c|ave en
poll’ticas cJe envejecimiento activo.

Conocer |a planhficacién SENAMA

en poll’ticas/programas de
prevencion de dependencia y
promocion del envejecimiento
activo.

Solicitar que se considere con

mayor énfasis a las organizaciones
de la sociedad civil en la oferta
pdbhca.

Proponer mejoras a los programas

sociosanitarios.

i',“

| _\\

Hemos : *",

4 f’ (A0 [ .l.h. A‘
ser ; 4
vl A J

C ONUNAAA
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7. PARTICIPACION EN VOCES MAYORES

2022 - 2023

ODAS LAS EDADES

#VOCES
la Fundacién Edades participa en la red Ae VOCES MAYORES desde septiemlore (Je|

afio 2021, aportando en la elaboracién de documentos gerontolégicos; la generacion de
propuestas constitucionales en materia de vejez y envejecimiento; |a organizacion (Je
campafias para relevar a Ias personas mayores en Chile; Ia construccion y aplicacién de
encuestas nacionales orientadas a recoger antecedentes que afectan al grupo etario en

cuestion, entre otros.

UN CHILE PARA
#—Jonismsemnes Asimismo, desde e| 2022 a Ia Fecha, Ia tE
- o et umumm o participa  activamente  en la mesa de

2 2 Amanoz 7% '-‘ comunicaciones de la red, apoyando g

i .. A4 r ddes Fiacso-ats vinculacién con medios. El presente afio 2023

estd co-organizando junto a otras instituciones
el || Encuentro cJe este conglomerado.

Mesa de trabajo para el Reconocimiento Constitucicnal de
los Derechos de las Personas Mayores
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8. PARTICIPACION EN LA MESA DE BINESTAR'Y SALUD DE OPEN SENIORS

de Ia Universidad de Chile

2022 - 2023

En \Julio de 2022 Fuimos invitac]os como

expertos en envejecimiento y vejez por Open
Seniors, como parte del proceso de
colaboracién multi-actor en la conformacion
de un ecosistema de innovacién y
emprendimiento en{:ocado en economia
plateada, y cuyo olojetivo es mejorar la calidad
de vida de las personas mayores.

\‘SBP QBID LAE  (povreme  MAS (Jesal’l’O”O.

Pro B o
Saled - e

Fn Septiemlore de 2022 y como parte del
proceso de conformacion de la goloernanza
del sistema, se crea e| consejo consultivo
y cuatro mesas de traloajo por sectores y
ambitos. La Fundacién Edades se suma a la

| mesa de Bienestar y Salud en la que

. participa hasta la Fecha (2023) que estd

con{:ormada por organizaciones de la
sociedad civil y universidades.

Fsta iniciativa de Open Seniors est4 Ioajo la administracién
del Centro de innovacion y emprenclimiento de la Facultad
de Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de
Chile, y Financia&a por el Banco Interamericano de

Br e 888100 |5 Fundacién Edades seguird participancJo durante el afio

situm  Fddtles o

2023 a Fin cle apoyar a |os emprencledores participantes
de Ia convocatoria y que requieran apoyo para e| desarro”o
(Je sus iniciativas en economia plateada.
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9. OTRAS ACCIONES DE RELACIONAMIENTO

INSTITUCION ACCION

Serv. Naciona| Adulto Distrilouimos la Revista Hue”as en los centros diurnos que este

Mayor, SENAMA organismo administra (2022 - 2023)

Travesu’a ]OO Reallzamos consultona de (JlagnOSthO orgamzamonal (FGIQFG!’O -

a|9ril, 2022)

Postulamos a los Fonclos de proyectos que e”os oFrecen
Fundacién Grano{es (noviem|9re, 2022) y ejecutaremos una iniciativa, gracias a |os

Fondos adjudicados (2023)

Prestamos apoyo en Ia creacion de vicleos cJe promocién solore
Fundacisn VOA entrenamiento cognitivo de personas mayores. La Fundacisn VOA
a nos Facilita material didéctico para traloajar con poHacién mayor

(enero, 2022)

Realizamos alianza para o{'\recer charlas en materia (Je

Amigosen|aTercera ... .
enveJemmlento a instituciones.

Junta (Je Vecinos Realizamos encuentros y operativos cll’nicos en e| espacio que
Santa Ana nos proporciona esta junta vecinal (2022 .
Simén de Cirene, Participamos en instancias de capacitaciénzy apoyo que ellos
Ashol«a y PROBONO prestan a organizaciones de |a sociedad civil ( 022)

Nos otorgd asesoria en plan (Je

Fun&acién Mas desarro”o organizacional

(marzo - septiemlore, 2022)

De izquierda a derecha: Paulina Readi c!e Fundacién Edades, Raimundo Garcfa
Hui&obro y Marcela Parada, aml)os de Fundacién Més.




Las instituciones que se mencionan a continuacion son todas aque”as con Ias que
interactuamos (Je Forma sistemaética, ya sea en encuentros, mesas (Je traloajo, asistencia
en seminarios, actividades de co|a|90racién en dhfusién mutua, entre otras. la mayor
parte (Je e“as se integran al igual que la Fundacién Edades en: Mesa cJe Personas

MBYOI’GS cJe Ia COS, Voces Mayores Y/U OPGH Senior.

-——--—---------\

4 Fundacién Amanoz - 60 y mds consultores,

Centro UC Estudios Vejez Yy Envejecimiento, Fundacin Adumay,
Fundacién Cerro Navia Joven, Func]acién Cokousing Chile,
Fundacién Conecta Mayor, Fundacién Derechos Mayores,

Fundacién Gerozoom, Fundacién Mss,
Fundacién Proloono, Fundacién Senioripity,
Fundacion Las Rosas, Fundacién Gerocultura,
Hogar cJe Cristo, Personas Mayores Presentes,

Fundacion Vejez Activa, Senior Lab UC
Red ELEAM |nterclram Y Red Innovacién Chile.

\—--——-———-—-—--

gl EGBb @G ¢ ¢ @ e e
-GS o o oG G E» e o

Encuentro- gxi, g-delnoviemlore de 2022

Espaoio cJe convergencia y relqexién entre distintos sectores de Ia sociedad, para generar puentes y soluciones
entre los recursos disponibles Y, los innovadores y emprendedores.
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Objetivos e lndicadores cJe Gestién

OBJETIVO
GENERAL

INDICADOR

RESULTADO

Posicionar a Ia
Fundacién en e|
ecosistema

gerontolégico en

Chile

La Fundacién se incorpora a:

i Mesa (Je

Personas

Némero de | ool Mayores de la COS
redes en las neorporacion ata (Marzo, 2022)
Mesa cle Personas M d 0 Seni
que se Mavores de |a 00S ® Mesa de Upen oeniors
incorpora Y (Ju|io, 2022)
e Mantiene su participacion
en VOCES MAYORES.
Nimero (Je La Fundacién participa en b
materias de Participar en al materias cle incidencia como
inciclencia en menos clos materias parte (Je |a COS y c]e Voces
que participa Mayores.
° Apertura de Linkedin
(enero, 2022)
e (reacion pagina web,
Nimero de Activar redes (marzo, 2022) )
. L ]ncremento numero de
recJes socnales y aumentar d . (7
] l ) seguidores instagram 43
sociales presencs en diciembre 2022 / 800
en Felorero 2023)

Faceloook

L Apertura de

(enero, 2028)
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OBJETIVO

ESPECIFICO

INDICADOR

RESULTADO

Relevary
divulgar el valor
de las personas

mayores y su
aporte a Ia
socieclad chilena

Nimero de
ediciones de
la Revista
Hue”as al ano

(2022)

Ndmero (Je

instituciones

3 |as que es Producir a| menos

distribuida la 4 ndmeros de la
revista. revista cjurante el
afio 2022 con
periodicidad
trimestral.
Nimero de

colalooradores

\ Regién.

Diciembre, 2022

El grupo editorial que estd
conFormado por 15 personas
mayores 'y 3 proFesiona|es,
produjeron y distrilouyeron 4

ndmeros de la revista Huellas (por
perl’oclo trimestral) durante el

2022 y] nimero en e| 2023.

La revista a|canzé una coloertura (Je
més de 130 instituciones
(socie&ad civil, empresas,

universi&ades y centros cliurnos) en

la distribucion de cada nimero,

La revista Hue“as convocd durante
e| 2022 y principios 2023 a un
total de 40 proFesiona|es -
ciistintos a |os voluntarios del
grupo editorial- que han colaborado
con articulos de interés para la
pololacién mayor en materias (Je:
socio|ogl’a, traloajo social, medicina
tracliciona| a|ternativa,
ingenieria, meﬁcina, educacién
fisica, idiomas, kinesio'ogia, entre
otras.

Parte del grupo editorial de la Revista Huellas en trabajo editorial en la

De izquierda a derecha: Luisa Carvallo, Teodocia Rubio, Miguel Palma,
Antonio Rivas, |_i|ian Rodn’guez, Rosa Molina, Oliver Leonard,
Claudia Toloza, |_ucy Lazcano y Marta Campos.
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OBJETIVO

ESPECIFICO

INDICADOR

RESULTADO

Generar un modelo
cJe intervencion en

Modelo

construido y

Construir al menos
] mode|o durante

Se elaloora el MO(JGIO cJe

Operativos Clinicos

salud pare S‘Stj"a“zad(’ 1 elaio2022 | Funcionales
personas mayores un documento
Recepcionar
recursos pd|9|icos
0 privados (cJe
Obtencién de particu|ares, Obtencién de cuenta
cuenta Ioancaria empresas, Ioancaria en Banco Estado.

Gestionar recursos
financieros y/o
materiales para

darle operatividad
a los servicios

comfiguraclos

sociedad civil u
organismos el

Estado)

Postu|acién a
Fonclos pljlalicos 0
pﬁvados

Recepcionar
recursos pl]lohcos
0 privados (de
particu|ares,
empresas,
sociedad civi| u
organismos de|

Estado)

Nos acJJ'chicamos e| Fondo
Misién
especu’Fico de la Fundacion
Grandes para gjecutar el
Proyecto Operativos
Cll’nico-Funciona|es para la
Salud Integra| de la§
Personas Mayores
(Noviembre, 2022) Los

recursos seran PI’OViStOS en

marzo 2023.

Mu|tip|ica, en
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BALANGE TRIBUTARIO

Razén Social FUNDACION EDADES Ferha de Emisién 07/01/2023
Rut 65.203.081-5 Pigina 1 de |
Dareccion GASPAR BANDA N° 3630 Of /Dpto. 1501 - SAN MIGUEL
Giro DISENO Y EJECUC. SERVIC. GERONTOLOGICOS A PERSONAS
MAYORES E INSTITUC.
BALANCE GENERAL
Desde Enero 2022 Hasta Diciembre 2022
SUMAS SALDOS INVENTARIOS RESULTADOS
CUENTA DEBITO CREDITO DEUDOR  ACREEDOR ACTIVOS  PASIVOS PERDIDA  GANANCIA
1101001 Caja 1.600.585 1.126 864 4772 473721
1103001  Clientes 1.100.585 1.100 585
2202001  Proveedores 80540 80 540
2202003  Honorarios Por Pagar 918.150 018,150
2206002 Retencitn Honoranios 128174 128174
2401001  Capital Pagado 500.000 500.000 500.000
2401003  Revalorizacién del 66,500 66.500 66.500
Caputal Propio
3303002 Honorarios 1046324 1.046.324 1.046 324
Profecionales
3304001  Gastos de Oficina 80.540 80.540 80.540
3402003 € Monetaria 66.500 66.500 66,500
Patnmomso
4401001  Ingresos Por Venta 1.100.585 1.100.585 1.100.585
Total general: 5.021.398 5.021.398 1.667.085 1.667.085 473721 566.500 1.193.364 1.100.585
PERDIDA DEL EJERCICIO 92779 92779
Sumas Iguales 5.02].398 5.021.398 1.667.085 1.667.085 566,500 566.500 1.193.364 1.193.364
Para los efectos del Art. 100 del Codigo Tributario, dejo
constancia que los Asientos Contables han sido preparados con__
informacion y Datos Fidedignos proporcionados. ./\"' P
— =< [ )
- \
W - ‘l‘,, J
CONTADOR REPRESENTANTE LEGAL
INES [:IIJ;IZHH-AI DRAN PAULINA ANDREA READI JOFRE

11636303-8
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RESPONSABILIDAD DEL DIREGTORIO

Los aloajo firmantes se declaran responsaloles respecto de la integridacl y veracidad de |a
informacién incorporada en el presente informe anual, referido al afio 2022 y hasta el 27

cJe Felorero <Je 2028

Paulina Readi Jofré PRESIDENTA 11636303-8

Valeska Arellano Jofrs ~ TESORERA 14161229-8

Carina Quintana Rapimén SECRETARIA 15478946-4
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Santiago, 24 de febrero de 2023

Por medio de la presente, la Comunidad de Organizaciones Solidarias, red de mas de 240
organizaciones de la sociedad civil que cree en el actuar colaborativo para la construccion
de un pais mas justo, equitativo y sostenible, acredita que la Fundacion Edades participa
en la Mesa Tecnica Personas Mayores desde el dia 15 de marzo de 2022.

En esta mesa de trabajo y a través de su directora ejecutiva Paulina Readi, Fundacion
Edades ha colaborado en materia de incidencia en politicas publicas, asi como en
propuestas constitucionales en el ambito del envejecimiento y vejez, en especifico, en la
oferta publica de servicios, la ley de envejecimiento positivo, el proceso constituyente, la
salud mental y el sistema nacional de apoyos y cuidados.

La Mesa Tecnica Personas Mayores esta conformada actualmente por 16 organizaciones
que se consignan a continuacidbn: Corporacibn Simén De Cirene, Fundacién Adumay,
Fundacion Cerro Navia Joven, Fundacion Conecta Mayor UC, Fundacion de beneficencia
de los S5.CC, Fundacion de beneficencia Hogar de Cristo, Fundacion Grandes, Fundacion
Juan Carlos Kantor "AMANOZ", Fundacion Las Rosas, Fundacion Mas, Fundacion
ProBono, Fundacion Red ELEAM, Fundacidn Revivir, ONG. Good Neighbors Chile,
ONG. Pather Nostrum y Fundacion Edades.

Se extiende este documento, para los fines que Fundacion Edades, a traves de su directora
ejecutiva, estimen convenientes.

Hans Rosenkranz Silva
Representante Legal
Comunidad de Organizaciones Solidarias



VOCESMAYORES

Santiago, 24 de febrero de 2023

La Secretaria Ejecutiva de Voces Mayores, constituida por Consuelo Moreno,
directora de Fundacion Grandes; Eduardo Toro, director ejecutivo de Fundacion
Conecta Mayor; Macarena Rojas, directora del CEVE UC; Nina Bertone, jefa de
politicas piblicas en la Comunidad de Organizaciones Solidarias COS; y
Ximena Abogabir, Cofundadora de Travesiaioo, acredita que Fundacidn
Edades forma parte de esta red institucional, que se conforma de organizaciones de
la sociedad civil, universidades y empresas, y es representada por su directora
ejecutiva, Paulina Readi Jofré.

Cabe agregar que, desde su incorporacion -desde septiembre de 2021-, Fundacion
Edades ha apoyado diversas acciones como: elaboracion de documentos,
generacion de propuestas constitucionales en materia de vejez y envejecimiento, y

campafnas para relevar a las personas mayores en Chile,

Asimismo, la Fundaciéon Edades participa activamente en la mesa de
comunicaciones de la red, apoyando la organizacion de encuentros y la vinculacidn
con medios.

Voces Mayores es una red que busca dialogar, de manera colaborativa y articulada,
sobre vejez y envejecimiento, para generar y recoger insumos que permitan
construir un Chile para todas las edades e incidir en las decisiones que impactan
positivamente en la vida de los mayores de hoy y del futuro.

a0

Eduardo Toro Nahmias

miembro secretaria ejecutiva Voces Mayores




IpenBeauchef

Santiago, 23 de febrero de 2023

OpenBeauchef, Centro de innovacion y emprendimiento de la Facultad de
Ciencias Fisicas y Matematicas de la Universidad de Chile, acredita que la
Fundacion Edades, a través de la representacion de su directora ejecutiva
Paulina Readi Jofré, participa como miembro voluntario junto con otras
instituciones en la “Mesa Técnica de Bienestar y Salud de Open Seniors”, cuya
iniciativa es financiada por el Banco Interamericano de Desarrollo.

El objetivo de Open Seniors es promover y consolidar un ecosistema
dinamico de emprendimientos que tenga foco en las necesidades y demandas
de los adultos mayores, y que promueva la inclusion para el desarrollo de
soluciones de base cientifica-tecnologica a partir de la identificacion de desafios

La Fundacion Edades participa en la mesa técnica de manera sistematica y
desde su incorporacion, con fecha de julio de 2022.

i
Pad
Nombre Sebastian Cea Bonta

Cargo: Director OpenSeniors
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Memoria concluida e| 21 de Felorero de 2023






