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LEY 3.924

Santiago, 17 de abril de 1923.
Por cuanto el Congreso Nacional ha dado su aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY

Articulo 1°.- La Institucién Nacional de la Cruz Roja Chilena es una persona juridica que se regira
por la presente Ley.

Articulo 3°.- La Cruz Roja Chilena ser4 dirigida por un Comité Central con domicilio en Santiago.

El Comité Central tendra | responsabilidad interna e internacional de la Cruz Roja Chilena, de

acuerdo con los principios y obligaciones que estipulen las Convenciones Internacionales acepta-
das por Chile.

reservas.

La cuota no exeders del cinco por ciento de las entradas fijas, ni del uno por ciento de las even-
tuales.

Articulo 4°.- Los Reglamentos particulares de las Asociaciones o Comités deben ser sometidos a

la aprobacién del Presidente de |a Replblica, por intermedio del Ministerio de la Guerra Yy previo
informe del Comité Central.

Los que se hayan establecido con anterioridad a I3 presente ley, deberén solicitar dicha aprobacién
dentro del término de seis meses, contados desde la fecha en que se dicte por el Presidente de |a
Republica, el Reglamento General de Ia Cruz Roja Chilena.

Articulo 5°.- La bandera de I3 Cruz Roja Chilena ser un Cuadrilatero de color blanco que ostentara
€N Su centro, por uno y otro lado, una Cruz roja formada por la unién de cinco cuadrados iguales.

La cruz roja asi formada ocupars las tres quintas partes del ancho y largo de la bandera. No llevar
emblema, ni inscripcién alguna.

El brazal de la Cruz Roja Chilena ser& una faja blanca con una eruz roja al centro; se llevarg en e|
brazo izquierdo y servira de distintivo a los socios en actos de servicio.
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La bandera y el brazal son signos de neutralidad y s6lo podran usarse con |a auﬁ@gﬁ%”@
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Articulo 6°.- EI Reglamento General determinara el uso de |a bandera, del brazal, de. mﬁﬁm S
y uniformes de la Cruz Roja Chilena, y establecera sanciones que se aplicaran administrativamente
para los casos de infracciones.

El mismo Reglamento determinara las prescripciones necesarias para la constitucion y organiza-
cion de la Cruz Roja Chilena.

Articulo 7°.- La presente ley comenzara a regir desde su publicacién en el “Diario Oficial”.

Y por cuanto, oido del Consejo de Estado, he tenido a bien 'aprobarloy ssancionarlo: por tanto, pro-
mulguese y llévese a efecto como Ley de la Republica.

Jorge Andrés Guerra ARTURO ALESSANDRI
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PODER EJECUTIVO
Ministerio de Defensa Nacional
SUBSECRETARIA DE GUERRA

APRUEBA NUEVO ESTATUTO GENERAL DE LA CRUZ ROJA CHILENA

Ndm. 113.- Santiago, 9 de septiembre de 2009.- Visto:

a) El articulo 32 N° 6 de la Constitucién Politica de la Republica de Chile, que confiere a presi-
dente de la Repablica I3 facultad de dictar los reglamentos, decretos e instrucciones que crea
convenientes para |a ejecucién de las leyes;

b) La Ley 3.924 de 1923, que regula la Cruz Roja Chilena como Persona juridica y que establece
€n su articulo 4° que los Reglamentos particulares de [as Asociaciones o Comités deben ser
sometidos a la aprobacién del Presidente de I3 Republica, por intermedio del Ministerio de De-
fensa Nacional, Y previo informe del Comité Central de la Cruz Roja Chilena;

¢) Lo dispuesto en el DS. EMDN.DAE.DAC. N°9 de fecha 02.MAR.2005, que “Aprueba Nuevo
Estatuto General de la Cruz Roja Chilena™,

Estatutos de la Cruz Roja Chilena; y
g) Oficio EMDN.DAE.DAC.MA (0) N° 6583/5876 de 20.JUL.2009.

Decreto:

L.- Apruébase e] siguiente nuevo Estatyto de la Cruz Roja Chilena.
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ESTATUTOS DE LA CRUZ ROJA CHILENA o

ANTIAG
& DE LA CONSTITUCION, PRINCIPIOS FUNDAMENTALES,

RECONOCIMIENTO, EMBLEMA Y DENOMINACION

Articulo 1°.- L3 Cruz Roja Chilena es una institucién humanitaria, esencialmente voluntaria, auxi-
liar de los poderes publicos en situaciones de caracter humanitario y que propendera a incorporar
€n su metodologia de trabajo el “Enfoque de Género”, en cumplimiento a los compromisos ad-
quiridos por las Sociedades Nacionales Latinoamericanas en el Taller de Género realizado por |3
Federacion Internacional de Cryz Roja en Buenos Aires, en Noviembre de 2008.

La Cruz Roja Chilena, fundada e| 18 de diciembre de 1903, est4 constituida de acuerdo a los
Convenios de Ginebra firmados en 1949, y de los Protocolos Adicionales de 1977 de los cuales

PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA CRUZ ROJA Y
DE LA MEDIA LUNA ROJA

HUMANIDAD
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Es un Movimiento de socorro, voluntario y de caracter desinteresado. ANTIAG
UNIDAD

En cada pais sélo puede existir una Sociedad de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja que debe ser
accesible a todos y extender su accign humanitaria a la totalidad del territorio.

UNIVERSALIDAD

El Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja en cuyo seno todas las Socie-
dades tienen los mismos derechos y el deber de ayudarse mutuamente, es universal.

E RECONOCIMIENTO

La Cruz Roja Chilena fue reconocida por el Comité Internacional de la Cruz Roja, el 30 de abril de
1909. Desde el 1° de febrero de 1920 es miembro de la Federacion Internacional de Sociedades
de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja y forma parte del Movimiento Internacional de la Cruz Roja
y de la Media Luna Roja cuyos Estatutos se obliga a respetar.

Es una institucion constituida de conformidad con la Ley. Es una persena juridica que se rige por la
Ley N° 3.924, del 17 de abril de 1923, Sy duracién es ilimitada. Esta oficialmente reconocida por
las autoridades en la legislacién pertinente como auxiliar de los poderes publicos en el ambito hy-
manitario, en tiempo de paz y en caso de conflicto armado, de acuerdo a los Convenios de Ginebra
de 1949y los Protocolos Adicionales de 1977 y el 3° Protocolo Adicional de 2005, Su Sede Cen-
tral ha sido fijada en Santiago de Chile y su dmbito de accién es todo el territorio nacional chilenc.

EMBLEMA Y DENOMINACION

1. La Cruz Roja Chilena, como parte del movimiento de la Cruz Roja y Media Luna Roja, est4 au-
torizada para hacer uso del emblema de la Cruz Roja y se obliga a su proteccion.

2. La Cruz Roja Chilena tiene por emblema el signo heraldico de I3 Cruz Roja, compuesto por cinco
cuadrados rojos de igual dimensién, sobre fondo blanco con el nombre de la Sociedad Nacional,
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Articulo 2.- L3 Cryz Roja Chilena tiene por Misién y Visién, lo siguiente:
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= MISION

a) La Cruz Roja Chilena tiene por objeto principal prevenir y aliviar con absolyta imparcialidad, los
sufrimientos, sin discriminacion por motivos de nacionalidad, raza, sexo, religién, idioma, clase
social u otras, Preocupandose sélo de los sufrimientos derivados de conflictos armados internos

0 externos, tanto en tiempo de Paz como de guerra y en [as situaciones en que las autoridades
lo requieran, en ejercicio de las potestades respectivas.

b) Prepararse en tiempo de paz Para actuar en todos los terrenos previstos por los Convenios de
Ginebra de 1949 y los Protocolos Adicionales de 1977 y el 3° Protocolg Adicional de 2005,
ratificados por el Gobierno de Chile; a los acuerdos de las Conferencias Internacionales de |
Cruz Rojay de I3 Media Luna Roja, de las Asambleas Generales de I3 Federacion Internacional
de Sociedades de Cruz Roja y de la Media Luna Roja, del Consejo de Delegados y otras reunio-
nes adicionales del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, a favor

c) Desarrollar preferentemente sy accion a mejorar |a calidad de vida de Jas PEersonas mas vulnera-
bles movilizand '

ambiente, y cambio climético.

= VISION

La Cruz Roja Chilena aspira a ser una organizacién moderna Y productiva, con una imagen de ca-
lidad, con autofinanciamiento Para desarrollar su accign humanitaria Y €on un voluntariado fuerte,
comprometido, capacitado Y proactivo para desempefiar con eficiencia las actividades de cada uno
de los programas definidos en el marco de su misidn.
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Para la organizacién y desarrollo de la misién de la Cruz Roja Chilena, a ésta se Ieﬂﬁiaﬁ_fgo%ngd una’

estructura territorial y una estructura de gobierno y de gestion. NIANTIAG

Articulo 3.- La estructura territorial es Ia siguiente:

a) Una Sede Central, ubicada en Santiago, donde residen los drganos de gobierno y de gestién del
ambito nacional.

b) Sedes Regionales integradas por los Comités Regionales
¢) Sedes Locales Operativas, integradas por las Filiales.
Articulo 4.- La composicién de los Organos de Gobierno y de Gestién es la siguiente:
A) Son Organos de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena
® El Comité Central de la Cruz Roja Chilena
* LaJunta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena
® La Asamblea Nacional de la Cruz Roja Chilena
B) Son Organos de Gobierno Regional de la Cruz Roja Chilena
* Los Comités Regionales de la Cruz Roja Chilena
® Las Juntas de Gobierno Regionales de la Cruz Roja Chilena
° Las Asambleas Regionales de la Cruz Roja Chilena
C) Son Organos de Gobierno Local de la Cruz Roja Chilena
® Las Filiales.
D) Son Organos de Gestién Nacional
* La Direccién Ejecutiva
e Las Direcciones Nacionales
* Las Subdirecciones Nacionales
e Las Coordinaciones de Programas Nacionales

E) Son Organos de Gestién Regional

Las Direcciones Regionales
® Las Subdirecciones Regionales

F) Son Organos de Gestién Local

* Las Direcciones de Filial



. ®  DEL VOLUNTARIADO

La incorporacién a la Cruz Roja Chilena, est4 abierta 3 todas las personas sin distincion de raza,
Sexo, creencia religiosa, lengua, clase u opinién politica.

Articulo 5.- Los voluntarios y voluntarias son los recursos humanos con que la Cruz Roja Chilena
cumplirad su misién. Se clasifican en:

a) Activos

b) De llamada
¢) Fundadores
d) Honorarios

e) Cooperadores

c) Son Voluntarias y Voluntarios Fundadores las personas que firman el acta de fundacién de una
Filial. Tendrén derechg a voz.

d) Son Voluntarias y Voluntarios Honorarios las personas a quienes el Comité Central otorga esta
distincién como reconocimiento de destacados Y meritorios servicios prestados a la Institucién.
Estas personas podran ser integrantes de la Cruz Roja 0 ajenos a ella. Tienen derecho sélo avoz.

Profesionales que colaboran con la Institucién y Empresas y Sociedades que establecen alianzas
| estratégicas con Cruz Roja Chilena de manera sostenida en el tiempo. Tienen derecho sélo a voz.




Para postular al voluntariado se requiere:

a) Tener 18 afios de edad o MENos, en cuyo caso se requerird la autorizacién's
dres o tutores, para postular a la Cruz Roja de la Juventud.

b) Presentar Ia solicitud de ingreso debidamente firmada.
c) Disponer de tiempo necesario para desempefiarse en las actividades de Ia Filial.

d) Asistir a una entrevista con el Presidente de la Filial y/o un miembro del Directorio o un volun-
tario competente designado por éste.

e) Estar dispuesto a actuar conforme a los Principios Fundamentales Y sus valores y a acatar las
disposiciones del presente Estatuto.

f) Comprometerse a cancelar las Cuotas sefialadas en el Reglamento Interno, cuyo monto ser3
acordado en Asamblea por los Comités Regionales y/o las Filiales.

Articulo 6.- Son deberes del voluntariado de la Cruz Roja Chilena:

a) Conocer y difundir los Principios Fundamentales de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja.

b) Contribuir al engrandecimiento del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja.

¢) Cancelar las cuotas establecidas en el Reglamento Interno.
d) Conocer los Estatutos y Reglamento de la Cruz Roja Chilena y cefiirse a ellos.

e) Incorporar a su Filial nuevos voluntarios debidamente calificados que cumplan con los requisitos
del articulo 5.

f) Asistir y aprobar el curso de Voluntario Basico.
g) Prestar la promesa de incorporacion y el juramento cuando corresponda.

h) Observar y comportarse con disciplina e imparcialidad absofgta en el desempefio de sus labores,
de acuerdo a los Principios Fundamentales y al Cédigo de Etica Institucional.

1) Abstenerse de realizar dentro de la Institucién toda discusién o debate abierto sobre materias

de caracter politico o religioso y toda discriminacién social o racial aplicando a cabalidad el
Principio Fundamental de Imparcialidad.

i} Solicitar permiso por escrito al Directorio respectivo, para ausentarse de sus funciones o activi-
dades en el caso de tomar parte activa en una Campafia de carécter politico por el tiempo que
esta dure y no optar a cargos directivos dentro de la Cruz Roja Chilena, en el caso de ser elegido
€n un puesto de caracter politico.

k) Asistir regular y puntualmente 2 sus actividades y reuniones, como asimismeo cumplir las comi-
siones y trabajos que se le encomienden en alguno de los Programas Nacionales.

I} Perfeccionar sus conocimientos técnicos y su especializacion en las diferentes areas de Ia Ins-
titucion.
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A) Solicitar al Directorio de origen el permiso escrito correspondiente si tiene que ausentarse de
Sus actividades por un periodo de un mes o mas.

Articulo 7.- Todo voluntaria y voluntario tiene derecho a:

a) Elegiry ser elegido para todos los cargos que se provean por eleccion, siempre que cuenten con
los requisitos establecidos para cada caso.

reembolsados.

¢) Asistir con derecho a VOz y voto a las Asambleas ¥ Reuniones de suy Filial, Tendra derecho a voto
una vez transcurrido un afio de notificacién de su aceptacion como voluntario.

voluntarios,
f) Usar Ia insignia, el carné y el uniforme de conformidad a |as disposiciones del Reglamento.
8) Solicitar su traslado Y su inscripcion a otra Filial, conservando sy antigliedad.

h) Tomar vacaciones POr un periodo méximo de upn mes durante ej afo, previa comunicacion al
Directorio, en resguardo del buen funcionamiento de I3 Institucion.

i) Integrarse a Ia Filial mas préxima en caso de Cierre de aquélla 3 |a Cual pertenecia.

Articulo 8.- La calidad de voluntario se pierde:

b) Por ausencia de mas de tres (3) meses, sin aviso.

c) Por efecto de |3 medida disciplinaria de Separacion la cual ser3 aplicada por el Presidente Na-
cional previo informe de la Comisién de Integridad y Garantias.
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Articulo 9.- EI Comité Central de la Cruz Roja Chilena es el érgano maximo de gobierr '

10;5465dg
punto de vista nacional e internacional, y es presidido por el Presidente de la Cruz IChifene

E DEL COMITE CENTRAL DE LA CRUZ ROJA CHILENA <RI

El Comité Central de la Cruz Roja Chilena se encuentra integrado por los siguientes miembros con
derecho a voz y voto:

Presidente

Primer Vicepresidente

Segundo Vicepresidente

Secretario Nacional

Tesorero Nacional

Presidentes de los Comités Regionales

1 Presidente de Filial

Seis Miembros de Eleccién que participaran en calidad de Consejeros.

Estos Consejeros actuardn como voluntarios y aportaran sus conocimientos y experiencias en sus
areas respectivas, cuando la Institucién lo requiera.

Integraran ademas el Comité Central de la Cruz Roja Chilena los siguientes Miembros Representan-
tes que participaran con derecho sélo a voz, que deberén comprometerse a asistir a las reuniones

programadas y no podrén ejercer cargos directivos en la Institucién, mientras permanezcan en el
cargo de representantes:

a) Un representante del Ministerio del Interior, designado por ONEMI.

b) Un representante del Ministerio de Relaciones Exteriores, designado por ese Ministerio.

c) Un representante de Ministerio de Defensa Nacional, designado por ese Ministerio.

d) Un representante del Ministerio de Educacién, designado por ese Ministerio.

e) Un representante del Ministerio de Salud, designado por ese Ministerio.

Estos representantes, en la medida que su desempefio administrativo lo permita, prestaran colabo-
racion en los programas y actividades de la Sociedad Nacional de |a Cruz Roja Chilena y deberan

coordinar la colaboracién de su Institucién representada con la Cruz Roja Chilena.

Aportaran desde su dmbito de competencia en las reuniones del Comité Central y/o en otras instan-
cias como talleres, charlas, seminarios, asesorfas.

Cuando por razones de trabajo, alglin Representante se traslade a alguna regién o comuna del pafs,
podré visitar la sede respectiva e interiorizarse de su funcionamiento.

La Junta de Gobierno de la Cruz Roja Chilena, les enviara trimestralmente un informe de las acti-
vidades realizadas.
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Articulo 10.- El Comité Central de la Cruz Roja Chilena elegira; previa presentacién d @’l}?ﬁ%\
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Los miembros del Comité Central de la Cruz Roja Chilena, incluido el Presidente, 16 Presi-
dentes, el Secretario Nacional y los Miembros de Eleccién duraran cuatro afios en sus funciones,
pudiendo ser reelegidos por perfodos iguales una sola vez. Podrén presentarse nuevamente trans-

currido un perfodo electivo. Participaran con derecho a voz y voto.

Articulo 11.- En caso de vacancia por renuncia, muerte, imposibilidad o inhabilidad de alguno
de los miembros del Comité Central de la Cruz Roja Chilena, sefialados en los articulos 9 y 10, el
Organo correspondiente designaréa reemplazante al miembro que faltare por las causas indicadas y
por el tiempo que restare para poner término normal al desempefio de su cargo.

Los Representantes de los Ministerios que por alguna causa cesaren en sus cargos como integran-
tes del Comité Central de Ia Cruz Roja Chilena, seran reemplazados por otros Representantes por
disposicién de sus respectivos Ministerios y se integraran con derecho sélo a voz.

Articulo 12.- El Comité Central de la Cruz Roja Chilena sesionar4 ordinariamente cuatro veces al
ano, debiendo el Presidente convocarlo por escrito para estos efectos y en forma extraordinaria,
cuando lo solicite el Presidente o la mayorfa de los miembros del citado Comité.

El quérum para sesionar sera de 2/3 de sus integrantes, en primera citacién y con los que asistan
en segunda citacién.

Las convocatorias a reuniones ordinarias o extraordinarias se entenderan hechas en primera y
segunda citacién, y deberan indicar fecha, hora y lugar en que se realizara el primer llamado y la
segunda citacion, no siendo ésta superior a 1 hora.

A estas reuniones podran asistir los Directores Nacionales, Subdirectores Nacionales y/o Coordina-
dores de Programas Nacionales, segun la ocasion lo amerite.

Los acuerdos del Comité Central de la Cruz Roja Chilena se tomaran por mayoria de votos, en vota-
Cion abierta o secreta, segun el asunto a dirimir.

Articulo 13.- La inasistencia de los miembros del Comité Central de la Cruz Roja Chilena por dos
veces consecutivas en el periodo anual, sin motivo justificado, sera causal suficiente para que se
declare, por el propio Comité Central, la vacancia del cargo del miembro inasistente, debiendo en
tal caso designar y/o solicitar reemplazante en la forma establecida Yy comunicarse a la autoridad u

organismo que lo haya propuesto para que se adopten las medidas que asegure su representacién
efectiva en la Cruz Roja Chilena.

Articulo 14.- Corresponde al Comité Central de la Cruz Roja Chilena:

a) Cumplir los objetivos de la Cruz Roja Chilena y difundir el conocimiento de las obras que realiza.

b) Ratificar las modificaciones de los Estatutos y Reglamento Interno aprobados por la Asamblea
Nacional de la Cruz Roja Chilena, tanto para el funcionamiento de las diversas unidades del
Comité Central de la Cruz Roja Chilena, como para los Comités Regionales y Filiales y hacerlos

llegar al Gobierno de Chile para que se dicte el Decreto Supremo correspondiente.

c) Designar previa seleccién de los curriculos, a los 7 miembros titulares propuestos por los Comi-
tés Regionales o Filiales para constituir la Comisién de Integridad y Garantias.
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d) Aprobar el presupuesto anual de la Sede Central.
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Presidente de Filial y un Voluntario, que debe analizar y aprobar el Balange
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Cuentas de la Sede Central.

f) Otorgar distinciones a personas meritorias y a voluntarios de la Institucién de acuerdo al Regla-

mento respectivo.

g) Autorizar la creacién de Comités Regionales y Filiales, como también el receso o cierre de éstos

segln propuesta de la Junta de Gobierno Nacional.

h) Ratificar a los miembros de la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena elegidos por

)

el Presidente Nacional. También podra destituir a éstos integrantes cuando la situacion lo ameri-
te, de acuerdo a lo establecido en el articulo 35 del presente Estatuto. Para adoptar tal decisién
se requerira un quérum de asistencia de los dos tercios de los integrantes del Comité Central. E|

acuerdo de destitucion se tomara con a lo menos dos tercios de los votos validamente emitidos,
en votacion secreta.

Ratificar el Plan Estratégico propuesto por la Direccién Ejecutiva a la Asamblea Nacional y velar
por su posterior cumplimiento.

Disponer conjuntamente con el Presidente Nacional las auditorias externas bianuales a la Sede
Central. Asimismo dispondra la realizacion de auditorias internas en los Comités Regionales y/

o Filiales cuando lo estime conveniente. Elegir de entre una terna la consultora o empresa que
realizara la auditoria.
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Articulo 15.- La Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena es el érgano gue gobierna,

entre sesiones del Comité Central de |a Cruz Roja Chilena, y estara integrado por las siguientes
Personas no remuneradas, con derecho a voz Y voto:

El Presidente Nacional

El Primer Vicepresidente

El Segundo Vicepresidente

El Secretario Nacional

Un (1) Tesorero Nacional

Un (1) Presidente de Comités Regionales y

Un (1) Presidente de Filial, que se desempefiaran como Delegados de la Junta de Gobierno Re-
gional y Local, quienes rotarén anualmente.

Articulo 16.- Corresponde a |a Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena:

a) Dar a conocer al Comité Central de la Cruz Roja Chilena |as politicas institucionales asi como las
estrategias para llevarlas a cabo.

b) Tomar conocimiento Yy aprobar los planes de formacién de los voluntarios propuestos por las
Direcciones Nacionales a través de la Direccién Ejecutiva.

c) Velar por el cumplimiento de los Estatutos Y Reglamento Interno.

d) Designar bajo régimen de concurso publico y de una terna Presentada por el Presidente Nacio-
nal, al profesional que se desempefiara como Director Ejecutivo, el que podra ser removido de
Su cargo por causas justificadas, calificadas por el propio organismo.

e) Velar por el cumplimiento de los diversos planes operativos de Ia Cruz Roja Chilena.

f) Analizar y aprobar la Propuesta del Presupuesto Anual de Ia Sede Central y elevarla al Comité
Central de la Cruz Roja Chilena, para sy aprobacion.

8) Velar por el correcto uso de los recursos financieros de I3 Institucion y el registro contable de
las entradas y gastos de I3 Sede Central.

h) Disponer de 10s bienes que forman parte del patrimonio de la Cruz Roja Chilena, para su uso,

arrendamiento o venta en beneficio de la Institucion, previo acuerdo con Comités Regionales o
Filiales respectivo.

i) Ratificar a los profesionales que asumiran como Directores Nacionales propuestos por |a Direc-
cién Ejecutiva.

1) Informar al Comité Central de |2 Cruz Roja Chilena sobre la marcha administrativa y de gestién
de la Institucién y supervisar su funcionamiento, administracion y actividades dentro del pafs.
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k) Realizar a lo menos 2 veces al mes reuniones de trabajo con el Director Ejecu:[ly;ﬁ},@ﬁmz/\
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Articulo 17.- La Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena adoptara la
tivas a la marcha y funcionamiento de I3 Institucién, cuando la necesidad o urgencia del caso lo
requiera, dando cuenta en la reunién mas préxima al Comité Central de la Cruz Roja Chilena.

Articulo 18.- E| Presidente Nacional, el Primer Vicepresidente, el Segundo Vicepresidente, el Se-
cretario Nacional y el Tesorero Nacional deberan cumplir con la norma establecida en el art. 58
letra B, letra g) del presente Estatuto, relativo a la declaracién patrimonial de bienes que obliga la
ley de probidad administrativa N° 19.653 del 14 de diciembre de 1999 a mas tardar dentro de los
10 dfas habiles desde Ia aprobacion de los presentes Estatutos de la Cruz Roja Chilena.

DE LA ASAMBLEA NACIONAL DE LA CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 19.- La Asamblea Nacional de I3 Cruz Roja Chilena , es el 0rgano de gobierno de la Cruz
Roja Chilena y esta dotada de atribuciones destinadas a mantener |z Misién y Vision, a aprobar

Articulo 20.- La Asamblea Nacional de I3 Cruz Roja Chilena se constituira con los integrantes de
los siguientes organismos con derecho a voz y voto:

¢ Comité Central de la Cruz Roja Chilena, incluidos todos los miembros de la Junta de Gobiernc
Nacional de la Cruz Roja Chilena, Presidentes de los Comités Regionales o un representante
elegido en Asamblea Interna del Comité Regional y aquelios voluntarios que sean Directores
Nacionales, Subdirectores Nacionales y Coordinadores de Programas Nacionales.

® El Presidente de cada una de las Filiales existentes, o en su defecto, un representante electo en
Asamblea Interna de la Filjal.

Articulo 21.- La Asamblea Nacional de la Cruz Roja Chilena se reunirs en forma ordinaria, debiendo
Ser convocada por el Presidente Nacional en ejercicio, cada cuatro afios y tendra por objeto:

a) Elegir al Presidente Nacional, al Primer y Segundo Vicepresidente Nacional, al Secretario Nacio-
nal y al Tesorero Nacional por votacion directa y secreta, quienes duraran 4 afios en sus cargos,

b) Aprobar la politica general de la Cruz Roja Chilena, dirigir y orientar sus actividades.
c) Imponerse de la marcha y situacién de la Institucién por medio del informe que en la ocasidén

debera dar el Presidente Nacional de la Cruz Roja Chilena y los Directores Nacionales,

diferentes organismos de Ia Institucién, de acuerdo con |3 agenda que fije y remita el Comité
Central de la Cruz Roja Chilena para estos efectos.
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8) Aprobar a propuesta del Comité Central de |a Cruz Roja Chilena, la creacion, composicion, de-
beres y facultades de |3 Comisién de Integridad y Garantfas.

acuerdo serg elevado a |a consideracién de la Federacién de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja y al CICR,

e) Celebrar en representacién de la Cruz Roja y con la anuencia escrita de la Junta de Gobierno,
toda clase de alianzas estratégicas, actos, contratos y convenios, cualquiera que sea su na-
turaleza siempre que no atenten contra los Principios Fundamentales. Estas facultades podra

delegarlas en uno de Ios dos Vicepresidentes, pero tal delegacién sélg Procedera para un caso
determinado.

f) Velar por el cumplimiento de los acuerdos del Comité Central y de la Junta de Gobierno Nacio-
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g) Velar para que todos los servicios y actividades de la Institucion sean condumdo@‘rﬁg{@@&s
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i) Convocar al Comité Central, a la Junta de Gobierno y a la Asamblea Nacional de acuerdo 2 lo
dispuesto en los articulos 12°, 15°y 21° de estos Estatutos.

h) Presidir las sesiones de la Asamblea Nacional, del Comité Central y de la Jun
ademas presidir las Comisiones que juzgue conveniente.

1) Elegir, previa presentacién de curriculo, a los miembros de la Junta de Gobierno Nacional de

la Cruz Roja Chilena, nombramiento que debera ser ratificado por el Comité Central de la Cruz
Roja Chilena.

k) Firmar y autorizar como Representante Legal, previo acuerdo con el Presidente Regional, toda
compra o venta de propiedades o vehiculos de la Cruz Roja Chilena, con la anuencia escrita de
la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena. Sera el Presidente Nacional de la Cruz
Roja Chilena quien coordine con el Comité Regional estos procesos, con la obligacién de asignar
prioritariamente y via Proyecto los fondos originados por la enajenacion, para la solucién de las
necesidades de la Filial o Comité Regional de origen.

El valor obtenido en la venta de vehiculos seré asignado en un 100% a la Filial o Comité Re-
gional donde se origine la venta.

1) Autorizar con su firma, conjuntamente con el Director Nacional de Finanzas, toda orden de
compra y pago, junto a los documentos que se giren y sus respectivos respaldos.

m) Presentar al Comité Central la memoria anual de la Institucién y el balance respectivo, firmado

en conjunto con el Secretario Nacional y el Director Nacional de Finanzas y Contabilidad, res-
pectivamente.

n) Decidir los empates que puedan producirse en las votaciones, siempre que éstos no lo vinculen
personalmente.

fi) Dar a conocer al Comité Central las politicas de desarrollo de la Institucién asi como las estra-
tegias para llevarlas a cabo, Propuestas por la Direccién Ejecutiva.

o) Dar cuenta a la Asamblea Nacional de la marcha de Ia Institucion.

p) Dar cuenta al Comité Central y a la Junta de Gobierno Nacional de la marcha y situacién de la
Institucion.

q) Disponer conjuntamente con e Comité Central de la Cruz Roja Chilena las auditorias externas
bianuales a la Sede Central. Asimismo dispondré la realizacion de auditorias internas en los
Comités Regionales y/o Filiales cuando lo estime conveniente.

r) El Presidente Nacional de |3 Cruz Roja Chilena tendr4 I3 facultad, conjuntamente con Ia Junta
de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena, de solicitar I3 renuncia al cargo de un miembro

de la Junta de Gobierno Regional o Gobierno Local cuando no desempefie correctamente sus
funciones, previo informe de |2 Comisién de Integridad y Garantias

Asimismo, tendra Ia facultad, conjuntamente con el Comité Central de la Cruz Roja Chilena, de
soljcitar la renuncia al cargo de un miembro de la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja
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s) Declarar, conjuntamente con la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chile 7
té Regional en receso temporal de actividades si existe atraso en la presentacion §o aprahagcion

de su balance general y que éste excediere a dos afios calendario y no cumpliergg%nﬁm@&—
posiciones reglamentarias respectivas. NTIA

t) El Presidente Nacional de la Cruz Roja Chilena en conjunto con el Tesorero Nacional podré re-
solver la escala remunerativa de la totalidad de los Profesionales y funcionarios que laboran en
la Sede Central con |z aprobacion de la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena, a

propuesta del Secretario Nacional y del Director Ejecutivo.

u) El Presidente Nacional de la Cruz Roja Chilena en conjunto con el Comité Central de la Cruz
Roja Chilena, cautelars el cumplimiento del Plan Estratégico.

v) Aplicar la medida disciplinaria de separacién recomendada por la Comisién de Integridad y Ga-
rantfas.

&  DE LAS VICEPRESIDENCIAS NACIONALES DE LA CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 24.- En el Comité Central de la Cruz Roja Chilena habrd dos Vicepresidencias a cargo
del Primer y Segundo Vicepresidente Nacional de la Cruz Roja Chilena, de nacionalidad chilena,
quienes en su calidad de voluntarios seran elegidos en Asamblea Nacional. Estos cargos no podran
ser llenados por voluntarios que a la vez tengan calidad de representantes de Instituciones Guber-
namentales. Corresponde a los Vicepresidentes reemplazar al Presidente, cuando Ia situacién lo
requiera, por orden de precedencia y asesorarle en las materias que el Presidente determine.

Ambos Vicepresidentes tendran Ia obligacion de asistir a las reuniones del Comité Central, Junta
de Gobierno y Asamblea Nacional.

El Presidente podr& encomendar misiones especiales a cada Vicepresidente, de acuerdo a la mar-
cha de la Institucion.

Articulo 25.- Corresponde al Primer Vicepresidente de la Cruz Roja Chilena:

a) Dar cuenta al Presidente, ala Junta de Gobierno Nacional y al Comité Central de las gestiones
realizadas con los Comités Regionales y las Filiales.

b) Supervisar las elecciones de los Presidentes Regionales.

¢) Reemplazar en calidad de subrogante al Presidente Nacional de la Cruz Roja Chilena, con todas
las facultades sefialadas en el Articulo 23 de estos Fstatutos cuando el Presidente tilular se
ausente del territorio nacional o por razones de salud, con el respaldo del poder notarial otorgado
por el Presidente Nacional de Ia Cruz Roja Chilena.

d) Ratificar los procesos eleccionarios de los Comités Regionales y Filiales de |a Cruz Roja Chilena.
Articulo 26.- Corresponde al Segundo Vicepresidente:
a) Asumir las representaciones delegadas por el Presidente Nacional de |3 Cruz Roja Chilena.

b) Colaborar al Tesorero Nacional en la mantencién al dia del catastro de las propiedades de la Cruz
Roja Chilena y agilizar los tramites relacionados con éstos para cualquiera que fuere su destino.
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¢) Orientar las comisiones de premios supervisando que los documentos enviados py gsﬁ@W}é\s
Regionales y los Gobiernos Locales cumplan con los requisitos y ordenar su co @%gmg l.gn\ﬁg,
como también supervisar la mantencién al dia de Ias hojas de vida del voiunta%%‘o Qgggggmpré‘,
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funciones en la Sede Central, cautelando los informes periddicos emanados losiBixactare
respectivos. LANTIAG

® EL SECRETARIO NACIONAL DE LA CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 27.- E| Secretario Nacional es |a 4% autoridad de la Cruz Roja Chilena, quién tendra I3
responsabilidad de supervisar la labor administrativa de la Institucién.

Articulo 28.-

Este cargo ser4 ejercido Por una voluntaria o un voluntario activo elegido en Asamblea Nacional de
la Cruz Roja, a quien corresponderan las siguientes funciones:

a) Dirigir y supervisar las actividades propias de la Secretaria Nacional de Ia Cruz Roja Chilena y
del personal administrativo de sy dependencia, Jefe Administrativo, equipo de secretarias del
area de Gobierno en su organizacién y funcionamiento.

b) Informar al Presidente de la Cruz Roja Chilena de las gestiones realizadas por la Secretaria
Nacional en relacién con la administracién de la Institucién.

c) Redactar y firmar la correspondencia nacional conjuntamente con el Presidente ¥ con un Direc-
tor Nacional, cuando proceda.

d) Organizar y mantener al dia Ia documentacion otorgando el tramite relativo a la correspondencia
nacional e internacional.

e) Revisar en conjunto con el Presidente Nacional de la Cruz Roja Chilena toda la correspondencia
que ingresa a la Sede Central derivandola a la Direccién Ejecutiva para su distribucisn,

f) Confeccionar la Memoria Anual de la Institucién, previo informe de las Direcciones Nacionales,
para ser aprobada por la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena.

g) Redactar, revisar y firmar las actas del Comité Central, de la Junta de Gobierno y de la Asamblea
Nacional de la Cruz Roja Chilena.

se le asignen especificamente.

i) Confeccionar calendario de sesiones de los miembros del Comité Central y Junta de Gobierno
Nacional el cual ser3 aprobado por el Presidente Nacional de la Cruz Roja Chilena.

j) Citar a reunion de los integrantes del Comité Central y de la Junta de Gobierno Nacional de la
Cruz Roja Chilena.

k) Elevar las actas a la Junta de Gobierno Nacional de la Gruz Roja Chilena, para su conocimiento
y aprobacion.
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. B  DEL TESORERO NACIONAL DE LA CRUZ ROJA CHILENA & __ .7

Articulo 29.-

Sera ejercida por un profesional voluntario que sera elegido en Asamblea Nacional de la Cruz Roja
Chilena, con derecho a voz y voto.

Corresponde al Tesorero Nacional:

a) Controlar los recursos financieros de la Sede Central y supervisar los ingresos de los Comités
Regionales y de las Filjales.

cieros, previo informe del Director Nacional de Finanzas, como también de los recursos patri-
moniales.

¢) Supervisar el estado de gastos que debe presentarse a| Ministerio de Hacienda para obtener los
fondos de libre disposicién del Presidente de la Repdblica.

d) Dar cuenta cada tres meses al Comité Central de |3 Cruz Roja Chilena del estado de las finanzas
de la Sede Central Y presentarle anualmente yn balance.

e) Rendir cuentas a| Ministerio del Interior sobre los gastos a nivel nacional de los fondos obtenidos
a

través de la colecta nacional anual, previo informe del Director Nacional de Finanzas de la
Cruz Roja Chilena.

f) Velar por el cumplimiento de| pago de la cuota de |3 contribucién anual estatutaria a la Federa-
cién Internacional y Comité Internacional de |3 Cruz Roja.

les y Filiales.

¢) Supervisar los inventarios de todos los bienes muebles e inmuebles y acopio de las existencias

en la bodega de Ia Sede Central, debiendo informar de ello, en |Ia altima reunién anual de Co-
mité Central.
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B DELOS DELEGADOS DE COMITES REGIONALES Y/O Flﬂ@%
DE LA CRUZ ROJA CHILENA SANTIRG

Articulo 30.- Estas personas seran voluntarias o voluntarios elegidos por el Presidente Nacional en
concurso interno a propuesta de los Comités Regionales y Filiales seg(in corresponda y que cums-
plan con los requisitos. Seran ratificados por el Comité Central de la Cruz Roja Chilena.

En el desempefio de su cometido, los delegados estaran investidos de las atribuciones correspon-
dientes a su calidad de miembros de la Junta de Gobierno Nacional de Ia Cruz Roja Chilena para
ejercer su labor de supervision, control y asesoria.

Requisitos:

a) Disponibilidad de tiempo para viajar a regiones.

b) No menos de 35 afios.

c) 5 afios de antigiiedad en Ia Institucién.

d) Tener aptitudes para desempefiar el cargo de acuerdo con el perfil establecido, con la obligacién
de capacitarse en las areas para las cuales puedan ser elegidos.

e) Tener una hoja de vida sin observaciones negativas Yy con excelentes calificaciones.
f) Estar en posesién de a lo menos un titulo otorgado por la Cruz Roja Chilena.
Corresponderé a los Delegados :

a) Conocer y apreciar el grado de desempefio y progreso de las Filiales.

b) Evaluar la correcta aplicacién de las disposiciones reglamentarias de las actividades que se
realizan.

c) Controlar y evaluar especificamente en el 4rea de Finanzas, la correcta aplicacion de los ins-

tructivos, la utilizacién transparente de los fondos, ademés de orientar los manejos financieros
comerciales en bien de los intereses financieros institucionales.

d) Tomar medidas tendientes 3 regularizar situaciones contables y/o administrativas cuando Ia ne-

cesidad o urgencia lo requiera con informe a la Junta de Gobierno y a la Comisién de Integridad
y Garantfas.
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Articulo 31.- EI Presidente y/o la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja ChiI;;E° sion
conjunta, podrén solicitar la asesorfa externa o interna de personas naturales o juridicas especiali-
zadas. Podran gozar de esta misma prerrogativa los Comités Regionales.

En el caso especifico de la Asesoria Jurid ica, el Asesor Juridico estara encargado de asesorar a la
Cruz Roja Chilena en materias de orden legal y juridico. Debera mantener estrecha relacién con el
Presidente Nacional y asistira a las reuniones del Comité Central y de Junta de Gobierno cuando se

necesite de su intervencion en los diferentes aspectos legales que se le soliciten. Asesorard ademés
a la Comisién de Integridad y Garantias.

®  DE LA COMISION DE INTEGRIDAD Y GARANTIAS DE LA
CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 32.- La Comision de Integridad y Garantias tendra caracter de Tribunal Especial y que
establecera un reglamento tipificando las faltas y su nivel de gravedad, que regularan los procedi-
mientos realizados con la investigaci6n y fijacion de sanciones y apelacién. Asimismo |3 Co-
misidn de Integridad y Garantias, prestara apoyo y asesoria a los Comités Regionales y Filiales
cuando se presenten situaciones relacionadas con sy ambito de accién, con el fin de que todo

voluntario, sin distincién de cargo y/o nivel de autoridad, sea tratado en justicia y que los procedi-
mientos sean correctos e imparciales.

Es el 6rgano permanente, independiente y relacionado con el Comité Central, encargado de velar
por el cumplimiento del Cédigo de Etica y de las normas estatutarias y reglamentarias que rigen a
la Institucion y que deben ser observadas por el voluntariado. Igualmente le compete a esta Co-
misién de Integridad y Garantias, observar y hacer observar el fiel cumplimiento de los Principios
Fundamentales y sus valores. E| trabajo de esta Comision y sus resoluciones es privado.

Su lugar de funcionamiento sera la Sede Central.

Articulo 33.- La Comisi6n de Integridad y Garantias estara integrada por 7 miembros titulares,
todos de nacionalidad chilena, elegidos por el Comité Central de la Cruz Roja Chilena, los cuales
seran propuestos por los Comités Regionales y las Filiales, previa presentacién de curriculo.

Duraran cuatro afios en sus cargos, no pudiendo ser reelegidos.

Los miembros titulares de esta Comisién, no podrén abstenerse de juzgar. No obstante podran
inhibirse cuando tengan alguna situacion vinculante con el o los voluntarios afectados, siendo
incompatibles los intereses personales con los de la Institucién. Para el cumplimiento de sus fun-
ciones podran recibir un viatico adecuado a las gestiones a realizar en el terreno. Deberan suscri-

bir la declaracién de aceptacién del Cédigo de Etica pertinente y las disposiciones estatutarias y
reglamentarias.

En ningln caso los miemt’»ros de la Comisién de Integridad y Garantias podran desempefiar funcio-
nes en cualquiera de los Organos de Gobierno de Ia Institucion.

Las candidatas y los candidatos Propuestos para integrar la Comision de Integridad y Garantias

deberan ser reconocidos por su idoneidad y trayectoria institucional y reunir ademas los siguientes
requisitos:
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a) Tener a lo menos 5 afios de antigiiedad en I3 Institucién. f@‘mm >N

& e A
C:“_} NOTARIO o,

b) Haber evidenciado poseer condiciones personales de responsabilidad, prudengia, hﬁéﬁbﬁ%equ"
SANTIRGD

librio emocional, discrecién e imparcialidad.
¢) No haber sido sancionado y no tener observaciones negativas en su hoja de vida.

d) No encontrarse procesado ni haber sido condenado por penas aflictivas.
La Comisién de Integridad y Garantias debers constituirse y elegir a un Presidente Yy a un Secretario.

Los miembros de la Comisién de Integridad y Garantias podrén ser cesados en sus cargos, previo
sumario, a propuesta del Comité Central de la Cruz Roja Chilena, el cual designaré un Instructor

de entre sus miembros para instruir el sumario correspondiente, pudiendo apelar de |a resclucion
ante este mismo érgano.

Si alguno de los miembros de la Comision de Integridad y Garantias fuere recusado por el o los
voluntarios afectados o se inhibiere, deber4 cautelarse que siempre quienes concurran a fallar sean
en nimero impar, si todo esto no ocurriere, el Presidente debers votar 2 veces, para dirimir,

Cuando le corresponda conocer en Primera Instancia o en Apelacién, la Comisién deberd nombrar
un (1) fiscalizador de entre sus miembros, excluyendo de este nombramiento al Presidente,

Articulo 34.-En todo momento las actuaciones de esta Comisién se ajustaran a los procedimientos
contemplados en el Reglamento Interno y al Manual de Normas y Medidas Disciplinarias que esta
Comisién debera elaborar Para ser aprobado por el Comité Central de Ia Cruz Roja Chilena, en un
plazo de 90 dias desde la constitucién de la Comisién de Integridad y Garantias, garantizando el
derecho de defensa de los afectados, el que debers ser conocido por todo el voluntariado.

La Comisién de Integridad y Garantias tendrs por principal objeto corregir las omisiones y/o
efrores que se comprueben en las actuaciones del voluntariado y cuando sea necesario, aplicar una
sancion de acuerdo a lo establecido en el Art. 36. Si los hechos lo ameritan, denunciar el delito g
la justicia ordinaria, previa notificacién por escrito al Presidente Nacional de la Cruz Roja Chilena.

Conocera ademaés:

a) En primera instancia de cualquier falta cometida por los miembros de los Organos de Gobierno
Nacional, Regional o Local de la Cruz Roja Chilena.

b) En primera instancia de cualquier violacién a los derechos Y 8arantias que los Estatutos y el
Reglamento de la Cruz Roja Chilena reconoce a sus miembros.

¢) En primera instancia de las faltas cometidas por los miembros que pudieren dar lugar a la san-
cién de separacién.

d) De las apelaciones a las sanciones impuestas por los Comités Regionales y Filiales a sus miem-
bros quienes tendran un plazo de 15 dias para hacer uso del recurso de apelacisn,

Para el cumplimiento de o anterior la Comision de Integridad y Garantfas se abocaré en un plazo no
superior a 30 dias a realizar el procedimiento pertinente ejecutando las diligencias necesarias para
determinar las causas, naturaleza, circunstancias y grado de responsabilidad del 0 los voluntarios

Las actuaciones Y procedimientos de la Comisién de Integridad y Garantias y las sanciones gue
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. dplicare son independientes de I3 responsabilidad civil y penal. No obstante, si al volun
"~ sancionare con la medida de separacion, como consecuencia exclusiva de hechos que revista

B  DE LAS FALTAS O INFRACCIONES

Articulo 35.- Se consideraran como infraccion o faltas |as acciones u omisiones en que in-
curran los voluntarjos por el incumplimiento de sus obligaciones y deberes 3] No acatar 6rdenes o
disposiciones estatutarias y/o reglamentarias que causen perjuicio a la Institucign,

Las infracciones se clasifican en:

® |eves,
® QGraves.
® Gravisimas.

Son faltas leves aquellas omisiones o incumplimiento de obligaciones que puedan ser faciimente
enmendadas o reparadas.

Son infracciones gravisimas toda violacién a los Principios Fundamentales Y, sin perjuicio de |a
responsabilidad penal que pudiere caber, el reincidir en faltas graves y aquéllas que por su naty-
raleza puedan significar un dafio muy grave a Ia Institucién y/o a sus integrantes.
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DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS
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Articulo 36.- Las medidas disciplinarias seran aplicadas en primera instancia por los orios
de la Filial o el Comité Regional, segln corresponda, por mayorfa de votos, en votacion secreta,
con la asistencia de los 2/3 de sus miembros.

Para faltas leves:

Si una falta leve es cometida por primera vez, quien la comete se hace acreedor a una amonesta-
cion verbal de la cual sélo quedara registro en el acta de la reunién de Directorio.

Si después de la amonestacién verbal se repite la misma falta u otra falta leve, se dejara constancia
escrita en la hoja de vida, como observacién de demérito, la que se dejara sin efecto después de

5 afios, si se comprobare, que no hay reincidencia, dejando constancia de su cambio de compor-
tamiento.

Para infracciones graves:

La sancion para las infracciones graves consisten en dejar constancia de |a infraccién y de la san-
cion en la hoja de vida del voluntario, requiriendo al afectado para notificarlo de la misma y pedir
su firma. Si se niega a firmar, se dejara constancia en su hoja de vida, remitiendo carta certificada
con la notificacion al domicilio de la voluntaria o voluntario afectado. Debera quedar constancia en

la hoja de vida, de la fecha de envio de esta carta ya que el plazo de apelacion que es de 15 dias,
se contara desde esa fecha.

Quien cometa una falta grave sera acreedor a una suspensién de sus actividades de hasta 90 dias,
no pudiendo postular a un cargo por espacio de 2 afios después de aplicada la medida de sus-
pension. La medida de suspension sera acordada y aplicada por el Directorio de Ia Filial o Comité
Regional, seg(in corresponda, informando de esta medida a la Comisién de Integridad y Garantias,
respetando en todo momento el conducto regular, esto es de acuerdo a la escala de jerarquia se
comunica a la Presidenta de Filial luego a la Presidenta de Comité Regional de su jurisdiccién,
quién a su vez informara a la Presidenta Nacional y a la Comisién de Integridad y Garantfas.

Para infracciones gravisimas:

La sanci6n para las infracciones gravisimas seré la de separacién de |a Institucién. Debers ser
puesta en conocimiento de la Comisién de Integridad y Garantias, por conducto regular, menciona-
do precedentemente, para su investigacion, anélisis y resolucién.

El Directorio de la Filjal o Comité Regional respectivo dejaré constancia en |a hoja de vida del vo-
luntario de Ia falta gravisima cometida y de la sancién propuesta notificando a éste de la misma y
que sus antecedentes seran remitidos a la Comision de Integridad y Garantias, pidiendo su firma,
si se niega a firmar, se dejaré constancia en sy hoja de vida, remitiendo carta certificada con la
notificacion al domicilio de Ia voluntaria o voluntario afectado. Debera quedar constancia en |a

hoja de vida, de la fecha de envio de esta carta ya que el plazo de apelacion que es de 15 dias, se
contaré desde esa fecha.

El Presidente de la Comisién de Integridad y Garantfas, designara por sorteo a un (1) integrante que
sera investigador y relator y a tres (3) miembros que deberan fallar en Primera Instancia, cuidando
que estos sean distintos de |os tres (3) estantes que fallaran en caso de apelacién.



« Sila voluntaria o el voluntario afectado hiciere uso del derecho de apelacién sefialado e
letra d) de estos Estatutos, debera apelar al Presidente de la Comisién de Integrida rantfas,
presentando nuevos antecedentes. Los miembros que no hayan participado en Prim Instancia,
examinaran estos nuevos medios de prueba y fallaran en definitiva. Respecto de este fa OW
lugar a recurso alguno.

v&&ﬁ?‘@“%

(a8
W

Si el fallo es favorable a la voluntaria o al voluntario afectado, el Presidente Nacional de la Cruz
Roja Chilena le notificara de éste.

Si el fallo es desfavorable a la voluntaria o al voluntario afectado, el Presidente Nacional de la Cruz
Roja Chilena le notificard en forma escrita por carta certificada, o personalmente que pierde su
condicion de voluntario, quedando privado de por vida de reingresar a la Cruz Roja.

= DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE LA CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 37.- Es el drgano responsable de la Gestién de la Cruz Roja Chilena y desempefiara sus
funciones bajo la autoridad del Comité Central, de la Junta de Gobierno Nacional y del Presidente
Nacional de la Cruz Roja Chilena.

Corresponde al Director Ejecutivo:

a) Liderar los procesos de planificacién estratégica y operativa, debiendo informar a la Junta de
Gobierno Nacional y/o al Comité Central de la Cruz Roja Chilena periodicamente, o cuando si-
tuaciones emergentes lo justifiquen.

b) Organizar y coordinar las diferentes direcciones y programas de la Sociedad Nacional para la

aplicacién de las directrices del Comité Central, de la Junta de Gobierno Nacional y de la Asam-
blea Nacional de la Cruz Roja Chilena.

c) Proponer a los Directores Nacionales, los que seran ratificados por la Junta de Gobierno Nacio-
nal de la Cruz Roja Chilena.

d) Asesorar técnicamente a los representantes de la Cruz Roja Chilena en reuniones, talleres, etc.
de carécter nacional y/o internacional.

e) Realizar a lo menos dos (2) veces al mes reuniones técnicas con I3 participacién de las Direc-
ciones Nacionales.

f) Responder oportunamente a las solicitudes de informacién de los diversos organismos que la
requieran,

g) Evaluar sistematicamente la gestion por resultado de las Direcciones Nacionales.

h) Proponer a la Junta de Gobierno Nacional el o los cambios de Directores Nacionales cuando no
den cumplimiento o hayan incurrido en una falta grave,

i) Asistir a lo menos 2 veces al mes a reuniones de trabajo con la Junta de Gobierno Nacional.

j) Optimizar la comunicacién permanente entre las Direcciones Nacionales, en especial las que
dicen relacion con los Programas Nacionales y la Planificacién Estratégica.

k) Participar en las reuniones de los Organos de Gobierno, a titulo consultivo, sin derecho a voto.
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Articulo 38.- Las Direcciones Nacionales estaran a cargo de un Director Nacional, el-
profesional con condiciones destacadas en los aspectos de planificacion, organizasifmnyt da
trayectoria de servicio, pudiendo pertenecer o no a la Institucién y que debera tener el perfil espe-
cifico para cada Direccién.

= r

En Cruz Roja Chilena funcionan las Direcciones de : Bienestar Social, Comunicaciones, Desarrollo,
Finanzas, Gestion del Riesgo, Juventud, vy Salud.

Todos los Directores Nacionales que no pertenezcan a la Institucién deberan participar en un
proceso de introduccién que le brindara el conocimiento de la Organizaci6n en los aspectos de Ia
Doctrina Institucional, Etica y Primeros Auxilios.

Corresponde a los Directores Nacionales :

a) Proponer a la Direccién Ejecutiva previa presentacién de curriculo, para su designacion, al per-
sonal voluntario que colaborar4 en las respectivas unidades operativas. Tamhién podra solicitar
por la misma via, la separacién de este personal cuando no cumplan sus obligaciones.

b) Proponer al Director Ejecutivo los lineamientos necesarios para realizar las actividades de su
area.

c) Asesorar y supervisar los programas y actividades realizadas por los Comités Regionales en con-
formidad al Plan Estratégico y Planes Operativos Locales.

d) Evaluar periédicamente los programas y proyectos de su area,

e) Asesorar y/o representar a la Cruz Roja Chilena en las actividades relativas a su area en reunio-
nes, seminarios, talleres y encuentros, de caracter nacional e internacional.

f) Confeccionar la parte correspondiente a cada Direcci6n, de la Memoria anual.

DE LOS COMITES REGIONALES DE LA CRUZ ROJA CHILENA.

Articulo 39.- Los Comités Regionales son los drganos méaximos de gobierno regional, de direccién,

coordinacién, capacitacion, supervision, evaluacién y nexo entre el Comité Central de Ia Cruz Roja
Chilena y las Filiales.

Los Comités Regionales tendran su jurisdiccién en los territorios Regionales que especificamente
sean determinados por el Comité Central de la Cruz Roja Chilena.

Los Comités Regionales se reuniran en pleno cada 3 meses y seran convocados por el Presidente

Regional de la Cruz Roja Chilena. Las decisiones que deban someterse 3 votacién deberdn contar
con un quérum de 2/3 para ser validas.

Para su desarrolio y organizacion, estos Comités Regionales estan integrados por:



El Presidente Regional

El Vicepresidente Regional

El Secretario Regional

Un (1) Representante de las Filiales de cada una de las Provincias de la Regién
Tres (3) miembros de eleccién

Los Directores Regionales necesarios de acuerdo a la realidad de Ia region.

Ademas de los siguientes Miembros Representantes :

* Un (1) miembro designado por la Intendencia Regional

® Un (1) miembro designado por la Secretaria Regional de Salud

® Un (1) miembro designado por la Secretaria Regional de Educacién

Estos Miembros Representantes colaboraran asesorando los programas y actividades relacionados
con el area de su representacién participando sélo con derecho a voz.

=  DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO REGIONAL
DE LA CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 40.- De las personas precedentemente nombradas ejerceran funciones de Gobierno y
constituiran la Junta de Gobierno Regional de la Cruz Roja Chilena, las siguientes, todas con de-
recho a voz y voto:

* El Presidente Regional

® El Vicepresidente Regional

* El Secretario Regional

® 1 Representante de las Filjales de cada una de las Provincias de |a Regién.

Las Juntas de Gobierno Regional de la Cruz Roja Chilena sesionaran 2 veces al mes y cuando el
Presidente Regional lo requiera, se constituiran con la mayoria de los asistentes citados y deberén
tener un quérum de 2/3 para que las decisiones que deban someterse a votacion sean validas.

Son funciones de la Junta de Gobierno Regional:

a) Adoptar las resoluciones de caracter ordinario que se presenten y las situaciones extraordinarias
en emergencias, informando a la Sede Central.

C) Revisar las rendiciones de cuentas de las Filiales, dandoles su aprobacién o formulando los
reparos u observaciones que merecen, en un plazo no mayor a 5 dias habiles,

d) Elevar anualmente 3 |3 Sede Central un informe general sobre las rendiciones de cuentas de las
Filiales acompafiado de una copia del balance respectivo, sin perjuicio de poner de inmediato
en conocimiento de la Sede Central aquellas observaciones o réparos que se tengan en relacién
con malversacién o apropiacién indebida de los fondos o bienes de I3 Cruz Roja Chilena.

e) Dar cuenta a I3 Sede Central de cualquier donacion, herencia o legados a favor de la Cruz Roja
Chilena para los efectos que se estudie y resuelva acerca de los procedimientos a seguir.
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Articulo 41.- La Asamblea Regional es el 6rgano de Gobierno de I3 Cruz Roja Chilena a nivel re-
gional, con atribuciones destinadas a mantener la Mision y Visién, las directivas, objetivos y
ejecutar el Plan Estratégico, en el ambito de su jurisdiccién, como también aprobar las politicas
regionales.

Articulo 42.- Las Asambleas Regionales se reuniran en forma ordinarig dos veces al afio debiendo
S€r convocadas por el Presidente Regional de la Cruz Roja Chilena en ejercicio. Se reuniran en
forma extraordinaria cuando sean convocadas por su Presidente y/o a peticién de la mayoria de los

miembros del Comité Regional, oportunidad en que sdlo se podran tratar las materias indicadas en
la convocatoria.

Las Asambleas Regionales, ya sea en reuniones ordinarias o extraordinarias, se constituiran con Ia

mayorfa y/o la mitad méas uno de los miembros y sus acuerdos se adoptaran por la mayoria de los
sufragios emitidos.

i0, en votacién directa, quienes se
desempefiaran en sus cargos por un periodo de cuatro afios, pudiendo ser elegidos por un nuevo

,

periodo consecutivo. Podran presentarse nuevamente a eleccion transcurrido un perfodo electivo.

DE LA PRESIDENCIA REGIONAL DE LA CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 44.- La Presidencia Regional de la Cruz Roja Chilena estara a cargo de un Presidente Re-
gional a quién corresponde, entre otras funciones -

a) Asumir dentro y fuera del territorio de sy jurisdiccién la representacién de la Cruz Roja Chilena.

b) Representar por delegacién al Presidente Nacional, judicial y extrajudicialmente en actos oficia-
les, dentro del territorio de sy jurisdiccién.

c) Celebrar por delegacién de Ia Junta de Gobierno Nacional o de| Comité Central de la Cruz Roja
Chilena, toda clase de aljanzas estratégicas, actos y contratos, cualquiera que sea su naturaleza.

d) Velar por el cumplimiento de todas las disposiciones superiores como también del Plan Estraté-
gico Nacional y Regional.

e) Presidir las sesiones del Comité Regional, de la Junta de Gobierno Regional y de la Asamblea
Regional y ademas presidir |as comisiones que juzgue conveniente.

f) Controlar en forma sistematica el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento en las
filiales de su jurisdiccién.

g) Fijar conjuntamente con los demds miembros de I Junta de Gobierno Regional las remunera-
ciones del personal remunerado.

h) Informar a la Sede Central la designacién de los Directores Regionales acompafiando los respec-
tivos curriculos.
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no Regional. El valor obtenido en la venta de vehiculos sera asignado en un 100%4 Ia;ﬁfgal:o/

Comité Regional donde se origine la venta.

j) Decidir los empates que puedan producirse en las votaciones, siempre que éstos no lo vinculen
personalmente.

k) EI Presidente Regional tendra la facultad conjuntamente con los miembros de Gobierno Re-
gional de solicitar la renuncia al cargo a un Director Regional o a un Presidente de Filial, o a

un integrante del Directorio de Filial, cuando no cumplan correctamente sus funciones, previo
informe a la Comisién de Integridad y Garantias.

) Examinar y evaluar los informes y propuestas de la Comision de Integridad y Garantias para la
toma de decisiones respecto de la aplicacién y medidas disciplinarias que debera presentar y
decidir conjuntamente con la Junta de Gobierno Regional.

m) Declarar a una Filial en receso temporal de actividades cuando hubiere un notable incumpli-

miento de las disposiciones estatutarias y/o reglamentarias informando a la Junta de Gobierno
Nacional.

=  DE LA VICEPRESIDENCIA REGIONAL DE LA CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 45.- La Vicepresidencia Regional estara a cargo de un Vicepresidente a quien corresponde:

a) Reemplazar al Presidente Regional en caso de ausencia.

b) Cooperar en la labor del Presidente Regional.

¢) Mantener al dfa el catastro de propiedades de las filiales de su Jurisdiccién, estableciendo per-
manentemente comunicacién con el Tesorero Nacional y los Vicepresidentes Nacionales

d) Mantener actualizados, conjuntamente con el Director de Finanzas y Contabilidad, el inventario
de los bienes muebles e inmuebles del Comité Regional.

e) Supervisar los procesos eleccionarios de las filiales de su area jurisdiccional.

f) Controlar en forma sistematica el cumplimiento de las disposiciones del Reglamento Interno en
las Filiales de su jurisdiccién.

g) Estudiar conjuntamente con el Secretario Regional, las solicitudes de Premios del Comité Re-

gional y las presentadas por las Filiales para solicitarlas al Comité Central, antes del 30 de
diciembre de cada afio.
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8 DEL SECRETARIO REGIONAL DE LA CRUZ ROJA CHILENA """ iz,
Articulo 46.- EI Secretario Regional es la 3% autoridad del Comité Regional de la Crufiah

el que debera tener un tftulo de los cursos regulares que otorga la Sede Central de T3
Chilenay a quién corresponde :

ruz Roja

a) Coordinar las funciones administrativas que se le asignen y la tramitacion de todas las materias
inherentes a su cargo.

b) Actuar como Ministro de Fe, cuando se produzca un cambio de miembro de la Junta de Gobier-
no Regional de la Cruz Roja Chilena, firmando las correspondientes Actas, con los integrantes

salientes y entrantes, certificando |a entrega bajo inventario de Ia documentaci6n, archivos,
timbres, llaves, etc.

c) Organizar y mantener al dfa el archivo tanto de la correspondencia, circulares y todos los otros

documentos emanados del Comité Regional de la Cruz Roja Chilena, asf como las estadisticas
de los diversos servicios.

d) Recepcionar las memorias anuales de todas las Direcciones Regionales y de las Filiales del 4rea
jurisdiccional del Comité Regional, para confeccionar la Memoria que sera enviada a la Sede
Central antes del 31 de julio de cada afio.

e) Elaborar las Actas de : Sesiones y reuniones del Comité Regional, de la Junta de Gobierno y
Asamblea Regional de la Cruz Roja Chilena.

®  DE LOS REPRESENTANTES DE LAS FILIALES DE LA
CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 47.- Correspondera a los Representantes de las Filiales de Provincia:

a) Asistir a las reuniones convocadas por el Presidente Regional.

b) Informar a las Filiales de |a Provincia de los acuerdos, tareas Y actividades acordados en el Co-
mité Regional de la Cruz Roja Chilena.

¢) Coordinar las actividades que deban realizarse en las Filiales de su Provincia.

d) Cumplir las comisiones que le encomendare el Presidente Regional de la Cruz Roja Chilena.
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Articule 48.- Cuando sea posible contar con los Miembros de Eleccién, éstos en calidaq de (}onse—
jeros tendran derecho a voz y voto en las reuniones del Comité Regional de la Cruz Roja Chilena y
aportaran sus conocimientos en sus reas respectivas cuando el Comité Regional lo requiera.

Deberan asistir a las reuniones del Comité Regional de la Cruz Roja Chilena y su ausencia a dos de
ellas, sin previo aviso, sera motivo para solicitar su renuncia.

=  DE LAS FUNCIONES DEL ORGANO DE GESTION REGIONAL DE LA
CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 49.- Las labores propias de gestién seran desempefiadas por los Directores Regionales que
seéan nombrados de acuerdo a las necesidades de la Regién. Sin perjuicio de las tareas especificas
que deban cumplir los Directores Regionales, éstos podran asistir a las reuniones del Comité Re-
gional de la Cruz Roja Chilena teniendo derecho a voz y voto en las materias de su competencia.

@  DE LOS DIRECTORES REGIONALES DE LA CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 50.- Las Direcciones Regionales estaran a cargo de una voluntaria o un voluntario, en lo
posible profesional y que retina las exigencias descritas para cada carg

Entre sus funciones, realizara las siguientes :

a) Proponer a la Junta de Gobierno Regional, previa presentacién de curriculo, para su nombra-
miento, al personal voluntario que trabajard en las respectivas unidades operativas.

b) Sugerir al Director Ejecutivo los programas necesarios para ejecutar el Plan Estratégico Nacio-
nal, a nivel regional.

¢) Supervisar y evaluar los programas y actividades realizadas por las Filiales de su jurisdiccién.
d) Evaluar periédicamente los programas y proyectos de su ares.

e) Asesorar y/o representar a la Cruz Roja Chilena en las actividades relativas a su rea en reunio-
nes, seminarios, etc. de caracter regional, nacional o internacional.

f) Mantener estrecho contacto con las Direcciones Nacionales del 4rea respectiva.
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Articulo 51.- Las Filiales son los drganos operativos que bajo I dependencia de los Comités Regio-

con las necesidades y realidades locales. Su quehacer primordial estara enfocado a un trabajo
sistemético en terreno “con” y “para” las comunidades vulnerables haciendo vida los Principios
Fundamentales y los valores del Movimiento Internacional de la Cruz Rojay de la Media Luna Roja.
Las Filiales se responsabilizaran también de :

® Promover la captacién, admisién Yy mantencién de voluntarios.

° Llevar un banco de datos actualizado con la hoja de vida y todo antecedente que se estime ne-
cesario del voluntariado que asista regularmente a Ia Filjal.

Los Directorios de las Filiales deberan reunirse dos veces al mes para revisar el Plan Anual Opera-
tivo, evaluar el cumplimiento de las tareas y resolver situaciones emergentes.

Ademas el voluntariado de |3 Filial debera reunirse una vez al mes en reuniones de trabajo, sin
perjuicio que se retinan en forma extraordinaria, si es necesario.

Articulo 52.- La organizacion, funcionamiento y elecciones de las Filiales se determinaran en el
Reglamento Interno de la Cruz Roja Chilena.

E  DE LOS FONDOS

Articulo 53.- Los recursos de Ia Cruz Roja Chilena se invertiran en las necesidades de |3 [nstitucién
Y provendran :

a) De las subvenciones que otorga el Estado.
b) De la Colecta Nacional.
c) De las subvenciones que otorgan las Municipalidades.

d) De los legados, herencias, donaciones, suscripciones, colectas, beneficios y demas a favor de la
Institucion.

e) De las alianzas estratégicas con empresas u otras fuentes de ingresos compatibles con los fines
de la Institucién.
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Articulo 55.- Los legados, herencias, donaciones y cualquier otro beneficio que se instruya u otor-
gue a cualquier ente, organismo, comité o filial de la Cruz Roja Chilena, cualquiera que fuere Ia
donacion o lugar que se utilizara, se entendera hecha a favor de la Cruz Roja Chilena.

No se aceptaran donaciones que provengan de ingresos devengados en actividades contrarias a los
Principios Fundamentales.

Articulo 56.- Forman parte del patrimonio de la Cruz Roja Chilena los bienes muebles e inmuebles
que posean y adquieran a cualquier titulo sus organismos, Comités Regionales y Filiales o que pro-
vengan de servicios prestados a la Comunidad.

La facultad de disponer de dichos bienes, para los fines de [a Institucién, corresponde exclusiva-
mente a la Junta de Gobierno Nacional.

&  DELAS ELECCIONES EN LA CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 57.-

Cada cuatro afios la Asamblea Nacional de Ia Cruz Roja Chilena elegira los siguientes miembros:
® Un (1) Presidente Nacional
* Dos (2) Vicepresidentes Nacionales

® Un (1) Secretario Nacional
® Un (1) Tesorero Nacional

Para estos efectos, la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena, en ejercicio, designara
una Comisién Electoral conformada por 7 voluntarias y/o voluntarios actives, la que ser4 responsa-

ble de la Organizacién, realizacién y calificacion del proceso eleccionario, de acuerdo a lo estable-
cido en el Reglamento Interno.

Articulo 58.-

A) Para ser candidato a los cargos de Presidente Nacional, Vicepresidentes Nacionales y Secretario
Nacional de la Cruz Roja Chilena se requiere :

a) Estar en servicio activo en calidad de voluntario.

b) Tener nacionalidad chilena.

c) Tener no menos de 35 Y no mas de 70 afios de edad

d) Tener ensefianza media aprobada y acreditada con certificado.

e) Estar en posesién de algiin titulo otorgado por la Cruz Roja Chilena.

f) Haber ejercido algin cargo directivo en la Sede Central, en algun Comité Regional o en algu-
na Filial de la Cruz Roja Chilena.
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h) Fijar su residencia en la Region Metropolitana. v _PUBLICO |

i) Tener una hoja de vida sin observaciones de demérito. ANTIA =

1) Tener la posibilidad de dedicacién de tiempo que requiera para el desempefio del cargo que
es incompatible con cualquier empleo o funcién.

B) Para ser candidato al cargo de Tesorero Nacional de la Cruz Roja Chilena se requiere:
a) Estar en servicio activo en calidad de voluntario.
b) Tener nacionalidad chilena.
c) Tener amplios conocimientos en el area de Finanzas y Economia
d) Fijar su residencia en Ia Regién Metropolitana.
e) Tener una hoja de vida sin observaciones de demérito.

) Tener la posibilidad de tiempo que requiera para el desempefio del cargo que es incompatible
con cualquier empleo o funcién.

g) Una declaracion patrimonial de bienes, de acuerdo a la ley de probidad administrativa Ne°
19.653 del 14 de diciembre de 1999, para permitir la transparencia del cargo.

Los voluntarios elegidos duraran cuatro (4) afios en sus cargos, pudiendo postular a un nuevo pe-
riodo de igual duracién.

A este cargo también podréa postular un profesional voluntario cooperador con amplios conocimien-
tos en el area de la Finanzas y la Economia quien debera asistir a las reuniones sefialadas para
la Junta de Gobierno Nacional de la Cruz Roja Chilena, en especial cuando Ia agenda establezca

Articulo 59.- En los Comités Regionales y en las Filiales deberan realizarse cada 4 afios, Asam-
bleas de Elecciones Regionales y locales respectivamente, procediéndose a nombrar las Comisio-
nes Electorales correspondientes, de acuerdo a lo que se establezca en el Reglamento.

Articulo 60.- Los miembros de los Organos de Gobierno de |a Cruz Roja Chilena, del nivel nacional,

£anos es nombrado en altas funciones de Ia Administracion Plblica o en un partido politico, dicho
miembro deber4 dimitir de sus funciones en la Cruz Roja Chilena.
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Articulo 61.- La Cruz Roja Chilena se suma al espiritu de universalidad que une a todos los U TIAG
bros del Movimiento Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, manteniendo relaciones
fluidas y continuas con ellos.

Participa en las acciones internacionales del Movimiento en la medida de los recursos humanos y
materiales disponibles.

Ademéas ejerce los derechos y asume las obligaciones que se derivan de su integracién al Movimien-

to Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja, de conformidad con los estatutos de ésta
Y €on sus propios Estatutos.

Como miembro de la Federacién Internacional de Sociedades de la Cruz Roja y de la Media Luna
Roja también ejerce los deberes y derechos de ésta.

®  DEL REGLAMENTO INTERNO DE LA CRUZ ROJA CHILENA

Articulo 62.-El Reglamento Interno es un instrumento normativo destinado a la ejecucion ordena-

da, operativa y flexible de las disposiciones estatutarias y de los planes y programas de la Cruz Roja
Chilena.

Sin perjuicio de lo establecido en los Estatutos, en el Reglamento Interno podran incorporarse

diversas estrategias para el cumplimiento de los mandatos, teniendo siempre presente el marco
doctrinal y juridico.

Articulo 63.- Para el cumplimiento de I3 mision de la Cruz Roja Chilena, ésta podra solicitar a las

autoridades civiles y militares prestar a la Institucioén la cooperacién que sea requerida y otorgar las
facilidades tendientes a este fin, si las disposiciones asi lo permiten.

Articulo 64.- Los presentes Estatutos solo pueden ser modificados previa aprobacién de la Asam-
blea Nacional de la Cruz Roja Chilena para lo que se requiere alcanzar los dos tercios (2/3) de
los sufragios validamente emitidos por los Delegados asistentes Y por la ratificacién del Comité
Central de la Cruz Roja Chilena.

Las modificaciones de los Estatutos se comunicaran a la Comisién Mixta del Comité Internacional
de la Cruz Roja, de la Federacién Internacional de las Sociedades de la Cruz Roja y de la Media
Luna Roja, de conformidad con el articulo 8.1 B(j) de la Federacién Internacional de Sociedades de
la Cruz Rojay de la Media Luna Roja, a Resolucién VI adoptada por la XXIl Conferencia Inter-
nacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (Teheran 1973) y la Resolucion XX adoptada por
la XXIV Conferencia Internacional de la Cruz Roja y de la Media Luna Roja (Manila 1981) y en con-
formidad a las disposiciones legales vigentes mediante Decreto del Ministerio de Defensa Nacional.
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=  ARTICULOS TRANSITORIOS

Articulo 1.-

Una vez que la Asamblea Nacional de la Cruz Roja Chilena apruebe los Estatutos y Reglamento
Interno, éstos entraran en vigencia automaticamente, correspondiéndole a todos los organismos
queé componen la Cruz Roja Chilena regirse por esta normativa.

Articulo 2.-

En cuanto no sea elegido el Tesorero Nacional, seguirg desempefidndose en esta funcién el actual
Director Nacional de Finanzas y Contabilidad, el cual debera cumplir con la norma establecida en
el Art. 58 B) letra g) del presente Estatuto, referido a la declaracién patrimonial de bienes la cual
debera realizar a mas tardar dentro de los 10 dias habiles, desde Ia aprobacion de los presentes
Estatutos de la Cruz Roja Chilena.

2.-Derdgase el D. S. EMDN.DAE.DAC N° 9 de 02.MAR.2005

Anétese, tomese razon, registrese, comuniquese y publiguese en el Diario Oficial y en los Bole-
tines Oficiales del Ejército, Armada, Fuerza Aérea y Carabineros de Chile.

FDO.)

MICHELLE BACHELET JERIA,
Presidenta de |a Republica.

A SE
CERTIFICO QUE LA PRESENTE FOTOCOPI

E?SICUENTRA CONFORME CON EL DOCUMENTO
QUE HE TENIDO A LA VISTA Y DEVUELTO AL

2 6 OCT. 2020

R. ALFREDO MARTIN ILLANES
NOTARIO DE SANTIAGO

Lo que se transcribe para sy conocimiento. :




