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PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE  

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL   

“FECU SOCIAL SIMPLIFICADA”  

    
Fecha de publicación: 

Período reportado: 1 de enero al 31 de diciembre de 2021 

1. Carátula 

 
 

2021 2020  2021 2020 

a. Ingresos Operacionales(M$) M$ 691 0 c. Superávit  (déficit) 
del ejercicio (M$) 

M $ -1485 0 

a.1 Privados 
(M$) 

Donaciones 0 0 

Proyectos 0 0 

d. Identificación de las 
   tres principales 

fuentes       de 
ingreso 

 
Venta de 

servicios y 
productos 

 

0 
 
 

Venta de bienes y 
servicios 

M$ 691 0 

Aportes y cuotas 
sociales 

0 0 

Otros  0 0 

a.2 Públicos  
(M$) 

Subvenciones 0 0 
f. Número total de     
usuarios directos 

200 100 

Proyectos 0 0 
g. Indicador principal 
de    gestión y su 
resultado 

Cantidad de 
personas 
atendidas 

(Aprox. 200) 

0 Venta de bienes y 
servicios 

0 0 

b. Aportes extraordinarios (M$) 0 0 

 

 

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación Chilena Ajedrez Social y Terapéutico 

b. RUT de la Organización 65.170.726-9 

c. Tipo de Organización Fundación  

d. Relación de Origen Alberto Paredes Ortiz (fundador) 

e. Personalidad Jurídica N° 279866 del 21-08-2018 

f. Domicilio de la sede principal Morandé #835 P5 Oficina 518, Santiago.  

g. Representante legal Alberto Paredes Ortiz, RUT 13.555.390-5  

h. Sitio web de la organización 
https://ajedrezsocialyterapeutico.cl/ 
 

i. Persona de contacto 

 
Alberto Paredes Ortiz, fundador y director ejecutivo, correo: ajedrez.socialterapeutico@gmail.com. 
fono: +56993877638 
 
 

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Alberto Paredes Ortiz, RUT 13.555.390-5 

b. Ejecutivo Principal Alberto Paredes Ortiz, director ejecutivo, RUT 13.555.390-5 

c. Misión / Visión 

Nuestra misión es difundir los beneficios del ajedrez y su utilización como herramienta de gimnasia 
mental e inclusión a todo tipo de personas. En cuanto a la visión, soñamos con ser reconocidos líderes 
en Chile y América Latina en las aplicaciones sociales y terapéuticas del ajedrez. Junto con ello, 
buscamos impulsar la introducción del ajedrez en el sistema educativo de nuestro país. 
 

d. Área de trabajo  Salud – Otros: práctica del ajedrez como herramienta social y terapéutica. 

e. Público objetivo / Usuarios 
Todo tipo de personas de cualquier condición o característica durante todo el ciclo vital que pueda 
verse beneficiado con la utilización del ajedrez como herramienta de aprendizaje, desarrollo personal 
y/o entrenamiento cognitivo.  

f. Número de trabajadores 0 

g. Número de voluntarios Permanentes: 5 Ocasionales: 5 

 

1.3 Gestión 
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2. Información general y de contexto 
  

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 

 
Este 2021 representó un periodo bisagra en relación a la situación de pandemia retomando gradualmente hacia fines 
de año algunas iniciativas de carácter presencial. Junto con ello, logramos financiar nuestra primera iniciativa como 
fundación que permitió remunerar al monitor en un taller efectuado en el colegio de ciegos Santa Lucía. Nuestra 
operación históricamente se enmarca en iniciativas de voluntariado sin perjuicio que aspiramos en la sostenibilidad 
presente y futura de la organización a través de un esquema de financiamiento permanente. Este es el principal desafío 
de aquí en adelante, y es por ello se han intencionado una serie de acciones desde lo legal, contable y organizacional 
que apunten hacia aquello. Por tal motivo se dio inicio a una pequeña tienda solidaria con el objetivo de generar una 
fuente de ingresos con diversos productos como poleras, peluches y tazones con diseños propios como es el caso de 
nuestra mascota h7. Además de ello, iniciamos el diseño de una línea de servicios en el ámbito educativo a través de 
talleres en recintos educativos; y, por último, lo concerniente a la tramitación de la ley de donaciones, así como también 
la postulación a fondos concursables públicos o privados.  
El balance ha sido satisfactorio desarrollando una serie de iniciativas que nos llenan de orgullo, entre las cuales 
destacan: la creación de la Academia Femenina de Ajedrez, la implementación del ChessBoxing junto a la Fundación 
Martín Vargas, el trabajo con grupos vulnerables en alianza con el dispositivo de salud mental villa Solidaria Alsino y 
Hogar de Cristo, el primer torneo de ajedrez para ciegos online del país, la liga internacional de ajedrez senior online 
+60, el torneo memorial online de nuestro compañero Marco Pacheco, el Festival Primavera Ajedrez realizado en 
conjunto con la Fundación Padre Hurtado, y nuestro primer torneo presencial efectuado en Núcleo Ochagavía junto al 
Club Mapuchess, entre otros. 
Importante de mencionar es el tremendo aporte de todas aquellas instituciones amigas con quienes hemos establecido 
una colaboración conjunta. Actualmente contamos con más de una veintena de vinculaciones a distinto nivel que sin 
lugar a dudas fortalecen nuestra labor y son parte de nuestro sello característico en torno a la asociatividad y las 
sinergias que ello genera. 
A nivel interno, el trabajo ha sido muy intenso, con la incorporación de nuevos integrantes al equipo, junto con un 
importante crecimiento en todas las dimensiones de administración que permitan aspirar a la sostenibilidad futura de 
este gran proyecto transformador cimentado gracias a las aplicaciones sociales y terapéuticas del ajedrez.  
Por último, un hito importante ha sido la creación de la rama deportiva de la fundación a través del flamante club Instituto 
Chileno de Ajedrez, reconocido recientemente por el IND y que espera ofrecer una alternativa de formación, 
participación y competencia a todo nivel.  
 
 

Alberto Paredes Ortiz 
 Presidente del Directorio 

 
 
 

2.2  Estructura de gobierno 

 
 
 
La Fundación está administrada por un directorio, el que tiene la plenitud de las facultades de administración y de disposición de sus 
bienes. El directorio está compuesto por siete miembros, los que son elegidos por la mayoría absoluta de los miembros asistentes a 
la respectiva sesión de directorio, con acuerdo del Fundador, debiendo en todo caso cumplirse con el quórum para sesionar. Los 
directores durarán tres años en sus cargos, a contar de la respectiva elección y podrán ser reelegidos indefinidamente. Cada vez que 
se renovare el directorio, éste procederá a nombrar entre sus miembros a quienes desempeñarán los cargos de presidente, secretario 
y tesorero de la Fundación. Los directores ejercerán su cargo gratuitamente, sin perjuicio de lo cual tendrán derecho a ser 
reembolsados de los gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el ejercicio de su función. 
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Durante el año 2021 en contexto de retorno gradual a las actividades presenciales, igualmente mantuvimos un formato hibrido con 
algunas iniciativas en formato online. La fundación realiza iniciativas mayoritariamente de voluntariado en que cada profesional es el 
responsable de la ejecución. Ahora bien, la coordinación y control de la gestión recae en el presidente y director ejecutivo Alberto 
Paredes Ortiz.  
El resto de tareas se distribuyen entre el tesorero Jorge Elgueta y el secretario Jesús Jugo, incluyendo la vinculación con el equipo de 
voluntarios, marketing y redes sociales, además del apoyo a la academia femenina infantil online creada este año.  

 
 

 
Excelencia 
Apuntamos a un trabajo de calidad entregando servicios en beneficio de personas y comunidades a través del ajedrez. 
 
Innovación 
Procuramos realizar iniciativas que tengan valor agregado recogiendo la experiencia internacional y a la vez generar 
un sello propio a nivel nacional. 
 
Pasión  
Nos mueve la convicción que el ajedrez es una gran herramienta que permite impactar positivamente a todo tipo de 
personas a través de sus múltiples beneficios. 
 
Inclusión 
Promovemos contribuir en personas, grupos y comunidades en situación de vulnerabilidad social o de otra índole, 
además de privilegiar un trabajo territorial en comunas periféricas de la región metropolitana. 
 
 
 

 
a. Actividades 

 

 
Durante el año 2021 mantuvimos una modalidad híbrida con iniciativas de carácter online y presencial. 

2.3  Estructura operacional 

2.4 Valores y/o Principios 

2.5 Principales actividades y proyectos 

DIRECTORIO 

Nombre y RUN Cargo 

Alberto Paredes Ortiz, 
13.555.390-5 

Presidente 

Jorge Elgueta Olivares, 
5.785.276-3 

Tesorero 

Jesús Jugo Dorante, 
26.311.003-k 

Secretario 

Macarena Rojas Gutiérrez, 
13.034.984-6  

Directora 

Sebastián Correa Duval, 
13.252.807-1 

Director 

Cristian Madrid López, 
15.516.556-1 

Director 
 

Mario Negrete Alegría, 
17.030.902-2                      

Director 
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Entre las de carácter online podemos destacar: 
 
-Academia Femenina Infantil: de carácter gratuito dirigida por dos monitoras voluntarias se orienta a ofrecer un espacio 
de aprendizaje inicial de ajedrez a niñas de todo Chile con el objetivo de incentivar la incorporación femenina a este 
deporte. 
 
-Ajedrez para personas ciegas: con alumnos y alumnas del colegio de ciegos Santa Lucía, se lleva a cabo taller online 
de iniciación a modo de continuación de proyecto piloto realizado en el mismo formato durante 2020. 
 
-Primer torneo chileno de ajedrez para personas ciegas online. Con la participación de jugadores de diversas regiones 
se realizó inédito evento con el triunfo de Julio Sangüesa, representante de la ciudad de Talca.  
 
-Liga Internacional de ajedrez senior +60: Junto con entidades de Argentina, Uruguay, Colombia, México y España se 
desarrolló ciclo de competencias con un enfoque social y de participación entre personas mayores. En el caso de Chile, 
se conformó un equipo compuesto por hospedados y trabajadores del hogar de Cristo.  
 
-Torneo memorial online Marco Antonio Pacheco. Homenaje al creador de nuestra mascota h7, mediante torneo en 
plataforma Lichess con la participación de cuarenta y seis jugadores, y clases personalizadas de premio con el Gran 
Maestro argentino Diego Flores. 
 
En formato presencial destacan las siguientes iniciativas: 
 
-Proyecto piloto en hospedería Padre Lavín del Hogar de Cristo. Durante segundo semestre se realizó taller de iniciación 
a varones de este recinto. 
 
-Taller en villa Solidaria Alsino: como parte del convenio con el club español Magic Extremadura, creadores de la 
metodología del ajedrez social y terapéutico, se llevó a cabo proyecto de estimulación cognitiva basado em ajedrez con 
usuarios del hogar protegido de dicha institución que atiende a personas con patología dual.  
 
-Velada de Chessboxing: junto con la Fundación Martin Vargas se realizó evento en gimnasio del mismo nombre en la 
comuna de Maipú con exhibiciones y combates de este deporte mixto que combina ajedrez y boxeo. 
 
-Festival Primavera Ajedrez: Realizado en conjunto con la Fundación Padre Hurtado en santuario del mismo nombre 
con diversas actividades como preajedrez (manualidades), ajedrez gigante, simultáneas, tienda solidaria. Etc.  
 
 

 
(Entidades relacionadas con su organización y que pudieran afectar sus actividades o ser afectadas por ellas) 

 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Hogar de Cristo  Alianza de colaboración en la ejecución de iniciativa piloto 
en Hospedería Padre Lavín con personas en situación de 
calle. 

Villa Solidaria Alsino Convenio de colaboración sobre ajedrez terapéutico con 
usuarios del hogar protegido de dicha institución.  

Fundación Martin Vargas  Alianza de colaboración en la implantación en el país del 
deporte mixto denominado Chessboxing.  

Club ajedrez Mapuchess Alianza de colaboración que data del 2020 con eventos en 
formato online y presencial.  

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 
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Fundación Padre Hurtado  Alianza de colaboración en la realización del festival 
Primavera Ajedrez en Santuario del Padre Hurtado de la 
comuna de Estación Central.  

 

 
 
No se cuenta con prácticas relacionadas con esta dimensión  
 

 
Comunidad de Organizaciones Solidarias 
Red de Voluntarios de Chile 
Acción Solidaria del Hogar de Cristo 
CIAPAT Chile 

 
No se cuenta con protocolo definido.  

 
No aplica 
 

3. Información de desempeño 
 

 

a. ¿Su organización cuenta con indicadores de desempeño definidos? Sí  
 

 

OBJETIVO GENERAL  

Objetivo 
general 

Indicador principal 
de gestión 

Meta Resultado 

Impactar 
positivamente a 
diversos 
grupos de 
población a 
través de los 
beneficios del 
ajedrez desde 
el ámbito 
inclusivo, 
formativo, 
deportivo y 
terapéutico 

Cantidad de 
personas atendidas 
en los distintos 
proyectos e 
iniciativas 

No se estableció 
meta anticipada 

Alrededor de 200 personas atendidas 

 

 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 

2.9 Reclamos o Incidentes 

 2.10 Prácticas de gestión ambiental 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
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OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo 
específico 

Indicador Meta Resultado 

Brindar apoyo 
terapéutico 
desde el 
ajedrez a 
usuarios del 
hogar 
protegido de 
Villa Solidaria 
Alsino 

Cantidad de 
personas atendidas 

No se 
estableció 
meta 
anticipada 

Alrededor de 10 personas atendidas  

Eventos de 
promoción y 
difusión en 
formato online 

Cantidad de 
personas atendidas 

No se 
estableció 
meta 
anticipada 

Alrededor de 60 personas 

Academia 
femenina 
infantil online 

Cantidad de 
personas atendidas 

No se 
estableció 
meta 
anticipada 

Alrededor de 30 personas  

Eventos y 
festivales en 
formato 
presencial  

Cantidad de 
personas atendidas 

No se 
estableció 
meta 
anticipada 

Alrededor de 100 personas  

 

 
CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

3.2 Indicadores financieros 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2021 2020 

- Con restricciones $0 0 

- Sin restricciones M $691 0 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  
 

M $691 0 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 0 0% 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨(𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 0 0% 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐝𝐢𝐫𝐞𝐜𝐜𝐢ó𝐧 𝐲 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧(𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐜𝐨𝐬𝐭𝐨𝐬  𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
 x 100 21% 0% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬(𝐢𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
x100 0% 0% 
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4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos  
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5. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 
 
 
Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la información incorporada en el presente 
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021: 
 
 
Nombre    Cargo   RUN   Firma 
 
 
 
Alberto Paredes Ortiz  presidente  13.555.390-5 
 
 
 
Jorge Elgueta Olivares               Tesorero                       5.785.276-3 
 
 
 
Jesús Jugo Dorante               secretario                     26.311.003-k 
 
 
 
Macarena Rojas Gutiérrez   directora                      13.034.984-6  
 
 
 
Sebastián Correa Duval                   director                         13.252.807-1                   
 
 
 
Cristian Madrid López                      director 15.516.556-1 
 
 
 
Mario Negrete Alegría                      director                         17.030.902-2   
 
 
 

 
En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrónico por favor marque la siguiente casilla: 

 
Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 
 
 
Fecha: 11 de noviembre de 2022 
 
 
 
 
 
 

  

 X 
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ANEXOS 
 
 

 

• Álbum fotográfico 
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		2022-11-15T12:42:59-0300
	-33.456128,-70.6445312


		2022-11-15T13:45:30-0300
	-33.4954496,-70.6084864


		2022-11-15T13:51:02-0300
	-33.439744,-70.6576384


		2022-11-15T19:13:03-0300
	-33.4423365,-70.5621786


		2022-11-15T22:02:55-0300
	-33.0447,-71.5984


		2022-11-16T21:52:47-0300
	-33.4314997,-70.5977342




