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1. Carátula 

 
 

2021 2020  2021 2020 

a. Ingresos Operacionales(M$) 250.712 177.401 c. Patrimonio total  al 
   cierre del ejercicio 
(M$) 

249.436 

 
73.373 

a.1 Privados 
(M$) 

Donaciones 250.712 177.401 

Proyectos   
d. Superávit  (déficit) 

del ejercicio (M$) 

 
171.147 13.711 Venta de bienes y 

servicios 
  

Aportes y cuotas 
sociales 

  e. Identificación de las 
   tres principales 

fuentes       de 
ingreso 

Socios 
Empresas 

Subvenciones 

Socios 
Comida Anual 

Empresas 
 

Otros    

a.2 Públicos  
(M$) 

Subvenciones 150.063  
f. Número total de     
usuarios directos 

800 750 

Proyectos   
g. Indicador principal 
de    gestión y su 
resultado 

88% 
asistencia 

 
86% 
asistencia Venta de bienes y 

servicios 
  

b. Aportes extraordinarios (M$) 150.063  

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación Ganémosle a la Calle 

b. RUT de la Organización 65.071.416-4 

c. Tipo de Organización Fundación sin fines de lucro 

d. Relación de Origen Privado 

e. Personalidad Jurídica N°3556 Fecha 21/01/2013 

f. Domicilio de la sede principal Joaquín Montero 3.000 Of 701, Vitacura 

g. Representante legal Sebastián Guerrero Valenzuela 9.482.218-1 

h. Sitio web de la organización 
 
www.ganemoslealacalle.cl 

i. Persona de contacto 
 
María Gracia Carvallo Pérez / Directora Ejecutiva   

 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Sebastián Guerrero Valenzuela 9.482.218-1 

b. Ejecutivo Principal María Gracia Carvallo, Directora Ejecutiva, 12.627.945-0.  

c. Misión / Visión 

Misión: Educar a través de talleres deportivos gratuitos a niños y jóvenes de sectores vulnerables 
para dar oportunidades y poder alejarlos de la calle y de sus riesgos asociados como lo es la 
delincuencia, drogadicción y sedentarismo. 
Visión:  
a. Disminuir la vulnerabilidad asociada a la droga, la delincuencia y el sedentarismo de los 
niños y jóvenes chilenos. 
b. Acoger a niños y jóvenes de sectores vulnerables como un medio de educación, desarrollo 
e integración social. 
c. Ser un canal de oportunidades guiando y acompañando a niños y jóvenes en su desarrollo 
de habilidades y valores para la vida. Mostrarles cómo el deporte educa, ataca los malos hábitos y 
crea espacios de integración y vida sana. 
d. Ser un referente en políticas públicas en temas relacionadas a la vulnerabilidad de niños y 
jóvenes a través de una educación complementaria como es el deporte. 
e. Generar espacios de protección a través del uso de espacios abiertos en sectores 
vulnerables cambiando lugares violentos por espacios deportivos. 

d. Área de trabajo 

Educación - Adquisición de conocimientos, habilidades, valores, creencias y hábitos. 
Deporte – Fomento del deporte. 
Salud – Prevención de consumo de drogas y alcohol. 
Superación de la pobreza y vulnerabilidad – Talleres deportivos gratuitos y de calidad 

e. Público objetivo / Usuarios 
Niños(as) y jóvenes entre 5 y 18 años en riesgo social que habitan comunas vulnerables 
(actualmente en Renca, Recoleta, Estación Central y Lo Barnechea)  

f. Número de trabajadores 20 trabajadores remunerados 

g. Número de voluntarios Ocasionales: 120  

 

1.3 Gestión 
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2. Información general y de contexto 
  

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 
 
 
A pesar que volvimos a una cierta normalidad, el año 2021 fue un tremendo desafío debido a que aún nos 
golpeaba fuerte el covid-19 y la incertidumbre de que aumentaran los casos nos hacía difícil organizar el año. 
Notábamos también como los niños y niñas estaban cansados del encierro y como este les había afectado 
negativamente, volviendo mucho más inquietos y agitados. Sabíamos que necesitábamos volver ya a los talleres 
presenciales y poder cumplir fielmente nuestra misión, educar a los niños a través del deporte y poder alejarlos 
de la calle y sus riesgos asociados. 
 
Los niños ya no querían saber de talleres online o de tareas para la casa, necesitaban volver a las canchas a 
entrenar nuevamente. Sabíamos que las necesidades se habían multiplicados y que teníamos que poner de todo 
nuestro esfuerzo para llevar a cabo nuestro objetivo. Aquí agradezco enormemente la gran labor de nuestro 
equipo de profesores que siempre estuvieron poniendo lo mejor de ellos, haciendo que pudiéramos salir adelante 
y volver a realizar cinco talleres presenciales en cuatro comunas.  
 
No fue tarea fácil, hubo altos y bajos durante todo el año pero no nos rendimos, pudiendo finalmente cerrar de 
muy buena manera este 2021 tan complicado donde pusimos en evidencia que el esfuerzo y constancia siempre 
dan frutos. 
 
Desde punto de vista financiero pudimos mantener nuestros ingresos, no puedo dejar de agradecer a nuestros 
socios y socias que han estado siempre apoyándonos desde el inicio como también a las empresas que nos 
dieron de su ayuda y los cuales han aportado a ser lo que somos hoy en día. La colecta este año por primera vez 
fue en formato online la cual no fue un impedimento sino todo lo contrario, ayudándonos mucho a sobrellevar 
estos últimos dos años. 
 
También quiero dar un fuerte agradecimiento a todo el equipo de la fundación que ha estado siempre con la 
mejor motivación para sacar adelante todos los proyectos, nuestra gran directora ejecutiva, el coordinador 
general y todos sus colaboradores. También dar gracias a todos los que ayudaron a que volviéramos a los 
talleres presenciales y que dieron de su parte para cerrar un buen 2021. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sebastián Guerrero Valenzuela 
Presidente 
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DIRECTORIO 

Nombre y RUN Cargo 

Sebastián Guerrero 
Valenzuela, 9.482.218-1 

Presidente 

Raimundo Carvallo Eguiguren 
16.941.247-2 

Secretario 

Marcelo Hasenberg Diaz, 
7.775.944-1 

Tesorero 
 

Sebastián Carey Carvallo, 
7.367.915-k 

Director 

Luz María Guerrero 
Valenzuela, 7.011.037-7 

Directora 

María José Roberts Lihn, 
10.261.427-5 

Directora 

Macarena Concha Rivera, 
7.636.581-4 

Directora 

 

2.2  Estructura de gobierno 

 
El presente directorio tiene una duración de 5 años y fue elegido en su mayoría en marzo del 2018, salvo uno de ellos que se 
incorporó en el mes de junio del 2019. Dentro del criterio de selección de las personas que lo componen se busca que ellas 
compartan valores y principios de la fundación. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
El organigrama muestra la estructura operacional de la Fundación, la cual se divide en tres grandes áreas: Área de captación 
de recursos, área de servicio y el directorio conjunto a administración. 
Área de captación de recursos: Encargado del proceso de recolección de donaciones por parte de socios, privados e 

instituciones públicas. En primer lugar está la directora Comercial, su objetivo es encargarse de todos los temas relacionados 
a los distintos socios de la fundación (tanto de personas naturales como empresas) lograr fidelización de estos y la búsqueda 
de nuevas donaciones. En segundo lugar está la directora de comunicaciones y eventos, su objetivo es organizar las distintas 
actividades de la fundación y encargarse del funcionamiento de las redes sociales. Una de sus tareas más importante vendría 
siendo la organización de la comida anual de la fundación (Que debido a la cuarentena no se ha realizado en los últimos dos 
años). 
Área de servicio: Esta área corresponde a las labores deportivas que tienen directa relación con la realización de los talleres 

en los distintos centros de la fundación. En primer lugar está el coordinador general el cual se encarga del correcto 
funcionamiento de cada centro, organización de los profesores y ser el canal de comunicación con la administración. Luego 
vienen la jefatura de futbol y la jefatura de deportes los cuales dirigen y organizan las actividades de cada deporte que se 
realizan en los centros y finalmente los profesores de cada rama deportiva que realizan directamente los talleres con los niños 
y niñas. 
Directorio y Administración: El Directorio está se conforma de siete personas, el Presidente, secretario, tesorero y cuatro 

personas más, los cuales fijan la estrategia general de la fundación reuniéndose mensualmente. Luego viene la Directora 
ejecutiva que junto al coordinador general conforman la parte administrativa de la fundación. Ellos trabajan conjunto con todas 
las áreas de la fundación y ven todo los temas más específicos como son los contratos, pagos, presupuestos, proyectos, 
entre otros.   

2.3  Estructura operacional 
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Valores a desarrollar: 
 
Centramos todos los valores del deporte, cómo son el compañerismo, colaboración, motivación, compromiso, 
superación, respeto, esfuerzo, honestidad y generosidad en tres principales que son los que le dan fuerza a 
Ganémosle a la Calle y que son: 
 
• Perseverancia: Representa el mantenerse constante en la búsqueda y logro de un objetivo. 
• Autoestima: Representa la valoración, aprecio y consideración que cada uno tiene de sí mismo. 
• Trabajo en equipo: Representa el trabajo colaborativo de todos en búsqueda de un objetivo común. 
 
 
A través de nuestros programas deportivos buscamos fortalecer y desarrollar de forma integral a los 
participantes, fomentando su autoconocimiento, validando sus capacidades y desarrollando una mejor 
autopercepción por medio de la consecución de logros, lo cual repercutirá en una mejor autoestima y una mejor 
capacidad de autogestión. No queremos que niños y jóvenes vulnerables vivan el círculo vicioso en que tantos 
caen, por falta de oportunidades y por pasar horas en lugares desprotegidos, sin estar a cargo de un adulto y sin 
la posibilidad de desarrollarse y educarse. Queremos que aprovechen los beneficios que tiene el deporte y la 
educación de valores y hábitos saludables que entrega. 
 
 
 
  

2.4 Valores y/o Principios 
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a. Actividades 

 

Las actividades de Ganémosle a la Calle durante el 2021 consistió principalmente en la realización de los 
talleres deportivos en los distintos centros de la Fundación. En estos se trabaja el desarrollo personal a 
través de disciplinas deportivas tales como básquetbol, voleibol, baile, fútbol, entre otros. Con el fin de 
acoger a niños, niñas y jóvenes de comunas con altos índices de vulnerabilidad entregándoles 
herramientas que les permitan adquirir valores, desarrollar positivamente su personalidad, crear vínculos 
sociales, mejorar su estilo de vida y desarrollar hábitos positivos, con el fin de brindarles la oportunidad de 
salir del círculo de vulnerabilidad que los rodea. Actualmente contamos con 5 centros deportivos 
distribuidos en las comunas de Recoleta, Renca, Lo Barnechea y Estación Central, logrando acoger a 800 
niños (as) y jóvenes entre 5 y 18 años.  
Durante un año normal realizamos distintas actividades en los centros deportivos, una de ellas es el 
campeonato amistoso “Copa Amistad” el cual consiste en la realización de partidos entre los niños y niñas 
de los distintos centros de tal manera que puedan a través de una sana competencia conocerse y poner a 
prueba lo aprendido en los talleres. Otra actividad es la organización de la corrida anual del colegio 
Betterland de Lo Barnechea, una gran instancia para hacer deporte conjunto a la comunidad y poder 
darnos  a conocer aún más. También hay eventos conjuntos a las empresas que nos apoyan, donde 
invitamos a sus trabajadores a participar de algún taller deportivo de la fundación, de tal manera que 
puedan ver de más de cerca la labor que realizamos.  
Luego están las actividades de financiamiento, una de ellas es la colecta anual la cual este 2021 se 
realizó en el mes de Julio y fue por primera vez en formato online. Esta, a pesar de las dudas que 
generaba cambiar el formato de recolección, fue todo un éxito y finalmente se pudo superar la meta 
propuesta. Pero sin dudas una de las actividades más importantes vendría siendo la comida anual de la 
fundación, una instancia el cual junto a todos aquellos que nos han ido ayudando a través de los años, 
nos reunimos para compartir y pasar una entretenida noche. Ahí vamos mostrando las distintas 
actividades que realizamos, el cómo hemos ido creciendo a través de los años y también realizamos 
algunos juegos, remates de productos atractivos,  inscripciones de nuevos socios, entre otros. 
Debido a la pandemia e incertidumbre que hay, algunas de las actividades antes mencionadas no 
pudieron llevarse a cabo, pero sin lugar a dudas serán retomadas en cuanto las condiciones lo permitan.  
 

 
 

b. Proyectos sujetos a rendición a terceros (públicos o privados) 
 

Ganémosle a la Calle no posee proyectos sujetos a rendición de fondos, el gran proyecto general, que es 
“Con Deporte, Ganémosle a la Calle” y sus actividades son financiadas por socios, empresas 
colaboradoras y eventos que puedan realizarse anualmente. 

 

NOMBRE DEL 
PROYECTO 

 

Patrocinador/financista  

Público Objetivo / 
Usuarios  

 

Objetivos del proyecto  

Número de usuarios 
directos alcanzados 

 

Actividades realizadas  

2.5 Principales actividades y proyectos 
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Resultados obtenidos  

Lugar geográfico de 
ejecución 

 

¿Concluido al cierre 
del ejercicio? 

SI  NO x (marque con una X) 

 
 
 

 
 
 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Municipalidades - Lo Barnechea: Proveer la infraestructura necesaria y materiales para el desarrollo 

de los talleres deportivos ubicados en la Ermita y en la Virgen de Cerro 18. Además 
de apoyo financiero al proyecto.  

- Estación Central: Alianza estratégica de la municipalidad con Ganémosle a la calle 

encargándole a esta el desarrollo de los talleres deportivos en el sector de Villa 
Portales. Municipalidad aporta las infraestructuras necesarias para el desarrollo de 
los talleres. En conversa futuros centros en la comuna. 
- Renca: Alianza estratégica de la municipalidad con Ganémosle a la Calle el cual 
aporta la infraestructura del Complejo Deportivo Newen donde podemos realizar 
talleres deportivos tanto de básquetbol como de Futbol. Difusión de los talleres a 
través de sus redes sociales y página web. En conversa futuros centros en la 
comuna.  

Colegios - Colegio San Lorenzo, Recoleta: Colegio particular subvencionado. Utilización de la 
infraestructura deportiva del colegio. Aporta las canchas, multicanchas, gimnasio y 
camarines del colegio para realizar los talleres. Nosotros como fundación nos 
encargamos de la mantención.  
 
- Colegio Betterland, Lo Barnechea: desarrollo en conjunto la corrida anual que se 
realiza en el sector de La Ermita, Lo Barnechea. 

Intendencias - Intendencia de Santiago: gestionar los permisos necesarios para el desarrollo de 
actividades de la fundación en espacios públicos (Colecta metropolitana) 

Socios - Personas naturales comprometidas con la fundación que ayudan mensualmente 
con un monto para financiar las actividades de la fundación. 

Empresas - Santiago Runners; Suda; Carozzi; Fundamenta; MultiAceros; Kado; entre otros:  
Aporte monetario o en materiales para llevar a cabo las actividades de la fundación. 
Donaciones o auspicios. 

Voluntarios - 120 al año en las diferentes actividades de la fundación. 

Vecinos de los sectores donde 
estamos ubicados 

- Son quienes asisten al programa y nos ayudan a difundir lo que realizamos boca a 
boca con sus amigos/hijos/sobrinos/vecinos, etc. En algunos casos los mismos 
vecinos se involucran en el desarrollo de los talleres, nos permiten guardar los 
materiales en sus casas y también nos ayudan en las actividades que realizamos 
para la comunidad. 

Ministerio de desarrollo social Elige Vivir sano: patrocinador de Ganémosle a la calle. 

Clubes deportivos - Club Ringo, Empresa de Clases y eventos de Boxeo: Alianza en la cual Club 
Ringo comparte su método con Ganémosle a la Calle ofreciendo un entrenamiento 
de alto rendimiento en boxeo a los niños participantes de la fundación. Contribuye 
con sus profesores para el desarrollo del programa de boxeo. Otorga becas a los 
mejores alumnos. 

2.6 Identificación e involucramiento con Grupos de interés 
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Comunidad de Organizaciones 
Solidarias 

- Organismo de integración y ayuda social: Convenio que permite a Ganémosle a la 
Calle ser parte de una comunidad de fundaciones y organizaciones que tienen 
como mismo fin el bien de la sociedad, creando instancias para compartir 
experiencias y opiniones sobre distintos temas. 

 
 

 
 

 

 
 

 
Participación en la Comunidad de Organizaciones Solidarias, organismo de integración que promueve el trabajo 
en conjunto como medio efectivo para generar cambios reales. La cual genera instancias para que fundaciones y 
organizaciones que tienen como fin el bienestar social pueda relacionarse, compartir experiencias y opiniones 
sobre distintos temas relevantes para la sociedad. 
 
 

 
 
No hemos tenido ninguna denuncia o reclamo formal hacia la fundación, contamos con medios de comunicación 
abiertos a la comunidad por medio de nuestra página web, teléfono y mail, también las redes sociales que nos 
permiten compartir información de la fundación y recibir comentarios de los usuarios o personas interesadas en 
nuestro proyecto. 
 
No obstante lo anterior, en caso de presentarse algún accidente, el procedimiento conocido y validado por todo el 
equipo es el siguiente: 
 

 Evaluar preliminarmente la situación, identificando si es lesión superficial, si existe pérdida de 
conocimiento, heridas abiertas, dolores internos, entre otros.  

 Dar aviso al apoderado o al área de coordinación para obtener contactos en caso de emergencia. 

 De ser necesario, trasladar al participante al centro de urgencia más cercano. Ganémosle a la calle 
realizará el reembolso del traslado. 

o Centro Recoleta: SAR Juan Carlos Concha (avda Zapadores con Juan Cristóbal) 
o Centro Renca: SAPU Renca (Avda José Manuel Balmaceda 4016) 
o Centro Las Palmas. SAPU Estación Central (Coyhaique #6025) 
o Centro Los Carmelitos: SAPU Estación Central (Coyhaique #6025) 
o Centro Portales: SAPU Estación Central (Coyhaique #6025) 
o Centro Lo Barnechea: SAPU Lo Barnechea (El Rodeo con Camino el Huinganal) 

 
 

 
a) Asistencia: Mediante la asistencia de los niños podemos definir el nivel de compromiso con la 

fundación y su satisfacción con nuestros talleres.  
 

b) Informe por centro: Cada jefe técnico desarrolla un informe trimestral que incluye, la estructuración 
del programa, los objetivos definidos y el nivel de cumplimiento, verificación de la trasmisión del 
mensaje de la fundación. Además de alertas necesarias para casos puntuales. 

 
 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación y medición de la satisfacción de los usuarios 

2.8 Participación en redes y coordinación con otros actores 

2.9 Reclamos o Incidentes 
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Estos indicadores no aplican a nuestra organización. 
 
 
 
 

3. Información de desempeño 
 

 

 

OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general Indicador principal de gestión Resultado 

Llevar el deporte a sectores vulnerables para dar 
oportunidades a niños y jóvenes y ayudarlos a salir 
del círculo de la delincuencia, drogadicción y 
sedentarismo; siendo un medio de desarrollo, 
educación e integración social. 
 

Asistencia 88% (700 niños de un total esperado 
de 800) 

 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo específico Indicador Resultado 

Acoger diariamente a niños de sectores 
vulnerables a través de talleres deportivos. 

Asistencia 88% (700 niños de un total esperado 
de 800) 

Transmitir y fomentar la importancia de la 
educación escolar como medio para surgir y 
progresar. 

Asistencia  
Escolaridad 

95% asiste a un establecimiento 
educacional 

Desarrollar valores a través de trabajo deportivo. 
Niños y jóvenes gracias al deporte y su capacidad 
de integración se insertan en la sociedad de forma 
gradual y positiva 

 
Cantidad de niños que han 
ingresado a clubes deportivos y a la 
universidad. 
 

Clubes deportivos: 25 han entrado, 13 
se mantienen. 
Universidades o institutos 
profesionales: 12 jóvenes han entrado 
con beca deportiva 

Capacitar a profesionales del área del deporte para 
que entreguen herramientas a niños en situación 
de vulnerabilidad. 

Planilla de Planificación 80% de cumplimiento del programa 
 

Capacitar a profesionales del área del deporte para 
que entreguen herramientas deportivas a niños en 
situación de calle. 

Jóvenes que han pasado por el 
programa y hoy son profesores. 

En los 8 años de funcionamiento de 
Ganémosle a la calle, 4 jóvenes del 
programa hoy son profesores de la 
fundación 

Trabajar con profesionales de alto nivel con el 
propósito de entregarles a los niños y jóvenes no 
solo el conocimiento de un deporte sino las 
herramientas necesarias para el mejor 
desenvolvimiento en la vida y la resolución de 
problemas.  

Evaluaciones de desempeño 
 

90% cumplimiento de las evaluaciones 
de desempeño y correcciones 
pertinentes. 

 
 
 
 

 2.10 Prácticas de gestión ambiental 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 
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CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 i –  Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donación. 

 ii –  Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades. 

 iii –  Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros. 

 

 

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organización utilice como parte del control de su gestión). 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 Indicadores financieros 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2021 2020 

- Con restricciones 150.063  

- Sin restricciones 250.712 177.401 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  
 

400.775 177.401 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 % % 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨(𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 63% 100% 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐝𝐞 𝐝𝐢𝐫𝐞𝐜𝐜𝐢ó𝐧 𝐲 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧(𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐜𝐨𝐬𝐭𝐨𝐬  𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
 x 100 19.57% 24,32% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬(𝐢𝐢𝐢)

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
x100 37% 38% 
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4. ESTADOS FINANCIEROS 
 
 
 
 
 
 

4.1 ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA (Balance General) 
  

 
31 de diciembre de 2021 y 2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros 

 consolidados o combinados, el estado de situación financiera que sigue debe ser reemplazado  

por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6 
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ACTIVOS 
2021 
M$ 

2020 
M$ 

 

PASIVOS Y PATRIMONIO 
2021  
M$ 

2020 
M$ 

Circulante     

 

Corto plazo     

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 270.113  84.568  

 

4.21.1 Obligación con bancos e instituciones                       
financieras 

    

4.11.2 Inversiones temporales 
 

  

 

4.21.2 Cuentas por Pagar     

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) 
 

  

 

  4.21.2.1 Proveedores 11.868 10.083 

   4.11.3.1 Donaciones por recibir 
 

  

 

  4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades                
relacionadas 

    

   4.11.3.2 Subvenciones por recibir 
 

  

 

  4.21.2.3 Varios acreedores     

   4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar  
 

  

 

4.21.3 Fondos y proyectos en administración     

   4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades 
relacionadas 

    4.21.4 Otros pasivos   

   4.11.3.5 Varios deudores  7.653    

 

   4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar     

4.11.4 Otros activos circulantes     

 

   4.21.4.2 Retenciones     

   4.11.4.1 Existencias 
  

 

   4.21.4.3 Provisiones 18.870 8.285 

   4.11.4.2 Impuestos por recuperar 
      4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado     

   4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado 
 

             4.21.4.5 Otros     

   4.11.4.4 Otros 2.407 7.173  

 

     

4.11.5 Activos circulantes con restricciones 
 

82.028 

 

      

4.11.0 Total Activo Circulante 280.174 91.741 

 

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 30.738 18.368 

       Activo Fijo     

 

Largo Plazo     

4.12.1 Terrenos     

 

4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones 
financieras 

    

4.12.2 Construcciones 
 

  

 

4.22.2 Fondos y proyectos en administración     

4.12.3 Muebles y útiles 
 

  

 

4.22.3 Acreedores a largo plazo     

4.12.4 Vehículos 
 

  

 

   4.22.3.1 Préstamos de terceros     

4.12.5 Otros activos fijos     
   4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades 
relacionadas 

    

4.12.6 (-) Depreciación acumulada 
 

  

 

4.22.4 Provisiones     

4.12.7 Activos fijos con restricciones  (neto) 
 

  

 

 4.22.5 Otros pasivos a largo plazo     

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)           

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 0 0 

 

 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0 

       Otros Activos     

 

4.20.0 TOTAL PASIVOS 0 0 

4.13.1 Inversiones financieras permanentes     

 
      

4.13.2 Otros activos con restricciones     

 

PATRIMONIO     

4.13.3 Otros activos reservados     

 

   4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 249.436 73.373  

      

 

   4.31.2 Reservado para fines específicos     

       4.31.3 Restringido   

      

 
 

    

4.13.0 Total Otros Activos 0 0 

 

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 249.436 73.373 

   
 

   
4.10.0 TOTAL ACTIVOS 280.174 91.741 

 

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 280.174 91.741 

 
Las notas adjuntas  forman parte integral de estos estados financieros. 
 



11 

4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES 
  

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020 

  

  
2021  
M$ 

2020  
M$ 

Ingresos Operacionales     

Privados     

4.40.1.1 Donaciones 250.712 177.401  

4.40.1.2 Proyectos 
 

  

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales    

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios     

4.40.1.5 Otros     

Estatales     

4.40.1.6 Subvenciones 150.063    

4.40.1.7 Proyectos     

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios   2730.1001  

4.40.1.9 Otros     

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 
400.775 

 
177.401 

Gastos Operacionales     

4.50.1 Costo de remuneraciones (184.683)  (130.404)  

4.50.2 Gastos de actividades operacionales     

4.50.3 Gastos de dirección y administración (40.028)  (31.718)  

4.50.4 Depreciación   
 

4.50.5 Castigo de incobrables   
 

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios  (241.754) 

4.50.7 Otros costos de proyectos específicos  31.386 

4.50.7 Otros costos operacionales    

4.50.0 Total Costos Operacionales (224.711) (162.122)  

4.60.0 Superávit (Déficit)  Operacional 176.064 15.279  

  

  

Ingresos No Operacionales     

4.71.1 Renta de inversiones   
 

4.71.2 Ganancia en venta de activos   0 

4.71.3 Indemnización seguros     

4.71.4 Otros ingresos no operacionales    

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales 0 0  

Egresos No Operacionales     

4.72.1 Gastos financieros   
 

4.72.2 Pérdida en venta de activos   (2.111) 

4.72.3 Pérdida por siniestros   0 

4.72.4 Otros gastos no operacionales (4.917) (1.568) 

4.72.0 Total Egresos No Operacionales (4.917) (1.568) 

4.70.0 Superávit (Déficit) No Operacional (4.917) (1.568)  

  29.276 

4.80.1  SUPERÁVIT / (DÉFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 
EXTRAORDINARIAS 

  

4.80.2 Impuesto a la renta    

4.80.3 Aportes extraordinarios 
 

  

4.80.0 SUPERÄVIT / (DÉFICIT) DEL EJERCICIO  
171.147 

 
13.711  
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Las notas adjuntas  forman parte integral de estos estados financieros 
 

4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 
 

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020 
 

 
 
 

 2021 
M$ 

 2020 
M$ 

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales     
4.91.1 Donaciones recibidas 250.712  177.401 

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones  150.063    

4.91.3 Aportes y cuotas sociales     

4.91.4 Otros ingresos recibidos     

4.91.5 Aportes extraordinarios   

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) (180.776)  (136.422)  

4.91.7 Pago a proveedores (menos) (34.484)  (25.743)  

4.91.8 Impuestos pagados (menos)     

4.91.9 Otros desembolsos operacionales   

4.91.0 Flujo Neto Operacional 185.515 15.236 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversión     
4.92.1 Venta de activos fijos     

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)     

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)     

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)     

4.92.5 Intereses recibidos   

4.92.6 Otros flujos de inversión   

4.92.0 Flujo Neto de Inversión 0 0 

Flujo de efectivo proveniente de actividades de 
financiamiento 

    

4.93.1 Préstamos recibidos     

4.93.2 Pago de préstamos (menos)     

4.93.3 Gastos financieros (menos)     

4.93.4 Fondos recibidos en administración     

4.93.5 Fondos usados en administración (menos)     

4.93.6 Otros flujos de financiamiento   

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento 0 0 

4.94.0 VARIACIÓN NETA DEL EFECTIVO 185.515 (7.618) 

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente  84.598 76.950 

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE  270.113 84.598 

 
 

Las notas adjuntas  forman parte integral de estos estados financieros 
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES 

 
1 de enero al 31 de diciembre 

 
(En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros consolidados o combinados, el estado 

de movimientos patrimoniales que sigue debe ser reemplazado por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6) 

 

 

 

 Patrimonio de 
libre 

disponibilidad 
M$ 

Reservado 
para fines 

específicos 
M$ 

Patrimonio 
restringido 

M$ 

PATRIMONIO 
TOTAL 

M$ 

EJERCICIO 2020 

4.101 Patrimonio al  01.01.2020 58.093     58.093 

4.101.1 Reservas establecidas         

4.101.2 Reservas liberadas         

4.101.3 Restricciones expiradas         

4.101.4 Superávit / (déficit) del ejercicio  13.711   13.711 

4.101.5 Otros movimientos 1.569      1.569  

4.100 Patrimonio al  31.12.2020 73.373      73.373 

EJERCICIO 2021 

4.201.1 Reservas establecidas         

4.201.2 Reservas liberadas         

4.201.3 Restricciones expiradas         

4.201.4 Superávit / (déficit) del ejercicio  171.147      171.147  

4.201.5 Otros movimientos 4.916      4.916  

4.200 Patrimonio al 31.12.2021 249.436 0   0 249.436  

 
Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros. 
 
 

 
(La naturaleza de las restricciones, así como de aquella parte del patrimonio reservado para fines específicos, deben 
ser explicadas en la correspondiente nota explicativa (Nota 21 del formato).  También debe aclararse en dicha nota 
los otros movimientos patrimoniales que pudiesen existir). 
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4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
 

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante, existen casos en que alguna(s) no 
resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; en tanto otras organizaciones deban agregar notas adicionales para 
cumplir con los requerimientos de exposición establecidos por las normas de contabilidad. Una regla básica a considerar es 
que todo saldo que supere el 5% de su respectivo rubro (activos, pasivos, ingresos o gastos), requiere apertura en nota. 
Por otra parte, los saldos menores que resultan poco significativos, aun cuando figuren en los estados financieros no 
requieren ser detallados). 

 
1. Información General 

 
Ganémosle a la Calle nace el año 2013, buscando alejar a niños(as) y jóvenes de la calle y los 
riesgos asociados a ella, utilizando como vehículo para ello el deporte. Actualmente recibe 750 niños 
quienes pueden optar por talleres de fútbol, vóleibol, básquetbol, boxeo y baile entretenido. 
 
Para llevar a cabo sus actividades, la fundación cuenta con las siguientes fuentes de financiamiento: 

 Socios Particulares 

 Empresas 

 Comida Anual 

 Colecta Anual 
 

2. Criterios de Contabilidad  
 
a.  Período contable: Los presentes estados financieros consolidados corresponden a los ejercicios terminados al 31 de 
diciembre de 2020 y 2021 
 
b. Criterios de contabilidad utilizados: Los presentes estados financieros han sido preparados de acuerdo con principios de 
contabilidad generalmente aceptados emitidos por el Colegio de Contadores de Chile A.G 

 
c. Reconocimiento de ingresos: Se ha incluido en ingresos de explotación las donaciones recibidas por la Fundación, ya 
sea a través de ingresos efectivos, como también por la donación de bienes y servicios. 
 
d. Bases de conversión y reajuste: Los estados financieros han sido actualizados mediante la aplicación de las normas de 
corrección monetaria, de acuerdo con principios de contabilidad generalmente aceptados en Chile y las normas 
establecidas por el Servicio de impuestos de Chile, con el objeto de reflejar la variación en el poder adquisitivo de la 
moneda, ocurrida en los respectivos ejercicios 

 
e. Activo fijo: El activo fijo es presentado de acuerdo a su valor de costo más la corrección monetaria 
 
f. Existencias: La Fundación no tiene existencias en sus estados financieros 

 
g. Valorización de inversiones: La Fundación no tiene inversiones en sus estados financieros 
 
h. Reconocimiento de pasivos y provisiones: Los únicos pasivos de la sociedad corresponden a las cuentas por pagar a 
terceros, pendientes de pago a la fecha de cierre de cada año.  
 
i. Beneficios al personal: No existen beneficios al personal 

 
j. Arrendamientos: Los gastos por arriendo de cada año corresponde a un contrato que mantiene la Fundación, están 
registrado en base a pagado 
  
k. Reconocimiento de intereses: No existen intereses provenientes de deudas o cuentas por cobrar al cierre del año 

 
l. Clasificación de gastos: El reconocimiento de los ingresos y gastos se realizan en base al principio contable del 
devengo, que corresponde a toda transacción y otros hechos económicos que se registran cuando estos ocurren y no en 
el momento en que se producen necesariamente un intercambio de flujos monetarios o financieros derivados de ellos, a 
su valor nominal o de mercado dependiendo del tipo de transacción. 
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m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo: Al 31 de diciembre de. Cada año, se han clasificado como 
las transacciones que no representan flujo de efectivo, las correcciones monetarias aplicadas a las cuentas de activo, 
pasivo y patrimonio, de corresponder. 

 
 

3. Remuneraciones de los Directores, Consejeros y equipo ejecutivo  
 

El directorio lleva a cabo sus funciones de manera voluntaria y sin percibir ingreso por ello. En lo 
que respecta al equipo ejecutivo, éste está compuestos por 4 personas con un ingreso total anual 
de $67MM 
 

 
4. Hechos relevantes 

 
 

Este 2021 fue un año el cual esperábamos una mayor normalidad en relación al covid-19 y la pandemia, 
lamentablemente este no fue así debido a las continuas alzas de casos y las distintas restricciones que se 
fueron exigiendo pero a pesar de aquello pudimos volver finalmente a los talleres presenciales y nuevamente 
reencontrarnos. Reunir todo lo necesario para volver a hacer los talleres en los distintos centros no fue tarea 
fácil, hubo que poner todo de nuestra parte pero sabíamos que los niños y niñas nos estaban esperando por 
lo que no podíamos fallarles. Fue así como finalmente pudimos volver a realizar 5 talleres presenciales en 
cuatro comunas, aunque estas dependían también de las fases sanitarias y de los aforos y exigencias 
necesarias.   
En el ámbito financiero volvimos a realizar nuestra colecta anual la cual se realizó en el mes de Julio y fue por 
primera vez en formato online. Esta, a pesar de las dudas que generaba cambiar el formato de recolección, 
fue todo un éxito y pudimos superar la meta propuesta.  
También volvimos a realizar otras actividades presenciales tales como las distintas jornadas de profesores, la 
copa amistad, torneos con otras escuelas deportivas, celebrar en comunidad fechas importantes tales como el 
18 de septiembre, navidad, entre otros. Finalmente pudimos cerrar este año de muy buena forma y con las 
mejores energías para el año que viene. 
 
 
  

 

 

 

 

 

 

 

Pie de firma de los responsables por la preparación de los estados financieros 

(Responsable financiero y contador. No es necesario incluir la rúbrica, basta con el pie de firma) 

 

 

 

 

 

 



16 

5. Manifestación de responsabilidad de la Dirección 

 


