
PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE  

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL  

FECU SOCIAL SIMPLIFICADA - 2021 

Fecha de publicación:  

Período reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2021 

1. Carátula 

1.1.  Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación de Beneficencia Pública, Educacional, Científica y Cultural Colorearte 

b. RUT de la Organización 65.171.917-8 

c. Tipo de Organización Fundación sin fines de lucro 

d. Relación de Origen Grupo de particulares 

e. Personalidad Jurídica N° 280729 del 03-09-2018 

f. Domicilio de la sede principal Félix de Amesti 296 – Las Condes  

g. Representante legal Patricia Clara Reutter Alert 

h. Sitio web de la organización www.colorearte.cl 

i. Persona de contacto Tomás Clemens, director@colorearte.cl 

1.2.  Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Patricia Clara Reutter Alert, RUT 6.063.463-7 

b. Ejecutivo Principal Tomás Clemens, RUT 17.535.504-9 (Director Ejecutivo) 

D  

c. Misión / Visión 

Empoderar a las personas a través del arte para desarrollar valores, competencias y habilidades, 
por medio de programas educativos, culturales y artísticos y ser una organización responsable y 
comprometida con la sociedad, principalmente niñas, niños y jóvenes hacia una educación de 
calidad, y alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas 

d. Área de trabajo Educación, Arte, Cultura, Ciencia y Medio Ambiente 

e. Público objetivo / Usuarios Docentes, estudiantes y la comunidad 
 

 f. Número de trabajadores 3 (Honorarios) 

 

 

g. Número de voluntarios 0  

 

 

1.3.  Gestión 

 2021 2020  2021 2020 

a. Ingresos totales M$ M$41.500  
d. Superávit o Déficit del 

ejercicio M$ 
-M$8.818  

b. Privados M$ 

Donaciones M$41.500  

Proyectos M$0  e. Identificación de las 
tres principales fuentes 
de ingreso 

  

Venta de bienes y 
servicios 

M$0  

Otros (Ej. Cuotas 
sociales) 

M$0  
f. N° total de usuarios 

directos 
  

c. Públicos M$ 

Subvenciones M$0  

Proyectos M$0  

g. Indicador principal de 
gestión (y su resultado) 

  
Venta de bienes y 
servicios 

M$0  

 

mailto:director@colorearte.cl


 
2. Información general y de contexto 

 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

 

 

“Los docentes del futuro deberán reinventarse y convertirse en motivadores, consejeros académicos, guías 

espirituales y terapeutas personales, y enseñarán habilidades blandas como la curiosidad intelectual, la iniciativa 

personal, la flexibilidad mental, el trabajo en equipo y la conducta ética”. 

 

Esta cita de Andrés Oppenheimer (2018), nos da pistas sobre el camino que debemos tomar como organización, para 

apoyar a los equipos docentes en pos de beneficiar a niños, niñas y jóvenes de todo el país. 

 

¿Cómo podemos apoyarlos entonces para fortalecer esas habilidades necesarias?  

Dado que implementar Proyectos Interdisciplinarios es parte de las Orientaciones Pedagógicas para el Plan de Estudio 2021 

del Mineduc, para desarrollar las habilidades del siglo XXI, nuestro programa principal, “Aventura de Aprendizaje”, pondrá a 

disposición de los docentes, una experiencia de aprendizaje significativa para ser llevada a cabo con sus estudiantes en 

aula de manera presencial, virtual o híbrida, acompañarlos y guiarlos hacia un desarrollo integral que les permita explorar 

sus potencialidades más allá de los objetivos de enseñanza/aprendizaje cognitivos, desde el aprender haciendo y aprender 

a aprender.  

Se incorporarán además pruebas para medir los índices de bienestar en los docentes y estudiantes y también se incentivará 

la conciencia medioambiental a través de una relevante temática de investigación, el mundo de las semillas. 

 

Este año 2021, con un alto número de vacunados y con el retroceso de la pandemia, hemos podido reencontrarnos 

presencialmente, muy necesario cómo equipo y como personas. 

 

Tuvimos activa participación en las sesiones como miembros del Consejo de la Sociedad Civil (COSOC) de la 

Superintendencia de Educación. 

 

Continuamos aportando contenidos a la plataforma para docentes de Educarchile y comenzamos una prometedora y 

nutritiva vinculación con la Universidad Católica y la Universidad de Chile, para sus estudiantes de pedagogía básica. 

 

Finalmente, reafirmamos el compromiso para el cumplimiento de nuestra Misión y Visión, en beneficio de los niños, niñas y 

jóvenes del país para una educación de calidad, justa y equitativa, y con una mirada hacia el futuro. 

 

 

 

Tomás Clemens 

Director Ejecutivo  

Fundación Colorearte 

 

 

 

 



2.2 Estructura de gobierno 

 

DIRECTORIO FUNDACIONAL 

Nombre y RUT Cargo 

Patricia Reutter Alert Presidenta 

Karen Westendarp Reutter Secretaria 

Alonso Martínez Horment  Tesorero 

 

CONSEJO ASESOR 

Nombre y RUT Cargo 

George Anastassiou  Consejero 

Ana María Raad Consejera 

Cristina González Consejera 

Roberto Peralta Consejero 

Felipe Westendarp Consejero 

Ana María Meza Consejera 

 

 

El directorio es fundacional y está conformado por 3 miembros. En su primera reunión se designa por medio de mayoría 

absoluta de votos, al Presidente, Secretario y Tesorero. 

 

El Presidente del Directorio será también Presidente de la Fundación, la representará judicial y extrajudicialmente y tendrá 

las demás atribuciones que sus estatutos señalan. 

El cargo de Secretario subrogará al presidente con todas las atribuciones y facultades inherentes al cargo, en caso de 

impedimento, ausencia o falta de éste, circunstancia que no será necesario acreditar ante terceros. Además, el Secretario 

tendrá a su cargo las actas de las sesiones del directorio, el despacho de las citaciones a reuniones, el otorgamiento de 

copias de las actas, las certificaciones y la firma de la documentación que indiquen los estatutos. 

 

El Tesorero tendrá a su cargo la supervisión de cuentas de la Fundación junto con las demás funciones y responsabilidades 

que le asigne el Directorio. En caso de ausencia o impedimento temporal del Tesorero, situación que no será necesario 

acreditar ante terceros, éste será subrogado por el miembro que el directorio designe. 

Los miembros del Directorio permanecen en sus funciones durante tres años y pueden ser reelegidos para su cargo 

indefinidamente. Este año fueron ratificados en sus cargos. 

Los miembros del Comité Asesor son propuestos por la presidenta, junto al director ejecutivo, y cuentan con la aprobación del 

directorio pleno. 

 

 

2.3 Estructura operacional 

 

En su estructura operacional Fundación Colorearte depende de su presidenta, quien opera según la aprobación de un 

directorio conformado por otras dos personas de relación de parentesco en función de criterios técnicos asociados a ámbitos 

propios de la organización, legales y financieros, quienes desempeñan sus funciones de forma totalmente ad honórem. 

 

 

La ejecución de las directrices emanadas de la presidencia y directorio, están a cargo de la Dirección Ejecutiva, quien vela 

por el cumplimiento de los objetivos estratégicos y el cumplimiento de la planificación anual de la Fundación, articulando un 

equipo de trabajo que le reporta directamente. 



Organigrama: 

 

 

 

 
 

Principales cargos y cómo se relacionan: 

 

Dirección Ejecutiva: le corresponde velar por el proyecto general de Fundación Colorearte, liderando la gestión de la 

organización, representando a la institución, en concordancia con la misión y visión institucional. Es nombrado por el 

directorio. 

 

Administración y Finanzas (externo): llevar la contabilidad y control de los presupuestos del año 

 

Comunicaciones: manejo de las redes sociales, web y difusión de los programas 

 

Encargado de Programas: se encarga por el correcto cumplimiento de los objetivos de cada programa 

 

Coordinadora de Programas: se encarga de la vinculación con los docentes y establecimientos educacionales, y la 

vinculación con el medio, en todo lo que respecta a los Programas Colorearte 

 

 

2.4 Valores y principios 

Los valores institucionales son: 

COMPROMISO desde la ética, la participación y la solidaridad 
TRANSPARENCIA y buena gestión de las personas, recursos y actividades 
EMPATÍA con las problemáticas de las personas con mayor vulnerabilidad socia 
RESPETO de la diversidad cultural y la equidad de género 
JUSTICIA SOCIAL igualdad de derechos y oportunidades 
INNOVACIÓN Y CREATIVIDAD en la acción social, con mirada al futuro 
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL ante los efectos del cambio climático 

 

 



2.5 Principales Actividades y Proyectos 

 

a. Actividades 
 

La principal actividad fue el programa educativo “Aventura de Aprendizaje”, explicado en detalle más abajo. 

 

También realizamos una encuesta a través de los instrumentos PERMA y EPOCH. Esta encuesta voluntaria es una 

escala que permite indagar en docentes y estudiantes cómo se sienten en distintos aspectos de su vida, cómo son sus 

emociones, salud, propósitos, red de apoyo, entre otras. 

 

El cierre del programa “Aventura de Aprendizaje” fue mediante una Muestra Pública, formato de presentación 

PechaKucha, transmitido en vivo por Youtube donde estudiantes de 25 equipos seleccionados, presentaron sus 

proyectos a la comunidad. Se realizó en 2 jornadas: 

Ver día 1: https://www.youtube.com/watch?v=p_4Bp1mSHt8 

Ver día 2: https://www.youtube.com/watch?v=tH5E6Mfn39w&t=1670s 

Además de un certificado de participación, se entregó a cada equipo participante un árbol virtual geolocalizado de 

Fundación Reforestemos. 

Durante el año se realizaron talleres para estudiantes de pedagogía básica, al primer año de la Universidad Católica, y 

al tercer año de la universidad de Chile. 

 

En noviembre, participamos con una ponencia en el congreso regional Insea Latinoamérica (Cuzco 2021), donde se 

compartió la experiencia Colorearte en educación artística.  

 

En el mes de diciembre fuimos parte de la FISS 2021, en el parque Padre Hurtado, con stand y talleres para 

promocionar nuestro programa. 

 

b. Proyectos 

NOMBRE DEL PROYECTO 
 
PROGRAMA AVENTURA DE APRENDIZAJE 2021 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Niños, niñas y jóvenes estudiantes de todo el país. También docentes, 
principalmente de las asignaturas de artes y ciencias. 

Objetivos del proyecto 

Promover, impulsar y apoyar a los docentes a que desarrollen Proyectos 
Interdisciplinarios en el aula a través de la base metodológica Colorearte, el 
modelo de aula invertida, capacitación y acompañamiento constante por medio 
de herramientas digitales y enseñanza remota, con el fin de que sus estudiantes 
adquieran aprendizajes y competencias para su desarrollo integral. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

7.200 

Resultados obtenidos 

252 set de materiales enviados 
628 docentes  
6.572 estudiantes 
103 proyectos recibidos 
 

Actividades realizadas 

Convocatoria 
Inscripciones 
Capacitación de profesores 
Envío de materiales 
Acompañamiento 
Recepción de proyectos 
Muestra Pública 2021 
 

Lugar geográfico de 
ejecución 

 
Las 16 regiones de Chile y algunos países de Latinoamérica 

 

https://www.youtube.com/watch?v=p_4Bp1mSHt8
https://www.youtube.com/watch?v=p_4Bp1mSHt8
https://www.youtube.com/watch?v=tH5E6Mfn39w&t=1670s


2.6 Identificación e involucramiento con grupos de interés 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

 
Patrocinadores 

 
Ministerios gubernamentales que entregan apoyo a través de un patrocinio anual y 
participan como jurado deliberante 

Auspiciadores y donantes Existe una relación que busca generar valor compartido para ambas organizaciones. 
Las empresas e instituciones aportan con donación de dinero, especies, servicios y/o 
de tiempo (voluntariado corporativo) 

Docentes asesores 
(embajadores) 

Grupo de docentes de distintas regiones del país, con los cuales se realizan 
reuniones mensuales 

Docentes y estudiantes Participación directa e indirecta como beneficiarios del programa principal de la 
Fundación: Aventura de Aprendizaje 
 

Plataformas educativas Con la plataforma educarchile donde aportamos contenidos a docentes a través de 
un curso virtual de Proyectos Artísticos. 

 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación o medición de satisfacción de los usuarios y resultados 

obtenidos 

Cada año, se realiza una encuesta a docentes y estudiantes al finalizar su participación en nuestros programas para 

conocer el tiempo invertido, el aporte del proyecto, logro de objetivos, uso de metodología pedagógica, nivel de satisfacción, 

entre otros indicadores. 

 

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

Durante todo el año 2021, continuamos participando como miembros en las sesiones del Consejo de la Sociedad Civil 

(COSOC), de la Superintendencia de Educación 

Fuimos parte del Ecosistema de organizaciones de la Fundación Mustakis 

Se implementa nueva versión de curso virtual para docentes en la plataforma de educarchile.cl 

Se mantiene la Red de docentes embajadores Colorearte 

 

2.9 Reclamos o incidentes 

No se recibieron 

 

2.10 Prácticas de gestión ambiental 

No se desarrollaron 



3. Información de desempeño 
 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 

CUADRO OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador (principal de 
gestión) 

Resultado 

Implementar 
Aprendizaje por 
Proyectos 

Docentes y estudiantes 628 docentes 
6.572 estudiantes  

 

CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
 

 

 

 

 

3.2 Indicadores financieros 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo específico Indicador Resultado 

Inscripción de 
equipos 

350 inscritos 269 inscritos 

Capacitación a 
docentes 

560 docentes 504 docentes 

Encuesta docente 
de cierre 

210 docentes  93 docentes 

Encuesta PERMA 188 encuestados 196 encuestados 

Encuesta EPOCH 
 
 

657 encuestados 
 
 

504 encuestados 
 
 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2021 2020 

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES  $41.500.000  

 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 0% % 

 

c. Otros indicadores relevantes: 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
x100 100% % 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬
 x 100 4% % 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
x100 0% % 



4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 
 
 
 
 

 

  



 

 

5. Manifestación de Responsabilidad de la Dirección 
 

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el presente 

informe anual, referido al 31 de diciembre del 2021: 

 

Nombre    Cargo   RUT   Firma 

 

Patricia Reutter Alert   Presidenta  6.063.463-7 

 

 

 

Alonso Martínez Horment  Tesorero  5.524.490-1 

 

 

 

Karen Westendarp R eutter  Secretaria  13.828.437-9 

 

 

 

Tomás Clemens Faúndez  Director Ejecutivo 17.535.504-9 

  

 

Fernando Torres Cárdenas  Contador  7.598.724-2 

 

 

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

 

 

Fecha: 11 de Julio del 2022 

 

 

 


