ESTATUTO DE FUNDACION “COHOUSING CHILE”

En Santiago de Chile a treinta y uno de Mayo del afio dos mil diecinueve, siendo
las 11:30 horas, en la sede de la I. Municipalidad de Santiago, comuna de
Santiago y en presencia del Ministto de Fe Mauricio Oros Bravo, en
representacion de la I. Municipalidad de Santiago, designado por decreto secc.
2da. N° 367 de fecha 27 de febrero del afio 2012, se procede a celebrar la sesién
constitutiva de la persona juridica de derecho privado y para la aprobacién de los
estatutos que rigen esta organizacion, a la que comparece dofia Gabriela Rosay
Stuven, chilena, divorciada, Gestora Cultural, cédula nacional de identidad y RUT
numero seis millones ciento noventa y un mil seiscientos cincuenta y ocho guion K
domiciliada en Mac Iver ciento veinticinco oficina mil seiscientos uno, comuna de
Santiago, manifestando su voluntad de constituir una Fundacién de Derecho
Privado, sin fin de lucro, denominada “COHOUSING CHILE”.

TITULO |

Del Nombre, Objeto, Domicilio y Duracién

Articulo Primero: Créase una Fundacion de Beneficencia, sin fines de lucro, regida
por las normas del Titulo XXXIIl del Libro Primero del Cédigo Civil, por las
disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones y Participacion
Ciudadana en la Gestion Publica, o por la disposicion legal que le reemplace y por
los presentes estatutos, que tendra como domicilio la Comuna de Santiago; A
Ciudad de Santiago de la Regién Metropolitana, sin perjuicio de las sedes, filiales
y establecimientos que pueda formar en otros puntos del pais.

Articulo Segundo: El nombre de la Fundacién sera “COHOUSING CHILE”
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que interesan a la sociedad chilena en todas las materias relacionadas con el
envejecimiento activo de su poblacion, con especial énfasis en los desafios de la
vivienda y el urbanismo apropiado para una sociedad inclusiva, calidad de vida
para los adultos mayores, cercania a espacios de interés, paisaje, paisajismo y
espacio publico compartido; promover a los adultos mayores como actores validos
y vigentes en su aporte a la sociedad, investigar experiencias y realizar
evaluaciones de experiencias previas en materia de Cohousing y los otros temas
relacionados antes mencionados. Sin que sea excluyente, estudiara, discutira y
disefiara politicas publicas, con el fin de ayudar a la consolidacion y desarrollo de
una sociedad profundamente amigable con los adultos mayores. En el desemperio
de su objeto, la Fundacion se vinculara con la academia, la universidad y otras
instituciones publicas y privadas, nacionales e internacionales; realizara y
promovera la investigacion y andlisis de los problemas que constituyen su objetivo
y su divulgacién se concretard por medio de publicaciones, seminarios,
investigaciones y estudios. La Fundacién no subordinaré su labor a objetivos de
tipo religioso, politico, con fines de lucro, sindical ni gremial. Ademas, la Fundacién
desarrollara las siguientes actividades: a) prestacion de todo tipo de servicios
profesionales, asesorias, consultorias, inspecciones, acreditaciones institucionales
a personas naturales, juridica, empresas e instituciones publicas o privadas tanto
en Chile como en el extranjero: la elaboracién de proyectos, investigacion,
capacitacion laboral, asesorias, tasaciones, estudios de factibilidad, y todos los
actos encaminados a tales fines; b) la creacion y dictacion de cursos en areas
técnicas, cientificas, sociales, culturales, humanisticas; artisticas y otras; c) la
asesoria en seleccion, formacién y contratacién de personal de planta o auxiliar en
relacion con las necesidades de las actividades relacionadas con vivienda,
urbanismo, transporte y otras materias vinculadas a los desafios de los adultos
mayores; d) la prestacion de servicios profesionales en cualquier area a personas
naturales o juridicas, particulares o publicas, nacionales o extranjeras; y e) la
prestacion de toda clase de asesorias, consultorias y servicios de caracter juridico,
comercial, financiero, urbanistico y educacional.

La Fundacién podra realizar actividades econémicas que se relacionen con sus
fines; asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que deci
de administracion.

Las rentas que perciba de esas actividades s6lo deberan estinarse a los fines\de
la Fundacion o a incrementar su patrimonio.

Articulo Cuarto: La Fundacién tendra duracion indefinida.
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TITULO I

Del Patrimonio

Articulo Quinto: ElI patrimonio de la Fundacion estaré formado por la suma de
quinientos mil pesos, que el fundador destina y se obliga a aportar a la Fundacion
en un plazo de treinta dias contados desde la inscripcion en el Registro Nacional
de Personas Juridicas sin Fines de Lucro a cargo del Registro Civil e
Identificacion.

El patrimonio de la Fundacién estara formado por los bienes y derechos que
forman su patrimonio inicial.

Articulo Sexto: Ademéas de los bienes referidos en el articulo precedente,
conformaran el patrimonio de la Fundacién: a) todos los bienes que ella adquiera a
cualquier titulo y los frutos civiles o naturales que ellos produzcan y b) las
herencias, legados, donaciones, erogaciones y subvenciones que ella obtenga de
personas naturales o juridicas, publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Articulo Séptimo: Los recursos que formen parte del patrimonio de la entidad
seran aplicados a los fines fundacionales, conforme las siguientes reglas:

1. Donaciones de personas naturales o juridicas.
2. Charlas y capacitaciones dirigidas al publico en general.
3. Actividades que relacionen el trabajo de la Fundacién con la comunidad

Asimismo, los beneficiarios de los recursos seran familias determinadas de
acuerdo a los siguientes criterios:

1. Aquellas en que uno o mas de sus miembros sean personas mayores de 65
anos;

2. Aquellas en que uno o mas de sus miembros sean personas vulnerables; y

Aquellas que puedan utilizar los recursos en forma mas eficiente.

w

TITULO Il

De los Organos de Administracién

Articulo Octavo: La Fundacion sera administrada por un
cargo la direccion superior de la Fundaciéon en confor
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durara dos afos. Los miembros del Directorio deberan ser designados por el
Fundador, ademas de ser confirmados en sus cargos cada dos arios.

No podrén integrar el Directorio personas que hayan sido condenadas a pena
aflictiva.

Los miembros del Directorio cesaran en sus cargos, en caso de gue perdieran la
libre administracion de sus bienes o que dejaren de asistir por cualquier medio, por
mas de seis meses consecutivos a las reuniones de Directorio, sin autorizacion
especial de éste. Con el acuerdo de la totalidad del Directorio, salvo el afectado,
se podré declarar la inhabilidad fisica o moral o la inconveniencia de que dicho
miembro del Directorio continue en su cargo, procediendo a removerlo.

En caso de fallecimiento, renuncia, remocién o cesacion en el cargo de un
director, el Fundador, nombrara un reemplazante que durard el tiempo que falte al
reemplazado. El reemplazante desemperiar las funciones que se le asignen, con
todas las obligaciones y atribuciones del director que reemplaza. Los directores
ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran derecho a ser reembolsados de los
gastos, autorizados por el directorio, que justificaren haber efectuado en el
ejercicio de su funcién. Ademas, el directorio podra fijar una retribucién adecuada
a aquellos directores que presten a la Fundacion servicios distintos de sus
funciones como directores. De toda remuneracion o retribucién que reciban los
directores, o las personas naturales o juridicas relacionadas por parentesco o
convivencia, o por interés o propiedad, debera darse cuenta detallada al
Directorio. Si, por cualquier motivo, disminuyera el numero de directores
impidiendo la formacién del quérum necesario para sesionar y adoptar acuerdos,
sera el Fundador quien designara los Directores que sean necesarios para
completar a los faltantes.

Articulo Noveno: El Directorio, en la sesidon ordinaria correspondiente al mes de
mayo de cada afio o cuando se produzca la vacancia en los cargos de Presidente,
Secretario o Tesorero, debera designar de entre sus miembros a las personas
encargadas de desempefiarlos. Estos cargos duraran un afno, pudiendo reelegirse
por igual periodo y en forma sucesiva a quienes los estén desempefiandf
siempre que continden como directores de Ia Fundacién.

sesiones extraordinarias cuando las necesidades de ento
Fundacion lo requieran; cuando lo soliciten dos de sys miembros; o
solicite el Fundador o el Presidente del Directorio.
haran por correo electronico a las direcciones registr.




Fundacion; y las que sean extraordinarias, deberan indicar el objeto de la misma,
unico que podra ser materia de la reunion. En todas ellas, debe indicarse:
naturaleza de la reunién, el dia, hora y lugar en que se celebrara.

Articulo Décimo Primero: El quérum para sesionar y tomar vélidamente acuerdos
por el Directorio, sera la mayoria absoluta de sus miembros, los acuerdos se
adoptaran por la mayoria absoluta de los participantes y en caso de empate,
decidira el voto del Presidente.

Articulo Décimo Segundo: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en un libro de actas que llevara el Secretario y las cuales seran
frmadas por todos los asistentes. El Director que quisiera salvar su
responsabilidad por algdn acto o acuerdo del Directorio deberd hacer constar en
acta su oposicion.

La Fundacion deber4 mantener permanentemente actualizados los registros de
directores, autoridades y miembros que prevean los presentes estatutos.

Articulo Décimo Tercero: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir a la Fundacién y velar porque se cumpla su objeto,
b) Administrar los bienes de la Fundacion e invertir SUS recursos,

c) Delegar sélo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econdmicas
que acuerden y las que requiera la organizacién administrativa interna de la
Fundacién, en el Fundador, el Presidente, 0 en uno o mas Directores, en el
Director Ejecutivo o en una persona ajena a la entidad,

d) Aprobar y aplicar los Reglamentos necesarios para el adecuado funcionamiento
de la Fundacién,

e) Nombrar las Comisiones Asesoras que estime convenientes, y
f) Aprobar la admisién de los miembros Colaboradores que se trata el Titulo IV.

Articulo Décimo_Cuarto: El Directorio como administrador de los bienes de la
Fundacién gozara de las mas amplias atribuciones, entendiéndose que tiens todas
las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de sGs finalidades, ¥ si
que la enumeracién sea taxativa, podra: comprar, vende
raices, bienes muebles y valores inmobiliarios, d
arrendamiento; constituir, otorgar, aceptar y posponer hipotecas, pfends
garantias y prohibiciones; otorgar cancelaciones y redibos; percibir; celeby
contratos de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar contrat
de cuentas corrientes y mutuo y de cuentas corrientes bancarias y mercantil
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abrir y cerrar cuentas corrientes, de depésito, de ahorro y de crédito y girar sobre
ellas; retirar talonarios y aprobar saldos; endosar, cancelar, protestar cheques y
reconocer saldos; contratar, alzar y proponer prendas; girar, aceptar, avalar,
descontar, prorrogar y protestar letras de cambio, libranzas y pagarés y cualquiera
otro documento bancario o mercantil; conferir mandatos especiales para asuntos
determinados y revocarlos; contratar seguros; firmar, endosar y cancelar pélizas:
delegar en el Presidente, en uno o mas Directores, o en una persona ajena a la
institucion, sdlo las atribuciones necesarias para ejecutar las medidas econémicas
que se acuerden y las que requiera la organizacion administrativa interna de Ia
institucion; estipular en cada contrato que celebre, precio, plazo y condiciones que
juzgue conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y terminar dichos
contratos; poner término a los contratos vigentes por resoluciéon desahucio o
cualquiera otra forma; contratar créditos con fines sociales; presentar y firmar
registros de importacion y exportacion, donar y aceptar donaciones, legados y
herencias con beneficio del inventario, concurrir a la constitucion y fundacion de
Asociaciones o Fundaciones sin fines de lucro o asociarse a las ya existentes, y
en general, ejecutar todos aquellos actos que tienden a la buena administracion de
la Fundacién. En el orden judicial tendran todas las facultades que enumera el
articulo septimo del Codigo de Procedimiento Civil en sus dos incisos, los que se
dan por expresamente reproducidos. Estas facultades incluyen las de fijar
domicilios especiales con prérroga de jurisdiccién y transigir extrajudicialmente.

Articulo Décimo_Quinto: El Presidente del Directorio lo sera también de la
Fundacion, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las demas
atribuciones que le sefialan los estatutos. El Presidente no requerira la asistencia
O actuacién conjunta de otra persona para ejercer la representacién de la
Fundaci6n salvo cuando deba girar, aceptar, endosar y cancelar cheques, letras
de cambio o libranzas, vales y pagarés, 6rdenes de crédito y demas documentos
comerciales o cuando deba otorgar recibos de dinero, casos éstos en que sera
necesaria, ademas de su firma, la de otro cualquiera de los directores.

Articulo Décimo Sexto: Seran deberes y atribuciones del Presidente;
a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Fundacién,
b) Convocar y presidir las reuniones de Directorio,
c) Ejecutar los acuerdos del Directorio y

d) Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos.

Articulo Décimo Séptimo: En caso de enfermedad,\ permiso, auseﬂé o]
imposibilidad transitoria, el Presidente sera subrogado pok el Secretarj
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tendra en tal caso todas las atribuciones que corresponden a aquél. En caso de
fallecimiento, renuncia o imposibilidad definitiva del Presidente, el Secretario
ejercera sus funciones hasta la terminacién del respectivo periodo.

Articulo Décimo Octavo: El Secretario tendré a su cargo la redaccién de las actas
de las sesiones de Directorio, el despacho de las citaciones a reunion, el
otorgamiento de copias de las actas y firmar la correspondencia y documentacion
de la Fundacién, con excepcion de la que corresponda exclusivamente al
Presidente. Debera coordinar y vigilar el efectivo cumplimiento de todos los
miembros de sus funciones y deberes segln el estatuto de la Fundacién y sus
reglamentos, o aquellas tareas que les sean encomendadas. Tendra también el
caracter de Ministro de Fe respecto de la documentacion a su cargo. En caso de
ausencia o impedimento temporal, serd reemplazado por el Director que designe
el Directorio, con la aprobacién expresa del Fundador.

Articulo Décimo Noveno: El Tesorero sera responsable de la contabilidad de la
Fundacion y del control de sus inventarios, encargandose de depositar los fondos
de la Fundacién en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta abra o mantenga.
Debera también preparar y presentar al Directorio, conjuntamente con el
Presidente, el Presupuesto Anual de la Fundacion y el Balance General de sus
operaciones. En caso de ausencia o impedimento temporal, sera reemplazado por
el Director que designe el Directorio, con la aprobacion expresa del Fundador.

TITULO IV

Del Director Ejecutivo

Articulo Vigésimo: Habra un funcionario remunerado con el titulo de Director
Ejecutivo, designado por el Directorio, érgano al que correspondera fijar su
remuneracién y determinar sus funciones y atribuciones. Correspondera al
Director Ejecutivo hacer cumplir los acuerdos del Directorio, ejerciendo las tareas

Al Director Ejecutivo le correspondera también: a) Estructdrar la organizaci¢
administrativa de la Fundacién, velando por su correcto funcionamiento; b) Dirigi
al personal, fijar sus tareas y remuneraciones, reglizar sus imposicione




Proponer al Directorio las medidas, normas o procedimientos que tiendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Fundacion; y g) En general, realizar
todos los actos y firmar todos los instrumentos propios de la gestion administrativa
de la Fundacion.

TITULOV

De los Miembros Colaboradores

Articulo Vigésimo Primero: El Directorio de la Fundacién podra admitir como
Miembros Colaboradores a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas,
nacionales o extranjeras que asi lo soliciten y se comprometan a colaborar en el
desarrollo de los fines de la Fundacién dandole asistencia técnica, profesional o
econdémica. La condicién de Miembro Colaborador no creara vinculo juridico
alguno entre éste y la Fundacion.

Articulo Vigésimo Segundo: El Fundador y el Directorio, no obstante, podran
consultar el parecer de uno o mas Miembros Colaboradores sobre aspectos
relacionados con el objeto de la Fundacion e invitarlos, con derecho a voz, a las
reuniones del Directorio, y éstos a su vez, podran hacer proposiciones y sugerir
proyectos orientados al desarrollo de la institucion. Cuando el numero de
Miembros Colaboradores exceda los diez, éstos formaran una Comisién que
debera reunirse por lo menos una vez al afio y a la que el Directorio podra remitir
sdlo a titulo informativo la Memoria y Balance Anual de la Fundacion.

TITULO VI
Ausencia del Fundador

Articulo Vigésimo Tercero: El Fundador conservara mientras viva su calidad de tal
y la plenitud de las atribuciones que estos estatutos le confieren

Articulo Vigésimo Cuarto. Ante imposibilidades transitorias o ausenci
prolongadas por mas de tres meses, el Fundador podré/delegar sus facultades

ultimo Directorio vigente de la Fundacion.




TITULO VI

De la Reforma de los Estatutos y de la Disolucién de la Fundacién

Articulo Vigésimo Quinto: La Fundacién podr4 modificar sus estatutos sélo por
acuerdo del Directorio, adoptado por los dos tercios, a lo menos, de sus miembros,
en una sesion extraordinaria citada especialmente para este efecto, y siempre
contando con la aprobacién expresa del Fundador.

Los estatutos de la Fundacién sélo podran modificarse, previo informe favorable
del Ministerio de Justicia, siempre que la modificacién resulte conveniente al
interés fundacional.

Articulo Vigésimo Sexto: La Fundacién podra acordar su disolucién sélo con el
voto conforme del Fundador y de dos tercios, a lo menos, de los miembros del
Directorio, en una sesién extraordinaria citada especialmente para este efecto.

En caso de disolucién voluntaria o forzada de la Fundacién, sus bienes pasaran a
la entidad con personalidad juridica vigente, que no persigue fines de lucro,
denominada HOGAR DE CRISTO.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo Primero Transitorio: Se designa al Directorio inicial de la Fundacién, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 548 inciso primero del Cédigo Civil y
del articulo octavo de estos estatutos, que estara integrado por las personas que a
continuacion se sefalan, las que duraran en sus cargos por los dos arios
posteriores al respectivo Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:

LUIS FELIPE SAEZ CONTRERAS
RUT: 8.121.035-7
Cargo en el Directorio: Presidente

Firma:




KAREN HERUD KUSCHEL
RUT: 4.815.811-0 (

Cargo en el Directorio: Tesorero
—
Firma:
SERGIO VERGARA LARRAIN
RUT: 3.554.763-0
Cargo en el Directorio: Secretario
/7

Firma:

Articulo Segundo Transitorio: Se confiere poder amplio a don Sergio Vergara
Larrain, con domicilio en Santiago, Av. Santa Maria 1790 Departamento 132,
comuna de Providencia, para que solicite al Secretario Municipal respectivo el
Registro de la personalidad juridica de esta Fundacién, facultandolo para aceptar
las modificaciones que las autoridades competentes estimen necesario o
conveniente introducirles y, en general, para realizar todas las actuaciones que
fueren necesarias para la total legalizacion de esta Fundacién. Ademas, se
confiere poder amplio para realizar diligencias relativas al Inicio de Actividades y la
obtencién del RUT de la Fundacion ante el Servicio de Impuestos Internos que

corresponda.

G IELA ROSAY%UVEN
mero de RUT 6.191.658-K
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