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1. Caratula

1.1 ldentificacion

a. Nombre de la Organizacibn  Centro Nacienaol de la Familia CENFA

b. RUT de la Organizacion Rut' 70.642 700-7
c. Tipo de Organizacion Fundacion sin fines de lucro
d. Relacién de Origen Fundacion privada

e. Personalidad Juridica Decreto / Resolucion No. 1144 del 12 de abril de 19686, (Inscripcion No.11869)

Domicilio de la sede Calle del Arzobispo 0621, Providencia, Santiago
principal
g. Representante legal Paoz Egana Baraona Rut: 9.432.160-3

h. Sitio web de la organizacion IR

. Persona de contacto Paz Egona Baraona, paz.egano@cenfa.cl Fono +56 2 2235 3433

1.2 Informacion de la organizacion

d. PMIdEﬂt‘B dﬂl ﬂil‘eﬁuﬁn Carlos Andres Portales Echeverrigc. Rut 9.719 183-2

b. Ejecutivo Principal Paz Egana Bargona Rut: 9.432.160-3

Ser una de ias instituciones mas relevantes de Chile en el apoyo al bienestar de las
__.'ﬁfrm':uh Contribuimos a fortalecer L’t’i;}n']'u_'u't’h';t'i:"h ae personas, _IFLIHHH-'J_\ vV comunigadaes en

c. Mision / Vision sus vinculos afectivos a traves de atenciones de salud mental, privitegiando a guiene:
o renen acceso a ella. Nuestros valores son lag empatia, solidaridad, excelencia

inclusion V el respeto

d. Area de trabajo NG
superacion ae (g pobreza v vuinerabiidod
Familias, parejos, persenas que requieren orientocion, acompanamiento y/o,
apoyo emaocianal para afrantar conflictos relacionales que afectan su
bienestar personal.

e. Puablico objetivo / Usuarios Grupos comunitarios o equipos de trabajo que solicitan reforzor capacidades o

habilidades psicosociales.

Personas que muanifiestan interés en formarse como Consejeras

Orientadoraos Familigres

f. Numero de trabajadores 15

g. Numero de voluntarios Permanentes: 80 Ocasionales:
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a.lngresos
268.146 277.722 c. Patrimonio total al
Operacionales(M$) cierre del ejercicio 488.563 R
Donaciones 55.625 127.707 (M§) '
Proyectos
: d. Superavit (déficit) 66.035
Venta de bienes y 181 766 132477 del ejercicio (M$) 12.226
a.1 Privados servicios :
o Aport ta e. ldentificacién de |
es y cuotas . Identificacion de las : Atenciones
sociales t;_,“ princlpadlesi gﬂm:ﬁ" Donaciones
entes e .
Otros 11.827 B.745, - dngreso e
; 7.571 f. Namero total de
Subvenciones 5.000. sisvinsion direct
- 1.222 Numero de NEsTRia He
a.2 Publicos Proyectos 13.928. ' personas
(M$) personas tendid
g. Indicador principal atendidas y atendidas y
de gestiony su capacitadas capacitadas
Venta de bienes y resultado
servicios 1.036 973

b. Aportes extraordinarios (M$)



Indice
1. Caratula 1
2. Informacion general y de contexto 1
2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion 4
.2 Estructura de gobierno S
2.3 Estructura operacional 7
2.4 Valores y/o Principios 7
2.5 Principales actividades y proyectos 7
2.6 Identificacién e involucramiento con Grupos de interés 20

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicion de la satisfaccion de los usuarios 21

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores 22
2.9 Reclamos o Incidentes 22
2.10 Practicas de gestion ambiental 22
3. Informacién de desempefio 23
3.1 Objetivos e indicadores de gestion 23
3.2 Indicadores financieros 24
4. ESTADOS FINANCIEROS 25
4.1 ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General) 26
4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES 27
4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO 28
4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES 29
4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS 29
4.6 FORMATO ALTERNATIVO (sélo para estados financieros consolidados) 35
5. Informe de terceros 36
Opinion de los auditores independientes 36
6. Manifestaciéon de responsabilidad de la Direccidon 37
ANEXOS 38
-Album fotografico 38

‘Estados financieros auditados.

‘Otros



2. Informacion general y de contexto

La mision de CEFA es apoyar a personas, familias y comunidades, con servicios de salud mental de calidad
haciéendola accesible a quienes se encuentran en contextos vulnerables. Buscamos ser una de las instituciones
mas relevantes de Chile en el apoyo a la salud mental familiar.

Los dos ultimos afos, debido a la pandemia por COVID 19, la salud mental se vio muy afectada en toda la
poblacion. El aumento en la demanda por atenciones de salud mental colapso los centros de salud tanto publicos
como privados. En este contexto, nuestros servicios, que consideran valores muy econdémicos y tambien flexibles
de acuerdo a la capacidad de pago de los consultantes, se vieron altamente requeridos.

Si bien el afo 2020 constituyd un enorme desafio para nuestra organizacion - cumplir con nuestra mision y lograr
sustentarnos -, el ano 2021 aumentaron las necesidades de la poblacion en este ambito, lo que nos hizo
ajustarnos a esta realidad que habia llegado para permanecer mads tiempo del que habiamos previsto.

Nuestros principales desafios fueron ampliar nuestras atenciones y llegar a mas beneficiarios y consolidar
nuestra institucion. Para ello fortalecimos algunas de nuestras acciones tales como los convenios de atencion:
mantuvimos los convenios que teniamos con 5 colegios y aumentamos de 5 a 13 nuestros convenios con
empresas.. También incrementamos nuestras atenciones anuales en un 36%, de 6.642 a 9.023, y reactivamos
nuestras capacitaciones que estuvieron practicamente suspendidas en el afio 2020, realizando 4 veces mas
actividades en esta area durante el afo 2021. El incremento fue de 3 a 12 actividades de capacitacion.

Pero nuestra fundacion no se sustenta completamente con los ingresos que se perciben por estos servicios. Por
ello, desarrollamos proyectos que fueron postulados a fondos publicos y privados. Nos adjudicamos una
licitacion de FOSIS para capacitar Promotoras Comunitarias en Salud Mental en la regidon de Nuble; fuimos
ganadores del Fondo Transforma de las fundaciones Colunga y Hunneus, que nos permite durante 2 anos
sistematizar y desarrollar un instrumento de medicion de resultados de un Programa de Intervencidn Psicoldgica
que implementamos desde hace 5 anos en diferentes colegios ubicados en sectores de alta vulnerabilidad;
fuimos ganadores del Fondo de Fundacion Careno para realizar atenciones de salud mental a familias y NNA de
la comuna de La Pintana; y nos adjudicamos el Programa Fondo A Fondo destinado al fortalecimiento de
organizaciones de la sociedad civil. El afno 2021 también renovamos una subvencién que nos otorga la
Municipalidad de Puerto Montt.

Junto a lo anterior desarrollamos nuestra primera colecta digital con resultados muy positivos, consolidando una
linea de ingresos de donaciones que habiamos retomado recién el afio 2020.

También quisimos visibilizar nuestra labor organizando tres conversatorios abiertos sobre temdticas de salud
mental vinculados a trabajadores, mujeres e infancia. Esto en el marco del mes de la salud mental en octubre.

Nuestra sostenibilidad también se relaciona estrechamente con nuestros equipos. Durante el afio 2021
realizamos encuestas internas para levantar informacion desde nuestros equipos de trabajo, con el objetivo de
implementar mejoras al interior de |a organizacion.

Asimismo continuamos como el campo clinico de estudiantes de psicologia de las universidades del Desarrollo
(UDD) y Nacional Andrés Bello (UNAB)

Al finalizar el afio 2021 estamos agradecidos. Primero, del trabajo de nuestro gran equipo; su
compromiso y entrega nos permitio acompafar a cientos de familias y personas que necesitaban
atenciones de salud mental de calidad, en forma oportuna y a su alcance. También estamos agradecidos
de las organizaciones privadas y publicas que confiaron en nuestro trabajo y trayectoria. Asimismo,
agradecemos a todas las personas y organizaciones, colegios y empresas, que confiaron y siguen
confiando en nuestra experiencia, la excelencia en la prestacién de nuestros servicios y el compromiso
con nuestros consultantes.

Esperamos que el 2022 traiga nuevas oportunidades de aprendizaje y de crecimiento tanto humano
como organizacional y con el desafio de seguir llegando a mas personas y familias, particulares o en el
contexto de sus colegios y organizaciones, para aportar con nuestra experiencia y conocimiento al
bienestar emocional de quienes mas lo necesitan.

Firma electronica avanzada
MARIA PAZ EGANA

(é) ecert saraona
2022.11.04 12:41:08 -0300

Paz Egana Baraona
Directora Ejecutiva



El Directorio de CENFA esta constituido por 7 personas, quienes ocupan cargos con
caracter indefinido. Sin embargo, cada dos afios, los cargos rotan con el acuerdo de sus
integrantes. Si alguno de los Directores/as deja su cargo, éste es reemplazado con la
propuesta de un nuevo integrante, el cual es designado para ocupar el cargo vacante.

El Directorio sesiona con frecuencia mensual. Ademas de estas sesiones miembros del

Directorio participan en un Comité de Marketing que trabaja conjuntamente con la
encargada de comunicaciones.

DIRECTORIO
| Nombre y RUN
I Carlos Portales Echeverria
| Magdalena del Rio Covarrubias
| Muriel Esquivel Carvajal
| Marcelo Armas Mac Donald

Marta Larraechea Bolivar
Ximena Calcagni Gonzalez
Pedro Margozzini Mackenzie

Cargo
Presidente
Vicepresidenta
Secretaria
Tesorero
Directora
Directora
Director

Equipo Ejecutivo

Directora Ejecutiva

Jefa Area Clinica y Terapéuﬂ:;

Jefa Area Capacitacién y Proyectos

Jefa Area Académica

Coordinadora Sede La Pintana

Paz Egaia Baraona, Periodista

Adriana Palacios Rojas, Psicdloga

Verénica Avila Henriguez, ingeniera Comercial

Coordinadora Sede Valparaiso

Coordinadora Sede Puerto Montt

Encargada de Comunicaciones

Edith Beraja Crudo, Psicologa y Consejera Familiar

Isabel Urzua Troncoso, Trabajadora Social

M. Teresa Morand Garcia Huidobro, Psicéloga

Andrea Fogliatti Camus, Ingeniera Comercial y Consejera
Familiar

Karem Hernandez Diaz, Publicista
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" Docentes y Relatoras

Coordinadores de equipos
Supenrnsoras

Consejeras de apoyo

CENFA se organiza en 5 areas de Servicio:

Area Clinica y Terapéuticas: ofrece servicios de atencidn terapéutica dirigida a personas, parejasy
familias que enfrentan conflictos en sus relaciones interpersonales. También atiende
beneficiarios/as de convenios con colegios y empresas.

Area Capacitacién y Proyectos: ofrece actividades de prevencion, educacién y capacitacién a
través de programas y proyectos publicos y privados.

Area Académica: ofrece el curso de formacién de consejeria familiar y actividades internas de
perfeccionamiento y actualizacion a los equipos terapéuticos de CENFA.

Area de Comunicaciones: desarrolla las comunicaciones internas y externas de la fundacién,
prestando servicios a las dreas y sedes en sus necesidades de difusion.

Area de Administracion: realiza acciones de soporte administrativo, logistico y financiero para el
adecuado desarrollo de las areas y sedes para el cumplimiento de la mision.

CENFA cuentao con 5 sedes:

Santiago: 3 sedes ubicadas en las comunas de La Pintana, Lo Espejo y Providencia (casa central).
Sede V Region: ubicada en la ciudad de Valparaiso.
Sede X Region: ubicada en la ciudad de Puerto Montt.

La Directora Ejecutiva cumple labores de direccién para el conjunto de la organizacion y se cuenta
con Jefaturas en algunas de las sedes.



Nuestra Vision: Ser una de las instituciones mas relevantes de Chile en el apoyo a la salud mental
familiar.

Nuestros Valores: Respeto, Solidaridad, Empatia, Inclusion y Excelencia.

Nuestra Mision: Fortalecer capacidades de personas, familias y comunidades en sus vinculos
afectivos a través de atenciones de salud mental, privilegiando a quienes no tienen acceso a ella.

Nuestros servicios consisten en ofrecer a personas y familias, a comunidades de trabajo o
educativas, intervenciones terapéuticas, formativas y/o habilitantes, que les permitan cambiar la
situacion que les apremia, resolver conflictos relacionales, desarrollar capacidades personales, con
el objetivo de mejorar su bienestar y su calidad de vida y |a de su entorno.

a. Actividades

DESCRIPCION SERVICIOS CENFA:

|.- AREA CLINICA Y TERAPEUTICA

Esta area atiende a personas, parejas y familias que llegan por demanda espontanea a solicitar
ayuda y apoyo; derivaciones de diversas organizaciones e instituciones publicas y privadas; y casos
derivados desde Tribunales de Familia en temas como resolucion de conflictos de parejas, VIF,
fortalecimiento de habilidades parentales, revinculacion parental, mediacién social, etc. También se
concretan convenios de atencion para estudiantes de colegios y trabajadores/as de empresas. En el
caso de los establecimientos educacionales, se establece un acuerdo entre las instituciones de
forma de prestar apoyo conjunto y coordinado a estudiantes que presentan problemas
socioemaocionales, financiado por el colegio. Las empresas apoyan a sus colaboradores comprando
una bolsa de horas terapéuticas que las ponen a disposicion de sus trabajadores/as y, en algunos
casos, de sus familias.

Junto a lo anterior, CENFA recibe a estudiantes de escuelas de psicologia de la Universidad del
Desarrollo y de la Universidad Nacional Andrés Bellos para la realizacidn de sus prdcticas
profesionales. Ellas/os se integran a diferentes equipos de trabajo de la fundacién y son
supervisadas/os por profesionales de nuestra institucion. Muchos de estos estudiantes
permanecen en CENFA como psicdlogas/os después de efectuar sus practicas profesionales.

El area Clinica y Terapéutica se organiza en equipos y en especialidades.

*Equipo de atencidn terapéutica de Consejeria familiar:
El equipo de consejeras/os orientadoras/es familiares atiende, desde un enfoque sistémico, a

parejas y familias que atraviesan por situaciones dificiles en sus relaciones, ya sea con los hijos,
consigo mismos o con el medio en que viven.

*Equipo Clinico

CENFA cuenta en cada uno de sus centros con un equipo clinico, conformado por psicélogas/os,
quienes estdn encargados de apoyar, evaluar y atender casos individuales. Estos pacientes pueden
solicitar atencion en forma espontdnea, ser derivados por los mismos Terapeutas-Consejeros

Familiares internos de CENFA o por instituciones externas que solicitan la ayuda o que tienen un
convenio de atencion con la fundacion.

*Equipo Infanto Adolescente
Respondiendo a la necesidad de las familias, CENFA cuenta con este equipo especializado en el
grupo infanto-adolescente (entre 5 y 19 afios), ofreciendo un espacio terapéutico a nifios, nifias y
jovenes. Atiende a la poblacién infantil en procesos de evaluacién, psico diagndstico y tratamiento
de los nifos/as y sus familias.

NUESTRO TRABAIJO EL 2021

Durante este ano en CENFA se realizan un total de 9.023 atenciones terapéuticas individuales de
adulto, nifas, nifios y adolescentes, familias y/o pareja, todas en modalidad remota u online. De
esta cifra, 6.084 corresponden a atenciones psicolégicas y 2.939 a terapias de familia y de pareja.
Estas atenciones se entregaron a un total de 1.031 pacientes, de los cuales 476 fueron adultos, 224
recibieron atencion infanto juvenil, 149 fueron parejas y 182 familias.

-



A continuacién, se visualiza el trabajo del Area Clinica y Terapéutica.
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Il.- AREA DE CAPACITACION Y PROYECTOS SOCIALES:

Esta Area ofrece servicios de formacién, prevencion y capacitacion directa a empresas,

organizaciones sociales e instituciones publicas y privadas, a través de actividades educativas como
charlas, cursos, talleres y desarrollo de proyectos.

En relacion a cursos de capacitacion (educativa-preventiva), los beneficiarios directos durante el
2021 son 605 personas; la finalidad de estas capacitaciones es ayudar a desarrollar herramientasy

habilidades personales, sociales y comunitarias necesarias para una mejor calidad de vida familiar,
laboral y social y ademas entregar contencién y apoyo emocional.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas por el Area Capacitacién y Proyectos:



b. Proyectos sujetos a rendicidn a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL
PROYECTO

Patrocinador/financista

Publico Objetivo /
Usuariosa

FORMACION DE PROMOTORAS DE SALUD MENTAL COMUNITARIA

FOSIS MINISTERIO DESARROLLO SOCIAL Y FAMILIAR

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMEBRE DEL
PROYECTO
Patrocinador/financist
a

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

Potenciar la participacién y empoderamiento de la comunidad en la promocién de |a
salud mental comunitaria, mediante la formacion de lideres comunitarios en
tematicas de salud mental

18

1.- Disefio de herramientas de intervencién. Definicion de modelo y plan de
sistematizacion

2.- Seleccion de Promotores

3.- Implementacién de la sistematizacién

4.- Registro de usuario de linea base

5.- Formacién

6.- Elaboracién de Plan de Accion y acompanamiento

7.- Implementacién de Plan de Accién y acompafiamiento

8.- Cierre de la intervencidn

Dieciocho mujeres graduadas del programa, articuladas con las redes para
continuar su trabajo con las personas de sus comunidades, acompafando en
prevencion y en derivacion a redes de salud mental. Cinco planes de acciéon
ejecutados en forma presencial. Sistematizacion del programa piloto.

Chillan, Regién del Nuble

?[ g El (marque con una X)

SALUD MENTAL FAMILIAR EN SANTO TOMAS

FUNDACION CARENO

Nifas , nifios y adolescentes y adultos cuidadores.

Proveer de atenciones de salud mental a nifios, nifias, adolescentes, adultos,
parejas y familias que, por su situacion de vulnerabilidad, no tienen acceso a
ella, con el objetivo de contribuir a su bienestar emocional y fortalecer sus
vinculos afectivos y familiares, en la busqueda de una mejor calidad de vida,
en el contexto de crisis aguda que vivimos por la pandemia.

Meta : 25 NNA y 30 cuidadores/as adultos atendidos.

Terapias breves individuales o de familia (8 sesiones por beneficiario/a)

NNA y adultos cuidadores reciben una terapia breve en funcion de un motivo
de consulta, ademas de fortalecer sus vinculos familiares.
Los adultos cuidadores reconocen y activan sus habilidades y capacidades

personales para el mejoramiento de las dindmicas familiares.

La Pintana, La Granja Regién Metropolitana

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

? U g EI (marque con una X)

PROYECTO FONDO A FONDO
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Patrocinadorffinancist Fundacion de Beneficencia Publica Olivo
a

Publico Objetivo / Comunidad CENFA

Usuarios

Fortalecer a la Fundacion a través de financiamiento parcial y asesoria al

Objetivos del proyecto modelo de negocios para asi garantizar la sostenibilidad en el largo plazo.

Numero de usuarios 1

directos alcanzados
Participacion en 8 sesiones de asesoria con mentores senior en materias

Actividades realizadas como finanzas, marketing y gestion de negocios. Participacion en jornadas
de aprendizaje y reflexion para el mejoramiento del Fondo y su
funcionamiento.

Resultados obtenidos  Financiamiento gastos de personal durante 4 meses del ano

:;iil?;: RS Providencia, Region Metropolitana.
Concluidoalcierre | s | | N
gm ejercicio? 1 :I o | x| (marque con una X)
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c. Otras actividades

NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
_ejecucion

¢Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

—— 4

K

| I EI EU (margue con una X)

il

TECNICAS DE PREVENCION DEL ESTRES EMPRESA INCOLUR

Prevencionistas de riesgo

- ldentificar las principales causas del estrés en personas segun estudios
cientificos

- Aplicar tecnicas de afrontamiento en trabajadores con cuadros de estrés
laboral

- Reconocer las causas del estrés laboral y los mecanismos de intervencion
relacionados al entorno laboral

20 personas

Taller de 16 horas

Al termino del curso el participante sera capaz de aplicar técnicas de
prevencion del estres en trabajadores segun tipo de cargo y entorno Laboral

Modalidad e-learning sincrénico

CHARLAS AUTOCUIDADO EMOCIONAL

Jefaturas de todo el pais de empresa Servipag

Generar conciencia en los/as participantes acerca de la importancia del
autocuidado y equilibrio personal para asumir situaciones complejas

12




Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

42 personas

Charla preventiva para dos grupos de beneficiarios.
Entrega de triptico sobre la tematica del autocuidado emocional.

Reflexion de los equipos y toma de conciencia acerca de la importancia del
autocuidado emocional.

Charla desarrollada a jefaturas de todo el pais a través de la plataforma
zoom.

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Nimero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢Concluido al cierre
del ejercicio?

— e — == —

O X g ]:l (marque con una X)
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PREVENCION DEL SUICIDIO INFANTO JUVENIL

Duplas psicosociales de colegios de Fundacion Belén Educa

Sensibilizar, educar y entregar herramientas a los y las profesionales de las
duplas psicosociales de los colegios de la fundacion, para la promocién de un
clima escolar protector, la deteccion y el adecuado manejo frente a alertas de
ocurrencia de ideacion e intento suicida en las comunidades escolares.

27 participantes

Taller de tres sesiones de 3 horas cada una, realizadas una vez a la
semana.

Las técnicas activo/participativo utilizadas facilitaron la entrega de conceptos
e hicieron mas dinamico el taller, permitiendo la intervencion del grupo y la
interaccion entre los/as participantes.

Buena evaluacién de parte de los/as participantes. Solicitan como aspecto de
mejora el tratamiento de una mayor cantidad de casos concretos para ser
reflexionados durante el desarrollo del taller.

Taller desarrollado via zoom

? E g |:| (marque con una X)

PREVENCION EN EL USO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y DROGAS

Trabajadores/as de areas de seguridad y vigilancia empresa Servipag.

Potenciar los recursos personales como factores protectores para prevenir
una adiccion.

Reconocer factores de riesgo que inciden en una adiccion,

30

Charla de 90 minutos para participantes de todo el pais.

Participantes reflexionan frente al consumo de alcohol, marihuana y otras
drogas.

Triptico con informacion de instituciones y programas donde solicitar ayuda,
en caso de deteccion del problema.

Charla desarrollada via zoom

(marque con una X )
S

N
| O
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Usuarios
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directos alcanzados
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Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucioén

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucién

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

CICLO DE CHARLAS HABILIDADES PARENTALES

Padres, madres, apoderados y cuidadores del colegio José Abelardo Nufiez
de Puente Alto.

Facilitar, potenciar y contener a los/as participantes reconociendo y valorando
los roles que desempefian dentro de la familia, ampliando la mirada y
adquiriendo habilidades desde |la co parentalidad positiva.

260 personas

Charlas preventivas y educativas de 60 minutos para tres grupos de padres,
madres y apoderados de los niveles de pre basica, basica y ensenanza
media.

Alto nivel de asistencia y participacion. Espacio muy valorado segun opinion
de los/as asistentes y del equipo de convivencia escolar del colegio.

Charlas realizadas en espacio de reuniones de curso, a través de plataforma
zoom

? El g (marque con una X)

FORTALECIENDO ASOCIATIVAMENTE A GRUPO DE ARTESANOS
Artesanias de Chile, agrupacion de artesanos de Hualaihue.

Identificacion y desarrollo de habilidades de liderazgo y trabajo en equipo

12

Taller presencial de 8 horas, realizado en dos dias consecutivos.

Mejora de la calidad relacional del equipo de artesanos y artesanas, mejora
de la coordinacion interna, distribucion de tareas y actividades.

Hualaihue, carretera austral comuna de Hualaihue, provincia de Palena.

$1x| 8 | | imaraue con una

PREVENCION DE ALCOHOL Y DROGAS (mayo 2021)

Colaboradores de distintas areas de empresa Abick.

Sensibilizar a los participantes en la utilizacion de los recursos individuales,

familiares y sociales en la prevencion del consumo abusivo de alcohol y
drogas.

30

Taller presencial de 8 horas, realizado en dos sesiones, una vez por semana.

Reconocimiento de los factores de riesgo a nivel personal, familiar y social,
en el inicio y mantenimiento del consumo de alcohol y drogas.

Aumento del conocimiento de los distintos tipos de drogas y sus efectos y el
reconocimiento de las fortalezas personales, familiares y del medio como
formas de proteccion frente al abuso del alcohol y drogas y autocuidado.

lique, comuna Pto. Montt, provincia de LLanquihue

| ? E g (marque con una X)
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del ejercicio?

NOMBRE DEL
PROYECTO

Publico Objetivo /
Usuarios

Objetivos del proyecto
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_ejecucion

¢ Concluido al cierre
del ejercicio?

|

FAMILIAS: CONSTRUYENDO UN NUEVO ANDAR

Colaboradores de centros de cultivos de la empresa Salmones Multiexport.

Entregar herramientas que permitan a los participantes resolver de una mejor
manera las posibles problematicas familiares que se dan de forma mas
frecuente dentro del contexto de la pandemia.

45

Charla de 90 minutos en modalidad on line.

Mayor reconocimiento de las problematicas comunes que estan viviendo las
familias en sus hogares dado el contexto actual y los efectos de esta realidad.
Identificacion de distintas maneras de afrontamiento desde la perspectiva de
los padres y la de los hijos. Mayor conocimiento del impacto en la salud
mental y la necesidad de mantener conductas saludables dentro de la familia.

Charla realizada a traves de plataforma zoom para el centro de cultivo de
salmones Multiexport en las regiones X, Xl y XII

S| x| N
| (8]

(marque con una X)

PREVENCION DE ALCOHOL Y DROGAS (junio 2021)

Colaboradores de distintas areas de la empresa Abick.

Sensibilizar a los participantes en la utilizacion de los recursos individuales,
familiares y sociales en la prevencién del consumo abusivo de alcohol y
drogas.

30

Taller presencial de 8 horas, realizado en dos sesiones, una vez por semana.

Reconocimiento de los factores de riesgo a nivel personal, familiar y social,
en el inicio y mantenimiento del consumo de alcohol y drogas.
Aumento del conocimiento de los distintos tipos de drogas y sus efectos y el

reconocimiento de las fortalezas personales, familiares y del medio como
formas de proteccion frente al abuso del alcohol y drogas y autocuidado.

lique, comuna Pto. Montt, provincia de LLanquihue
S N
{EHN

TRABAJANDO JUNTOS, FORTALECIMIENTO DE RELACIONES
INTERPERSONALES.

(marque con una X)

Artesanias de Chile, agrupacién de artesanos de Hualaihue.

Lograr que el grupo adquiera, desarrolle y profundice habilidades y
herramientas comunicacionales, de manera de lograr confianza y
autenticidad, respeto y escucha, favoreciendo un mejor ambiente de trabajo,
aumentando el compromiso de cada artesana, mejorando los logros y
resultados de sus actividades en conjunto.

12

Taller presencial de 8 horas, realizado en dos dias consecutivos.

Mejora de las habilidades comunicacionales, aumentando la confianza y
coordinacion del trabajo de las artesanas.

Hualaihue, carretera austral comuna de Hualaihue, provincia de Palena.

? |EI g (marque con una X)
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Objetivos del proyecto

Numero de usuarios
directos alcanzados

Actividades realizadas

Resultados obtenidos

Lugar geografico de
ejecucion

JUNTAS VAMOS POR MAS 2.0

Artesanias de Chile, agrupacion artesanos de Caleta Gutierrez

Lograr que las artesanas del Taller Vista al Mar de Caleta Gutiérrez
adquieran habilidades y herramientas para fortalecer la asociatividad,

mejorando la manera de comunicarse, que les permitan enfrentar y resolver
conflictos de mejor forma y con menos dafos para la organizacion.

12

Taller presencial de 8 horas, realizado en dos dias consecutivos.

Mejora de la organizacion interna, coordinacion del trabajo y resolucion de
conflictos.

Caleta Gutierrez, carretera austral, comuna Puerto Montt.

¢Concluido al cierre
del ejercicio?

? |_x g [ (margue con una X)

TALLER PADRES Y APODERADOS

L) JicH A QO @3t a precent ando

lgnorarlas

Rechazarlas
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TALLER AUTOCUIDADO Y PREVENCION DEL ESTRES EMPRESA INCOLUR

Mario Salas Rodriguez

CENFA OTEC
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El principal objetivo del Area Académica es capacitar Consejeras/os Orientadoras/es Familiares en
cursos regulares de 5 semestres. Estas/os consejeras/os son fundamentales en el cumplimiento de
la mision de CENFA, ya que son quienes intervienen en casos de parejas y familias en conflicto.

La formacion busca que las/os alumnas/os adquieran las habilidades técnicas y pedagodgicas que los
habiliten para desempenarse en el darea de salud mental, capaces de diagnosticar e intervenir en

problematicas familiares, pudiendo derivar o trabajar en interconsulta frente a patologias mas
severas, estableciendo y cumpliendo metas terapéuticas.

El Programa de COF tiene una duracion de 2 afos y medio. Durante el afio 2021 un total de 5
alumnas cursaron el segundo ano del Curso en Santiago y 5 alumnas en Puerto Montt.

A su vez, el Area Académica planifica y organiza talleres y cursos con el fin de entregar a los y las
terapeutas de la fundacién conocimientos y herramientas en tematicas especificas que les permitan
un mejor desempeno laboral y personal.

Durante el afio 2021 las actividades de formacion del Area Académica
beneficiaron a un total de 89 personas.

NOMBRE DEL J

PROYECTO HERRAMIENTAS PARA EL ABORDAJE DE LA INTERVENCION EN CRISIS

Publico Objetivo

/ Usuarios Profesionales Consejeras/os y Psicologas/os de CENFA
Objetivos del ' Profundizar en los conocimientos teéricos relativos a las crisis y angustia
proyecto subjetiva y entregar herramientas de abordaje e intervencion.

Numero de

usuarios directos = 4°

alcanzados

Resultados

: Actualizacion de conocimientos para el abordaje de la intervencion en
obtenidos crisis
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Actividades

realizadas Charla de 2 horas

Lugar N ‘ ————
geografico de Actividad realizada on line, via zoom
ejecucién

NOMBRE DEL CONVERSATORIO
PROYECTO
Publico
Objetivo / Profesionales Consejeras/os y Psicologas/os de CENFA
Usuarios =
Descubrir y reconocer de qué manera estan influyendo los cambios del
Objetivos del ultimo tiempo, contextos sociales etc. en los procesos terapéuticos, tanto en
proyecto los contenidos, como en las creencias, opiniones, visiones e inquietudes
individuales desde el rol de consejeria, logrando asi dinamizar conceptos,
propuestas y experiencias personales, relacionadas con los temas
expuestos durante el conversatorio
Numero de
usuarios 34
directos
~ alcanzados -2 N -
Resultados Reflexién grupal y compartir experiencias
obtenidos |
Actividades
realizadas Conversatorio de 2,5 horas, instancia abordada desde el rol de la consejeria
Lugar
geografico de | Actividad realizada on line, via zoom
ejecucion
NOMBRE DEL R ) o
PROYECTO FORMACION EN CONSEJERIA Y ORIENTACION FAMILIAR
Publico
Objetivo / Personas interesadas en formarse como terapeuta familiar.
Usuarios B B - N
Formar Consejeros/as Orientadores/as Familiares capaces de contribuir al
mejoramiento de la salud y al bienestar de la familia, a través de la
intervencion en el campo educativo-preventivo, y/o terapéutico.
Objetivos del Esta formacion se basa en el desarrollo de habilidades personales y
proyecto técnicas terapéuticas, junto con una formacion teérica que le permitan
acompanar a otros en sus procesos de crecimiento, cambio y busqueda de
solucion a sus conflictos.
Numero de |
usuarios 10
|
directos
alcanzados 1

IV AREA DE COMUNICACIONES

Durante el afio 2021 se desarrollaron las siguientes actividades en el Area de Comunicaciones:

1.- Colecta Digital

Entre el 27 de junio y el 4 de julio realizamos nuestra primera colecta digital con el objetivo de
reunir fondos para la fundacion. La actividad tuvo muy buenos resultados logrando una recaudacién
de 30MM.

En el marco de la colecta desarrollamos una campafa de difusion en RRSS que nos permitid
aumentar nuestros seguidores en Facebook, Instagram y Linkedin. Asimismo, logramos una
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visibilidad de nuestro trabajo por medio de tres entrevistas radiales a la Directora Ejecutiva de
CENFA.

2.- Conversatorios Mes de la Salud Mental

Durante el mes de octubre desarrollamos 3 conversatorios abiertos a través de la plataforma zoom.
Las temadticas y los panelistas fueron:

“El nuevo modo de trabajar: Salud Mental y Productividad”, con la participacion de Mariane Krause,
decana de la Facultad de Ciencias Sociales de la UC, Nicolas Orellana, coordinador del
Departamento de riesgos psicosociales del la ACHS y Carlos Portales, Presidente del Directorio de
CENFA y académico de la Escuela de Administracion de la UC.

“2Y ellas como estan? Salud mental en mujeres. En este conversatorio participaron Carolina Lopez,
psicologa e integrante del Directorio de Fundacion Templanza, Paula Muijica, terapeuta ocupacional
e integrante del equipo CODESAM-COSAM Pudahuel y Alejandra Sepulveda, Directora Ejecutiva de
Comunidad Mujer.

“Cuidemos a nuestr@s nifias, nifios y adolescentes y su salud mental”, con la participacion de
Marcela Cuevas, coordinadora del Area Infanto Juvenil del Centro de psicologia aplicada de la
Facultad de Ciencias Sociales de la Universidad de Chile, Paulina Peluchonneau, psicologa clinica y
especialista en adolescencia, infancia y familia y Ximena Calcagni, Directora del proyecto Casa Alma
de la Corporacién Maria Ayuda y Directora de CENFA.

3.- Publicaciones Diario El Llanquihue
Dos veces al mes publicamos columnas de opinion escritas por las y los terapeutas de CENFA acerca
de temas vinculadas a nuestro quehacer y la salud mental, tales como “Viendo al covid con ojos de
amor”, “ La vida entre libertad, tiempo y conciencia”, “El valor del reencuentro en tiempos de crisis’,
“Escuchemos mas y recomendemos menos”, “Romper el silencio”, ” ¢Como experimentamos la
tolerancia en nuestra vida cotidiana?”.

4.- Videos para empresas

Mensualmente enviamos videos relativos a diferentes temas de salud mental a las empresas con las
cuales mantenemos convenios de atencion para sus colaboradores. Entre otros temas
desarrollamos “Parentalidad positiva”, Ansiedad, depresion y estrés”, “Terapia familiar”, “Violencia
contra la mujer”, “Aprendiendo a construir confianza”, “No hay relacion sin conflicto”, “Cada nifia y
nifio es unico y valioso”.

5.- Newsletter
Con el objetivo de mantener informados a los equipos de CENFA, enviamos mensualmente una
newsletter en la que comunicamos nuestras actividades mas importantes.

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés Forma de relacionamiento

Personas, parejas, familias, de  Servicios de terapia familiar y de pareja, terapia
diversos estratos sociales, psicologica individual de adulto e infanto juvenil,
especialmente en situacionde  terapias de grupo, grupos de desarrollo emocional.
vulnerabilidad, que requieren

apoyo emocional por

conflictos relacionales.

Organizaciones Servicios de capacitacion/prevencion dirigidos a vecinos/as,
Sociales/Comunidad integrantes de organizaciones sociales
que solicitan apoyo.

Coordinacion a través de postulacién/adjudicacién
Entidades del Estado de fondos concursables en dreas de interés a la

mision.

Coordinacion para registro y reconocimiento de

actividades de capacitacion.

Derivacion de casos hacia CENFA para realizar
Poder Judicial diagnostico y tratamiento; solicitudes de informes
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hacia los diversos Tribunales involucrados en los
casos clinicos.

Colegios (docentes, Servicios de capacitacion/prevencion dirigidos a la
apoderados, alumnos/as) comunidad escolar y convenios de atencion terapéutica
para estudiantes.
Empresas Privadas Servicios de capacitacion/prevencion dirigidos a

trabajadores de distintos rubros y estamentos y sus familias
y convenios de atencién terapéutica..

Instituciones de salud mental Coordinacion a través de derivaciones e interconsultas
(publicas y privadas) para ofrecer servicios complementarios o especializados a
la necesidad del diagnéstico.

Coordinacion de servicios para complementar las
Programas psicosociales necesidades de apoyo de los/as pacientes que se
publicos insertos en la red local atienden en las sedes de CENFA.

Coordinaciéon para difundir Proyectos CENFA que se

estén implementando en el territorio.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

CENFA ha creado procedimientos internos para velar por una adecuada entrega de sus servicios a
sus clientes/beneficiarios/as, con un alto nivel de calidad y excelencia.

Se establece un convenio con la Facultad de Medicina de la Universidad Catolica, mediante el cual
CENFA es parte del "Estudio de Validacion en Chile del Clinical Outcomes in Routine
Evaluation-Outcome Measure (CORE-OM)" instrumento de medicion de impacto de terapias
psicologicas. Los resultados del estudio estaran disponibles cuando se haya logrado hacer

seguimiento efectivo a un numero de pacientes que constituyan una muestra valida que permita
evaluar los niveles de malestar psicolégico de los pacientes de CENFA.

En el Area de Capacitacién y Proyectos se evaltan las actividades midiendo diferentes dmbitos como
son:

- La experticia, idoneidad y habilidades pedagogicas de sus relatoras.

- La pertinencia de la temadtica a tratar con el grupo objetivo.

- La metodologia utilizada.

- La organizacion y aspectos logisticos de la actividad de formacioén.
- El material pedagdgico utilizado.

- Laidoneidad del espacio fisico utilizado
- La adecuacidn del tiempo dedicado a la formacion

Estos aspectos son evaluados al término de las actividades de capacitacion en forma individual por
los/as participantes a través de una encuesta de satisfaccion, la cual es posteriormente tabulada y
utilizada como insumo tanto para el equipo interno que ejecutd la capacitaciéon, como para la
institucion/empresa u organizacion que solicitod el servicio.

Esta encuesta también permite espacios para sugerencias de mejora.

A continuacién, se visualizan los resultados de un total de 25 encuestas contestadas por
participantes de actividades de capacitacion durante el 2021, en la cual evaldan su grado de
satisfaccion con el servicio recibido, midiendo 8 variables.

La escala de satisfaccion se pondero de 1 a 5, donde 1 representa el minimo de satisfaccién y 5 el
maximo.
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Satisfaccion con la actividad de capacitacion

ORGANIZACTION ML CURSO 4,18
DURACION ADECUADA TALLER LN
DURACON ABECUADA SESION a.68
CLAMIDALD EN LOS CONTENIDDS 4218

RELATORA DOMINA TEMA

TEMA FUE DE INTERES

CUMPLIO EXPECTATIVAS

CONFORMIDAD CON EL TALLER

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

CENFA se relaciona este ano con diversas instituciones y organizaciones de acuerdo al area de
trabajo, con el fin de coordinar acciones que complementen los servicios ofrecidos a nuestros
usuarios/as.

Por drea de trabajo dichas redes son:

Area Clinica y Terapéutica:

Redes de Programas infanto-juveniles colaboradores de Sename (OPD, PRM, PPM).
Redes de Salud Mental (COSAM, CESFAM de las comunas de La Pintana y Lo Espejo).

Centros de atencion por violencia intrafamiliar (Centros de la Mujer SERNAMEG, redes de violencia intrafamiliar
Santiago y Puerto Montt).

Tribunales de Familia.
Red Infancia Region de Valparaiso

Area de Capacitacion y Proyectos:

CEDECO: Centro de Desarrollo Comunitario, La Pintana

Red Chile Crece Contigo, La Pintana

Organizaciones Sociales del Barrio Santo Tomas, La Pintana: Casa de la Mujer Gabriela,
Juntas de Vecinos Santo Tomds, Las Parcelas, Villa Arauco

CESFAM, COSAM barrios Luis Cruz Martinez y Rio Viejo de Chilldn

Red de colegios Belén Educa

FOSIS Chillan

CETIS, Centro de estudios territoriales e interdisciplinarios, Universidad del Bio Bio
Organizaciones pertenecientes a Fondo a Fondo: Fundacidn Olivo, CPC, Fundacion Avina.
Fundacion Careno

A nivel directivo participamos como miembros de la Comunidad de Organizaciones Sociales.

2.9 Reclamos o Incidentes

No se presentan situaciones de reclamos o quejas por parte de usuarios/as de las distintas dreas y
servicios que CENFA ofrece durante el 2021.

Es relevante mencionar que en los instrumentos de evaluacion de satisfaccidon de actividades de
capacitacion existe el espacio para sugerencias de mejora, el cual estd abierto para la posibilidad
de expresar situaciones de insatisfaccion.

2.10 Practicas de gestion ambiental

CENFA no realiza acciones en este ambito.
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3. Informacion de desempeno

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAI

Objetivo general o stk Resultado

Si bien CENFA operd y presto sus
servicios durante todo el aiio 2021 y el
déficit se mantuvo bajo, terminamaos

el afo con pérdidas.

1.- Asegurar la
sustentabilidad de
la Fundacion.

2.- Ampliar el
alcance de los
servicios de
atencion de
CENFA.

(Idealmente el indicador principal debe ser uno solo. Excepcionalmente, en particular, en el caso de organizaciones

Resultado anual
logrado

Numero de Logrado

beneficiarios

Parcialmente

Aumentamos nuestros pacientes de
866 a 1.031, lo que significa un
incremento de un 19%. Nuestros
beneficiarios en capacitacion se
quintuplicaron, aumentando de 107 a
605

que tengan mas de un drea de operacion, podrian existir dos o tres indicadores principales de gestion).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Obtencion de
donaciones
destinadas a la
continuidad de la
Fundacion

Consolidacion del
proceso comercial

Incremento de
atenciones

terapéuticas y
capacitaciones

Volver a la
presencialidad
implementando la
modalidad mixta

Cantidad de
recursos
recaudados

Logrado

Numero de
convenios de
atencion con
colegios y empresas
y numero de
clientes de
capacitaciones y
otros servicios

Logrado

Numero de
atenciones y
numero de cursos y
talleres dictados.

Logrado

Porcentaje de
atenciones y
capacitaciones

logrado

Parcialmente
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Un 20% de nuestros ingresos totales

correspondid a donaciones
obtenidas gracias a la primera

colecta realizada por la fundacion y a

otros aportes.

Los convenios con empresas

aumentaronde 5Sal3yconlos5S
colegios con los que mantenemos

convenios hubo continuidad.

Aumento de atenciones de 6.642 a

9.023, lo que significa un
incremento de un 36%.
Aumento de talleres y

capacitaciones de 3a 12, lo que
implica que realizamos 4 veces mds

actividades en el ambito de la
capacitacion.

Durante el 2021 se realizaron
capacitaciones presenciales y
remotas pero |la mayoria de las
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(presencial y presenciales y atenciones se mantuvieron en forma

remota) en la remotas online. La excepcion fueron las

prestacion de atenciones a estudiantes de

nuestros servicios convenios de colegios que volvieron
a ser presenciales en el ultimo
trimestre.

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2021 2020

-  Con restricciones
-  Sin restricciones 268.146 277.722
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranfero <100 ” g

Total de ingresos operacionaies

£
= |

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario(() - ——
Total de ingresos operacionales x100 4.0% <1,0%
S ramammeitne x 100 35,28% 37,8%
i—  Todas aquellas por las que se haya emitido un certificado de donacion.

11—  Excluye remuneraciones. Corresponde a la cuenta con el mismo nombre, incluida en el estado de actividades.
11— Debe coincidir con lo informado en la correspondiente nota explicativa a los estados financieros.

(Se pueden agregar todos aquellos otros indicadores que la organizacion utilice como parte del control de su gestion).
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4. ESTADOS FINANCIEROS

En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros
consolidados o combinados, el estado de situacion financiera que sigue debe ser reemplazado
por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6
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31 de diciembre de 2021 y 2020

ACTIVOS e

Circulante
4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 Inversiones temporales
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4,11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 Impuestos por recuperar
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado
4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 144,745 | 155.374

Activo Fijo
4.12.1 Terrenos

2020

| k

132.135
3.750

146.614

6.734 7.342

2.126 1.418

4.12.2 Construcciones
4.12.3 Muebles y utiles
4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacion acumulada

4.12.7 Activos fijos con restricciones
(neto)

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

394.896 394.896

4.12.0 Total Activo Fijo Neto

Otros Activos

4.13.1 Inversiones financieras
permanentes

4.13.2 Otros activos con restricciones

4.13.3 Otros activos reservados

 443.0 Total Otros Activos | 0 0

4.10.0 TOTAL ACTIVOS | 539.641 | 550.270 |

2027 | 2020

PASIVOS Y PATRIMONIO M
Corto plazo

4.21.1 Obligacion con bancos e instituciones
financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

520 890

4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores
4.21.3 Fondos y proyectos en administracion

4.21.4 Oftros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4 4 Ingresos percibidos por adelantado
4.21.4.5 Otros

3.790 3.598

24.585

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo 28.895

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e instituciones
financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo
4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y entidades
relacionadas

4.22 4 Provisiones
4.22.5 Ofros pasivos a largo plazo

22.183 30.000,

4.20.0 TOTAL PASIVOS
P RESEEEEEE ad T
4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad) 488.563 515,682
4.31.2 Reservado para fines especificos

4.31.3 Restringido

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO §15.682
4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO 539.641 | 550.270

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020

| 2021 2020
| M$ M3$

Ingresos Operacionales
Privados
4.40.1.1 Donaciones 55.625 127.707
4.40.1.2 Proyectos
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales
4.40.1.4 Venta de bienes y servicios 181.766 132.477
4.40.1.5 Otros 11.827 8.745
Estatales
4.40.1.6 Subvenciones 5.000 19501
4.40.1.7 Proyectos 13.928 1.222
4.40.1.8 Venta de bienes y servicios
4.40.1.9 Otros
277.722
Gastos Operacionales
4.50.1 Costo de remuneraciones 148.220 107.875
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 32.285 23.701
4.50.3 Gastos de direccion y administracion 98.402 80.111
4.50.4 Depreciacion
4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 278.908

T —— LA e o . e — e n e

Operacional

Ingresos No Operacionales
4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacion seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales _]-E]

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 1.464
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales
4.72.0 Total Egresos No Operacionales

4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 12 226 66.035
EXTRAORDINARIAS o |

4.80.2 Impuesto a la renta
4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO m 66.035

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020

operacionales
4,91.1 Donaciones recibidas

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales 55.625 127.707
4.91.4 Otros ingresos recibidos 199.605 150.015
4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) -240.981  -187.468
4.91.7 Pago a proveedores (menos) -37.926  -24.219

4.91.8 Impuestos pagados (menos)
4.91.9 Otros desembolsos operacionales

4.91.0 Flujo Neto Dperacinnal

e

Flujo de efectivo prnvenientem:ies de
inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92 .3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos

4.92 .6 Otros flujos de inversién

4.92.0 Flujo Neto de Inversion

Flujo de efectivo proveniente de actividades de
financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos 30.000
4.93.2 Pago de préstamos (menos) -7.817

4.93.3 Gastos financieros (menos) -1.464

4.93.4 Fondos recibidos en administracion 37.500

4,93.5 Fondos usados en administracion (menos) -12.916

4.93.6 Otros flujos de financiamiento -6.105 3.638

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento | 9198 | 33.637
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO ,! -14.479 99.672

———— e w2 e e ——— e e o

4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO |
EQUIVALENTE | 132135 | 146614

—— e — e w— e .

I IR it
4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente } 146.614 46.942

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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44 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

(En el caso y solo en el caso que la entidad requiera preparar estados financieros consolidados o combinados, el estado
de movimientos patrimoniales que sigue debe ser reemplazado por el formato alternativo que se incluye bajo 4.6)

Reservad
0 para
fines

especifico

s

Patrimoni

0 PATRIMONI
restringid O TOTAL
d o M$
M$ M$

EJERCICIO 2020

4.101 Patrimonio al 01.01.2020

Patrimonio
de libre
disponibilida

4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas
4.101.3 Restricciones expiradas

4.101.4 Superavit / (déficit) del ejercicio

4.101.5 Otros movimientos
4.100 Patrimonio al 31.12.2020

4.201.1 Reservas establecidas
4.201.2 Reservas liberadas
4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del ejercicio
4.201.5 Otros movimientos

4.200 Patrimonioal3ti22021 | ol ol o] 0

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

(La naturaleza de las restricciones, asi como de aquella parte del patrimonio reservado para fines especificos, deben
ser explicadas en la correspondiente nota explicativa (Nota 21 del formato). También debe aclararse en dicha nota los
otros movimientos patrimoniales que pudiesen existir).

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estas son las notas que, en general, resultan relevantes para una OSFL, no obstante, existen casos en que alguna(s) no
resulten aplicables, en cuyo caso deben eliminarse; en tanto otras organizaciones deban agregar notas adicionales para
cumplir con los requerimientos de exposicion establecidos por las normas de contabilidad. Una regla basica a considerar es
que todo saldo que supere el 5% de su respectivo rubro (activos, pasivos, ingresos o gastos), requiere apertura en nota.
Por otra parte, los saldos menores que resultan poco significativos, aun cuando figuren en los estados financieros no
requieren ser detallados).

1. Informacion General

a) Formacion, actividades y financiamiento de la organizacién (incluir un breve resumen de estas
materias, sin repetir las narrativas mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

b) Aprobacién de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe
consignar la sesion/fecha en que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeiias, sefialando las
desviaciones que pudiesen existir).

c. Reconocimiento de ingresos

d. Bases de conversion y reajuste

e Activo fijo

4 Existencias

g. Valonzacion de inversiones

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones
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Beneficios al personal

Arrendamientos

Reconocimiento de intereses

Clasificacion de gastos

Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

000
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3. Cambios Contables

(Incluir solo en aquellos casos en que se hubicsen efectuado cambios en los criterios de contabilidad aplicados, que hubiesen tenido un
impacto significativo en los estados financieros. En dichos casos, en esta nota se debe consignar el monto del impacto sobre el
Superdvit/Déficit del ejercicio y aclarar si se le ha dado o no efecto retroactivo al cambio en los estados financieros que se presentan
como comparativo).

I Estimaci T R aE—

(En aquellos casos en que la Administracién haya efectuado estimaciones que tengan efectos significativos en los estados financieros,
sefialar todas aquellas materias en que se haya aplicado determinado criterio para efectuar estimaciones o para seleccionar tratamientos
de contabilidad alterativos).

= Pt R i s

8. Efectivo y efectivo equivalente

(Incluir las inversiones financieras de liquidez inmediata y/o pactadas a 90 dias o menos. De existir fondos recibidos en administracion
deben identificarse por separado en estado nota y cuadrar con los correspondientes saldos presentados en el pasivo.)

6. Inversiones temporales

(Todas aquellas que forman parte del capital de trabajo pero que no califiquen como efectivo equivalente)

2. Cuentas por cobrar

(Resumir a nivel de los deudores significativos, indicando por separado cualquier deduccion por estimacion de incobrables. En el caso
que durante el ejercicio se hubiese castigado algun saldo, debe sefialarse).

(Esta nota debe adecuarse, considerando la naturaleza y la importancia de los montos involucrados. Ademas de los cuadros sugeridos
que siguen, en las cuentas por cobrar y pagar se debe agregar una breve descripcion de las condiciones (reajustes, intereses y plazos).
La apertura entre corto y largo plazo debe ser consistente con lo reflejado en el estado de situacién financiera. En relacion a las
transacciones, en los casos que involucren impactos significativos en el estado de actividades, debe incorporarse una narrativa con
descripcion detallada, en cuyo caso y de resultar mas practico, no hay inconveniente en eliminar el cuadro).

a) Cuentas por cobrar

Nombre/ ; | | Origen del Vencimiento
Rolacion | saidoms | Ondon del | Vencimiento.

Deudor 1
Deudor 2
Deudor n
Otros menores
SN EERRNNRRLT Y N
Corto Plazo
Largo Plazo
b) Cuentas por pagar
I = e N S i
Acreedor 1
Acreedor 2
Acreedor n
Otros menores
AR ETSElREERE U S e
Corto Plazo
Largo Plazo
SRR T R
c) Transacciones
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Nombre/ | Descripcio | . Cargo (abono) g
. ' Relacion ' ndela | Monto M$ Estado

social | ' transaccion | ' Actividades M$

Contraparte 1

Contraparte 2

Contraparte n

9 Activo fijo

(Detallar los principales, en la medida que los saldos sean significativos. Esta nota se puede limitar al gjercicio corriente).

Saldo Adicione
inicial 5

M$ | MS

Terrenos
Construcciones
Muebles y utiles
Vehiculos

Otros activos fijos

-—--

Depreciacion acumulada XX) (xx)

Total activo fijo neto | _

Activos restringidos y
reservados (neto) (xx) (xx) (xx) (xx)
Activos fijos de libre

disponibilidad

(Resumir a continuacion los activos fijos significativos con restricciones impuestas por los fundadores o algin donante y los reservados
para fines especificos. El saldo neto de activos de esta naturaleza debe tener su contrapartida, formando parte de la correspondiente
porcion segregada en el patrimonio)

Activos fijos reservados m

Total Activos fijos reservados

Activos fijos con restricciones

Total Activos fijos restringidos 0

Construcciones De XX a YY afos
Muebles y Gtiles XX afios

(Todas aquellas participaciones en otras entidades, acciones u otros instrumentos financieros que no se espera enajenar)

11. Obligaciones con bancos e instituciones financieras

(A corto y largo plazo, identificar a los acreedores, condiciones de reajustabilidad e intereses, resumiendo los afios de vencimiento)
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12. uen r

(Resumir a nivel de acreedor/concepto significativo)

13 Fond I iknistiacts

(Listar los proyectos que componen este saldo, incluyendo el nombre de la enudad financista, el grado de avance y la fecha esimada de
término)

14 Provisi
(Sefialar por separado todos los conceptos que han ameritado constituir una provision a base de una estimacion. Cabe destacar que
cualquier factura pendiente de pago debe clasificarse bajo 4. 21.2 Cuentas por pagar y no bajo 4.21.4.3 Provisiones)

(En la medida que se hayan realizado operaciones gravadas que den origen a una provision, de ser el caso, indicar los
pagos provisionales y el saldo neto del pasivo/activo)

16. Venta de bienes y servicios

(En los casos que corresponda, descrnibir la naturaleza de este tipo de actividades. De ser mas de una, abnir el saldo incluido en el estado
de actividades)

17. Contingencias y compromisos

(Describir brevemente cualquier situacion que pudiese onginar un impacto en los estados financieros. En el caso de pasivos
contingentes, sefialar las consideraciones por las que no se ha estimado pertinente reflejar una obligacion en los estados financieros)

18 D ; licional

(Todas aquellas que pudiesen estar comprometidas pero que, para que se concreten, se requiere cumplir con alguna condicion).
19 D ; ;

(No se requiere, necesannamente, valonzar las donaciones no monetarias de bienes y servicios recibidas. Alternativamente se puede
incluir un resumen de su cuantificacion fisica o una simple descripcion que resulte suficiente para que el lector tenga una vision de la
importancia de estas donaciones para el normal desarrollo de las actividades).

0. R (i A s Diloosines Oaxsat Rp—

(Individualizados o por grupos, en cuyo caso, indicar cuantas personas componen los grupos)
21 Patri :
a) Patrimonio inicial

A la fecha de constitucion los fundadores efectuaron un aporte por M$ xxxxxx. Los aportes posteriores que se reciben con algun nivel
de recurrencia, como “cuotas” o “aportes’ de “socios”, se han abonado al estado de actividades de cada ejercicio, como ingresos

operacionales. Aquellos aportes esporadicos, eventualmente recibidos para solventar necesidades patrimomiales, también se abonan a
dicho estado en una linea separada, como una partida extraordinana (4.80.3).

b) Patrimoni |

Considerando que existen activos que, en la perspectiva de largo plazo, resultan imprescindibles para el normal desarrollo de las
actividades de la organizacion, esta porcion del patrimonio se puede utilizar exclusivamente para dichos fines. La composicion de los
activos reservados se resume a continuacion:

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)
Otros activos reservados

Total patrimonio reservado

Lo anterior ...../...emana de lo establecido por los Fundadores.../... se encuentra ratificado por acuerdo del Directorio, en su sesion de

fecha xxxxxx/.... Esta condicién permanecerd, mientras la naturaleza de las actividades no cambie y los referidos activos sigan
resultando imprescindibles.

(De producirse cambios en las circunstancias, la liberacion de los activos requiere acuerdo explicito del Directorio, esta circunstancia
también requiere mencion en esta nota).

d) Patrissoni ineid

Conforme se seilala en el Estado de Movimiento Patrimonial, existen restricciones que impiden el uso de determinados activos para
fines distintos a los dispuestos en su origen, segun se resumen a continuacion:

Activos circulantes
Activos fijos (detalle en nota 10)

32



E'Df;
(00

CENFA
FaMIL| .ﬂ.h

Otros activos restringidos

Total patrimonio restringido

Durante el ejercicio se registraron/liberaron restricciones por un total de MS......

(Resumir brevemente la naturaleza y plazos de estas restricciones, las que corresponderan, normalmente, a activos que fucron donados
para ser utilizados para fines especificos, normalmente a perpetuidad (permanentes) o durante un determinado plazo. Tener presente que
los fondos recibidos para financiar determinados proyectos y que no hayan sido desembolsados al cierre del ejercicio no forman parte
del patrimonio, toda vez que se deben presentar en ¢l pasivo bajo Fondos y Proyectos en Administracion).

(Informacion puede ser presentada solo por el afio comente)

a. Apertura de resultados operacionales segin restricciones
(S1 no existen ingresos sujetos a restricciones, no se debe incluir esta letra ni el cuadro que sigue)

Sin l Ingresos
Restricciones | Restringidos

—— e — e —— e e - a— e e ——————

Ingresos Operacionales

Piiblicos
Privados
Total ingresos operacionales

Gastos Operacionales

Costo de Remuneraciones
Actividades Operacionales
Direccion y Administracién

Depreciaciones
Castigo Incobrables

Costo venta de bs. y servicios.
Otros costos de proyectos
Total gastos operacionales

SUPERAVIT (DEFICIT) 0 | 0 n
|

b. Apertura por proyectos sujetos a rendicion de cuentas

(Debe incluirse salvo que un proyecto, o un conjunto de proyectos similares, sea la inica actividad desarrollada por la organizacion, en
cuyo caso explicitar brevemente y eliminar el cuadro que sigue).

[ Foecol [ Froveciod [ Proyeciod [ Usogunenal | ol

Ingresos
Privados XX
Publicos XX

Ingresos operacionales

>
>

totales
Gastos Directos

Costo de remuneraciones

Actividades Operacionales
Direccion y
Administracion
Otros
Indirectos: (distribucién)

Costo de remuneraciones + + + (-)

Actividades Operacionales + + + )
Direccion y
Administracion
Otros - - - (-)
Gastos operacionales
totales

SUPERAVIT (DEFICIT)
OPERACIONAL.

l!.H” X% %%

¢. Apertura de actividades por drea (opcional)
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(Conforme esta contemplado en la Seccion 2.5, s1 una organizacion ha estimado pertinente detallar las distintas areas o proyectos
internos en que desarrolla actividades y cuenta con control separado de sus ingresos y costos, se sugiere incluir a continuacion cuadros
similares al anterior, segregando en columnas las diferentes areas/proyectos. Lo anterior, sin perjuicio que la presentacion de esta
informacion, aun estando disponible, es opcional).

23. Hechos relevantes

(Mencionar cualquier acontecimiento ocurrido durante el ejercicio que hubiese impactado significativamente las
actividades de la organizacion o que pudiesen afectar su desempefio o financiamiento futuro. Un ejemplo para el 2021,
seria la actual crisis sanitaria, resumiendo sus efectos actuales o potenciales).

4. Eventos posteriores

(Mencionar cualquier hecho o cambio en las actividades, onginado por fuentes externas o internas, que pudiese tener un efecto
significativo sobre la situacion financiera).

Firma electrénica avanzada
ALEJANDRA ANDREA
@ ecerl cRUCES MARDONES
" 2022.11.07 13:06:41 -0300

F ey |

Pie de firma de los responsables por la preparacion de los estados financieros

(Responsable financiero y contador. No es necesario incluir la ribrica, basta con el pie de firma)
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4.6 FORMATO ALTERNATIVO (so6lo para estados financieros consolidados)

S1 bien no es frecuente, existen entidades que deben preparar estados financieros consolidados, ya que poseen participacion mayoritania en empresas filiales que
persiguen fines de lucro. En forma similar, también hay casos de entidades deben presentar estados financieros combinados, ya que sin que exista una relacion
patrimonial de propiedad, cumplen con su objetivo social con la participacion de otras empresas hermanas, con o sin fines de lucro. Segin se anticipd en las
secciones pertinentes, en aquellos casos se debe reemplazar el formato del Fstado de situacion financiera y del Estado de movimientos patrimoniales, ademas de
agregar algunas notas explicativas, segun se detalla a continuacion:

4.6.1 Estado de situacion financiera al 31 de diciembre de 2021 y 2020

ACTIVOS e PASIVOS Y PATRIMONIO m
Circulante Corto plazo
4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente ;i‘r;;mﬂﬂhadﬁns con bancos e instituciones
4.11.2 Inversiones temporales 4.21.2 Cuentas por Pagar
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto) _ 4.21.2.1 Proveedores
4.11.3.1 Donaciones por recibir b et s il b
4.11.3.2 Subvenciones por recibir 4.21.2.3 Varios acreedores
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar 4.21.3 Fondos y proyectos en administracion
4.11.3.4 Por cobrar a personas y entidades
relacionadas 4.21.4 Otros pasivos
4.11.3.5 Varios deudores 4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar
4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.2 Retenciones
4.11 4.1 Existencias 4.21.4.3 Provisiones
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado
4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado 4.21.4.5 Otros
4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante 0| 0 B 4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo T [ T

Activo Fijo Largo Plazo

412 4 Tairence 4,22 1 Obligaciones con bancos e instituciones

4.12.2 Construcciones 4.22.2 Fondos y proyectos en administracion

4.12.3 Muebles y utiles 4.22 3 Acreedores a largo plazo

4.12.4 Vehiculos 4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.12.5 Otros activos fijos el b ooty

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada 4.22 4 Provisiones

4.12.7 Activos fijos restringidos (neto) 4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

4.12.0 Total Activo Fijo Neto . 0| 0 J 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo e S
Otros Activos 4.20.0 TOTAL PASIVOS ZETE SRR
4.13.1 Inversiones financieras permanentes

4.13.2 Otros activos de largo plazo

asbicilanas PATRIMONIO

4.13.3 Otros activos restringidos o reservados 4.31.1 Patrimonio controlador

4.31.1.1 Sin restricciones (libre disponibilidad)
4.31.1.2 Reservado para fines especificos
4.31.1.3 Restringido

4.31.2 Interés minoritario

4.13.0 Total Otros Activos . 0! 0 BN 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO e e
4.10.0 TOTAL ACTIVOS . 0| 0 B 4.30.0 TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIO B S

4.6.2 Estado de movimientos patrimoniales

Reservad

Interés
Minoritari

Patrimoni
o del

Patrimoni
o

Patrimonio

de libre A

PATRIMONI
O TOTAL
M$

controlad

disponibilida finee s

d especifico
M$ :

restringid

0
M$
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4.101 Patrimonio al 01.01.2020 0 0 0 0 0
4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Restricciones expiradas

4.101.4 Superavit / (déficit) del

ejercicio

4.101.5 Otros movimientos

4.100 Patrimonio al 31.12.2020 0 0 0 0 0 0

EJERCICIO 2021 R A

4.201.1 Reservas establecidas
4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Superavit / (déficit) del
ejercicio
4.201.5 Otros movimientos

4.200 Patrimonio al _
31.12.2021

4.6.3 Notas explicativas que se deben agregar
Agregar en la Nota 2 - Criterios de contabilidad
c) Criterios de consolidacion/combinacién

Agregar Nota 3 - Dos posibilidades, segun corresponda.
Entidades incluidas en la consolidacion

: Patrimonio : Resultado
| Participacié | del | E:::'?tarin devengado
' n (%) | controlador | MS M$
i |
1 M$

Entidad 1

Entidad 2

Entidad n

Entidades incluidas en la combinacion

Patrimonio ::f“"“d“
ejercicio Naturaleza de la relaciéon
M$
Entidad 1
Entidad 2
Entidad n

5. _Informe de terceros

Opinién de los auditores independientes

En aquellos casos en que los estados financieros hayan sido sometidos a consideracion de auditores externos, debe reproducirse el informe
(dictamen) de dichos profesionales. En régimen, los estados financieros y notas examinados por los auditores deben ser sustancialmente

los mismos qut: los cnntemdus en la seccion antennr {m:- reqmer:n repetirse). En caso de gue no sea asi, en un anexo debe incluirse

s, explicando en esta seccion que origind la discrepancia.

¢ Estados financieros auditados.
(En el caso que sean distintos a los presentados en la Seccion 4)

e Otros
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccion

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el
presente informe anual, referido al 31 de diciembre de 2021:

Nombre

Carlos Portales Echeverria

Marcelo Armas Mac Donald

Paz Egaria Baraona

Verénica Avila Henriquez

Cargo

Presidente Directorio

Tesorero Directorio

Directora Ejecutiva

Coordinadora de Proyectos

RUN

9.719.183-2

F'rr’na electronica avanzada
MARCELO ARMAS MAC

6.198.256-6 =) ecert bonaLp

2022.11.14 19:30:05 -0300

' v il 1

. : Firma elecironica avanzada
i MARIA PAZ EGANA
@ ecert BARAONA

9.432.160-3 2022.11.07 13:25:57 -0300

10.897.662-4

(Esta manifestacion debe ser suscrita necesariamente por el Presidente del Directorio, sin perjuicio que concurran a ella los
demas directores, el ejecutivo maximo, el responsable por las materias financieras o el contador, En la eventualidad de que,
por razon fundada, el maximo representante no esté en condiciones de hacerlo, debe dejarse constancia expresa de esta

circunstancia).

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electronico por favor marque la siguiente casilla:

==

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 4 de noviembre de 2022
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ANEXOS

CENFA TE INVITA AL CONVERSATORIO

El nuevo modo de trabajar:
SALUD MENTAL Y PRODUCTIVIDAD

Carlos Portales Daniela Campos

Decana de la Facultad Académico Escuela Jefa técnica del departamento
de Clencias Sociales de Administracion de la UC de riesgos psicosociales
de la UC Presidente del Directorio de la ACHS
de CENFA

JUEVES 7 DE OCTUBRE / 11:00 HRS.
TRANSMISION VIA ZOOM L

INSCRIBETE AHORA (00

CENFA
www.cenfa.cl P

CENFA TE INVITA AL CONVERSATORIO
Y ellas ;jcomo estan?
SALUD MENTAL EN MUJERES

| ‘g
| \
= I i F | F
{ F o &y TR
P E 4 ‘ ol &
] r ; .
A8

't I |
Carolina Lépez Alejandra Sepulveda

E A
F-

Psictloga e Integrante Terapeuta Ocupacional Presidentsa Ejecutiva
Directorio Fundacifn Equipo CODESAM-COSAM Comunidad Mujer
Templanza Pudahuel

JUEVES 14 DE OCTUBRE / 11:00 HRS.
TRANSMISION VIiA ZOOM

000
(o0
INSCRIBETE AHORA Lo

www.centa.cl FAMILLAF
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CENFA TE INVITA AL CONVERSATORIO
Cuidemos a nuestr@s
NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
Y SU SALUD MENTAL

Ximena Calcagni Paulina Peluchonneau

Directora del proyecto Casa Coordinadora Area Infanto Psictloga clinica y especialista
Alma de la Corporaciin Juvenil del Centro de Psicologia en adolescencia, infancia
Maria Ayuda Aplicada de la Facultad de Clencias y familia
y Directora de CENFA Sociales de la U. de Chile

JUEVES 28 DE OCTUBRE / 11:00 HRS.
TRANSMISION VIA ZOOM

Q00
. (00"
INSCRIBETE AHORA CENFA

www.cenfa.cl FAMILIAR
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