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Representante Legal: Milton Diego Cortes Guamparito
Run: 20.347.498-9
Domicilio: Pasaje Volcán Llaima 2320, La Serena.

DATOS
FUNDACIÓN

Nombre de la Fundación Fundación Fuerza G

Personalidad Juridica N°232709 con fecha 21-07-2016

Naturaleza Juridica Fundación sin fines de lucro 

Domicilio Sede Rafael Zorraindo 297, Copiapó

Mail



fundacionfuerzag@gmail.com

mailto:fundacionfuerzag@gmail.com
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Milton Diego Cortes
Guamparito



Presidente

ORGANIGRAMA
INSTITUCIONAL

Oscar Cristóbal Peredo 
Gálvez



Vice-Presidente

   Georgetty Alejandro Godoy
Urquiza



Secretario

Ramón Alejandro Carrasco 
Castillo



Tesorero



ESTRUCTURA
OPERACIONAL
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L a  e s t r u c t u r a  o p e r a c i o n a l  d e  l a  F u n d a c i ó n

F U E R Z A  G ,  d u r a n t e  e l  a ñ o  2 0 1 6  a  l a  f e c h a ,  s e

b a s ó  p r i n c i p a l m e n t e  e n  u n a  r e l a c i ó n

h o r i z o n t a l  e n t r e  s u s  m i e m b r o s ,  e m p e r o  d e l  r o l

p r o t a g ó n i c o  d i r e c c i o n a l  d e  s u  p r e s i d e n t e ,  p o r

l o  c u a l  c a d a  u n o  d e  s u s  i n t e g r a n t e s  p u e d e

e j e r c e r  d i r e c t a m e n t e  a c c i o n e s  d e  b e n e f i c e n c i a

a  n o m b r e  d e  l a  f u n d a c i ó n ,  p r o p o n e r  p l a n e s

p a r a  l l e v a r  a  c a b o  e s t a s  a c c i o n e s ,  c o m o  a s í

s u p e r v i g i l a r  s u  c u m p l i m i e n t o  d e  a c u e r d o  a  l a s

d i r e c t r i c e s  e s t a b l e c i d a s  p o r  s u  p r e s i d e n t e  y

d i r e c t o r i o .  

A d e m á s  d e  l o s  m i e m b r o s  p r o p i o s  d e  l a

f u n d a c i ó n ,  l a s  a c c i o n e s  d e  b e n e f i c e n c i a

t a m b i é n  p o d r á n  s e r  e j e c u t a d a s  d i r e c t a m e n t e

p o r  v o l u n t a r i o s .



Compromiso
Desarrol lamos nuestro trabajo
con profes ional ismo,
responsabi l idad y car iño,  y
cumplimos oportunamente con
los compromisos adquir idos.
Trabajamos con convicc ión para
que cada famil ia ,  persona,
tengan derecho a v iv ir  este
proceso de manera sana,
tranqui la y digna.   

VALORES Y
PRINCIPIOS
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Calidad y
Austeridad

Real izamos nuestro trabajo
velando en todo momento por la
cal idad y auster idad de nuestras
acciones y e l  buen uso de los
recursos que ut i l izamos,  s iendo
socialmente responsables con
todas las famil ias ,  personas que
at iende nuestra Fundación.  

Inclusión
Somos inclusivos y fomentamos
el  respeto,  la tolerancia y la no
discr iminación en todas nuestras
acciones.  Trabajamos en equipo,
en un ambiente de conf ianza,
colaboración y escucha act iva.

Transparencia

Tenemos una pol í t ica de puertas
abiertas ,  comunicando
act ivamente,  y  a través de todos
los canales disponibles nuestro
quehacer.  



OBJETIVO
GENERAL
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L a  F u n d a c i ó n  t e n d r á  p o r  o b j e t i v o
i m p u l s a r ,  d e s a r r o l l a r ,  p a t r o c i n a r ,
c o o r d i n a r ,  a p o y a r ,  f o r m a r ,
c a p a c i t a r ,  p r o m o v e r  y  e j e c u t a r
p r o y e c t o s  p a r a  c r e a r  c o n c i e n c i a
i n c l u s i v a  r e s p e c t i v a  a  l o s
d e r e c h o s  d e  l a s  m i n o r í a s  c o n  u n a
m i r a d a  p l u r a l i s t a ,  r e s p e c t o  a  l a s
m i n o r í a s  L G B T ,  p e r s o n a s  c o n
D i s c a p a c i d a d ,  I n m i g r a n t e s ,
M i n o r í a s  É t n i c a s ,  P e r s o n a s
d i s c a p a c i t a d a s  A l c o h ó l i c a s  y
D r o g a d i c t a s ,  m e d i a n t e  u n a
e s t r e c h a  c o o r d i n a c i ó n  c o n  e l
s e c t o r   P ú b l i c o  y  P r i v a d o .

P a r a  e l l o ,  s i n  q u e  l a  s i g u i e n t e
e n u m e r a c i ó n  s e a  t a x a t i v a  s i n o
m e r a m e n t e  e n u n c i a t i v a  ,  c r e a n d o
o f i c i n a ,  c a s a  d e  a c o g i d a ,  a s i l o  d e
a n c i a n o  p a r a  l a  C o m u n i d a d  L G B T
y  r e a l i z a n d o  C a m p a ñ a s  d e  E T S .



OBJETIVO
PARTICULARES DE
LA FUNDACIÓN
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E l a b o r a r  p l a n e s  y  p r o g r a m a s  d e s t i n a d o s  a
c u m p l i r  c o n  s u  o b j e t i v o  f u n d a c i o n a l .
D e s a r r o l l a r  a c c i o n e s ,  p r o g r a m a s ,  p r o y e c t o s ,
s e m i n a r i o s ,  c u r s o s ,  e s t u d i o s  y  c a m p a ñ a s  d e
p r o t e c c i ó n  d e  p r e s e r v a t i v o .
P r o p o n e r  p l a n e s  o  p r o g r a m a s  a  o t r o s
o r g a n i s m o s ,  d e l  s e c t o r  p ú b l i c o  o  p r i v a d o ,
r e l a c i o n a d o s  d i r e c t a  o  i n d i r e c t a m e n t e  c o n
s u  m i s i ó n  i n s t i t u c i o n a l .
I n t e g r a r  f u n c i o n e s  c o n  l o s  d e m á s
o r g a n i s m o s  p ú b l i c o s  o  p r i v a d o s  q u e  t e n g a n
f i n e s  s i m i l a r e s  m e d i a n t e  c o n v e n i o s ,
a c u e r d o s  u  o t r a s  f o r m a s  d e  c o l a b o r a c i ó n .
R e a l i z a r  e v e n t o s  y  c o n s e g u i r  a p o r t e s
e c o n ó m i c o s  p a r a  l a  r e a l i z a c i ó n  d e  s u s
a c t i v i d a d e s ,  s e a  d e  p e r s o n a s  y  o r g a n i s m o s
n a c i o n a l e s ,  e x t r a n j e r o s  o  i n t e r n a c i o n a l e s .
A d m i n i s t r a r  m a r c a s ,  s í m b o l o s ,  s l o g a n s ,
f r a s e s  p u b l i c i t a r i a s ,  d o m i n i o s  d e  i n t e r n e t  y
d e m á s  d e r e c h o s  d e  p r o p i e d a d  i n t e l e c t u a l
r e l a c i o n a d o s  c o n  l a  i m a g e n  g l o b a l  d e  l a
f u n d a c i ó n .
E n  g e n e r a l ,  t o d a s  a q u e l l a s  a c c i o n e s
c o n d u c e n t e s  a  l a  c o n s e c u c i ó n  d e  s u s
f i n a l i d a d e s .

L a  F u n d a c i ó n  p o d r á  e j e r c e r  l a s  s i g u i e n t e
f u n c i o n e s :
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CONCIENTIZACION
COLECTIVA
DIA MUNDIAL DE LA 
TRANSFOBIA EN CONJUNTO A LA
OFICINA DE LA DIVERSIDAD DE LA
SERENA
MAYO 2021

A c t i v i d a d   q u e  s e  r e a l i z o  e n  e l  M a r c o  d e l  
D í a  M u n d i a l  C o n t r a  l a  T r a n s f o b i a ,  e n  l a  c u a l

s e  d i e r o n  a  c o n o c e r  l a s  p r o b l e m á t i c a s  l a t e n t e s
y  c r e a r  c o n c i e n t i z a c i ó n  p a r a  t o d a  l a  c o m u n i d a d .

1 7  M a y o  2 0 2 1 .
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CELEBRACIÓN
DÍA DEL NIÑO
EN COLABORACION CON LA
OFICINA DE LA DIVERSIDAD
DE LA SERENA
AGOSTO 2021

P o r  p a r t e  d e  N u e s t r a  F u n d a c i ó n  q u i s i m o s  e n t r e g a r
u n  p o c o  d e  c a r i ñ o  a  t o d o s  l o s  n i ñ o s  y  n i ñ a s  q u e  
c o m p o n e n  l a  C o m u n i d a d  L G B T I Q  e n  m a r c o  d e  l a  

C e l e b r a c i ó n  d e l  D í a  d e l  N i ñ o .
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CONVERSATORIO
EN COLABORACION CON LA
OFICINA DE LA DIVERSIDAD DE
LA SERENA
OCTUBRE 2021

P o r  p a r t e  d e  N u e s t r a  F u n d a c i ó n  y  e n  c o l a b o r a c i ó n  c o n  l a  
O f i c i n a  d e  l a  D i v e r s i d a d  d e  L a  S e r e n a ,

s e  c r e a  u n  c o n v e r s a t o r i o  s o b r e  d i v e r s o s  t e m a s  q u e  a f e c t a n
a  l a  C o m u n i d a d  L G B T I Q  y  c r e a r  m a y o r  c o n s c i e n c i a

e n  n u e s t r a  S o c i e d a d .
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FERIA DE EMPRENDEDORES
DE LA COMUNIDAD LGBTIQ EN
COLABORACIÓN OFICINA DE LA
DIVERSIDAD LA SERENA
NOVIEMBRE 2021

A c t i v i d a d   q u e  s e  r e a l i z o  c o n  d i v e r s o s  
e m p r e n d e d o r e s  d e  l a  c o m u n i d a d ,  a d e m á s  
d e  u n a  m u e s t r a  d e  A r t e  y  C u l t u r a  e n  l a  
P l a z a  S a n  F r a n c i s c o  d e  L a  S e r e n a .



6 TRABAJO
COLABORATIVO
DICIEMBRE 2021

S e  r e a l i z a  t r a b a j o  e n  c o l a b o r a c i ó n  c o n  l a  F u n d a c i ó n
" A c c i ó n  S o c i a l  p a r a  l a  E d u c a c i ó n  d e  l a  P a z  

y  l o s  D e r e c h o s  H u m a n o s "
 e n  e n t r e g a  d e  A l i m e n t o s  y  J u g u e t e s  p a r a  l o s  
n i ñ o s  y  n i ñ a s  M i g r a n t e s  d e l  S e c t o r  " L a  V a r i l l a "




