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Fundacion Fuerza G

N°232709 con fecha 21-07-2016

- Fundacion sin fines de lucro

Rafael Zorraindo 297, Copiapé

fundacionfuerzag@gmail.com
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La estructura

operaciona
FUERZA G, durante el afno 2016 a |
baso principalmente en una
horizontal entre sus miembros, emp
protagdénico direccional de su presi
lo cual cada uno de sus integran
ejercer directamente acciones de bene
a nombre de la fundaciéon, proponer p
para llevar a cabo estas acciones, como asi
supervigilar su cumplimiento de acuerdo a las
directrices establecidas por su presidente vy
directorio,

Ademas de los miembros propios de |la
fundacion, las acciones de beneficencia
también podran ser ejecutadas directamente

por voluntarios.




VALORES Y
PRINCIPIOS

Compromiso

Desarrollamos nuestro trabajo
con profesionalismo,
responsabilidad y carifio, y
cumplimos oportunamente con
los compromisos adquiridos.
Trabajamos con conviccion para

que cada familia, persona, Calidad y
tengan derecho a vivir este ]
proceso de manera sana, Austeridad

tranquila y digna.
Realizamos nuestro trabajo
velando en todo momento por la
calidad y austeridad de nuestras
acciones y el buen uso de los
recursos que utilizamos, siendo

.. socialmente responsables con
Inclusion todas las familias, personas que

, , atiende nuestra Fundacion.
Somos inclusivos y fomentamos

el respeto, la tolerancia y la no
discriminacion en todas nuestras
acciones. Trabajamos en equipo,
en un ambiente de confianza,
colaboracion y escucha activa.

Transparencia

Tenemos una politica de puerta
abiertas, comunicando

activamente, y a través de tod
los canales disponibles
quehacer.




CHECEMOS MA

La Fundacion te
impulsar, desarro
coordinar, apoyar,
capacitar, promover Yy eje
proyectos para crear conci
inclusiva respectiva a
derechos de las minorias cc
mirada pluralista, respecto
minorias LGBT, ©personas
Discapacidad, Inmigrante

Minorias Etnicas, Personas
discapacitadas Alcohdlicas y
Drogadictas, mediante una

estrecha coordinacidn con el
sector Publico y Privado.

Para ello, sin que l|a siguiente
enumeracién sea taxativa sino
meramente enunciativa , creando
oficina, casa de acogida, asilo de
anciano para la Comunidad LGBT
y realizando Campafas de ETS.




funciones:

Fundacién podra eje

Elaborar planes y programas des
cumplir con su objetivo fundacion
Desarrollar acciones, programas,
seminarios, cursos, estudios y ca
proteccion de preservativo.

Proponer planes o programas
organismos, del sector publico o
relacionados directa o indirectamente
su mision institucional.

Integrar funciones con los demas
organismos publicos o privados que tengan
fines similares mediante convenios,

acuerdos u otras formas de colaboracién.
Realizar eventos 'y conseguir aportes
econémicos para la realizacion de sus
actividades, sea de personas y organismos
nacionales, extranjeros o internacionales.
Administrar marcas, simbolos, slogans,
frases publicitarias, dominios de internet vy
demads derechos de propiedad intelectual
relacionados con l|la imagen global de |la
fundacion.

En general, todas aquellas accj
conducentes a la consecucidn
inalidades.




CONCIEN
COLECTI
DIA MUNI
TRANSFOE
OFICINA
SERENA
MAYO 2021

Actividad que se realizo en el Marco de

Dia Mundial Contra la Transfobia, en la cua
se dieron a conocer las problematicas latentes
y crear concientizacion para toda la comunidad.

17 Mayo 2021.




CELEBR
DIA DE
EN COL
OFICINA
DE LA SERE
ACOSTO 202

Por parte de Nuestra Fundacién quisimos entregar
un poco de carifio a todos los nifios y nifias que
componen la Comunidad LGBTIQ en marco de la

Celebracion del Dia del Nifio.
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OFICINA DE LA DIVERSIDAD DE
LA SEREN®

CONVERSATORIO ,ﬂ”}y
EN COLABORACIONCONLA /" 7 g/

Por parte de Nuestra Fundacion y en colaboracién con la
Oficina de la Diversidad de La Serena,

Se Crea un conversatorio sobre diversos temas que af

a la Comunidad LGBTIQ y crear mayor consciend

en nuestra Socie
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COLABC
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A NOV

.#
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idad que se realizo con diversos
rendedores de la comunidad, ademas
na muestra de Arte y Cultura en la

a San Francisco de La Serena.
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TRABEND lﬂ" %

COLABORATIVO

Se realiza trabajo en colaboracion con la Fundacidn

"Accion Social para la Educaciéon de la Paz
y los Derechos Humanos"

en entrega de Alimentos y Juguetes para |

nifios y nifias Migrantes del Sector "La Va






