Colegio Patagonia

SOMOS UNA ORGANIZACION SIN FINES DE LUCRO, QUE ACTUA
COMO SOSTENEDOR DEL COLEGIO PATAGONIA, PROCURANDO
SU DESARROLLO A LARGO PLAZO
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TE DAMOS LA
BIENVENIDA

En nombre de Fundacién educacional Rio Simpson, y nuestro directorio, te doy la
bienvenida y agradezco tu interés por informarte sobre nuestra gestion 2022. A través
de estas paginas podras conocer de cerca el trabajo de nuestra Fundaciéon y los
principales desafios que vivimos durante el ano, donde ademas mostramos el impacto
y crecimeinto que ha tenido nuestro proyecto en los ultimos 4 anos.

Tenemos la intencion de seguir siendo un aporte a la region, entregando un espacio
con educacion de calidad, vinculados con el medio y la realidad regional, formando
ninos felices y comprometidos con su entorno, fomentando el amor a su regidén y pais.
A nivel general, puedo decir que por cuarto ano consecutivo en tiempos de pandemia,
nuestra Fundacion pudo sortear las dificultades presentadas, siendo pioneros en el
sistema online y de reintegracion presencial de nuestros estudiantes y asi volver a darle
fuerza al trabajo en equipo y el aprendizaje en aula.

Este ano, ademas nos hemos sometido a un proceso de reflexion del

directorio para la elaboracién de:

1.- Definicion de roles, funciones y agenda del directorio

2.- Actualizacion y definicion de elementos identitarios del PEI

Este proceso se ha realizado a través de: lecturas, pautas de preguntas y analisis para
trabajo individual y grupal, reuniones de trabajo virtual, talleres de trabajo

colaborativo guiado.

Hemos trabajado con apertura y flexibilidad para dejarnos acompanar por un equipo
asesor lo que ha permitido dimensionar la trascendencia del desafio educativo del
colegio.

Este trabajo se realizé para liderar el colegio y continuar en este proceso de reflexion
para ir completando y definiendo los elementos pendientes del PEI, tales como:
Concepto de comunidad educativa para el colegio, perfiles, de estudiantes,
educadores y familias y enfoques pedagdgico, formativo y de convivencia

Aqui te presentamos nuestros principales hitos y eventos.

Como Fundacién seguimos trabajando y disponibles para seguir cumpliendo con
nuestra mision.

Cecilia Cheyre
Presidenta directorio
FUNDACION EDUCACIONAL RiO SIMPSON




02 SOBRE NOSOTROS

Un grupo de familias asentadas en Coyhaique se reunen
con el sueno comun de generar alternativas de
educacion de calidad para nuestra region.

A partir de este sueno compartido, nace la Fundacion
Educacional Rio, quien actiia como la sostenedora del
Colegio Patagonia

La educacion es algo importantisimo y mas hoy en dia
luego de lo que hemos vivido los Ultimos aios y tiene
para nosotros una labor fundamento social y de
contribucion,

Aspiramos a formar personas libres y felices, capaces de
desarrollarse en plenitud, responsables de su actuar y
bienestar, siendo un aporte para su comunidad, valorando el
entorno

natural.

Personas que desarrollan sus habilidades y su capacidad de
pensar, que se miran con verdad y son duenos de si mismos.
Personas que valoran la democracia y promueven la paz,
fomentando una convivencia respetuosa que acoge la riqueza
dela diversidad.

Somos una comunidad arraigada en la Regidén de Aysén que
busca y promueve una educacién de excelencia, donde el
estudiante es el centro del quehacer educativo, a través de una
cultura de felicidad, viviendo una espiritualidad basada en el
amor y en conexién con la naturaleza.

Personas protagonistas de su proceso de aprendizaje, que a
través de la autonomia, perseverancia y superacion desarrollan
la mejor versidon de si mismo, en un ambiente creativo y
desafiante.

Personas que aprecian y valoran la cultura de su regidén y se
comprometen con el bien comtun.

Personas que viven su espiritualidad en dialogo continuo entre
lo que habita en nuestro corazén y lo que nos toca vivir.

El desarrollo de cada estudiante y su protagonismo en el
aprendizaje es el centro de nuestro quehacer educativo, el
despliegue de la mejor version de cada uno con la expresion
de lo propio y Unico, el desafio de ser y hacer con otros
trabajando por la mejora continua.

Los valores que orientan y sustentan este
desafio son:

Excelencia GCompromiso
Creatividad Perseverancia




03 PRINGIPIOS TRANSVERSALES

Entendemos
que la persona
humana se
constituye como
un ser “con
otros” y “para los
otros”.

s
A~

Nuestros principios inspiran y regulan la convivencia y las relaciones que se
establecen en la comunidad educativa; constituyen parametros iluminadores
integrados, es decir, todos juntos permean la vida escolar.

Los principios en el PEI, constituyen una declaracion clara y operativa, que plantea
la convivencia y formacidén socioemocional y ética, como una tarea institucional
planificada, implementada y evaluada. Toda accion que ocurre en el colegio tiene
caracter formativo por lo tanto considera los principios, tanto para su diseno como
para su desarrollo y evaluacion.

Nuestro quehacer pedagodgico se sintetiza en los siguientes 6 principios
transversales.

1. Brindamos cuidado y buen trato; valorando la diversidad y singularidad de cada uno,
fomentamos la cultura de la felicidad, que significa hacer sentir seguros y respetados a todos
en cada espacio y momento de la vida escolar, con un sello de calidez en todas las relaciones.

2. Generamos sentido de pertenencia; creando identidad en los estudiantes respecto de su
colegio y la region de Aysén, con un sello de gratitud. Fomentamos la corresponsabilidad en el
cuidado de la comunidad, la naturaleza y el contexto regional.

3. Establecemos altas expectativas; confiando en la capacidad de cada uno, sobre todo en el
potencial positivo de nuestros estudiantes. Favorecemos el aprendizaje
continuo para desarrollar con perseverancia la mejor versiéon de si mismo.

4, Acordamos normas y reglas claras; cuidando que sean justas y transparentes para todos y
que contribuyan al desarrollo de la autonomia y a crear relaciones basadas en la confianza y el
respeto mutuo, tanto dentro como fuera del colegio.

5. Fomentamos la participacion significativa; invitando a involucrarse y actuar con otros,
dando cada uno su propio aporte.

Escuchando y valorando a todos los estamentos, construyendo asi una cultura escolar
auténtica y que integra las diferentes voces que la componen.

6. Desarrollamos la responsabilidad individual y social; cumpliendo con las propias tareas y
obligaciones para el logro de los objetivos comunes. Fomentamos en todos los estamentos la
comunicacion constructiva, la colaboraciéon y el compromiso.
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NACE
Gestacion del proyecto.

Apertura del colegio con 41 alumnos,
desde pre - kinder a 3° basico. 7
docentes

A partir de marzo, pioneros en la region
en implementar clases virtuales. Todos
los ninos recibieron clases al menos 3
veces por semana durante todo el ano.
Se entrega autorizacion de
funcionamiento para el Parvulo.

2020

Adquisicion terreno Diciembre
2021 1.3 hectareas. Sector rural
Acceso bien de uso publico Pronta
pavimentacion.

Se obtuvo IFC.

e Matriculas 200 Estudiantes

e Equipo Docente. 30 Profesionales

e Infraestructura

e Arriendo 10 salas, patio techado,
estacionamiento, casa docentes.
Terreno propio,

e Construccion pre escolar

o Basica en etapa de construccion




POR QUE APOYAR
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Somos un aporte al desarrollo regional
gue muchas veces se ve escaso de
profesionales por no encontrar
educacion de calidad y vinculada al
entorno local para sus hijos.

Creemos en la descentralizacion del pais,
sostenemos el primer y unico colegio
Particular en la Region de Aysén
apostando a una educacion superior y
enfocada en que los estudiantes sientan
arraigo a la localidad y responsabilidad
con su entorno y medio ambiente.

Contamos después de anos de trabajo
con un primer edificio lejos de la
contaminacion, propio y con todas las
caracteristicas aptas y exigidas por el
Ministerio de Educacion para alojar a
todos nuestros estudiantes de prebasica.

Nuestras Dificultades.

En la Regidon de Aysén existe una asignacion e zona del 105%, por los sueldos son
elevados. Nosotros nos vemos en la obligacion de acercarnos a las condiciones
estatales para nuestros profesionales por lo que nuestros costos en Recursos Humanos
son altos y equivalentes al 75% de nuestros gastos totales.

Los espacios idoneos en la region para establecimientos educacionales no existen y los
arriendos son bastante altos, por lo que hemos tenido que adaptar espacios y pagar
arriendos elevados, por ello necesitamos contar con un lugar propio para funcionar
con la TOTALIDAD de los estudiantes y con las normativas del ministerio, pero para
ello necesitamos recursos que nos permitan financiar la construccion, es por ello que
apelamos a las donaciones como una entidad sin fines de lucro.



REALIDAD Y APORTES AL
2022

Al ano 2022, ya son 150 familias que
han creido y se han hecho parte de
este proyecto.

Para nosotros como Fundacion es una responsabilidad y un compromiso
con la comunidad educativa, alumnos, padres apoderados y docentes. Es
por ello que la labor de nuestra organizacion como sostenedores es darle
continuidad a este proyecto del Colegio Patagonia y velamos por su
durabilidad en el tiempo, procurando entregar educacion de calidad, sin
olvidar nuestra misidon y vision, pero a su vez recaudando recursos que nos
permitan cubrir los gastos de infraestructura, y asi en el tiempo poder
incorporar mas becas, generando mayor tranversalidad y oportunidades
para los ninos y ninas de Aysén.

Este ano 2023, contaremos con la primera Beca estudiantil, para uno de
nuestros alumnos ya incorporado.

Aportes a la fecha 7

Préstamo Aporte fundadores
200.000.000 108.000.000

A contar del 2023,
todos los aportes
solicitados, seran
destinados a
infraestructuray
escolaridad de ninos
becados.

Donaciones

146.200.000

La operacion se
sustenta por si sola.




Egresos:
-El 78% de los gastos corresponden a RRHH.
-El 3 ano operacion positiva. Financiamientos futuros solo buscan
cubrir el proyecto de construccion.

NUESTROS NUMEROS
2019-2022

2019 2020 2021
Inicial § 100374 § 3.058 § 15.451
Ingresos
Donaciones 5 13295 5 10450 5 30535
Cuota Incarparacion 5 4.222 § T.E55 5  27.196
Matriculas 5 - § 21430 $ 39.000
Mensualidad S 111306 § 208.933 S 381095
Dtros 5 3923 5 4.757 5 27.818
Total § 132.746 S 253.225 % 505.647
Egresos
Sueldos Profesares S B9.754 5 125690 5 247.031
Sueldos Administrativas 5 B4.562 5§ 77625 5 86598
Arriendo 5 9316 5 151753 5 29041
Implementaciones y mantenciones 5 BO0O35 § 13607 5 23575
Asesarias y capacitaciones 5 5.119 5 E513 5 10426
Servicios Basicos $ 6257 § 4175 $ 11951
Dtras 5 9810 5§ 23438 5 11234
Total $ 172853 $ 268.225 $ 419:8
Margen Operacién - 40,107 -§ 15000 %
Inversiones
Prestamos / Créditos S
Construccién $ -18.092 § -13.135 § -

Otros (Fondos Mutuos) $ -39.717 5 40528 5
Total -6 57.809 § 27393 -%
Resultado Anual § 3058 S5 12353 § 41.850
Caja Acumulada $ 3.058 $ 15.451 5 57301

Todo lo recaudado
sevaen favordela
misma fundacion,
proyectando un
futuro que
permita
sostenibilidad, y
asi vez incorporar
recursos para
generar becas y
lograr un proyecto
cada vez mas
transversal.

Como el
que
sonamos
desde
nuestros
inicios
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FUNDACION EDUCACIONAL RIO SIMPSON

B5.144.415-2
ESTADO DE RESULTADO
PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DEL 2021

CUENTA DEBE HABER SALDC DEUDOR  ACREEDOR
I RESULTADD
3.1 INGRESOS DE EXPLOTACION
3.1.01 Ventas Macionales
3.1.01.031 Arancel Mensual O 4703128680 470312 860 0 AT0.312.860
3.1.01.035 Aportes Privados particulares y empresas 0 -5.dB6.fEL -5.466.7BL 0 LABE.VEZ
Total Wentas Nacicnales 0 475.779.621 -475.779.621 0 475.779.622
3.1.02 Ventas Relacicnadas
Total Ventas Relacionadas 4] i) a 0 i]
Total INGRES0S DE EXPLOTACION 0 475.779.621 -475.779.621 0 475.779.622
3.2 COSTOS DE EXPLOTACION
3.2.01 GASTOS DE EXPLOTACION
3.2.01.001 Remuneraciones 268.383.57 0 268383974 268383974 i]
3.2.01.002 Aporte Empleador Ley 16744 2493852 a 2493852 2493852 i]
3.2.01.003 Seguro de Invalidez y Sobravivenciz 515 5 Rd40. 104 a S.R40.104 5_B40.104 0
3.2.01.004 Seguro de Casantia Empleador 6620355 o B.620.399  B.620.3% 1}
3.2.01.005 Fletes BE2.034 o 652034 BLE.034 ]
3.2.01.008 Servicios Contratades 10.488.721 0 10.488.721 10488721 i]
3.2.01.00% Mantencidn y reparacién 24 BBZ.540 0 24862940 24862940 i]
3.2.01.012 Gastos del personal 1.046.157 o 1.046.197  1.046.157 ]
3.2.01.014 Impresos 4.109.437 o 4109437 4.109.437 ]
3,2.01.01& Seguros 169,358 o 1683596 165,356 i]
3.2.01.021 Depreciacién Active Fijo 284 585 a 284569 284565 i]
3.2.01.025 Asec y ornato 2.448.158 a 2448458 2448458 i]
3.2.01.026 Utiles y herramientas 3479238 a JAT9.Z38 3479238 i]
3,2.01.0248 Calefaccidn 4.050.132 o 4050132 4050132 ]
3,2.01.030 Gastos de movilizacion AB0.O00 o 480000 AB0.000 ]
3.2.01.034 Correspondancia 45848 il 45 846 45 846 i}
3.2.01.041 Arriende de maquinzaria ¥ equiza B96.112 a 898112 B96.112 i]
3.2.01.048 Materialas de Trabajo 46.620.337 0 46620.337 48620337 i]
3.2.01.04% Alimentacicn Persanal Faena + exen 203450 a 203450 203,450 i]
3.2.01.08F Articulos de oficina FEA3 a 78443 TE.443 i]
Total GASTOS DE EXPLOTACION 383.053.479 0 383.053.479 3B3.053.479 o

3.2.02 Honorarics de Exglotacion

Total Honerarios de Explatacion

3.2.03% Otros Costos de Explotacion

Tatal Otros Costos de Explotacion

3.2.04 Otros Costos de Explotacion Relacionados
Taotal Otros Costos de Explotacion Relzcienados
3.2.05 Depreciacion

Tatal Depreciacion

3.2.06 Honorarics

3.2.00.001 Honorarios 9.184.507 o $.184.507 9,184,507 ]
Tatal Honerarios 9.164.507 o 9.184.507  9.184.507 o
Total COSTOS DE EXPLOTACION 392.237.986 0 392.237.986 392.237.986 1]
Total RESULTADG 392,237,986 475.779.622 -83.541.636 0 8#3.541.636

5 GASTOS DE ADMIMISTRACION ¥ VENTAS
5.1 GASTOS DE ADMINISTRACION ¥ VENTAS
5.1.01 Remuneracion Administrativas

Tetal Resrmu neracion Ade nistrativad

5.1.02 Honorarios Administrativos

Total Honoraries Administrativos

5.1.03 Gastes Administrativos

5.1.03.013 Gastos bancarios 317,955 1] 317.955 317955 1]
Total Gastes Administratives 317.955 ] 317.955 317.955 0
Tatal GASTOS DE ADMINIETRACION ¥ VENTAS 317.955 [1] 317.95% 317.955 o
Total GASTOS DE ADBMINISTRACION Y VENTAS 317.955 [} 317.955 317.955 o
TOTAL RESULTADD OPERACIONAL 392.555.941 0 -83.223.681 0 $3.213.881
£ RESULTADD DE EXPLOTACION

6.1 RESULTADC FUERA DE EXPLOTACION

6.1.01 Ingreses Financieros

Tatal ingresos Financieros

6.1.03 Cras Ingredos Fusss de Explatacion

6.1.03.002 Bonficacién DL 869 0 16866130 -16.5965.139 0 16.966.135
Tatal Ctros Ingrasos Fuera de Explotacion 0 165966139 -lB966.139 0 16.966.13%
6.1.04 Perdids Irversiones Empresss Relacanada

Total Perdida Inversiones Emaresas Relacionada

£.1.05 Amgrtizacion menor Valor de Irvarsion

Tatal Amortizacion menar Waler de Inversion

6.1.06 Gastes Financieros

6.1.06.005 Invereses GO ] LI BI9.1T9 Q
Tatal Gastes Financieras 679279 o E79.279 ET9.279 o
6.1.07 Otros egresss fuera de explotation

Total Gtros egresos fuera de explotacion

£.1.08 Correccion Manetaria

6.1.08.001 CM_ Activo Fije 1] -BED043 -BA0.043 1] EBO.0A3
Total Correccion Monetaria o A50.043 880,043 o BRO0.043
Total RESULTADC FUERA DE EXPLOTACION 679.279  17.846.182 -17.166.903 0 17.166.903
Tatal RESULTADC DE EXPLOTACION 670279  17.8B46.182 -17.166903 0 17.166.903
7.1 IMPUESTOS A LA RENTA

1.1.01 Impuesto a La Renta

Tatal Impuesto a La Renta () o o o o a
Tatal IMPUESTOS A LA REMTA () o o o ] o
TOTAL ESTADD DE RESULTADOS 393.235.220 493.625.804 -100390.584 0 100.390.584




