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COMO SOSTENEDOR DEL COLEGIO PATAGONIA, PROCURANDO
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En nombre de Fundación educacional Río Simpson, y nuestro directorio, te doy la
bienvenida y agradezco tu interés por informarte sobre nuestra gestión 2022. A través
de estas páginas podrás conocer de cerca el trabajo de nuestra Fundación y los
principales desafíos que vivimos durante el año, donde además mostramos el impacto
y crecimeinto que ha tenido nuestro proyecto en los últimos 4 años.
Tenemos la intención de seguir siendo un aporte a la región, entregando un espacio
con educación de calidad, vinculados con el medio y la realidad regional, formando
niños felices y comprometidos con su entorno, fomentando el amor a su región y país.
A nivel general, puedo decir que por cuarto  año consecutivo en tiempos de pandemia,
nuestra Fundación pudo sortear las dificultades presentadas, siendo pioneros en el
sistema online y de reintegración presencial de nuestros estudiantes y así volver a darle
fuerza al trabajo en equipo y el aprendizaje en aula.
Este  año, además nos hemos sometido a un proceso de reflexión del
directorio para la elaboración de:
1.- Definición de roles, funciones y agenda del directorio
2.- Actualización y definición de elementos identitarios del PEI
Este proceso se ha realizado a través de: lecturas, pautas de preguntas y análisis para
trabajo individual y grupal, reuniones de trabajo virtual, talleres de trabajo
colaborativo guiado.
Hemos trabajado con apertura y flexibilidad para dejarnos acompañar por un equipo
asesor lo  que ha permitido dimensionar la trascendencia del desafío educativo del
colegio.
Este trabajo se realizó  para liderar el colegio y continuar en este proceso de reflexión
para ir completando y definiendo los elementos pendientes del PEI, tales como:
Concepto de comunidad educativa para el colegio, perfiles,  de estudiantes,
educadores y familias y enfoques pedagógico, formativo y de convivencia
Aquí te presentamos nuestros principales hitos y eventos. 
Como Fundación seguimos trabajando y disponibles para seguir cumpliendo con
nuestra misión.

TE DAMOS LA
BIENVENIDA

Cecilia Cheyre
Presidenta directorio
FUNDACIÓN EDUCACIONAL RÍO SIMPSON
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SOBRE NOSOTROS

Aspiramos a formar personas libres y felices, capaces de
desarrollarse en plenitud, responsables de su actuar y
bienestar, siendo un aporte para su comunidad, valorando el
entorno
natural.
Personas que desarrollan sus habilidades y su capacidad de
pensar, que se miran con verdad y son dueños de sí mismos.
Personas que valoran la democracia y promueven la paz,
fomentando una convivencia respetuosa que acoge la riqueza
dela diversidad.

V I S I Ó N

Un grupo de familias asentadas en Coyhaique se reunen
con el sueño común de generar alternativas de
educación de calidad para nuestra región. 
A partir de este sueño compartido, nace la Fundación
Educacional Rio, quien actúa como la sostenedora del
Colegio Patagonia 
La educación es algo importantísimo  y más hoy en día
luego de lo que hemos vivido los últimos años y tiene
para nosotros una labor  fundamento social y de
contribución, 

M I S I Ó N

Somos una comunidad arraigada en la Región de Aysén que
busca y promueve una educación de excelencia, donde el
estudiante es el centro del quehacer educativo, a través de una
cultura de felicidad, viviendo una espiritualidad basada en el
amor y en conexión con la naturaleza.
Personas protagonistas de su proceso de aprendizaje, que a
través de la autonomía, perseverancia y superación desarrollan
la mejor versión de sí mismo, en un ambiente creativo y
desafiante.
Personas que aprecian y valoran la cultura de su región y se
comprometen con el bien común.
Personas que viven su espiritualidad en dialogo continuo entre
lo que habita en nuestro corazón y lo que nos toca vivir.

El desarrollo de cada estudiante y su protagonismo en el
aprendizaje es el centro de nuestro quehacer educativo, el
despliegue de la mejor versión de cada uno con la expresión
de lo propio y único, el desafío de ser y hacer con otros
trabajando por la mejora continua.

 
Los valores que orientan y sustentan este

desafío son:
E x c e l e n c i a    C o m p r o m i s o    
C r e a t i v i d a d   P e r s e v e r a n c i a
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Nuestros principios inspiran y regulan la convivencia y las relaciones que se
establecen en la comunidad educativa; constituyen parámetros iluminadores
integrados, es decir, todos juntos permean la vida escolar.
Los principios en el PEI, constituyen una declaración clara y operativa, que plantea
la convivencia y formación socioemocional y ética, como una tarea institucional
planificada, implementada y evaluada. Toda acción que ocurre en el colegio tiene
carácter formativo por lo tanto considera los principios, tanto para su diseño como
para su desarrollo y evaluación.
Nuestro quehacer pedagógico se sintetiza en los siguientes 6 principios
transversales.

PRINCIPIOS TRANSVERSALES

1. Brindamos cuidado y buen trato; valorando la diversidad y singularidad de cada uno,
fomentamos la cultura de la felicidad, que sig nifica hacer sentir seguros y respetados a todos
en cada espacio y momento de la vida escolar, con un sello de calidez en todas las relaciones.

2. Generamos sentido de pertenencia; creando identidad en los estudiantes respecto de su
colegio y la región de Aysén, con un sello de gratitud. Fomentamos la corresponsabilidad en el
cuidado de la comunidad, la naturaleza y el contexto regional.

3. Establecemos altas expectativas; confiando en la capacidad de cada uno, sobre todo en el
potencial positivo de nuestros estudiantes. Favorecemos el aprendizaje
continuo para desarrollar con perseverancia la mejor versión de sí mismo.

4. Acordamos normas y reglas claras; cuidando que sean justas y transparentes para todos y
que contribuyan al desarrollo de la autonomía y a crear relaciones basa das en la confianza y el
respeto mutuo, tanto dentro como fuera del colegio.

5. Fomentamos la participación significativa; invitando a involucrarse y actuar con otros,
dando cada uno su propio aporte.
Escuchando y valorando a todos los es tamentos, construyendo así una cultura escolar
auténtica y que integra las diferentes voces que la componen.

6. Desarrollamos la responsabilidad individual y social; cumpliendo con las propias tareas y
obligaciones para el logro de los objetivos comunes. Fomentamos en todos los estamentos la
comunicación constructiva, la colaboración y el compromiso.

Entendemos
que la persona
humana se
constituye como
un ser “con
otros” y “para los
otros”.
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PRINCIPALES HITOS 
DE NUESTRA FUNDACIÓN

2016-18                 NACE
 Gestación del proyecto. 

2019              Apertura del colegio con 41 alumnos,
desde pre – kínder a 3° básico. 7
docentes 

2020               A partir de marzo, pioneros en la región
en implementar clases virtuales. Todos
los niños recibieron clases al menos 3
veces por semana durante todo el año. 
Se entrega autorización de
funcionamiento para el Párvulo. 

2021         Adquisición terreno Diciembre
2021 1.3 hectáreas. Sector rural
Acceso bien de uso público Pronta
pavimentación. 
Se obtuvo IFC. 

2022      Matrículas 200 Estudiantes 
Equipo Docente. 30 Profesionales 
Infraestructura 
Arriendo 10 salas, patio techado,
estacionamiento, casa docentes.
Terreno propio, 
Construcción pre escolar 
Básica en etapa de construcción
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Somos un aporte al desarrollo regional
que muchas veces se ve escaso de
profesionales por no encontrar
educación de calidad y vinculada al
entorno local para sus hijos.
Creemos en la descentralización del país,
sostenemos el primer y único colegio
Particular en la Región de Aysén
apostando a una educación superior y
enfocada en que los estudiantes sientan
arraigo a la localidad y responsabilidad
con su entorno y medio ambiente.

Contamos después de años de trabajo
con un primer edificio lejos de la
contaminación, propio y con todas las
características aptas y exigidas por el
Ministerio de Educación para alojar a
todos nuestros estudiantes de prebásica.

05 POR  QUE  APOYAR
EL PROYECTO

Nuestras Dificultades.

En la Región de Aysén existe una asignación e zona del 105%, por los  sueldos son
elevados. Nosotros nos vemos en la obligación de acercarnos a las condiciones
estatales para nuestros profesionales por lo que nuestros costos en Recursos Humanos
son altos y  equivalentes al 75% de nuestros gastos totales.

Los espacios idóneos en la región para establecimientos educacionales no existen y los
arriendos son bastante altos, por lo que hemos tenido que adaptar  espacios y pagar
arriendos elevados, por ello necesitamos contar con un lugar propio para funcionar
con la TOTALIDAD de los estudiantes y con las normativas del ministerio, pero para
ello necesitamos recursos que nos permitan financiar la construcción, es por ello que
apelamos a las donaciones como una entidad sin fines de lucro.



Aportes a la fecha

Para nosotros como Fundación es una responsabilidad y un compromiso
con la comunidad educativa, alumnos, padres apoderados y docentes. Es
por ello que la labor de nuestra organización como sostenedores es darle
continuidad a este proyecto del Colegio Patagonia y velamos por su
durabilidad en el tiempo, procurando entregar educación de calidad, sin
olvidar nuestra misión y visión, pero a su vez recaudando recursos que nos
permitan cubrir los gastos de infraestructura, y así en el tiempo poder
incorporar más becas, generando mayor tranversalidad  y oportunidades
para los niños  y niñas de Aysén.

Este año 2023, contaremos con la primera Beca estudiantil, para uno de
nuestros alumnos ya incorporado.

06 REALIDAD Y APORTES AL
2022

A contar del 2023,
todos los aportes
solicitados, serán
destinados a
infraestructura y
escolaridad de niños
becados.

La operación se
sustenta por si sola.

Al año 2022, ya son 150 familias que
han creído y se han hecho parte de
este proyecto. 



NUESTROS NUMEROS
2019-2022 

Egresos:
 •El 78% de los gastos corresponden a RRHH. 
•El 3 año operación positiva. Financiamientos futuros solo buscan
cubrir el proyecto de construcción. 

Todo lo recaudado
se va en favor de la
misma fundación,
proyectando un
futuro que
permita
sostenibilidad, y
así vez incorporar
recursos para
generar becas y
lograr un proyecto
cada vez más
transversal.

Como el
que
soñamos
desde
nuestros
inicios
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08 BALANCES Y ESTADO
DE RESULTADO






