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INTRODUCCION

Estimados y estimadas : Este documento dard cumpliendo con lo estipulado por el Ministerio de
Educacioén y lo dispuesto en la Ley 20.529, respecto de un sistema de informacion publica, referido al
resultado de las evaluaciones de logro de los nuevos estdndares de calidad y del resto de indicadores
de calidad educativa, a la ordenacion del establecimiento y sus consecuencias, a los resultados de |a
fiscalizacion y a las evaluaciones de las politicas y mecanismos de apoyo implementados, argumento
de los aspectos primordiales donde se detallan los procedimientos académicos, extra programdticos y
administrativos seguidos por el Colegio Especial Armonia durante el ano 2021. El documento es una
cuenta publica que informa a la comunidad escolar y al publico en general, el funcionamiento
general y los logros conseguidos en los distintos dmbitos del quehacer educacional.

En el ano 2021 debido a la Pandemia mundial se trabajaron: 3 Focos
1.-RECUPERACION DE APRENDIZAJE

2.- CONVIVENCIA ESCOLAR Y RESGUARDO SOCIO-EMOCIONAL

3.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO

En relacion a los focos anteriores nombrados se puede destacar que dentro de la Dimensiones de
nuestro PME las acciones estdn enfocadas en estos 3 grandes focos .



Una forma de dar a conocer nuestro trabajo 2021, se muestra a continuacion en el siguiente documento los siguientes items:

1.0.- Organizacioén Interna 1.1 Marco Legal

1.2 Personal del Colegio
2.0.- Marco doctrinal. 2.1Misidon

2.2Vision

2.3Sello

3.0 Funcion Equipo Directivo

4.0 Focos Trabajados en el ano 2021.

5.0.-Relacion de los Focos 2021 con Planes y PME.

6.0 Participacion y liderazgo directivo-Técnico 6.1 Consejo directivo

Pedagdgico 6.2 Consejo Administrativo,

6.3 Consejo Técnico.

6,4 Consejos Escolares

6.5 Conformacion de Cuadrillas Sanitarias.
6.6 Acompanamiento en clases

6.7Apoyo a los Estudiantes.

6.8 Convivencia Escolar

6.9 Padres y Apoderados

6.10 Reuniones programadas.




/ .- Eficiencia Interna

7.1.- Matricula
7.2.- Matriculas Ultimos anos
7.3.- Matricula 2021

3.0.- Alumnos Retirados.

8.1.- NUmero de retirados durante los tres Ultimos anos.

9.0.- Resultados académicos por cursos

9.1.- Educacidon Bdsica
9.2.- Nivel Laboral

10.- Metas y Objetivos Institucionales

11.- Resultados de las metas Institucionales .PME

12.- Infraestructura

13 Gestidon financiera




1. ORGANIZACION INTERNA

1.1 MARCO LEGAL

NOMBRE DE ESTABLECIMIENTO COLEGIO ESPECIAL ARMONIA

R.B.D 14800-8

DECRETO COOPERADOR N° 524-02-2005

DIRECCION FREIRE #972, LA CALERA
DEPENDENCIA PARTICULAR SUBVENCIONADO

GRATUITO SIN FINES DE LUCRO.

SOSTENEDOR FUNDACION EDUCACIONAL “ABRIENDO CAMINOS”

REPRESANTANTE LEGAL MIGUEL CABRERA SILVA




1.2 PERSONAL DEL COLEGIO

CARGO

NUMERO

GERENTE GENERAL

1

DIRECTOR

1

JEFA DE UNIDAD TECNICA

1

PROFESORES

8 dos con licencia

ASISTENTES DE LA EDUCACION

11

ENCARGADO DE CONVIVENCIA

1

ENCARGADO DE SEGURIDAD

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE SERVICIO

MONITORES

TOTAL

20




2.1

2. MARCO DOCTRINAL

MISION

Nuestra mision, es entregar un servicio educacional eficiente y de calidad, a su
comvunidad educativa, a partir de una adecuada organizacion, un proyecto
participativo y dgil, integrando a los padres y apoderados a su quehacer
pedagdgico, desarrollando en sus estudiantes que presentan NEEP las
competencias académicas y sociales que les permitan llevar a cabo un
proyecto de vida para integrarse, participar, interactuar y desempenar roles
socialmente valorados en diferentes contextos, con una clara formacidn civica.



2.2

VISION

El colegio Especial Armonia, aspira a desarrollar un proyecto
educativo que le permita garantizar el acceso, progreso y egreso
del sistema educacional de sus estudiantes que presentan
Necesidades Educativas Especiales, con Ila preparacion
necesaria para transitar y enfrentar la vida adulta, a través del
desarrollo de Ila autonomia personal y Ilaboral, con
conocimientos, habilidades y actitudes que favorezcan sus
participacion civica de acuerdo a sus capacidades e intereses.



2.3

SELLO

Fomentar la autonomia para que los estudiantes tengan su
propio proyecto de vida.



3.

FUNCIONES DE EQUIPO DIRECTIVO

Miguel Cabrera Silva, Ingeniero Civil Eléctrico, PUCV. Gerente General

Juana Lillo Pizarro, Profesora de Educacion Bdsica, PUCV. Directora

Maria de los Angeles Luduefas A. Profesora de Educacién Diferencial. Jefa U.T.P

NOIDNN

Conducir Liderar el Proyecto Educativo Institucional, ademas de
gestionar pedagdgicamente y  administrafivamente el
establecimiento educacional. Asegurar el cumplimiento de las
metas y resultados académicos en coherencia con el PE

En este ano 2021 al retomar las clases presenciales se organizd los cursos de acuerdo a los
aforos permitidos cobrando gran relevancia nuestro Encargado de Seguridad, y la
Encargada de Convivencia Escolar , cuyo objetivo estuvo centrado en todo momento en
realizar protocolos de acuerdo al MINEDUC y el Ministerio de Salud promoviendo el
Autocuidado y Cuidado de los demds para una Sana Convivencia respectivamente.




FOCOS TRABAJADOS EL ANO 2021

Este ano se trabajaron los siguientes Focos emanados por el MINEDUC.

RECUPERACION DE APRENDIZAJE

Convivencia Escolar y resguardo
socio-emocional

Organizacion y funcionamiento
del establecimiento

Tiene por objetivo disponer todas las
medidas necesarias para cerrar la
brecha entre lo que cada estudiante
ha aprendido y lo que se espera que
aprenda, teniendo en consideracion
las necesidades educativas de cada
estudiante y las condiciones del
enforno, lo que implica la definicion
de estrategias diversas que permitan

una adaptacion flexible a los cambios.

e Este foco se hace particularmente
relevante como respuesta al impacto
negativo de la pandemia en los
aprendizajes de los estudian

Este foco consiste en transformar las
comunidades educativas en espacios
relacionales positivos y de cuidado de
todos sus integrantes, fortaleciendo la
regeneracion de vinculos, confianzas
y capacidades institucionales para
una recuperacion de largo plazo.
Concibe el resguardo y desarrollo
socioemocional desde un punto de
vista pedagdgico, en el que el
desarrollo de competencias
socioemocionales se promueve en la
practica a través de la planificacion e
implementacion curricular, los estilos
relacionales, el vinculo pedagdgico y
las oportunidades de participacion,
entre otros aspectos fundamentales.

Estd orientado a conformar las
condiciones que permitan que el
establecimiento educacional se
constifuya en un espacio fisico seguro
y protector, con medidas, rutinas y
protocolos claros y adecuadamente
internalizados por toda la comunidad
educativa y una forma de
organizacion que permita dar
confinuidad al servicio educativo, en
conformidad a las medidas sanitarias
vigentes. ¢ El establecimiento no
puede garantizar que no existird
contagio, incluso en sus
dependencias, pero si puede
garantizar la implementacion de
medidas oportunas y pertinentes para
minimizar los riesgos y afrontar las
emergencias




5.0

Relacidon de los Focos 2021 con los Planes y PME

Recuperacion de
aprendizaje

Convivencia Escolar y resguardo
socio-emocional

Organizacién y funcionamiento
del establecimiento

PLANES
ASOCIADOS

PLAN DE
FORMACION
DOCENTE

PLAN DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

PLAN DE
FORMACION
CIUDADANA

PLAN DE
INCLUSION

PLAN DE
AFECTIVIDAD-
SEXUALIDAD Y
EQUIDAD DE
SEXO.



6.0 PARTICIPACION Y LIDERAZGO DIRECTIVO Y TECNICO - PEDAGOGICO :

6.1Consejos Directivos: Se realizaron 21 donde se analizd la puesta en marcha de nuestro PME, @
través de nuestra Carta Gantt , la correspondencia recibida con las directrices del Mineduc vy el
Ministerio de Salud para enfrentar esta pandemia, Se revisd y actualizaron los protocolos para
evitar contagios y dar la confianza a los padres y equipo de profesionales de que el colegio es un
lugar seguro , siempre y cuando cada persona tenga la responsabilidad de cuidarse y cuidar a 1os
demds. Se realizd la actualizacion del Programa Laboral.

6.2 Con respecto a Consejos administrativos se realizaron 35 en los cuales se daban a conocer la
Correspondencia Externa, Protocolos, actividades de Autocuidado, a cargo de la encargada de
convivencia Escolar y designacion de tareas de los diferentes estamentos y una vez al mes, reviso el
avance de Nuestro PME adaptado a esta Contingencia Sanitaria.

6.3 En relacion a los Consejos Técnicos se realizaron 33, donde se trabajé colaborativamente y nos
capacitamos averiguando y exponiendo temas en el cual todo el personal participd , segun
temario de Carrera Docente y Normativa vigente.

6.4 Consejos Escolares: Estos cobraron real importancia en el escenario de Pandemia. Donde
participan un representante de los diferentes estamentos del colegio. Se programaron 5 anuales vy
se realizaron 5 extraordinarias.



6.5 Conformacion de Cuadrillas Sanitarias.-

Se frata de una esfrafegia que tiene como objetivo educar a las comunidades
escolares y reducir los riesgos de contagio de Covid-19 a nivel nacional, en el contexto
del retorno a clases presenciales. “Para poder contener la pandemia es fundamental
incorporar a la comunidad en la importancia de las medidas de autocuidado. Es por
eso que esta esfrategia busca educar a profesores, alumnos, padres y representantes
legales , que formen parte de las cuadrillas para que fransmifan el mensaje a foda la
comunidad escolar

6.6 ACOMPANAMIENTO EN CLASES. (Area de recursos y Gestion Pedagdgica)

El acompanamiento de las practicas didacticas y metodologias de los docentes y asistentes
de la educacion, las cuales fueron adaptadas a esta modalidad virtual. A tfravés de
acompanamientos en clases remotas a tfravés de : zoom, videos, videos llamados via
whatsapp. En estos acompanamientos se analizd tanto la parte técnica como a lo que se
refiere la Convivencia Escolar. Se adaptd la pauta, sélo tomando los principios de Objetivo de
la Clase y Motivacion , desarrollo, diversidad de material didactico y /o tecnoldgico ocupado
y por Ultimo evaluacion y retroalimentacion . Se debe senalar, que algunos estudiantes tenian
clases individuales por su condicion. Se debe reforzd bastante las actividades de la vida diaria
tanto en jovenes como en los estudiantes que fuviesen la edad vy las condiciones para realizar
estas actividades.



6.7 APOYOS A LOS ESTUDIANTES:

Docentes y Asistentes de la Educacion Profesionales que colaborativamente disenan
estrategias para llegar a los hogares de cada estudiante. Refroalimentdndose entre
profesores jefes y profesionales como fonoaudidloga, kinesidlogo y psicologa y redes
externas. Se debe destacar, las visitas domiciliarias .

6.8 CONVIVENCIA ESCOLAR:

El colegio mantiene un manual de convivencia Escolar el cual, de acuerdo a la
Confingencia Sanitaria cobrd vital importancia, pues uno de los Focos que se trabajo
arduamente fueron: El autocuidado , el cuidado de los demads, contencion al personal ,
familias y estudiantes. Deteccion de aquellos estudiantes que por diversas razones no
teniomos conexion con ellos. Se readlizd en este ambito un levantamiento de informacion
para saber el estado de nuestros estudiantes y a partir de esto implementar el Plan de
Gestion de Convivencia para evitar la desercion escolar. Se brindd ayuda a un
estudiante enfregdndole un computador (note-book), el cual fue reparado para que se
conectara via remota. Se realiza Normas de Convivencia de Educacion Parvularia



EL plan de gestion de la Convivencia Escolar, es un gje fransversal a los distintos procesos que
se suceden al interior de un colegio. Por ello es que nuestro trabqjo se orienta a fortalecer
relaciones saludables y enriuecedoras en todos los niveles institucionales, donde participan
estudiantes, profesores, equipo administrativos y apoderados. Dentro de este contexto de
crisis sanitaria, este plan de Gestion de Convivencia Escolar se centré en la realizacion de
Contencion Emocional a toda la Comunidad Educativa , realizando llamadas teleféonicas a
los estudiantes y sus familias, creando redes para realizar conexion con aquellos estudiantes
gue no se conectaban y ver cdmo solucionar el problema de conectividad.

Se realizaron 7 Consejos Escolares Extraordinarios a parte de los planificados (4).



6.9 PADRES Y APODERADOS

Se espera que los apoderados como parte de la comunidad Educativa de nuestro Colegio
cumplan un rol activo en la formacion intelectual y valdrica de sus pupilos. Pretendemos
que los apoderados conozcan, y pongan en prdctica la mision, vision y sello de nuestra
institucion y Reglamento Interno que rige nuestro colegio, de modo que el estudiante
perciba una coherencia enfre éstos paradmetros de valores y normas de la familia,
adquiriendo el compromiso de apoyarlos y cumplirlos: en este contexto los padres y
apoderados cooperaron con la nueva modalidad remota y / o presencial.
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4 |,'-\ Convivencia Escolar Foco3.pdf - Adobe Acrobat Reader DC
AS RSOR'AS Archivo Edicion Ver Firmar Ventana Ayuda
TECN'CO 4 Inicio Herramientas Ambiente Organiza... Convivencia Escolar... X @ Iniciar sesién
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contingentes de la comunidad educativa. A Q
6. Equipo de gestion elabora rubrica para la observacion de las

Remota practicas de convivencia una vez retomadas las clases presenciales. P

Recursos 1. Recomendaciones para el apoyo socioemocional de docentes,
estudiantes y sus familias (https://www.mineduc.cl/apoyo-
socioemocional-en-tiempos-de-pandemia/ )

. O
2. Beilitica Naional de Convivencia Escolar en el contexto de

andemia, presentacion en Power Poin
SUPERVISORA (phttp://con\F/)ivencitaescoIar.r:inedu:cl/\fvg-EG
PROVINCIAL
SUSANA PEZO

5. UAT por asignatura y nivel, BBCC.
B

.. 4° a 6° basico: https://curriculumnacional.mineduc.cl/614/articles-
‘ 22394 bases.pdf




6.10- Reuniones Programadas

Fleglelms s Extraordinarios
CONSEJOS DIRECTIVOS 7)
]

CONSEJOS
ADMINISTRATIVOS

35 0
CONSEJOS TECNICOS

33 0
ESCOLARES 4 7

JORNADAS DE REFLEXION 5
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7.0 Eficiencia Interna

MATRICULA ULTIMOS ANOS

Ano

2019
2020
2021

Matricula
67
68
67




/.2- MATRICULA POR CURSO 2021

NIVELES

CURSOS

N° ESTUDIANTES

EDUCACION PARVULARIA

TRANSICION 1

TRANSICION 2

EDUCACION BASICA

PRIMERO BASICO
TERCERO BASICO
QUINTO BASICO
SEXTO BASICO
SETIMO BASICO

N — 00 N N[O ~N

LABORAL

LABORAL 1

LABORAL 2A
LABORAL 2B
LABORAL 3A

O 00 O W

TOTAL MATRICULA 2020

67

67




7.3 MATRICULA 2021

MATRICULA TOTAL PORCENTAJE
HOMBRES 43 63%
MUJERES 24 37%

TOTAL 67 100 %




8..0
Alumnos retirados

ANO RETIRADOS
2019 6
2020 4
2021 1

8.1.Alumnos Retirados

durante los Ultimos tres anos :
Retirados

w

N

[

I

En estos tres Ultimos anos se ha mantenido el nUmero de estudiantes. Y
disminuido los estudiantes retirados



9- RESULTADOS Académicos . PROMEDIOS POR CURSOS EDU. Basica

CURSOS 1° |2° |3° [4° |5° |4&° |7° |8
LENGUAJE 5.5 5,3 57 5,4
MATEMATICA 5,5 5,6 5,7 5,5
EDUCACION FiSICA 6,1 5,7 5,8 5,7
ARTES 5,7 5,4 6.2 510
MUSICA 5,4 5.2 5,5 510
HISTORIA 5.7 5,4 5,9 5
CIENCIAS NATURALES 5,7 5,4 6,0 515
Promedio 5,7 5,4 5,8 5,3

Cabe destacar, que este ano por la contingencia sanitaria el MINEDUC flexibilizd |a
malla curricular, priorizando los objetivos de aprendizajes en Lenguaje y Comunicacion,
Matematicas, Artes y Educacion Fisica . Durante los meses de marzo, abril , mayo se
realizaron las Evaluaciones Diagnosticas, para nivelar y recuperar aprendizajes, para
tomar las medidas necesarias para cerrar la brecha entre lo que cada estudiante ha
aprendido y lo que se espera que aprendad, teniendo en consideracion las necesidades
educativas de cada estudiante y las condiciones del enftorno, lo que implica la
definicion de estrategias diversas que permitan una adaptacion flexible a los cambios.



9.1

NIVEL LABORAL

Laboral | Laboral | Laboral
1 2 3
FISICO MOTOR 2
PSICOMOTOR
EDU FiSICA
DEPORTES Y RECREACION.
ARTITICO 8 b 2

EDUCACION MUSICAL
ARTES PLASTICAS
TEATRO MIMO
EXPRESION CORPORAL
DANZA.

SOCIAL
ACTIVIDADES DE LA VIDA
DIARIA

SEXUALIDAD
FORMACION MORAL

COGNITIVO FUNCIONAL
COMUNICACION.
VERBAL NO VERBAL
LECTURA INSTRUMENTA
CALCULO

NOCIONES DEL ENTORNO
SOCIAL Y CULTURAL.

VOCACIONAL

22

26

30

En el nivel laboral se sigue
rigiendo por el decreto 87/90 ,
cuyo plan de estudios se da
mucho énfasis en el desarrollo
de habilidades para la vida ,
utilizando todos los medios para
desarrollar  al  mdaximo  1as
capacidades de los jovenes
para que sean los  mas
autdbnomos posibles. Por
sifuacion sanitaria los jovenes no
realizaron pasantias laborales.

Este nivel se evalia por

conceptos OD v L.



RESULTADOS ACADEMICOS

EL 100% DE LOS ALUMNOS HAN SIDO
PROMOVIDOS

Pese a todo lo que ha pasado a nivel mundial, los planes se han ejecutado en su
totalidad. Con un enfoque funcional, didactico, flexible y contenedor.



10 METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES

Dimensién Objetivo Estratégico Metas Estratégica
Implementar los curriculos pertinentes a los niveles El 100% de los profesores imparten las clases en funcion de los
educativos segun las normativas vigentes para objetivos de aprendizaje estipulados en las Bases Curriculares
Gestién desarrollar herramientas que conduzcan a fomentar o normativa vigente.

Pedagogica

la autonomia para que los estudiantes tengan su
propio proyecto de vida.

Liderazgo

Crear un plan de mejoramiento que defina metas
concretas, prioridades, responsables, plazos vy
presupuestos.

El 100% de las metas de PME son alcanzadas.

Convivencia
Escolar

Crear un ambiente de sana convivencia entre los
diferentes estamentos para alcanzar los objetivos de
Nuestro Proyecto Educativo, aplicando el Manual de
Convivencia Escolar.

El 100% del establecimiento conozca y aplique las normas de
nuestro Reglamento de Convivencia Escolar.

Gestion de
Recursos

Optimizar recursos humanos y materiales con el fin de
mejorar las practicas dentro y fuera del aula.

El 100% de los profesionales en dominio de su disciplina
cuentan con los recursos necesarios para la realizacion de sus
funciones, en conformidad con el Proyecto Educativo.




11.- RESULTADOS DE LAS METAS INSTITUCIONALES

DIMENSION METAS ESTRATEGIA 3° PERIODO PORCENTAIJE
PEDAGOGICA El 100% de los profesores | Observaciébn en aula vinculada a las ]OO%

imparten las clases en funcion | bases curriculares de EU Parvularia,

de los objetivos de aprendizaje | Basica y nivel laboral en las cuatro

eSﬁPUdeS en las Bases | asignaturas priorizadas en tiempos de

CUmCUbFeS o normativa | pandemia. Y sus respectivas

vigente. retroalimentaciones.
LIDERAZGO El 100% de las metas de PME | Monitorear sU implementacion,

son alcanzadas.

enfatizando las acciones hacia el
desarrollo de nuestro SELLO EDUCATICO
Y MEJORA CONTINUA.

100%

CONVIVENCIA ESCOLAR

El 100% del establecimiento
conozcay aplique las normas de
nuestro Reglamento de
Convivencia Escolar.

Monitoreo de la implementacion de
Manual de Convivencia y Plan de
Gestidon de la Convivencia Escolar,
focalizando acciones vinculadas al
sello de autonomia.

100%

RECURSOS

El 100% de los profesionales en
dominio de su disciplina cuentan
con los recursos necesarios para la
realizacion de sus funciones, en
conformidad con el Proyecto
Educativo.

Sistematizacién y andlisis de
resultados de la pauta de evaluacion
para cada estamento y busqueda
de soluciones para cubrir las
necesidades identificadas.

100%




12.- Infraestructura (Area de recursos)

SALAS GABINETES TALLERES

NIVEL PARVULOS ) FONOAUDIOLOGIA ] ESTAMPADO Y MULTIUSO ]
BASICA Y LABORAL 4 KINESIOLOGIA ] COCINA ]
PSICOMOTRICIDAD ] PSICOLOGIA ] PELUQUERIA ]
ENFERMERIA ]

OFICINAS 3

SALA DE PROFESORES ]

Este ano se comprod los implementos para el retorno Seguro a Clases y se recibid un Kit Sanitario por parte
del MINEDUC que constaba de:

1.- Mascarillas KN 95. Estas fueron marcadas y entregadas a cada estudiante.

2.- Termdmetro 2 unidades.

3.-Alcohol gel 10 unidades.

4 .- Escudo Facial 20 unidades.

5.- KIT limpieza: 1 esponja, 1 tfrapecio,1cloro, 1traje blanca.
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GESTION FINANCIERA



ARMONIA

L
* | COLEGIO ESPECIAL

()

Ingresos 2021
1.280.000 1.202.805

Subvenciéon General 237.016.481

Centro GGPP
Subvencién apoyo
Mantenimiento

Ingresos totales

r“ FUNDACION EDUCACIONAL
= Subvencion Gener S NN ABRIENDO CAMINOS



Resumen de gastos 2021 Fundacién Educacional Abriendo Caminos

Computacién

Materiales educativos

Gastos bdsicos

Aseo y seguridad

Mantenimiento

Remuneracionales

Devoluciones

Gastos Operacionales

Equipos e insumos

Redes y mant de computadores
Web y redes sociales

Arriendo Impresoras

Elementos para talleres

Agua
Energia Electrica
Telefonia e internet

Arriendos

Neurdlogo

Atencion visitas

Notaria ,C BBRR y Contador
Asesorias y Perfeccionamiento
Publicidad

Matreriales para Oficina

Gastos manejo cta corriente Banco
Pasajes, peajes, combustible

Oftros gastos Operacionales

Sistema de Monitoreo de seguridad
Insumos
Control plagas

Remuneraciones

Bonos y aguinaldos
Finiquitos o Indemnizaciones
Aportes Previsonales

27.990

total
22.500

fotal
202.070
641.443
1.339.097

total
19.278.800
1.960.000
9.850
6.896.338
545.001
349.307
441.086
280.823
6.700
1.803.601

total
426.113
614.820
208.250

total
259.112

183.188.800
6.799.383
2.000.000

11.128.098
56.979
Total

®
tfotales ARMONlA

* | COLEGIO ESPECIAL

27.990

22.500
Computacion 27.990
2.182.610 Material Educativo 22.500
Gastos Bdsicos 2.182.610
Gastos Operacionales 31.571.506
Aseo, Sanitizacion 1.249.183
Mantenimiento 259.112
Remuneraciones 203.116.281
Devolucion 56.979
238.486.161

31.571.506

1.249.183

259.112 )
FUNDACION EDUCACIONAL
g ABRIENDO CAMINOS
7% 7
i
203.116.281 - '//’/,
56.9791 < ¢

238.486.161 5,‘: SERE 57 ; o
’, Y PR )




Distribucion de Gastos 2021
56.979 2Ll 7o 5o elll2.610 2/ 1
1.249.183

672

Computacion 27.990
Material Educativo 22.500
Gastos Basicos 2.182.610
Gastos Operacionales 31.571.506
Aseo, Sanitizacion 1.249.183
Mantenimiento 259.112
Remuneraciones 203.116.281
Devolucién 56.979

\ 203.116.281

238.486.161

POLEGIE = Maferidre®ucativo
Gastos Bésis “ieastos Operacionales
Aseo, Sanitizac S e o O] Nnto

= Remuneraciones = _.-_;_.-- Devo ucgﬁ\ FUNDACION EDUCACIONAL
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Saldo por Subvencidn
General 69.432

Saldo por Subwv.
Mantenimiento 943.693

e Saldo Total

......
- o

1.013.125

¥

FUNDACION EDUCACIONAL
ABRIENDO CAMINOS



Retorno a Clases
1° de marzo.




colegioespecialarmonia
Colegio Especial Armonia
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Aniversario n°16
del
Colegio

COLEGIO ARMONYA

PARA CELEBRAR ESTE
ANIVERSARIO N° 16,
COLECIO ARMONIA LOS INVITA

A PARTICIPAR
NEN LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES

s> CREFT

MARTES s CHALLENGE
COLLAGE

MIERCOLES »——MASCARILLA
JUEVES »— TALENTOO

TIK TOK

LOS VIDEOS E IMAGENES SE
RECIBIRAN HASTA LAS 14 HRS




MONIA

GIO ZSPECIAL
\

Dia del alumno
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CELEBRACION DE
NUESTRA 1° JUNTA DE
GOBIERNO




CELEBRANDO POR
VIA REMOTA
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= Martes =
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FIESTA DE LA PRIMAVERA

Jornada manana Inicio: 10:00
Cierre: 12:15

Actvidad ‘Mejor disfraz
Silla musical

Limbo

Si se la sabe cante
Zumba

Stand de juegos

N) Jornada tarde Inicio: 15:00
Cierre: 16:20

Actvidad ‘Mejor disfra
“Sopla la pelota”
“Golf de la calabaza”

“Sombrero de bruja”
“Telarara sensorial”
Zumba kids




Visita a Estadio Municipal
Nicolds Chahuan Nazar




El Plan de Formacion ciudadana . Se dio énfasis los
jovenes de cumplir con su deber civico, votando
informados.

ACTIVIDADES DE PARTICIPACION CIUDADANA
15-16 de mayo Participacion en votacion Convencion Constitucional .

18 de julio Primarias Presidenciales.



Kindergatura
2020-2021
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Licencliatura
Octavo Basico
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AGRADECER A TODOS Y TODAS QUE HAN HECHO POSIBLE SEGUIR ADELANTE PESE A
LO QUE ESTE ACONTECIENDO



