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1. PRESENTACION DE LA INSTITUCION

CARTA DE PRESENTACION

A través de la presente memoria, queremos dejar plasmado todo nuestro
trabajo realizado durante el aiio 2022, un trabajo arduo, realizado con
mucho amor y compromiso para que las personas en situacion de
discapacidad y sus familias a lo largo de todo nuestro territorio nacional,

puedan mejorar su calidad de vida.

Viviana Mora Medina

Directora y Fundadora Fundacién Nacional para la Accesibilidad, el Disefio Universal
y la Inclusién Social
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{QUIENES SOMOS?

Somos una organizacidn sin fines de lucro que tiene presencia en todo el
territorio chileno, desde nuestro origen estamos comprometidos con la
creacion e implementacion de programas de desarrollo en: Educacién
Inclusiva, Formacién, Equidad de Género y Empoderamiento de la Mujer,
Inclusién Laboral, Investigacidén y Transito a la Vida Independiente.

Nuestros beneficiarios prioritarios son personas en riesgo de exclusién
por presentar una situaciéon de discapacidad.

Estamos comprometidos con un mundo mas humano, solidario y
tolerante, capaz de aceptar las diferencias como oportunidades de
crecimiento y transformacion en la sociedad.

{QUE HACEMOS?

v Entregamos servicios especializados y gratuitos a las personas en situacién de
discapacidad y a sus familias, que propician una mejora relevante en la calidad
de vida.

v" Realizamos alianzas estratégicas para el desarrollo sostenible de empresas
inclusivas.

v" Aportamos a la consolidaciéon de una educacién inclusiva y de calidad en
establecimientos educacionales.

v Incidimos en la elaboraciéon e implementacién de politicas pablicas y
posicionamos temas de interés, a través de estudios y publicaciones que incidan
en la toma de decisiones del espacio sociopolitico, en torno a distintas materias
relacionadas con nuestras areas de accién o con la contingencia nacional e
internacional.
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MISION Y VISION

Contribuir a la plena inclusion social, haciendo efectivo el goce y el ejercicio del
principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién, a través de

implementacion de servicios de apoyo para las personas en situacion de
discapacidad y sus familias y de acciones que promuevan la toma de conciencia para

la eliminacion de las barreras generadas por el entorno.

Vision:

Ser una organizacion de reconocimiento mundial, por las acciones ejecutadas a favor
de la autonomia e inclusion social de las personas en situacién de discapacidad,
promoviendo sus derechos y aunando esfuerzos para fortalecer el ejercicio pleno de

su proyecto de vida.
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2.

ACTAS

. Acta sesién ordinaria, con fecha 12 enero de 2021, en Leén Negro N°951, Las

Condes se llevo a cabo a las 12:00 la primera sesién de directorio, con asistencia de
mayoria del directorio.

Temas abordados y Acuerdos:

a) Presentacion de informe con actividades, metas alcanzadas y rendicién de
presupuesto correspondiente al afio 2020, fue aprobado por unanimidad.

b) Presentacion de planificacién anual y presupuesto anual, fue aprobado por
unanimidad

c) Creacion de Areas de Servicios, la mayoria de los directores establece distribuir el
trabajo de la Fundacion a través de Areas de Servicios, las cuales seran las

siguientes:

. Area Educacion Inclusiva.

. Area Equidad de Género y Empoderamiento de la Mujer.
. Area Estudios.

. Area Inclusién Laboral.

. Area Investigaciones.

. Area Tréansito a la Vida Independiente.

En cada Area existird una encargada/a, apoyada de profesionales de apoyo, los cuales
se iran incorporando de acuerdo a los proyectos que obtengan financiamiento.

2.

Acta sesion ordinaria, con fecha 10 junio de 2021, en Leén Negro N°951, Las Condes
se llevo a cabo a las 10:00 Hrs. con asistencia de la mayoria del directorio.

Temas abordados y Acuerdos:

Apertura de sede regional en regién de Los Lagos, por mayoria del directorio se
establece abrir una nueva sede la fundacion en la Region de Los Lagos, en la ciudad de
Osorno con el fin de expandir el trabajo de la Fundacion.

Apertura de sede regional en region de Bio Bio, por mayoria del directorio se establece
abrir una nueva sede la fundacion en la Regidn de Bio Bio, en la ciudad de Concepcion
con el fin de expandir el trabajo de la Fundacion.
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) Apertura de sede regional en regién de Nuble, por mayoria del directorio se establece
abrir una nueva sede la fundacion en la Regién de Nuble, en la ciudad de Chillan con
el fin de expandir el trabajo de la Fundacién.

d) Apertura de sede regional en regién de Antofagasta, por mayoria del directorio se
establece abrir una nueva sede la fundacién en la Region de Antofagasta, en la ciudad
de Antofagasta con el fin de expandir el trabajo de la Fundacion.

3. Acta sesién Ordinaria, con fecha 13 de diciembre de 2021, Leon negro N°951, Las
Condes, se llevd a cabo a las 10:00 Hrs. Con asistencia de la mayoria del directorio.

Temas abordados y acuerdos

a) Presentacion de informe con actividades, metas alcanzadas y rendicion de presupuesto
correspondiente al afio 2020, fue aprobado por unanimidad.

b) Presentacion de planificacion anual y presupuesto anual, fue aprobado por unanimidad
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3. ACTIVIDADES REALIAZADAS

3.1 EJECUCION DE PROYECTOS

Durante el afio 2021 se ejecutaron 6 programas financiados por empresas que tienen mas de
100 trabajadores como medida alternativa al cumplimiento de la Ley de Inclusién Laboral N°
21.015.

PROYECTO: PROGRAMA DE INCLUSION LABORAL PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE OSORNO, REGION DE LOS LAGOS

FOLIO 2169
ESTADO Finalizado, rendido
FECHA INICIO 01-12-2021
FECHA TERMINO 31-12-2021
MONTO RECIBIDO $69.374.717.-
BENEFICIARIOS 20
PORCENTAJE
INDICADOR
CUMPLIMIENTO
Aprobacion del estudiante por
asistencia y participacion en
100%
capacitacion.
PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO DE LOS | Aprobacion del estudiante por
100%
INDICADORES evaluaciones formativas y practicas.
PRINCIPALES. Personas en situacion de discapacidad,
Intermediadas laboralmente., 100%
Personas en situacion de discapacidad
_ 40%
insertadas laboralmente.
Permanencia en el puesto de trabajo 100%
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OBSERVACIONES (en el
caso de no cumplir con
las metas de los
indicadores, niimero
de beneficiarios a le

fecha, etc.)

El 2021 fue el segundo afio en el que el mundo se enfrentd a la
pandemia del COVID-19. En este contexto, en el segundo semestre
se evidencio una recuperacion paulatina de empleo, sin embargo,
entre la poblacion en situacion de discapacidad prevalecia el temor
a los contagios, lo que dificultd la posibilidad de incorporar a mas
personas en las vacantes disponibles. En este sentido, es
importante precisar que como fundacion realizamos variadas
gestiones, que tuvieron muy buenos resultados, para conseguir la
totalidad de vacantes necesarias para cumplir con los fines del
presente programa, pero por las razones expresadas, no fue

posible completar el nimero de colocaciones comprometidas.

Hacemos presente, también, que en muchas ocasiones las
gestiones para lograr colocaciones laborales efectivas demoran
mas de lo planificado. Entonces, creemos relevante sefalar que
posterior al término del presente programa, se incorporaron 3
personas mas a trabajar, que fueron intermediadas por nosotros,

pero que no se pudieron contabilizar dentro de los logros de la

iniciativa.

REGION DE NUBLE.

PROYECTO: PROGRAMA DE INCLUSION SOCIOLABORAL Y EMPLEO CON APOYO PARA
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE DIGUILLIN EN LA

FOLIO 2196

ESTADO Finalizado, rendido.
FECHA INICIO 03-01-2021

FECHA TERMINO 31-12-2021
MONTO RECIBIDO $68.791.128.-

BENEFICIARIOS

20
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PORCENTAJE
INDICADOR
CUMPLIMIENTO
Aprobacion del estudiante por asistencia
y participacion en capacitacion. 100%
PORCENTAJE DE

Aprobacion del estudiante por
CUMPLIMIENTO DE LOS 100%

evaluaciones formativas y practicas.
INDICADORES il : ;

Personas en situacién de discapacidad,
PRINCIPALES. 100%
Intermediadas laboralmente.

Personas en situacion de discapacidad

30%
insertadas laboralmente.

Permanencia en el puesto de trabajo 100%

El 2021 fue el segundo afio en el que el mundo se enfrentd a la
pandemia del COVID-19. En este contexto, en el segundo semestre

se evidencid una recuperacion paulatina de empleo, sin embargo,
OBSERVACIONES (en el

entre la poblacién en situacion de discapacidad prevalecia el temor
caso de no cumplir con

a los contagios, lo que dificulté la posibilidad de incorporar a mas
las metas de los

] personas en las vacantes disponibles, En este sentido, es
indicadores, niimero

importante precisar que como fundacion realizamos variadas
de beneficiarios a le

gestiones, que tuvieron muy buenos resultados, para conseguir la
fecha, etc.) i . ‘
totalidad de vacantes necesarias para cumplir con los fines del
presente programa, pero por las razones expresadas, no fue

posible completar el nimero de colocaciones comprometidas.

PROYECTO: PROGRAMA DE INCLUSION SOCIO LABORAL Y EMPLEO CON APOYO PARA
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DE LA PROVINCIA DE CONCEPCION -
REGION DEL BIOBiO

FOLIO 2168
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ESTADO Finalizado, rendido
FECHA INICIO 01-12-2020
FECHA TERMINO 31-12-2021
MONTO RECIBIDO $69.805.787.-
PORCENTAJE
INDICADOR
CUMPLIMIENTO

Aprobacion del estudiante por

asistencia y participacién en 100%
PORCENTAJE DE capacitacion.
CUMPLIMIENTO DE LOs | Aprobacion del estudiante por .
INDICADORES evaluaciones formativas y practicas. e
PRINCIPALES. Personas en situacion de discapacidad,

Intermediadas laboralmente. ™

Personas en situacion de discapacidad

70%
insertadas laboralmente.
Permanencia en el puesto de trabajo 100%

OBSERVACIONES (en el
caso de no cumplir con

las metas de los

) La presente iniciativa se ha implementado con cabal éxito, lo que
indicadores, nimero

se refleja en el indicador de colocacion 70%.
de beneficiarios a le

fecha, etc.)

Ejecucion de primera etapa

PROYECTO: PROGRAMA DE TRANSITO A LA VIDA INDEPENDIENTE CON INCLUSION
SOCIOLABORAL Y EMPLEO CON APOYO PARA PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD DE CAUSA PSIQUICA O INTELECTUAL EN LAS REGIONES DE: ATACAMA,
COQUIMBO, METROPOLITANA Y ARAUCANIA
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FOLIO 2331
ESTADO En ejecucion
FECHA INICIO 1-06-2021
FECHA TERMINO 31-12-2022
BENEFICIARIOS 57
PORCENTAJE
s CUMPLIMIENTO
Aprobacion del estudiante por asistencia
y participacion en capacitacion. 93%
PORCENTAJE DE Aprobacion del estudiante por
CUMPLIMIENTO DE LOs | evaluaciones formativas y practicas. 039,
INDICADORES Exigencia del 60 % en una escala de
PRINCIPALES. notasde 1a 7.

Personas en situacion de discapacidad,

Intermediadas laboralmente.

Personas en situacion de discapacidad

insertadas laboralmente.

Permanencia en el puesto de trabajo

OBSERVACIONES (en el
caso de no cumplir con

las metas de los ) ol o )
El programa tiene una duracién de 2 afios por lo que finaliza a fines

del afio 2022

indicadores, niimero de
beneficiarios a le fecha,

etc.)
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3.2 CONVENIOS

Durante el afo 2021 se realizaron convenios de colaboracién mutua con las siguientes

instituciones:

Region Comuna
Coquimbo Municipalidéd de La Serena
Coquimbo Municipalidad de Vicufia
Coquimbo Municipalidad de Monte patria

Metropolitana

Municipalidad de Estacion Central

Metropolitana

Municipalidad de Lo Rarnechea

Metropolitana

Municipalidad de San Miguel

Bio Bio Coronel

Bio Bio Hualqui

Araucania Perquenco

Los Lagos Castro

Los Lagos Universidad Santo Tomas Osorno — Carrera de Psicologia
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3.3 LOGROS ALCANZADOS POR AREA DE SERVICIO

AREA INVESTIGACION

Producir insumos técnicos que permitan visibilizar la realidad de las personas en situacion
de discapacidad, el funcionamiento de las politicas publicas a nivel nacional y el
cumplimiento de la convencion internacional de los derechos de las personas en situacion
de discapacidad.

Durante este afio se obtuvieron los siguientes logros:

Elaboracion de guia de recomendaciones para empresas e instituciones publicas, en
el marco de la implementacion de la Ley N° 21.015 de inclusién laboral. “Claves
para una inclusion Laboral efectiva”

Elaboracion de guia claves para la seguridad laboral en el contexto de pandemia
covid -19: Guia con lineamientos para empresas e instituciones publicas.

Elaboracion de gupia de buenas practicas para la participacién de las personas en
situacion de discapacidad: En cabildos y didlogos ciudadanos.

Exposicion Naciones Unidas andlisis articulo 27 de la convencion internacional de
las Pcd sobre derecho al trabajo y al empleo.

Elaboracion de Proyecto de Ley para mejorar la normativa actual de inclusién
laboral, se presentd en la cdmara de Diputados en la comisién de Trabajo y
Prevision social.

Elaboracion de Anélisis de la Evolucion del Cumplimiento de la Ley N°21.015: A tres
afos desde su publicacion.

Elaboracion de Informe de Resultados: Encuesta de Opinion Publica sobre la Ley
N°21.015

Exposicion Seminario Internacional Inclusiéon Laboral FCHD.

Elaboracién de Propuestas para el debate constitucional “Constitucion y
discapacidad”

Elaboracion de estudio de conductas de participacion social y ciudadanas de PeSD
adultas.

Elaboracion de Proyecto de ley para incorporar cuotas y realizar otros ajustes que
permitan la participacién de PCD. En elecciones populares.

Realizacion de Estudio Participacion Politica Primarias noviembre 2021.

Publicacion Columna de Opinion “Presidenciales y Discapacidad: ;Elecciones
inclusivas?”,
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» Realizacion de Webinar informativo: “Derechos y PeSD, Chile y el estado actual de
cumplimiento de la CDPD".

AREA EQUIDAD DE GENERO Y EMPODERAMIENTO DE LA MUJER

El Area tiene como objetivo: Promover la equidad de género y propiciar el
empoderamiento de la mujer en situacién de discapacidad, fomentando la eliminacién de

cualquier forma de discriminacion y entregando orientacién y atencién en casos de
violencia.

Durante este afio se obtuvieron los siguientes logros:

* Realizacién de Atencién Psicolégica individualizada a mujeres con discapacidad,
hemos alcanzado de manera directa a 20 mujeres.

* Realizacion de charlas logrando un impacto positivo en mujeres con discapacidad
que buscan convertirse en agentes de cambio por medio de estrategias de
empoderamiento, alcanzando de manera directa alrededor de 285 mujeres.

= Elaboracion de un "Protocolo de prevencion y atencion de casos de violencia contra
mujeres, en el contexto de pandemia”.

¢ Elaboracion de un libro "MUJER, DISCAPACIDAD Y VIOLENCIA"

AREA INCLUSION LABORAL

El Area tiene como objetivo: Impulsar una inclusién sociolaboral plena y efectiva, a través
de la entrega de servicios de apoyo a personas en situacién de discapacidad en blisqueda

de empleo y generando alianzas estratégicas con empresas e instituciones publicas que les
permitan avanzar en este trayecto.

Durante este afio se obtuvieron los siguientes logros:

Programa inclusion sociolaboral
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«Evaluaciones
funcionales:333

® *|ntermediaciones: 150
m -Colocaciones: 56

® -Acreditaciones de
discapacidad: 26

Organizaciones Inclusivas

Acciones

W =Charlas: 39

W «Apt: 36

il «Acreditaciones internas: 9
W =Elaboracion de politicas

internas: 5
m *Alianzas: 80

AREA TRANSITO A LA VIDA INDEPENDIENTE

El Area tiene como objetivo: Contribuir al mejoramiento de la inclusion social, laboral y de
participacion en la comunidad de personas en situacion de discapacidad, a través de

formacion y servicios de apoyo que les permitan transitar hacia la vida independiente,
promoviendo la autonomia, la toma de decisiones y la auto-representacién.
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Durante este afio se obtuvieron los siguientes logros:

Realizacion de la primera etapa del programa: "PROGRAMA DE TRANSITO A LA VIDA
INDEPENDIENTE CON INCLUSION SOCIOLABORAL Y EMPLEO CON APOYO PARA
PERSONAS EN SITUACION DE DISCAPACIDAD DE CAUSA PSIQUICA O INTELECTUAL
EN LAS REGIONES DE: ATACAMA, COQUIMBO, METROPOLITANA Y ARAUCANIA”

A la fecha se ha cumplido a cabalidad cada componente del programa, cumpliendo con
todos los objetivos y actividades comprometidas.

ESTADOS FINANCIEROS
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