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kn Santiago de Chile a los 12 dias de Marzo, del zfio 2019 ATIAS COMUNS
Santiago v en pm%em a del Ministro de Fe Mauricio Oros %r:wo en representacion de s
L Municipalidad de Santiago, designado por Decreto secc. 2da n° 367 de fecha 27 de
febrero del afio 2012, se procede a celebrar la asamblea constitutiva de la pErsong
juridica de derecho privado denominada “Federacion Mesa Nacional Migrante vy
Refugiados.” y para la aprobacion de lo estatutos que rigen esta organizacion, a la que
comparecen jas personas que se individuglizan v firman al final de la presente scla,
quienes manifiestan que se han reunido con el objeto de adoptar l0s acuerdos necesarnins
gﬁ’m f‘o%tzmn una Asomacon {ia E]e ec}m Privado, sin fin de lucro, denominada

sflos A,Mm U f@%‘iy Benavi dms ¥ actug como Secretaria Kisbsl

Despues de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituly la
referida Federacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos vy aprobando el
siguiente texto:

PRIMERO: Aprobar los estatutos por los cuales se regird la Federacion, los que son
leidos en presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacic on:

TITULO |
Del nombre, domicilio, objeto, duracién

Atticulo Primero; Constituyese una Asociacion de Derecho Privado sifin de lucro, que
se denominard "Federacids Bligrantss i “La Federacién se
regira por las normas del Titulo XXX del Libro Primero m@% Coédigo Civil, por |

disposiciones contenidas en la Ley N° 20.500, sobre Asociaciones Y Fﬁamcz;}ac‘m
Ciudadana en la Gestién Pablica, o por la disposicion legal que la reemplace y por los
presentes estatutos.
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Articulo Segundo: El domicilio de la Federacion serd la Comuna de %aﬁi agc:: Provincia de
Santiago, Region Metropolitana, sin perjuicio de poder desarrollar sus actividades en ofros
punios del pals

Atticulo Tercero: La Federacion no p&fs gue ni se propone fines sindicales o de | U{zé‘f’, ni
aquellos de enfidades que deban regirse por un sﬁsiam‘sfo legal propio, Estard prot
toda accion de cardcter politico partidista. - »«wm\ .
Articulo Guarto: La Federacién tendra por objeto la unificaci ;ﬁ’n de las accione m%
refugiados del Pais, ejerciendo su representacion Naci ional e Internacional, X
capaciando v reafizando r*c:muimr ias a @niudad&s mbx Qf’é v prmdam %us a
comunidad en general oo o Z
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activ c::iac:im &n !c}& agure”xi% czmmm de accion:

: §m§§?“ami

La %d@z"w iGN podra ma% zar mcia\; dades econdmicas que se relacionen con sus fines;
asimismo, podra invertir sus recursos de la manera que decidan sus drganos de
administracion, especialmente en proyectos de inversion social e infraestructura que
incentiven la descentralizacion de los migrantes y refugiados en otras regiones del pals.
Las renias que perciba de esas aclividades :sgfo deberan deslinarse a los fines de la
asociacion o a incrementar su patrimonio

Articulo Quinto; La duracidn de la Federacién sera indefinida y &l numero de sus socios,
ilimitado.

TITULO |
Os los mismhros

um:a Sexto: Podra ser miembro de la Federacion toda parsona natural o juridica sin

limitacion alguna de sexo, nacionalidad o condicion,

Articulo Séptimo: Habra dos clases de miembros: activos y honorarios,

1.- Miembro activo es la persona natural mayor de 18 afios, gue tiene la plenitud de los
derechos y obligaciones que se establecen en estos ests *L‘%{:}&:

2. M embro Honorario es la persona natural o juridica que, por su actuacion destacada al
servicio de los intereses de la Federacidn o de los objetivos que ella persigue, haya
{'}i"’i@ﬁ do esa distincion, en virtud de un acuerdo de la Asamblea General, aceptada por el
inferesado. El no tendré obligacion alguna para con la Federacién v s6lo tendré derecho
avoz en fas Asambleas Generales, a ser informado periddicamente de la marcha de la

Institucion v a asistir a los actos pablicos de ella. Las personas juridicas haran uso de sus
derechos, por intermedio de su representante legal, o apoderado, /

Articulo Octavo: La calidad de socio activo se adguiere; I

1.- Por suscripeion del acta de constitucion de la Federacion ;:5“
? -Por fa aceptacion del Directorio, por los dos tercios de sws miembros, de la syl
ingreso patrocinada por otros dos socios, en la cual se 1 manifieste plena conformy
los fines de la Institucién, v se comprometa el solicitante & cumplir fieimente los
los reglamentos y los acuerdos del Directorio vy de la A%ﬁ?ﬂhguﬂ General.



La calidad de miembro honorario se adquiere por acuerdo de la Asamblea General,
aceptado por ef interesado,

Articulo Novene: Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

ped

aj Asistir a las reuniones a que fueren convocados de acuerdo a sus estatutos:

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designados vy las
fareas gue se e encomiendan:

¢) Cumplir fiel y oportunamente las obligaciones pecuniarias para con la

Federacién;

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos y reglamentos de la Federacion acalar los
acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales,

Articulo Décimo: Los socios activos tienen los siguientes derechos vy atribucionas:
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a) Pariicipar con derecho a voz y voto en las Asambleas Generales:

by Elegir y ser elegidos para servir los cargos directivos de la Federacion;

¢) Pedir informacion acerca de las cuentas de la Federacion, asi como de sus actividades
O programas,

d) Presentar cualquier proyecto o proposicién al estudio del Direciorio, el que decidird su
rechazo o inclusidn en la Tabla de una Asamblea General Ordinaria. Si el proyecto fuera
patrocinade por el 10% o mas de los socios y presentado con, a lo menos, 30 diss de
anticipacion a la celebracion de la Asamblea General, deberd ser tratado en ésta, &
menos que la materia sea de aguellas estipuladas en &l aticulo décimo sexto de estos
estatutos, en cuyo casc debera citarse para una Asamblea General Extraordinaria a
celebrarse del plazo de 20 dias contados desde la presentacion hecha al Directorio.

Articulo Décimo Primero: La calidad de socio active se pierde por fallecimiento, por
renuncia escrita presentada al Directorio, 0 por expulsion decretada en conformidad al
articulo décimo segundo letra d), de estos estatutos,

Tratandose de miembros honorarios, se pierde la calidad de tal, por acuerdo de la
Asamblea General, adoptado por motivos graves y fundados, por renuncia escrita
presentada al Directorio y por término de la personalidad juridica en el caso de pPErsenas
juridicas.

Articulo Décimo Segundo: La Comision de Etica de que irata el Tiulo VI de esios
estatutos, previa investigacion de los hechos efectuada por un Instructor, podra sancionar
a los socios con las medidas disciplinarias que se sefialan mas adelante - La investigacion
de los hechos se encargard a un Instructor, que sera una persona integrante (socio) de la
Federacion, no comprometido en el hecho que se investiga, quien sera designado porel
Direciorio. La Comisién de Etica podra aplicar las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion verbal.
b} Amenestacion por escrito.
C) Suspension:
1.-Hasta por tres meses de todos los derechos en Ia Federacion, por incumpliml
las obligaciones prescritas en el articulo noveno.

2-Transitoriamente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus phlig
pecuniatias para con la Federacidn, suspension que cesaréa de inmediatp-al cu
ebligacion morosa. S —




d.-Traténdose de inasistencias a reuniones se aplicara la suspensién por fres o mas
inasistencias injustificadas, deniro del afio calendario.

Durante la suspension el miembro afectado no podréd hacer uso de ninguno de sus
derechos, salvo que la Comision de Etica haya determinado derechos espacificos
respecto de los cuales queda suspendido.

d) Expulsion basada en las siguientes causales:

1~ Incumplimiento de las obligaciones pecuniarias para con la Federacion duranie seis
meses conseculivos, sea por cuotas ordinarias o extraordinarias,

2~ Causar grave daflo de palabra, por escrito o con obras a los infereses de la
Ascciacion. El dafio debe haber sido comprobade por medios incuestionables.

3~ Haber sufrido fres suspensiones en sus derechos, nor alguna de las causales
establecidas en la letra ¢) de este articulo, en un periodo de dos afios contados desde la
primera suspensién. )

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsion, la resolvera la Comisién de Etica,
previa investigacion encargada al Instructor, ante quien el socio tendra el derscho de ser
oido, presentar sus descargos v defenderse de la acusacion que se formule en su coptra.
La investigacion se iniciard citando personalmente al socio. Una vez terminada la
investigacion, el Instructor elevarg los antecadentes a la Comision de Etica para que dicle
fallo, proponienda la aplicacion de una medida disciplinaria prevista en el estatuto o Ia
absolucion. La Comision de Etica debera fallar dentro del plazo de treinta dias, sin
perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse nuevas
pruebas. La resolucidn de la Comisidn de Etica debera notificarse al socio mediante carta
cerlificada dirigida al domicilio que el socio haya indicade al hacerse parte en la
investigacion, o al que tenga registrado en la Asociacion, si no comparece. La notificacion
se entenderd practicada al quinto dia habil después de entregada la carta en i3 oficina de
Correos. De la expulsion se podré pedir reconsideracion ante la misma Comision de Etica,
apelando en subsidio para ante una Asamblea General Extraordinaria, dentro del plazo de
treinta dias habiles, coniados desde |a respectiva notificacion. La Asamblea General
Extraordinaria deberd ser citada especialimente para este efecto, la cual resolvers en
definitiva la aplicacion de la medida disciplinaria. Si el socio no apela, la axpulsion
aplicada por la Comision de Etica deberd ser ratificada tembién por la Asamblea General,
Quien fuere excluido de la Federacién sélo podra ser readmitido después de un afo
contando desde la separacion, previa aceptacion dej Directorio, que debera ser ratificada
en la Asamblea General mas préxima que se celebre con posterioridad a dicha
aceptacidn.

Adiculo Décimo_Tercero: Ei Directorio deberd pronunciarse sobre las solicitudes de

ingreso, en la primera sesién que celebre después de presentadas éstas, En ningln caso

podran transcurrir més de 30 dias desde fa fecha de la presariacion, sin gue el Direcloro

conozea de ellas y resuelva, transcurride ef plazo, la solicitud se entendera acepiada. Las

solicitudes de ingreso presentades con 10 dias de anficipacién a la fecha de celebracion

de una Asamblea General en que deban realizarse glecciones, deberén ser conocidag por

el Directorio antes de dicha Asamblea. Las renuncias, para que sean validas, cf@mn

constar por escrito y la firma debe ser ratificada ante el Secretario del-Di gctoriof of venir,
autorizada por Notario Piblico. Cumplidos estos requisitos fe:}{m’z’aﬁés la refyncip ?@'xdféf
pleno vigor, no siendo necesarias u aprobacion por el Directbrio o por la As :
socio que, por cualquier, causa dejare de perienecer a la Ssefc%@rmis}a, debera oy
sus obligaciones pecuniarias que hubiere contraido con £lia, hasta la fecha b
plerda la calidad de socio




TITULO W
Die las Asambleas Generales

Articulo Decime Cuarto: La Asamblea General es el érgano colectivo principal de la
Federacion e integra el conjunto de sus socios. Sus acuerdos obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que tales acuerdos sz hubieren tomado en la forma
establecida por estos estatutos y no fueren contrarios a fas Leyes y reglamentos.

Habra Asambleas Generales Ordinarias vy Extracrdinerias. La Asamblea se reunira
ordinariamente una vez al afio vy extraordinariamente cuando lo exijan las necesidades
dela Asociacion. En el mes de Marzo de cada afio se celebrard la Asamblea General
Ordinaria, en la cual el Directorio presentara el Balance, Invertario v Memoria del ejercicio
anterior vy se procedera a las elecciones determinadas por estos estatutos, cuando
corresponda. kI Directorio, con acuerdo de la Asamblea, podra establecer que el acto
eleccionaric se celebre en otro dia, hora y lugar, que no podra exceder en 90 dias a la
fecha original, cuandeo razones de conveniencia institucional asi o indiquen. En dicho
caso, se cumplira con lo dispuesto en ef articulo décimo séptimo de estos estatutos.

&nla Asamblea General Ordinaria se fiiard la cucta ordinaria y de incorporacidn, conforme
a2 lo sefiglade en el articulo cuadragésimo tercero de estos estatuios. En la Asamblea
General Ordinaria podra tratarse cualquier asunto relacionado con los intereses de la
Federacion, a excepcion de los que correspondan exclusivamente a las Asambleas
Generales Extraordinarias.

Si, por cualquier causa, no se celebrare una Asamblea General Ordinaria en el Hempo
estipulado, el Directorio debera convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de
90dias vy la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso, e cardcter de Asambles
Ordinaria.

Atliculo Décimo Quinto; Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada
vez que el Directorio acuerde convocarlas o cada ver gue lo soliciten al Presidente del
Directorio, por escrito, & lo menoes un tercio de los miembros activos, indicando el objeto
de la reunion.

En las Asambleas Generales Extraordinarias se fijaréd la cuota extraordinaria conforme lo
sefialado en el articulo cuadragésimo cuarto de estos estatulos. En las Asambleas
Generales Extraordinarias Gnicamente podran tratarse las materas indicadas en la
convocatoria; cualquier acuerde que se adopie sobre obras materias serd nulo y de ningdn
valor,

Aiculo  Décimo Sexto.  Corresponde  exclusivamente 2 la Asamblez Cenergl
Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los estatutos de la Federacion y la aprobacion de sus reglamentos;
b) De la disolucion de la Federacion:

c) De la fusidn con otra Federacion: I B 3

d) De las reclamaciones en contra de los directores, de los miembros de la Carzi;sé no/
Agabilidad

que les corresponda, por transgresian grave a la Ley, a-os estatutos o al teglamento,

mediante la suspension o la destitucion, si los cargos fieran comprobados: in)

de las acciones civiles v criminales que la Federacién tgnga derecho a entabla @S

e} De a Asociacion de la entidad con oiras iﬁsﬂtuciongés similares; / ég

Revisora de Cuentas y de la Comisidn de Etica, para f"l@?}@f&:ﬁva espgh
i 5%35»;[:‘ icio
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fy De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de bienes raices, de Ia
constitucion de servidumbres y prohibiciones de gravar v enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdos a gue se refieren las letras a), b), ¢), g} vy f) deberan reducirse a escritura
publica que suscribiré el Presidente en representacién de la Federacién, sin pertjuicio de
que en un caso determinado, la Asamblea General Extraordinaria pueda otorgar poder
especial para este efecto, a otra u otras personas.

Articulo Decimo Séptimo: Las citaciones a las Asambleas Generales se haran nor medio
de un aviso que deberd publicarse por una vez, con 5 dias de anticipacion a lo menos vy
con no mas de 20 al dia filade para la Asamblea, en un diario de circulacion nacional,
Endicha publicacion se indicara el dia, lugar, hora y objeto de la reunidn. No podré citarse
en el mismo aviso para una segunda reunién, cuando por falta de quorum no se lleve a
gfecto la primera.

La citacion deberd despacharse por el Secretario, en conformidad 2 o dispuesto en gl
articulo trigésimo tercero, letra b). En el evento que e Secretario no despachare las
citaciones a Asambleas Generales, lo podra hacer, en su defecto, ia mayoria absoluta de
los directores o el 10% de los socios activos.

Asimismo, se enviara carta o circular al domicilio que los miembros tengan registrado &n
la Federacion, con a lo menos 5 dias de anticipacion y no mas de 30 al dia de la
Asamblea. El exiravio de la carta de citacidn a que se refiere el inciso anterior, no afectara
la validez de la Asambiea.

Atticulo Décimo Octavo: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se
entenderan legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la
mitad mas uno de los socios activos. $i no se reuniere este qubrum se dejard constancia
del hecho en ¢} acta y deberé disponerse una nueva citacién para dia diferente, dentro de
los 30 dias siguientes al de la primera citacién, en cuyo caso la Asamblea se realizard con
los socios que ssistan,

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los
socios asistentes, salvo en los casos en gue la Ley o los estatutos hayan fijado una
mayoria especial,

Atliculo Décimo Noveno; Cada sacio activo tendra derecho a un volo, pudiendo delegarlo
en otro mediante una caria poder simple.

Cada socio, ademas de hacer uso de su derecho a voto, solo podrd representar a un
socio activo. Los poderes seran calificados por el Secretario del Directorio,

AtticuloVigesimo: De las deliberaciones y acuerdos adoptados en las Asambleas
Generales se dejara constancia en un fibro especial de Actas o Registro que asegure la
fidelidad de las mismas, el que sera llevado por el Secretario. Estas Actas serén un
extracto de lo ocurrido en Ia reunién v seran firmadas por el Presidente, por el Secrefario
a por quienes hagan sus veces, y ademas por tres socios activos asistentes, de??s%gﬂadm
en la misma Asambles para este efecio. o |

En dichas Actas podran los asistentes estampar las recfamaciones qud estimbn
convenientes a sus derechos, por posibles vicios de g;;@é@dim‘i%m:@ ‘f relalivos ¢

citacion, constitucion y funcionamiento de la Asamblea. ) § o
For ofra parte, la Federacion debera mantener permanentemente actualizagiors T gilgtms
de sus asociados, directores y demas autoridades que prevean los estaluidd] /

/'(’/ \\)

Ao,



Articulo Vigesimo Primero; Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidents
de la Federacion y actuara como Secretario el que lo sea del Directorio. o las personas
que hagan sus veces. Si faltare el Presidente, presidira la Asamblea un Director u oira
persona que la propia Asamblea designe para ese efecto.

TITULO v
Diel Directorio

Articulo Vigésimo Segundo;
compuesto de un Presidents? un ¢
drara 2 afios en sus funcio

por un nuevo periodo. Los directores ejerceran su cargo gratuitamente, pero tendran
derecho a ser reembolsados de los gastos, autorizados por el direcionio, que justificaran
naber efectuado en el gjercicio de su funcion.

Sin embargo, el directorio podra filar una retribucion adecuads a agueilos directores que
presten a la organizacion servicios distintos de sus funciones como directores. De toda
remuneracion o retribucion que reciban los directores, o las personas naturales o juridicas
que les sean relacionadas por parentesco o convivencia, o por interés o propiedad,
debera darse cuenta delallada a la Asamblea.

La regla anterior se aplicara respecto de todo asociado a quien la Federacidn encomiende
alguna funcién remunerada.

Articulo Vigésimo Tercero: Bl Directorio, la Comision Revisora de Cuentas y {a Comisidn
de Etica se elegiran en Asamblea General Ordinaria, de acuerdo g las siguientes normas:
- Las elecclones se realizardn cada dos afios,

- Cada socio sufragara en forma libre y secreta en un solo acto, teniendo derecho a
marcar tantas preferencias como candidates haya por elegir, no pudiendo acumular
preferencias en un candidato, ni repetir un nombre.

- Se proclamaran elegidos los candidatos que en la eleccidén resulten con el mayor
nimero de votos hasta completar los miembros del Directorio, de la Comision Revisora de
Cuentas y la Comisién de Etica, que corresponda elegir.

- Es incompatible el cargo de Director con el de miembro de la Comision Revisora de
Cuenias y de la Comisién de Etica,

- No completandose el nimero necesario de Directores, de miembros de la Comisidn

Revisora de Cuentas o de la Comision de Etica, se procedera a efectuar tantas elecciones
como sea necesario.- Existiendo empate entre dos o més candidatos que ccupen el tltimo
lugar entre las mas altas mavorias respectivas, se repetird la votacion entre ellos v, si
subsiste el empate, se recunird para dirimirlo, en primer lugar, a la antigiedad de los
candidatos como sccios de la Federacion y, si se tratare de sccios con la misma
antigliedad, al sorteo,

- Habra una Comision de Elecciones, integrada por tres socios que no sean candidalos,
debiéndose elegir entre ellos un Presidents, quien dirimira los empates que en git&

puedan producirse. Dicha Comisién se constituira en la Asamblea Ganeral ?"x

fed
b

corresponda celebrar las elecciones.
- El recuento de votos sera publico.
- El Directorio elegido deberd asumir de inmediato sus fusiciones, sin perjuicl
rendiciones de cuentas v la entrega de documentos’ que deba realizay
posterioridad, para lo cual, debera en ese acto fijarse una fecha. .




Articulo Vigesimo Cusrto: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o
imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrara un
reemplazante que durard en sus funciones sélo el tiempo que falie para completar su
periodo al Director reemplazado.

Se entiende por ausencia o imposibilidad de un Director para el d desempefic de su cargo,
la inasistencia a sesiones por un periodo superior a seis meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Quinto: En la Asamblea General en que se elija el Directorio, o dentro
de los 15 dias siguientes a ella, el Directorio debera elegir, en votacion secr ar:ia de enire

s miembros, un Presidente, un Secretario v un Tesorero, Bl Presidente del Directorio lo
serﬁa también de la Federacion, la representara judicial v extrajudicia §mam@ v tendrd las
&amas atribuciones que los estatutos sefalen,

L, por cualquier causa, no se realizaran las elecciones de Directorio en la oportunidad
au@ establece ¢l articulo décimo cuarto, el Directorio continuara en funciones, con todas
sus obligaciones v atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los
gstatutos,

Articuio Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, cual quier soco activo,

con un afio o mas de pertenencia en la Institucion, sie mpre que al momento de la eleccion

no se encuentre suspendide en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo

décimo segundo letra ¢} de estos estatutos.

No podran ser directores las personas gue hayan sido condenadas a pena aflictiva.

Ei Director que durante el desempefio del carge fuere condenado por crimen o simple

delto, o incurtiere en cualquier ofro impedimentc o causa de inhabilidad o
incompatibilidad establecida por la ley o los estatutos, cesard en sus funci iones, debiendo
el Directerio nombrar a un remplazante gue durara en sus funciones el tiempo que reste

para completar &l periode del Director reemplazado.

Articulo Vigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio

a) Dirigir la Federacion y velar porgue se cumplan sus estatutos v las finalidades
perseguidas por ella;
b} Administrar los bi @nas de la Federacidn e inverlir sus recursos:

) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los obietivos de la
Fed émmm
dy Citer & Aaambf&a General, tanto ordinaria como extraordinaria, en la forma ¥ époce
que sefialen estos estatulos;

e} Crear toda clase de r?mas sucursales, filiales, ane s, oficinas y departamentos que
se eslime necesario para &l mejor funcionamiento de
Federacion;

f) Redactar los Reglamentos necesarios para la Federacion, las ramas Y OTganismos que
se creen para el cumplimiento de sus fines v someter dichas
Reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General més préxima, pudiendo

intertanto aplicarlos en forma provisoria, como asimismo reslizar 'ig,z uellos as
negocios que estime necesario; ya N I
g Cumplir los acuerdos de las Asambieas Generales: 3
h} Rendir cuenta en la Asamblea General Ordinaria "amumi anto de la
Institucion como de ja inversién de sus fondos durante el pericdo que
funciones, mediante memoria, balance e inventario, que en esa ocasion se sometdlah
aprobacidn de sus miembros:




i} Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempeiar el cargo, a que
se refiere el articulo vigésimo cuarto;

i) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de ia aplicacion de sus
estatutos y reglamentos; v,

) Las demas atribuciones que sefialen estos estatutos y la Legislacion vigente.

ol Y]

ArficuloVigésimo Octavo: Como administrador de los bienes de la Federacion, sl
Directorio estara facultado para; Comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en
arrendamiento y administracion, ceder y transferir toda clase de bienes muebles v valores
mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo no superior a
tres afios; dar en garantia y establecer prohibiciones sobre bienes muebles, otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones vy
poner término a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir v cerrar
cuentas corrientes, de depdsitos, de ahorro y de creédito, girar y sobregirar en ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos, girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar,
cancelar, prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Ascciacion; contratar, alzar v
posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver v liquidar sociedades v
camunidades; asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir mandatos especiales,
revocarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados vy donaciones; contratar
seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las
polizas, firmar, endosar v cancelar polizas; importar v exportar; delegar en el Presidente,
en uno 0 mas Directores, o en uno o mas 80CI0S, © en terceros, solo las atribuciones
necesarias para ejecutar las medidas econdmicas que se ascusrden y las que requisra la
organizacion administrativa intema de la institucién: estipular en cada contrato que
celebre los precios, plazos v condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos: poner término a los contratos vigentes por
resolucion, desahucio o cuslquiera otra forma; operaren el mercado de valores; comprar y
vender divisas sin restriccion; coniratar créditos y ejecutar todos aquellos actos que
tiendan a la buena administracidn de la Federacion. Sélo por acuerdo de una Asambles
General Extraordinaria se podré comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder v transferir
bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y engjenar y arrendar
bienes inmuebles por un plazo superior a tres afos,

En el glercicio de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de lg
culpa leve por los perjuicios que causaren a la Federacion.

Articulo Vigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General cuslquier
acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo precedents, lo flevara a cabo
el Presidente o quien lo subrogue en e cargo. Lo anterior se entiende sin perjuicio de ouE,
encaso determinado, se acuerde que el Presidente actuara conjuntamente con obro
Director, o con el Secretario Ejecutivo, o bien se le otorgue poder especial a un tergero
para fa ejecucion de un acuerdo. El Presidente o la o las personas gue se designen
deberén cefirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea gm%sﬁ?’f?‘:w{; rig en
su caso y seran solidariamente responsables ante la Federacion en.caso de conts ?;egxirla.

Sin embargo, no sera necesario a l0s terceros que contraten con la Federacion 5 f%:mar };
los terminos del respectivo acuerdo, &l que no les serd oponible: 1
Articulo _Trigésimo: Fl Directorio debers sesionar con la mayoria absoluta-idel sl

" Ditediorés

miembros v sus acuerdos se adoptaréan por la mavoria absoluta de lps
asistentes, salvo en los casos que estos mismos estatuios sefialen un quorum dis .

.
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caso de empate decidird el voto del gue preside. Fl Directorio sesionard, por lo menos,
una vez al mes, en la fecha que acuerden sus integrantes.

De las deliberaciones v acuerdos del Directorio se dejara constancia en un libro especial
de actas, firmado por todos los directores gue hubleren concurrido a la sesién. El Director
que quisiere salvar su responsabilidad por algun acto o acuerdo, deberd exigir que se deje
constancia de su oposicién en el acta, debiendo darse cuenta de elio en la prodima
Asamblaa,

£l Directorio podra sesionar extraordinariamente ¥ para tgl efecto el Presidente deberd
citara sus miembros. Fn estas sesiones solo podran iratarse las materias objeto de la
cltacion, rigiendo las mismas formalidades de constitucion y funcionamiento establecidas
para las sesiones ordinarias en este articulo.

El Presidente estara obligado a practicar la citacion por escrito, si asi o reguleren dos o
mas directores,

TITULO ¥
el Presidente

Articulo Trigésime Primero: Corresponde especiaimente al Presidente de la Federacién:

a) Representarla judicial y exirajudicialmente;

b) Fresidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales;

) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los Estatutos
encomienden al Secretario, Tesorero ¥y @ otros miembros que el Directorio designe:

d) Organizar los trabajos del Directorio ¥ proponer el plan general de actividades de la
institucion;

&) Nombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes:

) Firmar la documentacion propia de su cargo y aguella en que deba representar ala
Asociacion. Firmar conjuntamente con el Tesorers o con el Director que haya designado
el Directorio, los cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances vy, en general, todos
los documentos relacionados con el movimienio de fondos de la Federacion:

g) Dar cuenta anualmente en la Asamblea General Ordinaria, en nombre del Directorio, de
fa marcha de la Institucién v del estado financiero de 15 misma;

h) Resolver cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesién de Directorio
mas préxima su ratificacion:

i) Velar por el cumplimiento de los estatulos, reglamentos v acuerdos de la Federacion:

i) Las demas atribuciones que determinen estos estatuios y l0s reglamentos.

delos limites del ministerio que se le ha confiade. £n todo lo que excedan estos limites,
solo obligan personalmente al representante.
En caso de fallecimie o, renuncia o Imposibil

i
se1é4 subrogado por ef Director oue designe e Dire

# w %

Los aclos del representante de |a Federacion, son actos de ésta, en cuanio no excedan

TITULO Vi
cretario, del Tesorero y del Divector£jecutivo

v
&
i
®
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Articulo Trigésimo Sequndo: Los deberes del Secrelario seran los siguientes:
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a) Llevar el Libro de Actas del Directorio, ef de Asamblea de Socios y &l Libro de Registro
de Miembros de la Federacion;

b) Despachar las citaciones & las Asambleas ordinarias y extraordingrias v publicar los
avisos de citacion de las mismas;

¢} Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo
con ¢ Presidente:

d) Redaclar y despachar con su firma v la del Presidente |a corrgspondencia v
documentacion de la Federaciéon, con excepcion de aquells gque corresponds
exclusivamente al Presidente y recibir y despachar la correspondancia en general,

&) Contestar personalmente la corraspondencia de mero tramite;

f} Vigilar v coordinar que, tanto los directores como los miembros, cumplan con as
funciones v comisiones que les corresponden conforme a los estatutos v reglamentos o
les sean encomendadas para el mejor funcionamiento de Ia Federacion;

g} Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de lz Institucion y otorgar copia de slias
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algan miembro de la
Federacidn:

h) Calificar los poderes antes de las elecciones:

i) En general, cumplir todas las tareas gue le encomienden,

En caso de ausencia o imposibilidad, el Secretario sers subrogado por el director que
designe el Directorio.

Articulo Trigésimo Tercero: Las funciones del Tesorera serédn las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias y de incorporacion otorgando recibos por
las cantidades correspondientes:

b) Depositar los fondos de la Federacion en las cuentas corrientes o de ahorro gue ésia
abra o mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe &l
Directorio los cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

¢) Llevar la Contabilidad de la Institucion;

d) Preparar ¢} Balance que sl Directorio debers proponsr anualimente a la Asambles
General;

e} Mantener al dia el inventario de todos los bienes de la Institucion;

f) £n general, cumplir con todas las tareas que le encomienden,

£l Tesorero, en caso de ausencia, o imposibilidad, serd subrogado por el Director que
designe el Directoric. Fn caso de renuncia o fallecimiento, serd el Direclorio guien
designaré el reemplazante, el que durara en su cargo solo el tiempo que faltare al
reemplazado,

Articulo Trigésimo Cuarto: Podra existir un funcionario rentado con sl titulo de Director
Efecutivo, que sera designado por el Directorio y duraré en funciones mientras cuente con
la confianza de éste. Al Director Ejecutivo le correspondera hacer cumpliros acuerdos del
Directorio sdlo en los casos en que se le haya otorgado un poder esfecial, pRra yn Asunto
determinado, pudiendo concurrir a las sesiones de Directorio séfo con derec ho @ ?»‘Q‘Z; =
Director Ejecutivo no formaré parte det Directorio, serd una pefsona ajena a 1 | %s‘i%ugﬁ}éﬁﬁ

¥y no tendra la calidad de miembro de la misma. ;_g‘i»«
Al Director Ejecutivo le correspondera realizar las siguientes funciones, sin % ridisic e

lasque el Directorio le asigne: - “‘% -




a) Estructurar la organizacidn administrativa de la Federacion, de acuerdo a las
insfrucciones que le imparta el Directorio, velando por su correcto funcionamiento;

b) Lievar conjuntamente con el Tesorero fa contabilidad de ia Inatitucidn, elaborando e
balance y presupuesto anual para presentario al Directorio:

¢} Celebrar los actos y contratos aprobados por el Directorio conforme a las condiciones vy
moedsalidades que éste haya fijado, respecto de los cuales se le haya conferido poder
especial para ello:;

d) Ejercer las facultades que e} Directorio le hubiere especialmente delegado. Bl directorio
podra delegar en el Director Ejecutivo, s6lo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que se acuerden v las que requiera la organizacion adminisirativa
interna de la Institucién;

e) Proponer al Direclorio las medidas. normas o procadimientos que tendan al
mejoramiento de los servicios que preste la Institucion, como también a 8y organizacion
interna,

TITULO Vil
De la Comision Revisora de Cuentas

Articulo Trigésimo Quinto: En la Asamblea General Ordinaria Anual que corresponds, los
miembros actives elegiran una Comision Revisora de Cuentas, compuesta por tres de
ellos, quienes durarén dos afos en sus funciones y cuyas obligaciones v atribuciones
serén las siguientes:

comprobarites de ingresos vy egresos gue el Tesorero y el Secretario Ejecutivo deben
exhibirle, como asimismo, inspeceionar las cuentas bancarias y de ahorro;

b} Velar porque los miembros se mantengan al dia en el pago de sus cuotas y representar
al Tesorere cuando alguno se encuentre atrasado, a fin que éste investigue la causa ¥
procure se ponga al dia en sus pagos;

¢} Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre i2 marcha de la Tesoreria v gl
estado de las finanzas v dar cuents de cualquier iregularidad que notare:

d) Elevar a la Asambiea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzas dela
Institucion, sobre la forma que se ha llevado la Tesorerla durante el afio v sobre e
balance del ejercicio anual que confeccione ef Tesorero, recomendando a la Asamblea a
aprobacion o rechazo total o parcial del mismo: v

e} Comprobar la exactitud del inventario.

a) Revisar trimestralmente v cuando la situacion lo amerite los libros de contabifidad v los

Aticulo Trigésimo Sexto: La Comision Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro
que obtenga el mayor nimere de sufragios en la respectiva eleccion y no podra intervenir
en los actos administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el cargo del Presidente
sera reemplazado con todas sus atribuciones por & miembro que obtuve la votacion
inmediatamente inferior 2 éste. S se produjera la vacancia simultanea de dos o mas
cargos de fa Comisidn Revisora de Cuentas, se lamars a nueyes DNES para gwpar
los puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miemﬁxﬁ continuard, con jos/que se

in@?@wn

Bncuentren en funciones con todas las atribuciones de la Comisidn) Lal
sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros ¥y 108 acuerdos seran §dopta ar
la mayoria absolula de los asistentes. En caso de/ empate, decidira el cg%k’
preside.
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De la Comisidn de Btica

i@ Tmaes;m@ Se;pt Imo; Mabra uns:z Qc;m &mn dil “tica, nt:m;;:}uwtm s}a ifﬁfu r’memi}m&

Adiculo Trigésimo Octave: La Comisidn de Efica se constituirg dentro de los 30 dias

siguientes a su eleccion, procediendo a dsﬁ:mgrw de entre sus miembros, un Presi cjamcﬁ ¥
un Secretario. Deberg funcionar con la mayorfa absoluta de sus miembros y sus a
cuerdos se adoptaran por la mayoria absoluta ¢ %a los asistentes. En caso de empate,
decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos de la Comision deberan constar por
escrito y los suscribiran todos los miembros asistentes a la respeciiva reunién,.

Articulo Trigésime noveno: Bn caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad

de alguno de los miembros de la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo, el

Dz rectorio le nombrara un reempl azani@ gue duraré en sU8 funciones sdlo el tiempo que
faltare para completar su periodo al miembro de la Comision reemplazado, & cusl aiﬁaem

‘Eenw la calidad de socio activo de la Federacién.

Se considerara que existe ausencia o imposibilidad si el miembro de la Comision no asiste

por un periodo de res meses,

Articylo Cuadragésimo La Comision de Efica, en el cumpiimiento de sus funciones
aplicara las medidas discipliinarias, en primera instancia, previa investigacion del os
hechos efectuada por el msimcm conforme al *'}mcz;d:n wento que sefala el articulo

décimo segundo.

TITULO 1X
Del Patrimonio

Atticulo Cuadragésimo Primero: El I patrimonio de la Federacién estara formado por los
sienes que forman su patrimonio ini icial, que son bienes muebles, aportados. Ademas,
formaran también el patrimonio las cuotas de incorporacién, ordinarias y extracrdinarias,
determinadas con arreglo a los estatutos; por las donaciones entre vivos 0 asignaciones
por causa de muerte que se le hicieren; por el pmducm de sus bienes o servicios
remunerades que preste; por la venta de sus aciivos y por las erogaciones vy
subvernciones que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades o def
Estado v demas bienes que adquiera a cualquier titulo
Las rer"zﬁ:csa utilidades, beneficios o mced&mta&; de la Federacién, no podran por motivo
alguno distribuirse a sus afiliados ni atin en caso de sﬁgsoiw ion, debiéndose empleay en e
cumplimiento de sus fines estatutario §§‘
2

& delerminada par ‘
LT 3 '\" 2 g

Atliculo Cuadragésimo Sequndo: La cuota ordinaria mensual ser.
Asamblea General Ordinaria anual, a ﬁropu@ma del D?@f‘“{@f;o YA
8,08 ni superior & 2,1 unidad {asy tibuiara (8} m | {g&7. Asimismo,

incorporacion sera ﬁemzm nada por la Asamblea Genera O/ naria del ano r
propuesta del D fecms C. ¥ no podra ser inferior a 0,4 ‘ o

t%} T}




El Directorio estard autorizado para establecer que el pago de las cuotas ordinarias, se
haga mensual, trimestral o semestraimente.

Atticulo Cuadragésimo Tercero: Las cuotas extraordinarias seréan determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no Hando ser sy valor
inferior 5 8,28 ni s i & unidad fes) ibularis s). Se proceders afija

y exigir una cuola de esta naturaleza, cada ver que lo requieran las necesidades de la
Asaciacion. No podra fijarse mas de una cuota extracrdinaria DO ImMes,

Los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados
@ ofro fin que al objeto para el cual fueron recaudados, a menos gue una Asambles
General especialmente convocada al efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO X
De la NModificacion de Estatutos, de la Fusion v de la Disolucion de la Federacion

&>

b

riculo Cuadragésime Cuartior La Federacion podra modificar sus estatutos, sélo por
cuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptado por los dos tercios de los

B0CIDE presentes.

]

Articulo Cuadragésimo Quinto: La Federacion podra fusionarse o disclverse voluntaria
mente por acuerdo de una Asamblea General Exiracrdinaria adoplada por los dos tercios
de los miembros presentes.

Acordada la disclucion voluntaria, o decretada la disolucion forzada de la Federacion, sus
bienes pasardn a la Institucion sin fin de lucro, con personalidad juridica vigente
denominada “enire todas las Asociaciones que esten afiliadas a la Federacion al momento
de la disolucion”.

SEGUNDO: La Asamblea aprobo, igualmente, los siguientes articulos transitorios:

Articulo Primero Transitorio: Durante los tres primeros afios de vigencia de la Federacion,
no se exigira para ser Director, gl requisito de antigliedad prescrito en e} Articulo vigésimo
sexto de los estatuios.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio inicial de iz Federacion, en cumplimento
de lo dispuesto en el articulo 548- 1 del Codigo Civii, que estara integrado por las
bersonas que a continuacion se sefialan, las que duraran en sus cargos hasta la primera
Asamblea Ordinaria que deberd celebrarse dentro de los 90 dias posteriores al respectivo
Registro en el Servicio de Registro Civil e Identificacion:




