Secretaria Municipal de Renca

ACTA DE CONSTITUCION Y ESTATUTO DE LA CORPORACION MUNICIPAL
DE DESARROLLO ECONOMICO, CULTURA Y DEPORTES DE RENCA

En Santiago, a 22 de abril de 2019, siendo las 17,00 se lleva a efecto una asamolea
en dependencias de la |. Municipalidad de Renca, ubicada en calle Blanco Enca ada
N°1335, de la comuna de Renca, con la asistencia de las personas que se
individualizan y firman al final de la presente acta, quienes manifiestan que se han
reunido con el objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una
Corporacion de Derecho Privado, sin fines de lucro, denominada “CORPORACION
MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO, CULTURA Y DEPORTES DE
RENCA”

Preside la reunion, don CLAUDIO NICOLAS CASTRO SALAS, cédula de identidad
15.375.779-8, domiciliado en Blanco Encalada N°1335, Comuna de Renca, e su
calidad de Alcalde y Representante legal de la |. Municipalidad de Renca, actta
como Secretaria dofia Alejandra de la Barra Manriquez y, en su calidad de Ministro

de Fe, el Secretario Municipal de Renca don Alejandro Nifio ce Zepeda Montenegro.

Después de un amplio debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la

referida Asociacion, adoptandose, ademas, los siguientes acuerdos.

- Aprobar los estatutos de la Corporacién Municipal de Desarrollo Econdmico,

Cultura y Deportes de Renca cuyo tenor es el siguiente

TITULO |
DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo Primero: Constitllyase una Corporacion de Derecho Privado, sin fines de
lucro, con el nombre de “CORPORACION MUNICIPAL DE DESARROLLO
ECONOMICO, CULTURA Y DEPORTES DE RENCA”, que también podra usar el
nombre de “CORPORACION MUNICIPAL RENCA CRECE” , en adelante la

Z 18 695, Orgamca Constitucional de Municipalidades, las del Titulo XXXIIl del
QPIA DEL
O MENTd'

% | del Cddigo Civil, las dlsposmlones contenidas en la Ley N° 20.500 sobre
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Secretaria Municipal de Rehca

Articulo Segundo: El domicilio de la Corporacion sera Los Aromos N°3339,
Comuna de Renca, Provincia de Santiago, Regién Metropolitana, sin perjuicio que

ella pueda desarrollar sus actividades a través de todo el pais e incluso el extranjero.

Articulo Tercero: La Corporacién no tendra fines de lucro y sus objetivos seran:

a) El fomento de obras de desarrollo comunal y productivo, asi como la innovacion
y la promocion del desarrollo técnico, economico y social, especialmente de las
personas, familias, grupos y comunidades mas vulnerables de la comuna y en
general, el mejoramiento de la calidad de vida de todos los vecinos de la comuna;
Podra realizar sus actividades en ambitos de accion, tales como: desarrollo
urbano, infraestructura, innovacion, tecnologia, capacitacion, trabajo, educacion,
salud, vivienda, medioambiente, desarrollo comunitario, mejoramiento urbano,
empresas de menor tamafno, consumo popular, turismo, derechos humanos,
infancia, comunidades indigenas y comunidades de inmigrantes.

b) La gestion promocion y difusion del arte y la cultura pudiendo crear, realizar,
disefar, estimular, promover, coordinar, difundir, ejecutar y evaluar iniciativas
destinadas al fomento del arte y la cultura, en el sentido mas amplio, en sus
diferentes manifestaciones, tales como la musica, la danza, el baile, el teatrc, las
artes plasticas y visuales, artesania u otras manifestaciones del espiritu, a través
de la educacion, extension , enseflanza e investigacion, tanto en su parte
organizativa como como promocional o del patrimonio.

c) Elfomento, la coordinacion, la difusién y la organizaciéon cuando corresponda de
actividades deportivas y recreativas para la comunidad en el ambito del deporte
formativo, de competicién, alto rendimiento y de proyeccion internacional.

Para conseguir estos objetivos y sin que ésta enumeracidn sea taxativa, la
Corporacién podra:
a) Implementar el desarrollo de politicas establecidas por la Municipalidad de Renca
en materias que forman parte del objeto de la Corporacion.
b) Realizar proyectos destinados al fomento de los objetivos de la Corporacién entre
ellos de cultura, deporte, innovacion, el desarrollo econdmico, urbano, productivo
y social de la comuna mediante acciones de disefio, construccidn, renovacion,
"02 rehabilitacion,  reconstruccién, descontaminacién vy  conservacién  de
Sedificaciones, infraestructuras o equipamientos, entre otras:
¥ Adquirir a cualquier titulo, vender o arrendar bienes muebles e inmuebles y
celebrar todos aquellos actos, contratos y convenios con instituciones y

organismos chilenos o extranjeros, empresas, trabajadores o personas naturales,

_Necesarios para cumplir los objetivos de la Corporacién;
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Searetara Municipal de Renca

d) Administrar y encargarse de |a gestion de todo o parte de edificaciones, recintos,

instalaciones o bienes nacionales de uso publico, que le encomiende o le hayan
sido entregados mediante convenios, concesiones u otros, por parte de la
Municipalidad de Renca u otro Organismo Publico o Privado. En el cumplimiento
de esas finalidades la Corporacion tendra las mas amplias atribuciones sin
perjuicio de las que en materia de supervigilancia y fiscalizacién correspondan a

Autoridades Publicas de acuerdo con las leyes y reglamentos.

e) Recibir contribuciones o aportes en general de personas naturales o juridicas,

f)

cumpliendo con las exigencias legales y contables previstas en la ley cuando
procedan.

Crear y administrar centros de estudio, de investigacién y capacitacion,
bibliotecas, centros de documentacion y bases de datos; asi como dictar cursos

de perfeccionamiento.

g) Crear, sostener y administrar centros abiertos, hogares u otros similares, de

ninos, jovenes y ancianos, hospederias, policlinicos y centros de salud, centros
comunitarios, viviendas y otros equipamientos e infraestructura de cualquier tipo;

h) Otorgar atencidén profesional especializada individual y/o grupal; asesorias y

transferencia tecnolédgica, incluyendo la creacion, soporie y gestidon de
plataformas tecnoldgicas de toda indole.

Realizar encuentros, eventos masivos, conciertos, seminarios, simposios,
reuniones, talleres, cursos y eventos;

Editar, imprimir, distribuir folletos, boletines, revistas, periddicos y libros y en

general producir y hacer uso de todo tipo de medios audiovisuales:

k) Difundir en la opinién Publica el conocimiento de los objetivos que impulsa la

)

Corporacién y los proyectos realizados por ella;
Promover la organizacion y participaciéon ciudadana en sus diversas formas o
niveles, en todas las iniciativas que desarrolle:

m)Asociarse en forma transitoria o permanente con otras instituciones nacionales,

internacionales o extranjeras que persigan fines analogos;

n) Colaborar con instituciones ptblicas, privadas y municipales, en materias gie le

Sean comunes,

p*Formar, preparar, capacitar, evaluar y certificar a personas o grupos de perscnas

que cumplan, colaboren o realicen objetivos de la Corporacion.

M
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Secretaria Municipal de Renca

Articulo Cuarto: La Corporacion podra realizar actividades econdémicas que se
relacionen con sus fines: asi mismo podra invertir sus recursos de la forma que
decidan sus organos de administracion. Las rentas percibidas solo podran
destinarse a los fines de la Corporacion.

En el desarrollo de sus proyectos y programas la Corporacion Municipal de
Desarrollo Econémico, Cultura y Deportes de Renca, no perseguira fines politico-

partidistas, religiosos o sindicales, asi como tampoco aquellos correspondientes a
otras entidades que deban regirse por un estatuto propio.

Articulo Quinto: La duraciéon de la Corporacion sera indefinida, sin perjuicio de

otras normas de caracter legal que la rijan y de lo que se disponga méas adelante en

estos Estatutos.

TITULO I
DE LOS SOCIOS Y SOCIAS

Articulo Sexto: Los socios y socias de la Corporacion Municipal de Desarrollo

Econémico, Cultura y Deportes de Renca tendran la calidad de Activos y Activas.

Articulo Séptimo: Para tener |la calidad de socio/a, el interesado/a debe presentar
por escrito, una solicitud de incorporacion ante el Directorio, indicando las razones
que motivan su peticion y se comprometa a dar cumplimiento a los fines u objetivos
de la Corporacion. Dicha Solicitud sera resuelta por el Directorio en plazo no
superior a sesenta dias corridos.

El Directorio, se reserva el derecho de aceptar o rechazar las solicitudes de
incorporacion, sin expresion de causa.

Articulo Octavo: Podran ser socios o socias las personas naturales o juridicas que
cumplan con los siguientes requisitos

€condmico y/o social, cultura, deportes e innovacion, ademéas que posean a lo
z
mMenos 1 afo de antigliedad:;

En ambos casos las personas juridicas deberan tener interés en la innovacion,

cultura, deportes, el desarrollo econdmico y/o social, en la Comuna de Renca.

Corporacion Municipal de Desarrollo Econdémico, Cultura y Deportes de Renca 4




Secretaria Municipal de Renca

¢) Las personas naturales que tengan, a lo menos, 18 afios de edad que tergan

domicilio o residencia en Renca.

En casos calificados de conveniencia institucional, el Directorio podra, per la
unanimidad de sus miembros, aceptar el ingreso como socio/a activo/a, de una
persona gue no reuniendo los requisitos recién sefialados posea una experiencia

acreditable, en las materias a las que se refiere el objeto de la Corporacion.

Articulo Noveno: Los socios y socias, pueden elegir y ser elegidos para servir los
cargos directivos de la Corporacion. Participaran con derecho a voz y voto en las
reuniones de las asambleas generales y podran pronunciarse, ademas, sobre el
Plan de Trabajo Anual de la Corporacion, encontrandose obligados/as a asistir a las
reuniones a que fueren convocados y a dar estricto cumplimiento a todas sus

obligaciones con la Corporacion.

Articulo Décimo: Cualquier socio/a podra renunciar a la Corporacién dando aviso
por medio de carta certificada dirigida al Directorio. La renuncia se entiende hecha

efectiva desde la fecha de recepcion de la mencionada comunicacion.

Articulo Décimo Primero: Los socios y socias tienen especialmente las siguientes

obligaciones, sin ser taxativas:

a) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados;

b) Servir con eficiencia y dedicacion los cargos para los cuales sean designacos y
las tareas que se le encomienden;

c) Cumplir las disposiciones de los Estatutos y Reglamentos de la Corporacion y
acatar los acuerdos del Directorio y de Asambleas Generales de Socios;

d) Poner a disposicion de la Corporacion las prestaciones de servicios definidos por

el Directorio que se relacionen con el Plan de Trabajo Anual.

N

_\-\prticulo Décimo Tercero Los socios/as, por sus actLaciones dentro de la

/‘ "t Qorporacion, podran ser objeto de las siguientes medidas disciplinarias:

2, ‘-.\‘ ¢ orporacion Munscipal de Desarrollo Econdmico, Cultura y Deportes de Rensa 5




Secrelaria Municipal de Renca

a) Amonestacion verbal;
b) Amonestacion por escrito;
c) Suspension:

1. Hasta por un mes de todos los derechos en la Corporacion, por incumplimiento
de las obligaciones prescritas en el presente estatuto.

2. Hasta dos meses de todos los derechos en la Corporacion, en el casc, de
reincidencia dentro de un afio calendario;

3. Hasta por seis meses de todos los derechos en la Corporacion, por dos
inasistencias injustificadas a reunion, dentro del afio calendario.

d) Expulsion, basada en las siguientes causales:

1. Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras, que comprometan
el prestigio, patrimonio o existencia de la Corporacién o de algun integrants de
su directorio. El dafo debe estar debidamente acreditado;

2. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo

establecido en |a letra c) de este articulo, dentro de los dos Ultimos afos.

Articulo Décimo Cuarto: Las medidas disciplinarias indicacas seran aplicadas por
la Comisién de Etica, de acuerdo al procedimiento establecido en el pressnte
estatuto.

Articulo Décimo Quinto: La calidad de socio se pierde por:

a) Cancelacion de la personalidad juridica o su disolucion por decisién de autoridad
competente.

b) Renuncia.

c) Disolucion de la Corporacion Municipal

d) Aplicacion de alguna medida disciplinaria que signifique perder la calidad de

socio de la Corporacion y su exclusion de los registros sociales.

TITULO Il
4 DE LA ASAMBLEA GENERAL DE SOCIOS Y SOCIAS

”*

ADEL \i© s

uenTArligulo Décimo Sexto: La Asamblea General es el 6rgano colectivo principal de
>

,la JQorporacidn y estara integrada por el conjunto de sus socios y socias. Sus
o érdos obligan a los socios/as, siempre que hubieren sido tomados en la ferma
establecida por estos Estatutos y no fueren contrarios a las Leyes y Reglamentos.

La Asamblea General de Socios y Socias es el organismo encargado de mantzner

/'Q/,':‘R—;C E;:\ la vigencia de los objetivos de la Corporacion y de conocer y aprobar el Balance y
o ol e . . : ;

Ny \;\\Memorla que debera presentar el Directorio dentro del mes de mayo de cada afio.

v 4 n .\
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Secretaria Municipal de Renca

Articulo Décimo Séptimo: Las Asambleas Generales de Socios y Socias seran

Ordinarias y Extraordinarias.
Las Asambleas ordinarias se efectuaran una vez al ano.

Las Asambleas Extraordinarias, seran convocadas segun las necesidades de la
Corporacion, los estatutos o la ley y en ellas sélo podra discutirse y adoptarse
acuerdos respecto de las materias sefialadas en la convocatoria, cualquier acuerdo

que se adopte sobre otras materias sera nulo y de ningun valor.

Las citaciones, respecto de las Asambleas Extraordinarias, se efectuaran por
acuerdo del Directorio, a peticidon de su Presidente o a peticidon de un tercio de la
Asamblea General de socios. En estos casos, el Directorio debera convocarla

dentro de los siete dias corridos siguientes a la solicitud.

Articulo Décimo Octavo: Las citaciones a las asambleas ordinarias vy
extraordinarias se haran por medio de un aviso que se enviara via correo
electrénico, a la direccion de correo electronico que haya proporcionado el socio o
socia en el momento de su incorporacién, dentro de los diez dias que precedan a la
fecha fijada para la asamblea. Ademas, se publicara la citacién en la pagina web de

la Corporacién (cuando la tenga o en la de la Municipalidad de Renca).

El aviso debera indicar el lugar exacto y hora en que se celebrara la Asamblez. No
podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunién cuando por falta de

quorum no se lleve a efecto la primera.

Articulo Décimo Noveno: Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias

seran legalmente instaladas y constituidas en primera convocatoria, con la mayoria
absoluta de los socios activos. Si no se reuniere este quérum se dejara constencia
de este hecho en el acta y debera disponerse una nueva citacion para dia diferente,

lCIP,q(Odentro de los 15 dias corridos siguientes al de la primera citacion, en cuyo caso la

b < . ; : A .
/4 \ /z}‘samblea se realizara con los socios activos que asistan. Los acuerdos en las

ambleas Generales se adoptaran por la mayoria absoluta de los socics/as

/5’;&5?6"';4\ : i
e -\04,/0\ Articulo Vigésimo: Cada socio/a tendra derecho a un voto, pudiendo delegarlo en

—. \7'\otro socio/a, o en un tercero, mediante una simple carta poder. Cada socio/a,

2
e
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Searetaria Municipal de Renca

ademas de hacer uso a su derecho a voto, sélo podra representar a un socio/a. Los
poderes seran calificados por el Director Ejecutivo.

Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas Generales de Socios seran presididas
por el Presidente del Directorio. En su ausencia las presidira el Secretario, y en

ausencia de éste el Directivo que se designe por el Presidente.

De las deliberaciones y acuerdos de las Asambleas Generales debera dejarse
constancia en un libro especial de actas que sera llevado por el Director Ejecutivo.
Las actas seran firmadas por el Presidente, por el Director Ejecutivo o por quienes
hagan sus veces, y ademas, por los asistentes, o por tres socios que designe cada
Asamblea. En dichas actas, podran los socios y socias asistentes a la Asamblea
estampar las reclamaciones que estimen convenientes a sus derechos por vicics de

procedimiento relativos a la citacion, constitucion y funcionamiento de la misma.

Articulo Vigésimo Segundo: Correspondera especialmente a la Asamblea
General Ordinaria, conocer y pronunciarse sobre los siguientes aspectos:

a) La cuenta anual del Directorio;

b) El Plan de Trabajo Anual de la Corporacion.

c) Los proyectos de reglamentos que presente el Directorio, los cuales entraran
en vigencia una vez que sean ratificados por la Asamblea;

d) Las apelaciones frente a sanciones interpuestas a socios o socias.

Articulo Vigésimo Tercero: Correspondera exclusivamente a la Asamblea General

Extraordinaria conocer y tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién y la aprobacién de sus
Reglamentos cuando sea necesario para el buen funcionamiento de la
Corporacion

b) De la disolucién de la Corporacién:;

¢) De las reclamaciones en contra de los Directores, de los miembros de la
Comision Revisora de Cuentas y de la Comisién de Etica, para hacer efectiva
la responsabilidad que les corresponda, por transgresién grave a la Ley, a los
Estatutos o Reglamentos, mediante la suspension o la destitucién, s los

cargos fueran comprobados; sin perjuicio de las acciones civiles y criminales
que la Corporacion tenga derecho a entablarles:

d) De la asociacion de la Corporacién con otras instituciones similares;

-.q:,_a,,_“;\ e) De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesién y transferencia de hienes
2l

——— \ raices, de la constitucion de servidumbres y prohibicionas de gravary enajenar

Wit
{ " d (17, 'f . s o .
LA ﬂ i y del arrendamiento de inmuebles por un plazo superior a cinco afos.
\\ 7)}\ /'g( i / Corporacion Municipal de
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Secrelaria Municipal de Renca

f) Los acuerdos a que se refieren las letras a), b), d) y e) del presente articulo

deberan reducirse a escritura publica.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO Y DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo Vigésimo Cuarto: La plenitud de las facultades de administracion de la
Corporacion sera ejercida por el Directorio, al que le correspondera ademas el
gjercicio de todas las atribuciones que no estén expresamente entregadas por la

Ley o por el estatuto a otras personas u o6rganos.

El Directorio tendra a su cargo la direccion superior de la Corporacion y dentro de
sus principales atribuciones se encuentra las de adoptar todas las decisiones que
sean pertinentes para que se cumplan los objetivos y finalidades de la institucién, la

administracion de los bienes sociales y la inversion de los recursos financieros.

Articulo Vigésimo Quinto: El cargo de Director sera gratuito y no dara lugar a

ningun emolumento por su desempenio.

Articulo Vigésimo Sexto: El Directorio estara compuesto de un Presidente, un

Secretario, un Tesorero y un Director.

Articulo Vigésimo Séptimo: La Comision Revisora de Cuentas y la Comisién de
Etica de la Corporacién se elegiran en Asamblea General Ordinaria y cada una sera
compuesta por 3 socios.

Articulo Vigésimo Octavo: Las elecciones del Directorio, de la Comisién Revisora

de Cuentas y de la Comisién de Etica, se realizaran cada tres afios.

/

&/
RO 0"-&5 incompatible el cargo de Director/a con el de miembro de la Comisién Revisora
S».  de Cuentas y de la Comision de Etica.

D |3 "No completandose el numero necesario de integrantes de la Comisién Revisora de

i b /4 /Cuentas o de la Comision de Etica, o existiendo empate entre dos o mas
&
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Secretaria Municipal de Renca

candidatos/as que ocupen el ultimo lugar entre las mas altas mayorias respectivas,

se procedera a efectuar tantas elecciones como sea neceszario.

Habra una Comision de Elecciones, que velara que las elecciones se hagan
conforme lo establece el presente estatuto y, estara integrada en forma paritaria por
dos socios y dos de la Comisién de Etica que no sean cancidatos, debiendo elegir
entre ellos un Presidente de Comisién. Dicha Comision, se constituira en la
Asamblea General en que corresponda celebrar las elecciones. El recuento de votos

sera publico.

Articulo Vigésimo Noveno: El Directorio de la Corporacién estara compuesto por
cuatro miembros, los que tendran las siguientes categorias: Directores: por derecho

propio, nominados y elegidos.

El/la Alcalde/sa de la Municipalidad de Renca es Director/a por derecho propio, y

sera el Presidente/a del Directorio y de la Corporacion.

Un director sera elegido por el COSOC, pudiendo recaer ésta eleccién en una

persona que no tenga la calidad de socio.

Dos directores seran nombrados directamente por el Alcalde, entre las personas
naturales y/o juridicas que tengan un quehacer relevante en el desarrollo
econdmico, social, cultural o deportes de la comuna, pudiendo recaer éste
nombramiento en una persona que no tenga la calidad de socio/a.

Articulo Trigésimo: No podran ser Directores de la Corporacion las personas que

hayan sido condenadas por crimen o por simple delito en los quince afios anteriores

a la fecha de su nominacién o eleccion, tampoco podran serlo €l o la conyuge del
Alcalde o los Concejales, ni sus parientes por consanguinidad hasta el tercer grado
o““’”’%ﬁ#}suve ni por afinidad hasta el segundo grado, y las personas ligadas a ellos por

ropmoﬁjo B
DOCUMENTO | Z
TENIDOA |5

e Articulo Trigésimo Segundo: El Directorio sesionara con la mayoria absoluta de

,‘ \ sus integrantes y los acuerdos se adoptaran por la mavoria absoluta de sus

X
50

7 \asustentes dirimiendo en caso de empate el voto del Presidente.
):&
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Las sesiones ordinarias se realizaran, una vez al afio, y se reunira
extraordinariamente cuando asi lo solicite el Presidente del Directorio, o sea
requerido por los dos tercios del resto de sus integrantes. El procedimiento de
citaciéon lo fijara el propio Directorio, en todo caso cuando se trate sesion

extraordinaria, la citacion siempre debera indicar los objetivos de la misma.

Articulo Trigésimo Tercero: De las deliberaciones y acuerdos del Directorio se
dejara constancia en un libro actas que sera firmado por todos los Directores que
hubieren concurrido a la sesién. El Director que quisiera salvar su responsabilidad

por algun acto o acuerdo debera dejarlo consignado en el acta.

Articulo Trigésimo Cuarto: Los integrantes del Directorio, salvo el Alcalde que lo
sera por derecho propio, duraran tres afos en sus cargos y podran ser nuevamente

nominados o reelegidos por tres periodos consecutivos como méaximo.

Articulo Trigésimo Quinto: Los integrantes del Directorio cesaran en sus cargos
si fueren formalizados y/o condenados por crimen o simple delito; o incurrieren en
cualquier otro impedimento o causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida
por la Ley o los Estatutos, asi como también si dejaren de asistir sin justificacion a

dos sesiones dentro de un ano calendario.

Los dos tercios de los miembros en ejercicio del Directorio podran declarar la
inhabilidad fisica o moral, o la inconveniencia de que alguno de los directores
continue en sus cargos, procediendo fundadamente a removerlos. Las
declaraciones de inhabilidad o inconveniencia de continuidad, sélo podran
acordarse en sesion extraordinaria del Directorio especialmente citado al efecto, con
audiencia del afectado/a, y, serd apelable en el plazo de 5 dias habiles, desde

notificado el afectado/a, ante la Asamblea General de socios/as.

Articulo Trigésimo Sexto: En caso de ausencia, renuncia, remocion, cesacién o

imposibilidad de un Director/a para el desempefo de su cargo, se hombrara un

reemplazante que durara en sus funciones sélo el tiempo que reste para completar

isu periodo. Si la ausencia fuere por mas de seis meses, el/la reemplazante debera

*/ ser elegido de la misma forma establecida, seglin sea director/a elegido o nominado.

Articulo Trigésimo Séptimo: Seran deberes y atribuciones del Directorio:

a) Dirigir la Corporacién y velar porque se cumplan sus Estatutos y las finalidades
.'\-\\\ perseguidas por ella;

) Administrar los bienes sociales € invertir sus recursos.

2
SR =
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Secrelaria Municipal de Renca

¢) Aprobar los proyectos y programas que se encuentren ajustados a los objetivos
de la Corporacion;

d) Citar a Asamblea General de socios/as tanto ordinaria como extraordinaria, en la
forma y épocas que sefialen estos Estatutos;

e) Crear toda clase de ramas, sucursales, filiales, anexos, oficinas y departamentos
que se estime necesario para el mejor funcionamiento de la Corporacion;

f) Redactar el o los reglamentos y normativa interna necesaria para el
funcionamiento de la Corporaciéon y de los organismos u oficinas que se creen,
para el cumplimiento de sus fines, y someter dichos Reglamentos a la aprobacion
de la Asamblea General mas préxima, pudiendo en el intertanto aplicarlos en
forma provisoria, como asimismo realizar todos aquellos asuntos y negocios que
estime necesario;

g) Presentar a la Asamblea en la sesién ordinaria el Plan de Trabajo Anual de la
Corporacion, para su pronunciamiento.

h) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

i) Rendir cuenta en la primera Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la
marcha de la Institucion como la Inversién de sus fondos, mediante memoria,
balance e inventario, que en esa ocasion se someteran a la aprobacion de sus
socios;

J) Calificar la ausencia e imposibilidad de sus miembros para desempefiar el cargo.

k) Remitir periddicamente memoria y balance a Secretaria Municipal de la
Municipalidad de Renca, conforme a la legislacién vigente

I) Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacion de sus
Estatutos y Reglamentos;

m)Rendir cuenta semestraimente, en forma documentada a la Municipalidad de
Renca acerca de sus actividades y del uso de sus recursos. Lo anterior sera sin
perjuicio de la fiscalizacion que pueda ejercer el Concejo Municipal respecto del

uso de los aportes o subvenciones municipales; y

/

™ _n\) Las demas atribuciones que sefialen estos Estatutos y la Legislacion vigente.

Directorio, podra delegar todas o algunas de sus facultades en el Director

|

7ecutivo.
*
&

% Articulo Trigésimo Octavo: Como administrador de los bienes sociales el

Directorio estara facultado para: comprar, adquirir, vender, permutar, dar y tomar en

arrendamiento y administracion, ceder y transferir todo clase de bienes muebles y

qfo" \Q\ valores mobiliarios; dar y tomar en arrendamiento bienes inmuebles por un periodo

(f;{% ‘{5’)_ )0 superior a cinco afios; constituir, aceptar, posponer y cancelar hipotecas,
Mt L -

g0, \Prendas, garantias y prohibiciones, otorgar cancelaciones, recibos y finiquitos;
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celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones y poner término a ellos; celebrar
contrato de mutuo y cuentas corrientes, abrir y cerrar cuentas corrientes, de
depésitos, de ahorro y de créditos, girar y sobregirar en ellas; retirar talonarios y
aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar,
prorrogar y protestar letras de cambio, pagarés, cheques y demas documentos
negociables o efectos de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o
mercantiles; cobrar y percibir cuanto corresponda a la Corporacion; contratar, alzar
y posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar sociedades y
comunidades, asistir a juntas con derecho a voz y voto; conferir y revocar poderes,
mandatos especiales y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y
donaciones; contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los
siniestros y percibir el valor de las poélizas, firmar, endosar y cancelar pélizas;
importar y exportar; delegar sus atribuciones en uno o mas socios o funcionarios de
la Institucion, soélo en lo que diga relacién con la gestién econdmica d= la
Corporacion o su organizacién administrativa interna; estipular en cada contrato que
celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes; anular, rescindir,
resolver, revocar y terminar dichos contratos; poner término a los contratos vigentes
por resolucion, desahucio o cualquier otra forma; operar en el mercado de valores;
comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos con fines sociales y

gjecutar aquellos actos que tiendan a la buena administracién de la Corporacién.

Solo por acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria de socios se podra
comprar, vender, hipotecar, permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir
gravamenes, servidumbres y prohibiciones de gravar y enajenar y arrendar bienes

inmuebles por un plazo superior a cinco afios.

Articulo Trigésimo Noveno: Acordado por el Directorio o la Asamblea General, en
su caso, cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en el articulo
precedente, lo llevara a cabo el Presidente o quien lo subrogue en el cargo,
@W@;}juntamente con el Tesorero u otro Director que acuerde el Directorio. Ellos
de égén cenirse fielmente a los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directorio

dOPIADEL

YCUMENE sbiZaso, y seradn solidariamente responsables ante la Corporacién en caso de
TENIDO A -
Eﬁ"f',?qﬁon gvenirlo.

STRO OF . i
Articulo Cuadragésimo: El Directorio dirigira y administrara la Corporacion con las

P mas amplias atribuciones entendiéndose que tienen todas las gue sean necesarias
#= pRIO o L ; I
%\Mara el cumplimiento de los objetivos y fines de la institucion.
e

7 A\
182 /! ’ s\ \" \
{ VILING Iy | ’ r

Jj )
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Secretaria Municipal de Renca

DEL PRESIDENTE

Articulo Cuadragésimo Primero: El Presidente del Directorio lo sera también de
la Corporacion, la representara judicial y extrajudicialments y tendra las demas
atribuciones que este Estatuto sefiala, y en especial las siguientes:

1. Convocar y presidir todas las reuniones del Directorio;

2. Ejecutar los acuerdos del Directorio sin perjuicio de las facultades concedidas a
otros de sus integrantes;

3. Citar al Directorio a sesiones extraordinarias cuando lo estime conveniente o
cuando lo soliciten por escrito al menos dos tercios de los directores;

4. Organizar los trabajos del Directorio y proponer el Plan de Trabajo Anual a
realizar durante el afo, quedando facultado para establecer prioridades en su
ejecucion;

5. Presentar al Directorio, el presupuesto anual y balance general de las
operaciones;

6. Nombrar comisiones de trabajo;

7. Firmar la documentacién propia de su cargo;

8. Velar por el fiel cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos del
Directorio

9. Las demas atribuciones que determinen los estatutos y reglamentos.

Los actos del Presidente de la Corporacion, representan a la Corporacion, en cuanto
no excedan las atribuciones que se le ha confiado; en cuanto, excedan de estos

limites, solo obligan personalmente al Presidente de la Corporacién.

El Presidente del Directorio, podra delegar todas o algunas de sus facultades en el
QUNICIA
ol Qp‘(gctor Ejecutivo.

DEL SECRETARIO

1. Presidir cada una de las comisiones que designe el Directorio;
2. Participar de la supervision de la marcha administrativa de la Corporacion;

3. Colaborar con el Presidente en todo lo que fuere necesario y éste lo solicite.

Af R'O‘N En caso de ausencia o imposibilidad del Presidente para ejercer sus atribuciones
>l \\ ,\ propias, el Secretario las ejercera de pleno derecho. Ademas, tendra las facultades

; ?ue expresamente le delegue el Presidente. En caso de fallecimiento, renuncia o
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Secretaria Municipal de Renca

imposibilidad definitiva del Presidente, el Secretario ejercera sus funciones hasta el
término del respectivo periodo.

DEL TESORERO

Articulo Cuadragésimo Tercero: Los deberes y atribuciones del Tesorero seran

las siguientes:

1. Supervisidon y control de la contabilidad institucional debiendo requerir las
asesorias y servicios para que los datos contables y del balance se encuentren
permanentemente al dia;

2. Realizar los cometidos que le encomiende el Directorio y el Presidente;

En caso de impedimento o ausencia temporal del Tesorero, sera suplido por el

miembro del Directorio que éste ultimo determine.
DEL DIRECTOR EJECUTIVO

Articulo Cuadragésimo Cuarto: La Corporacién podra contar con un Director
Ejecutivo el cual sera un funcionario designado por el Presidente del Directorio de
la Corporacion. No formara parte del Directorio, su cargo sera remunerado y durara

mientras cuente con la confianza del Presidente.

Articulo Cuadragésimo Quinto: Al Director Ejecutivo le correspondera colaktorar
con el Directorio en la elaboracién del Plan de Trabajo Anual y demés planes,
programas y proyectos de la institucion y asesorarlo en todas las materias que fuere
consultado. Asimismo tendra todas las facultades que le delegue expresamente el

(\Presidente, especialmente aquellas contenidas en el articulo cuadragésimo primero
9

c)()Q’e-i:c:tor Ejecutivo:

1. Aplicar con conocimiento el estatuto juridico que rige las corporaciones de
derecho privado, sin fines de lucro, la Constitucién y las leyes y reglamentos
relacionados con el quehacer institucional:

3. Confeccionar, mantener y actualizar el Libro de Actas de las Sesiones del

Directorio, y Asambleas, y mantener al dia el Libro de Registro de Socios, los

archivos y correspondencia de la Corporacion;
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Secretaria Municipal de Renca

Redactar y enviar las citaciones a reuniones del Directorio y las citaciones a
Asambleas de socios ordinaria y extraordinaria y publicar los avisos de citacion
de las mismas, cuando proceda;

Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de
acuerdo con el Presidente;

Firmar conjuntamente con el Presidente, o en quien este delegue |la
correspondencia y documentacion de la Corporacion, con excepcion de aqella
que corresponda exclusivamente al Presidente y recibir y dar respuesta a la
correspondencia en general;

Autorizar y otorgar copias de actas cuando se soliciten;

Calificar los poderes antes de las elecciones;

Supervisar y controlar el cumplimiento de la misién, visidn, objetivos, normas,
politicas, procedimientos, planes, programas, proyectos y metas de la
Corporacion y recomendar en su caso los ajustes necesarios;

Coordinar y velar porque, en forma oportuna se elabore y se presente el
presupuesto al Directorio, asi como sus modificaciones;

Preparar el balance y memoria conforme a la legislacion vigente.

Decidir la contratacién de personal necesario para realizar la gestion d= la
corporacién; planificar, dirigir, supervisar, controlar y evaluar su desempe?o y
resolver su desvinculacion.

Aplicar las disposiciones legales y demas normas relacionadas con el area
administrativa y financiera y velar por su estricto cumplimiento y el de los
procedimientos y los tramites administrativos y financieros internos y externos;
Atender prioritariamente la elaboraciéon de los planes y procedimientos de
trabajo con que actuara la Corporacion;

Desarrollar las politicas, los proyectos y los acuerdos aprobados por el
Directorio;

. Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General de Socios que el Directorio le

encomiende;

% Rendir cuenta al Directorio de su Gestion Administrativa, en las reuniones de

DOA | =Solicitar fundadamente fondos para gastos imprevistos dando cuenta al
ST/ *Tesorero;

. Asesorar al Directorio en la fijacién de politicas publicas necesarias para

formular planes, programas y proyectos para la Comuna de Renca;

. Reunir antecedentes de informacién confiable, veraz, actual, compatible y (til

para las decisiones institucionales:

- Implementar para el Directorio, mecanismos de difusion y divulgacion de la

informacién institucional publica en forma transparente;
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' 22. Mantener al dia y valorizado un Inventario de todos los bienes de la
Corporacion.

23. Elaborar orientaciones a la comunidad, en el ambito de sus competencias,
fomentando la participacién y autogestion;

s , 24. Propiciar el trabajo conjunto con dependencias de la Municipalidad de Renca u
otras municipalidades, con entidades nacionales, regionales, empresas
privadas y organizaciones no gubernamentales en beneficio del cumplimiento
de los objetivos institucionales;

/| 25. Elaborar el Plan Anual de Compras para el funcionamiento de la Corporacion;
26. Coadyuvar en la gestion de recursos de financiamiento externo para los
proyectos institucionales;
/L. 27. Verificar que los procesos que se desarrollen tengan definido su sistema de
control e indicadores de gestion.

,-28. Aplicar acciones de control de resultados y logros de gestibn que sean
pertinentes a la gestion que a la unidad le corresponde, mediante los
indicadores definidos para establecer los niveles de eficiencia y eficacia;

l¢ 29. En general cumplir con todas las tareas que le indiquen el Estatuto, los
reglamentos, el Directorio y el Presidente del Directorio.

/9 30. Mantener al dia el archivo de la documentacién mercantil institucicnal,
especialmente el archivo de facturas, recibos y demas comprobantes de
ingresos y egresos.

7 31. Abrir las cuentas y/o instrumentos bancarios que determine el Presidente del
Directorio a nombre de la Corporacion Municipal de Desarrollo econémico,
Cultura y Deportes de Renca

ob 32, Cobrar, registrar y mantener en deposito las cuotas que pudiere acordar el

Directorio y la Asamblea General;

0"\:
A TITULO V
\ £\
& Z DEL PATRIMONIO
W >
w

&ﬂculo Cuadragésimo Séptimo: El patrimonio de la Corporacién estara integrado
pbr los siguientes bienes:

a) Bienes de cualquier clase que aporten los socios y los que la Corporazién

adquiera a cualquier titulo:

b) Subvenciones, aportes y asignaciones.

c) Donaciones, herencias, legados, erogaciones y fondos en general que obtenga
N de personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras de derecho publico o
1“ : ".»',’\-\.,\\\. privado, y acrecera con todos los demas bienes que adquiera la Institucion a
&/~ — N\ cualquier titulo y con los frutos civiles y naturales que ellos produzcar. La

N %0y
\
“a N o
\ .
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Corporacion podra aceptar toda clase de donaciones o herencias, incluso
aquellas que tengan causa onerosa.

d) Valor de las cuotas de incorporacién, ordinarias y extraordinarias, determinadas
con arreglo a los estatutos, en aquellos casos que asi correspondiere.

e) Los ingresos provenientes de cursos, servicios, administracion y gestion
financiera o actividades y eventos en general, que realice, promueva o patrocine
la Corporacién.

f) En general, todos Ios bienes y servicios que por cualquier medio lleguen a su
dominio.

Articulo Cuadragésimo Octavo: En caso de establecerse una cuota ordinaria
mensual, ésta sera determinada por la Asamblea General Ordinaria anual a
propuesta del Directorio, y no podra ser inferior a 0,5 Unidad Tributaria Mensual ni
superior a 4 UTM. Asimismo, la cuota de incorporacion sera determinada por la
Asamblea General Ordinaria del afio respectivo, a propuesta del Directorio. El
Directorio estara autorizado para establecer que el pago y recaudacion de las cuotas

ordinarias, se haga mensual, trimestral o semestralmente.

Asimismo, y para el caso de establecerse cuotas extraordinarias, éstas seran
determinadas en Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del Directorio, no
pudiendo ser su valor inferior a 0,5 Unidades Tributarias Mensuales ni superior a 6
Unidades Tributarias Mensuales. Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta
naturaleza, cada vez que lo requieran las necesidades de la Corporacion. No podra
fijarse mas de una cuota extraordinaria por mes. Los fondos recaudados por
concepto de cuotas extraordinarias no podran ser destinados a otro fin que al objeto

para el cual fueron recaudados, a menos que una Asamblea General especialmente

\\q\UNlC/P@*oconvocada al efecto, resuelva darle otro destino.

<

iculo Cuadragésimo Noveno: En cuanto al patrimonio de la corporacién qus se

encuentre integrado por recursos y aportes municipales y fiscales, su activdad

m)‘,c<<<</c—:fconc'amica y su gestion financiera, estara sometida a una doble fiscalizacién, a

cargo en primer lugar, de la Direccion de Control del Municipio y en segundo lugar,
de la Contraloria General de la Republica de acuerdo a las facultades legales que
le entregan sus respectivas normas.
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TiTULO VI
DE LA COMISION DE ETICA

Articulo Quincuagésimo: Para velar por el fiel cumplimiento y respeto de los
estatutos y reglamentos de la institucion existirda una Comisién de Etica integrada
por tres miembros, socios activos de la institucién, que seran elegidos por la
Asamblea General Ordinaria conjuntamente con la renovacidn del directorio.

Duraran tres afios en el cargo y podran ser reelegidos por 2 pericdos consecutivos.

Articulo Quincuagésimo Primero: La Comision de Etica se constituird dentro de
los 30 dias siguientes a su eleccién, procediendo a designar, de entre sus
miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar con la mayoria absoluta
de sus miembros y sus acuerdos se tomaran por la mayoria absoluta de los
asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos
de la Comision deberan constar por escrito y los suscribiran todos los miembros
asistentes a la respectiva reunién.

Articulo Quincuagésimo Segundo: En caso de ausencia, renuncia o imposibilidad
de alguno de los miembros, de la Comisién de Etica para el desempefio de su cargo,
el Directorio le nombrara un reemplazante que durara en sus funciones soélo el
tiempo que faltare para completar su periodo al miembro de la Comision
reemplazado, el cual debera tener la calidad de socio activo de la Corporacién. El
tiempo de la ausencia o imposibilidad sera de tres meses contados desde la primera

reunion a la que el integrante de la comisién no concurriera.

Articulo Quincuagésimo Tercero: La Comisién de Etica investigara todas las
faltas y abusos que cometan los socios y propondra al Directorio las sanciones que

estime procedentes. Para ello usara un procedimiento breve y sumario, el socio

comision existen antecedentes que lo hagan aconsejable. Dentro del probatorio
deberan rendirse todas las pruebas.

{
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al Directorio, quien debera dictar sentencia dentro del plazo de 10 dias de recibidos
los antecedentes.

La sentencia sera notificada por el Director Ejecutivo de la Corporacion al afectado,
quién podra deducir apelacién ante la Asamblea General dentro del plazo de cinco
dias de notificado. Si el afectado fuere miembro del Directorio quedara suspendido

de su cargo en forma inmediata, y hasta que se resuelva, en definitiva.

Las medidas disciplinarias seran acordadas con el voto conforme de la mayoria
absoluta de los miembros del directorio, salvo la de la expulsion, que requerira el
voto conforme de los dos tercios del Directorio.

La Asamblea General sera citada en forma extraordinaria para conocer y fallar el

recurso, dentro del plazo de quince dias, desde que fue deducido por la parte
afectada.

El afectado podra defenderse personalmente o por intermedio de algun socio ante
la Asamblea. Para todos los efectos legales, los plazos que se sefialen en este

articulo seran de dias habiles. No procedera recurso alguno contra las resoluciones
que en definitiva adopte la Asamblea General.

TITULO VII
DE LA COMISION REVISORA DE CUENTAS

Articulo Quincuagésimo Cuarto: Los socios activos elegiran en una Asamblea
General Ordinaria Anual una Comisién Revisora de Cuentas compuesta de tres
socios. Los integrantes de esta comision duraran tres afios en sus funciones, cuyas

obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

Nl(,a) Revisar trimestralmente y cuando sea necesario, los libros de contabilidad y todos

@s comprobantes de ingresos y egresos disponibles que el Tesorero le exhibira,

U"/C D:ETE e %speccnonar el estado de las cuentas bancarias;

NlD(_)b) Informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria

y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier irregularidad;

RO ‘153 Entregar en una Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre la forma en
que ha operado la Tesoreria durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual

que confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la aprobacién o
Pl P rechazo, total o parcial; y

SR Caorporacion Mun
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Articulo Quincuagésimo Quinto: La Comision Revisora de Cuentas sera presidida
por el miembro que obtenga el mayor nimero de sufragios en la respectiva eleccion
y no podra intervenir en los actos administrativos del Directorio. Er caso de vacancia
en el cargo de Presidente de la Comision sera reemplazado por el socio que la

Asamblea General elija.

Si se produjera la vacancia simultdnea de dos 0 mas cargos de la Comision Revisora
de Cuentas, se llamara a nuevas elecciones para ocupar los puestos vacantes. Si
la vacancia fuera sélo de un integrante, continuara con los que se encuentren en
funciones con todas las atribuciones de la Comision. La Comisién sesionara con la
mayoria absoluta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del

Presidente.

TITULO IX
DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE LA DISOLUCION

Articulo Quincuagésimo Sexto: La reforma de los Estatutos y la disolucion de la
Corporacion solo podran acordarse en Asamblea General Extraordinaria y por los

dos tercios de los socios presentes y vigentes del registro.

La Asamblea debera contar con la presencia de Notario, Oficial del Registro Civil o
funcionario municipal autorizado por el Alcalde, que certifique el hecho de haberse

cumplido con todas las formalidades exigidas por los Estatutos para estos efectos.

Articulo Quincuagésimo Séptimo: En caso de producirse la disolucion de la
Corporaciéon Municipal de Desarrollo Econdémico, Cultura y Deportes de Renca, los

bienes pasaran a la Municipalidad de Renca, la que los debera destinar a la

NG formacion de otro ente juridico que persiga iguales finalidades.
! }p‘_',(OA

y Pi_i'iDEL 7\')2 ARTICULOS TRANSITORIOS
cninoAArticylo Primero: Elegir el Directorio Provisorio de la Corporacion, que estara
‘ i fe?lado por las personas que a continuacion se sefala, las que durardn en sus

R0 Decargos hasta la primera Asamblea Ordinaria de la Corporacién, quienes sin embargo
podran ser reelegidos.

Don Claudio Castro Salas, Presidente

Dona Alejandra De |a Barra Manriquez, Secretaria
o : ooy
QS‘;’/\%Q._‘\DOH Javier Errazuriz Araneda, Tesorero.

Carporac
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Articulo Segundo: Se confiere poder amplio a don Nicolas Azécar Rojel , cédula
de identidad nacional N°15.896.749-9, con domicilio en calle Blanco Encalada
N°1335, comuna de Renca, para que solicite a la autoridad competente la concesion
de personalidad juridica para esta Corporacion y la aprobacion de estos estatutos,
facultandolo para aceptar las modificaciones que los organismos correspondientes
estimen necesarios o convenientes introducirles, y en general, para realizar todas

las actuaciones que fuesen necesarias para la total legalizacidon de esta

Corporacion.

Sin mas que tratar se levanto la sesién siendo las 18:30 y a continuacién se procedié

a suscribir esta Acta por todos los asistentes

Cédula de , Correo electrénico
Nombre Firma .
Identidad de notificacion.
7
Claudio Nicoléas Castro Salas 15.8375.779-8 dﬂﬂbﬁfﬁw - |Uonaio sl @riomea - ¢
omy Alamo Pichara 15.317.792-9 St ‘&g Fowy J\\G\i"&ﬁf"{& ok
Alejandra De la Barra Manriquez | 12.697.981-9
J : [\/ﬁ%\ Z\W nOCE. \?,t\TL-‘Z (s s
Daniela Eroles 14.621.692-7 W? ok les g (e g
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