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Memoria Oficial – Nieve Para Todos Año 2022 
 

El año 2022 fue un periodo significa5vo para la Fundación Nieve Para Todos, ya que logró 
adjudicarse un fondo regional de asignación directa para desarrollar su programa propuesto 
"Liderazgo Escolar Biobío Outdoor". Este programa, financiado por el gobierno regional del 
Biobío, benefició directamente alrededor de 200 estudiantes y formó a 12 docentes de las 
comunas de Antuco, Negrete, Cabrero y Nacimiento. 
 
El obje5vo general del programa fue fomentar el liderazgo escolar y el aprendizaje 
socioemocional mediante experiencias significa5vas al aire libre que vincularan a los 
estudiantes y docentes con su entorno local, fortaleciendo así sus proyectos de vida.  
 
Para lograrlo, se establecieron los siguientes obje5vos específicos: 
 
1.- Liderazgo EstudianDl: Formar líderes estudian5les mediante experiencias outdoor que 
fortalezcan sus proyectos de vida y sus habilidades socioemocionales. 
 
2.- Capacitación Docente: Instalar competencias que favorezcan el aprendizaje 
socioemocional y el sen5do de pertenencia en el equipo de docentes. 
 
3.- Movilizar Comunidades: Movilizar a las comunidades educa5vas hacia dinámicas 
grupales que contribuyan a la convivencia escolar. 
 
Descripción del grupo de estudiantes parDcipantes:  
El segmento principal al que apunta el programa 2022 es la población escolar con algún 
grado de vulnerabilidad socioeconómica, que equivale a 1.942.568 estudiantes 
correspondiente al 11% de la población de Chile. En ellos existen riesgos socioeconómicos 
y socio-educa5vos asociados a problemas de rendimiento, asistencia o deserción. Esta 
población se concentra principalmente en establecimientos de educación municipal, sobre 
todo en aquellas comunas o zonas aisladas por distancia, geogra[a y/o clima, donde el 
porcentaje de vulnerabilidad por establecimiento es mayor al 90%. 
 
La canDdad de parDcipantes por cada acDvidad  
Información está adjunta en la sección “Anexo- evidencia ac5vidades realizadas año 2022” 
dentro del presente documento. 
 
 
Mecanismo de selección parDcipantes 
El mecanismo de selección de los par5cipantes se realizó a través de cada departamento de 
administración de educación municipal de las respec5vas comunas beneficiadas. Cada jefe 
DAEM seleccionó a los establecimientos educa5vos que debiesen par5cipar del programa, 
en base a la estrategia local de cada territorio. A través de reuniones con las direc5vas de 



los dis5ntos establecimientos educa5vos, se seleccionó a los docentes par5cipantes del 
programa de formación. Finalmente, los  profesores jefes de 1er año medio de los 
respec5vos establecimientos educa5vos, eligieron a los estudiantes par5cipantes a modo 
de reconocimiento hacia los estudiantes cuyas acciones y esfuerzo durante el semestre 
fueron ejemplares en términos de colaboración con el grupo curso, compromiso y 
responsabilidad con el currículo educa5vo y par5cipación ac5va en la comunidad escolar.  
 
Fechas y parDcipantes 
Las fechas y listado de par5cipantes de las ac5vidades están mencionadas en “Tabla 
calendario ac5vidades 2022” dentro del “Anexo- evidencia ac5vidades realizadas año 2022” 
dentro del presente documento. 
 
Resultados de impacto arrojados 
El proceso de evaluación, herramientas de medición de impacto y resultados se encuentran 
en el “Anexo - Informe de resultados Evaluación Fundación Nieve Para Todos 2022” dentro 
del presente documento. 
 
A lo largo del año 2022, se llevaron a cabo las siguientes ac5vidades que cumplieron con los 
obje5vos propuestos del programa: 
 
Programa de formación de líderes estudiantes en línea, con un total de 3 sesiones. 
(Obje5vo Específico trabajado: Obje5vo específico 1) 
 

- Ac5vidades 1, 2 y 3: Formación en línea. 
 
Programa de formación de líderes estudiantes en terreno. (Obje5vo Específico trabajado: 
Obje5vo específico 1) 
 

- Ac5vidad 4: Ski 1 - Centro de Ski Volcán Antuco - Parque Nacional Laguna del Laja. 
- Ac5vidad 5: Ski 2 - Centro de Ski Volcán Antuco - Parque Nacional Laguna del Laja. 
- Ac5vidad 6: Excursión Invernal - Shangrila, Pinto, Región del Ñuble. 
- Ac5vidad 8: Bodyboard Cocholgüe - Ceremonia de cierre y premiación del programa 

Liderazgo Escolar Biobío Outdoor - Cocholgüe, Tomé. 
 
 
Movilización de comunidades educaDvas durante un período de 3 semanas. (Obje5vo 
Específico trabajado: Obje5vo específico 3) 
Programa de formación de docentes en terreno, con un total de 2 sesiones. (Obje5vo 
Específico trabajado: Obje5vo específico 2) 

- Ac5vidades 6 y 8. 
 
 
Programa de formación de docentes en línea, con un total de 4 sesiones. (Obje5vo 
Específico trabajado: Obje5vo específico 2) 



 
- Ac5vidades 9, 10, 11 y 12. 

 
Formación de docentes en Metodología de Diseño y Ejecución de Experiencias de 
Aprendizaje Socioemocional.  (Obje5vo Específico trabajado: Obje5vo específico 3). 
 
Además, se llevaron a cabo las siguientes acDvidades de ejecución de premios del 
concurso de liderazgo. (Obje5vo Específico trabajado: Obje5vo específico 3). 
 

1) Excursión al Faro de Cocholgüe en Tomé. 
2) Bodyboard en Cocholgüe, Tomé. 
3) Excursión a la Desembocadura, Parque Pedro del Río Zañartu en Hualpén. 

 
 
Estos logros reflejan el impacto posi5vo generado por el programa "Liderazgo Escolar Biobío 
Outdoor" durante el año 2022. La Fundación Nieve Para Todos se enorgullece de poder 
contribuir al desarrollo personal y social de estudiantes y docentes, fortaleciendo sus 
habilidades y promoviendo la convivencia escolar en las comunidades del Biobío. 
 
Atentamente, 
Luciano Reyes Muñoz 
Abogado asesor Fundación Nieve Para Todos  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ANEXO – EVIDENCIA ACTIVIADES REALIZADAS AÑO 2022 
 

FORMACIÓN DE ESTUDIANTES LÍDERES Y PROFESORES 
 

 
 

“Tabla calendario acDvidades 2022” 
  



 
 
Programa de formación de líderes estudiantes online, 3 sesiones 
 
Actividad 1, 2 y 3: Formación Online - Objetivo Específico trabajado: Objetivo específico 1 
 
• Lista de asistencia: 

 
  
• Evidencia fotográfica: 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Programa de formación de líderes estudiantes en terreno 
 

 
• Lista de asistencia jornadas: 

 
 

Ski 1 - Centro de Ski Volcán Antuco - Parque Nacional Laguna del Laja 
Actividad 4 - Objetivo específico 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



Ski 2 - Centro de Ski Volcán Antuco - Parque Nacional Laguna del Laja: 
Actividad 5 - Objetivo específico 1 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Excursión Invernal - Shangrila, Pinto, Región del Ñuble: 
Actividad 6 - Objetivo específico 1 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ETAPA DE MOVILIZACIÓN DE LAS COMUNIDADES EDUCATIVAS 
Actividad 7: Duración: 3 semanas - Objetivo específico 3 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Bodyboard Cocholgüe - Ceremonia de cierre y premiación programa liderazgo escolar 
Biobío Outdoor - Cocholgüe, Tomé 

Actividad 8 - Objetivo específico 1 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Programa Docentes Online, 4 sesiones 
Actividad 9,10,11 y 12 - Formación Docentes Metodología Diseño y ejecución experiencias de 
aprendizaje socioemocional - Objetivo específico 3 
 
• Lista de asistencia: 

 
 
• Evidencia fotográfica: 

 
Sesión 1                                                                                              Sesión 2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Sesión 3                                                                                            Sesión 4 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
 

Programa Docentes en Terreno, 2 sesiones 
Actividades 6 y 8 - Objetivo específico 2 

• Lista de asistencia: 

 
  
• Evidencia fotográfica: 

Excursión - Shangrila, Pinto, Región del Ñuble 

 

Bodyboard + cierre - Cocholgüe, Tomé 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
EJECUCIÓN DE PREMIOS DEL CONCURSO DE LIDERAZGO: 

 
 

Excursión al Faro de Cocholgüe - Tomé 
 

Actividad 13: Excursión al Faro de Cocholgüe - Tomé. Objetivo específico 3 
 
 

• Lista de asistencia: 

 
 
 
• Evidencia fotográfica 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 



Bodyboard, Cocholgüe, Tomé 
 

Actividad 14: Bodyboard Cocholgüe, Tomé.Objetivo específico 3 
 
 

● Lista de asistencia: 
 

 
 

 
● Evidencia fotográfica: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Excursión Desembocadura, Parque Pedro del Río Zañartu, Hualpén 
Actividad 15 - Objetivo específico 3 

● Lista de asistencia: 
 

 
 
 

● Evidencia fotográfica: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

“Anexo - Informe de resultados Evaluación Fundación Nieve Para 
Todos 2022” 

 
Informe de resultados 

Evaluación Fundación Nieve Para Todos 2022 
 

Durante el año 2022 se desarrollaron procesos de evaluación orientados a obtener 
información sobre la sa5sfacción de los actores involucrados en las acciones del programa y 
el impacto que este ha tenido en sus par5cipantes. Respecto a la evaluación de sa5sfacción, 
el foco estuvo en conocer la percepción de estudiantes y docentes respecto a aspectos como 
valoración de aprendizajes alcanzados, u5lidad, fortalezas y aspectos a mejorar, entre otras. 
En relación al impacto del programa de liderazgo, la evaluación estuvo centrada en explorar 
la influencia del programa en el desarrollo socioemocional de los y las estudiantes, 
autoeficacia,  y aspectos rela5vos a su liderazgo y sen5do de pertenencia. A con5nuación se 
describe la evaluación realizada y sus resultados.   
 
Evaluación de saDsfacción con las acciones del programa por parte de usuarios  
Esta evaluación se realizó dis5nguiendo la sa5sfacción de los y las estudiantes con el 
programa de liderazgo,  los/las docentes  respecto al curso sobre la Metodología 
Experiencial para el Aprendizaje en el que par5ciparon. 
 
1. SaDsfacción de los y las estudiantes con el programa de liderazgo:   
Con el obje5vo de conocer la sa5sfacción de los y las estudiantes par5cipantes del 
programa de liderazgo, se diseñó y aplicó un cues5onario de autoreporte que indaga en su 
percepción respecto de aprendizajes alcanzados, cómo se sin5eron durante su desarrollo y 
la valoración global del programa.  
El cues5onario contó con ítems cerrados de escala 5po likert y preguntas abiertas. A 
con5nuación se presentan los ítems del cues5onario: 

Item Tipo de ítem 
Describe la importancia que le otorgas a 
desarrollar el liderazgo personal, en cuanto a 
sus beneficios en tu propia vida. 

Abierto 

Según tu visión de la vida, ¿qué dificultades 
crees que pueden aparecer a la hora de 
liderar? 

Abierto 

Hoy en día, ¿puedes identificar a personas que 
son líderes? ¿cómo son estas personas? 

Abierto 

Ser un aporte en el mundo, ¿es algo que te 
motiva personalmente? 

Escala likert: Mucho / poco /nada /prefiero no 
responder 

¿Crees que para alcanzar tus objetivos 
personales, desarrollar hábitos del día a día es 
fundamental? 

Escala likert: Mucho / poco /nada /prefiero no 
responder 



¿Crees que tu comportamiento tiene impacto 
en otras personas? 

Escala likert: Mucho / poco /nada /prefiero no 
responder 

El programa ¿te hizo darte cuenta que es 
importante tener un proyecto de vida y 
hacerte cargo de este? 

Escala likert: Mucho / poco /nada /prefiero no 
responder 

En el programa, ¿sientes que tu aprendizaje 
fue gracias a la colaboración de tus 
compañeros/as? 

Escala likert: Mucho / poco /nada /prefiero no 
responder 

Este programa, ¿te ha ayudado a conocer 
cuáles son tus fortalezas? 

Escala likert: Mucho / poco /nada /prefiero no 
responder 

Si tu respuesta anterior fue "Mucho" o "Poco": 
¿cuáles son esas fortalezas? Explícanos 

Abierto 

Después de haber participado en este 
programa, ¿crees que hay aspectos de ti  en los 
que puedes seguir mejorando? (actitudes, 
habilidades, conocimientos, etc.) 

Escala likert: Mucho / poco /nada /prefiero no 
responder 

Si tu respuesta anterior fue "Mucho" o "Poco": 
¿cuáles crees que son esos aspectos? 
Explícanos 

Abierto 

¿Sientes que has aprendido cosas importantes 
en este programa? 

Escala likert: Mucho / poco /nada /prefiero no 
responder 

Pensando en tu respuesta anterior, cuéntanos 
¿por qué esos aprendizajes son importantes 
para ti o por qué no? 

Abierto 

¿Han habido cosas que aprendiste en el 
programa que te han servido en otros 
momentos de tu vida cotidiana? 

Escala likert: Mucho / poco /nada /prefiero no 
responder 

Si tu respuesta anterior fue Mucho o Poco, 
¿puedes darnos un ejemplo de esto? 

Abierto 

¿Cómo te sentiste participando de este 
programa?  Marca todas las opciones con las 
que te sientas identificado/a. Si hay alguna 
emoción que sentiste y que no esté en el 
listado, puedes agregarla en la opción "Otra" 

Listado de emociones 

Imagina que tienes que contarle a tus 
compañeros que no participaron del programa 
lo que aprendiste en estas sesiones, ¿qué les 
dirías? 

Abierto 

¿Qué fue lo más difícil para ti en este 
programa? ¿Por qué? 

Abierto 

¿Te gustaría comentarnos algo más? Escribe 
aquí lo que desees.  

Abierto 

¿Qué nota le pones al programa en una escala 
del 1 a 10? 

Escala likert: 1 (Muy malo) a 10 (Excelente) 

 
El cues5onario fue contestado por 21 de los 26 par5cipantes del programa. A con5nuación 
se presentan los resultados de la evaluación.  



Resultados: 
Los y las estudiantes par5cipantes del programa de liderazgo reconocen y valoran 
posi5vamente sus aprendizajes alcanzados en términos de los beneficios de este para su 
propia vida. En par5cular, el  desarrollo del liderazgo personal es percibido como algo 
importante que les permite superarse en lo personal, involucra el desarrollo de confianza y 
seguridad al enfrentar miedos y vergüenzas, ayuda a ser mejor cada día, desarrollar 
cualidades y ac5tudes posi5vas, entre otros.  
 “La importancia es que empiezo a confiar más en mi misma y los beneficios es que me 
dejo de sen8r insuficiente” (Estudiante par5cipante del programa de liderazgo , 2022).  
El desarrollo de liderazgo personal además, es percibido como algo que permite 
comprender y estar preparado/a cuando sea momento de liderar, favorece el hacer nuevos 
amigos y socializar con nuevas personas, junto con poder tener una mejor vida en cuanto 
aportaría a la toma de decisiones personales, mejor manejo de dificultades y 
enriquecimiento de las habilidades de comunicación.  
Al consultar sobre qué dificultades perciben los/as par5cipantes que pueden aparecer al 
momento de liderar, la mayor parte de las respuestas refiere al miedo y vergüenza que ello 
pueda involucrar, junto a la aparición de tensiones en la convivencia con otros.  
Casi la totalidad de los/as par5cipantes afirma que a par5r de su par5cipación en el 
programa se sienten capaces de iden5ficar a personas que son líderes, caracterizándolas 
como seguras de sí mismas, poseedoras de un carácter fuerte, capaces de resolver 
conflictos, mo5vadas y esperanzadas, responsables, presentan un alto nivel de confianza 
en su equipo, le escuchan y guían, entre otros.  
Al indagar en aprendizajes de los y las par5cipantes ligados a ac5tudes y creencias que 
favorecen el desarrollo del liderazgo personal, se observa que estas son altamente 
apreciadas y reconocidas como tales por el grupo de par5cipantes, tal como es reportado 
en la siguiente figura.  
Figura N°1 “Items para evaluar la percepción de aprendizajes ac5tudinales en torno al 
desarrollo de liderazgo personal” 

Ítem Opción de respuesta Porcentaje de respuesta 
¿Crees que para alcanzar tus 
objetivos personales, desarrollar 
hábitos del día a día es fundamental? 

Mucho 90,5% 

El programa ¿te hizo darte cuenta 
que es importante tener un proyecto 
de vida y hacerte cargo de este? 

Mucho 95,2% 

Ser un aporte en el mundo, ¿es algo 
que te motiva personalmente? 

Mucho 76,2% 

 
Por otra parte, al consultar sobre el rol atribuido a la colaboración de los/las compañeros 
del programa en los aprendizajes personales alcanzados, el 71,4%  de los/as estudiantes le 
asigna un valor muy importante, mientras el 23,8% señala que es poco y 4,8% nada.  
Los y las estudiantes consultados evidencian una alta valoración del programa en términos 
de los aprendizajes alcanzados en términos de su desarrollo personal. Así, el 81% de ellos 
afirma que el programa le ha servido mucho a conocer cuáles son sus fortalezas, 



nombrando entre ellas el interés por ayudar a otros y estar atento/a sus necesidades, la 
perseverancia, la capacidad de hacer nuevos amigos, entre otros.  
“Aprendí que puedo ser ac8va con mis compañeros, que puedo darle mucho apoyo, me 
dijeron que era carismá8ca, aprendí que puedo hacerme amigos fácilmente, y también sé 
que puedo hacer algo diferente cada día, para enseñar o aprender algo” (Estudiante 
par5cipante programa de Liderazgo, 2022). 
En la misma línea, los y las par5cipantes del programa se muestran altamente sa5sfechos 
con este en términos de haber alcanzado aprendizajes importantes, ú5les para la vida 
co5diana, junto a percibir que pueden seguir mejorando en término de sus ac5tudes, 
habilidades y conocimientos. En la siguiente figura se informan los porcentajes de 
respuesta que dan cuenta de esta alta sa5sfacción con los aprendizajes alcanzados en el 
programa.  
Figura N°2 “Items para evaluar sa5sfacción con aprendizajes alcanzados” 

Ítem Opción de respuesta Porcentaje de respuesta 
¿Sientes que has aprendido cosas 
importantes en este programa? 

Mucho 90,5% 

¿Han habido cosas que aprendiste en 
el programa que te han servido en 
otros momentos de tu vida 
cotidiana? 

Mucho 81% 

Después de haber participado en este 
programa, ¿crees que hay aspectos 
de ti  en los que puedes seguir 
mejorando? 

Mucho 76,2% 

 
Al consultar a los/as par5cipantes respecto a cómo se sin5eron par5cipando en el 
programa, las emociones más iden5ficadas fueron alegre (95,2%), cómodo/a (85,7%), 
mo5vado/a (81%), entretenido/a (81%), seguro/a (71,4%) e inspirado/a (71,4%). Estos 
resultados se condicen con lo iden5ficado a par5r del proceso de evaluación 2021 y 2022. 
En ambas ocasiones las emociones más iden5ficadas fueron alegría, comodidad, 
mo5vación, seguridad, entre otros.  
Por otra parte, al solicitar a los y las par5cipantes referir a qué aprendizajes comunicarían 
a sus compañeros a par5r de su experiencia en el programa, estos refieren en su mayoría a 
aspectos vinculados con el desarrollo socioafec5vo, mencionados el aprender sobre cómo 
ser mejor persona, ser líder, confiar en sí mismo, superar miedos, perseverar, comunicarse 
con otros, etc. Por otra parte, algunos estudiantes refieren a aprendizajes de carácter más 
técnicos vinculados a las experiencias de esquiar y prac5car trekking.  
Al consultar sobre aquello del programa que fue vivenciado como algo di[cil, los y las 
par5cipantes mencionaron el relacionarse con personas nuevas y poder superar la 
vergüenza que ello les generaba, junto al miedo asociado a realizar una ac5vidad nueva 
como prac5car ski y subir la montaña.  



 “La confianza de que yo podía ya que nunca he confiado mucho en mi ya que siempre me 
hacían sen8r menos” (Estudiante par5cipante del programa de liderazgo, 2022).  
Los par5cipantes del programa también fueron invitados a calificar el programa de 
liderazgo con una nota en una escala de 1 (muy malo) a 10 (excelente), obteniendo que el 
95,2% asignó la máxima calificación dando cuenta de un nivel de sa5sfacción global 
par5cularmente alto.  
Finalmente, los y las par5cipantes fueron invitados a registrar un tes5monio  de su 
experiencia para alentar a otros estudiantes a sumarse a esta inicia5va. La totalidad de los 
comentarios dan cuenta de una alta sa5sfacción con la experiencia vivida, subrayando su 
carácter único, la posibilidad de conectar con la naturaleza, desarrollar liderazgo, entre 
otros. A con5nuación se presentan algunos de los tes5monios registrados: 
“Este programa es algo espectacular y hermoso, ayuda a conectarse con la naturaleza y a 
ser un mejor líder y confiar en uno mismo y aprender a escuchar a los demás” 
“Es una experiencia super inolvidable que la compar8ría con muchas personas y con 
mucho gusto me encantaría volver a repe8rla”  
“A los niños que sean elegidos más adelante para esta ac8vidad, acéptenlo será una 
experiencia inolvidable que quizás solo vivan 1 vez” 
 “Me gustaría felicitar a todos/as los/as voluntarios/as, porque siempre tratan de ayudar, 
8enen una gran paciencia con todos los par8cipantes, son personas que ven lo bueno de la 
vida y eso alegra mucho a los demás, sus buenas vibras son contagiosas” 
“Super bakan el paseo, para gente que quiere salir a intentar cosas nuevas, es perfecto, 
estaba buscando cobre y encontré oro” 
2. SaDsfacción de los y las docentes con el curso de Metodología Experiencial para el 
Aprendizaje Socioemocional  
Durante el año 2022, se realizó una segunda versión del curso de formación en la 
Metodología Experiencial para el Aprendizaje. En esta oportunidad su carácter online fue 
combinado con una salida a terreno junto a los estudiantes par5cipantes del programa de 
liderazgo, brindando la oportunidad a los y las docentes de vivenciar la metodología 
aprendida.  La sa5sfacción de las y los docentes con el curso en el que par5ciparon fue 
evaluada con un cues5onario de autoreporte diseñado para estos efectos. El foco de esta 
evaluación estuvo en la indagación de la percepción de los y las docentes respecto a sus 
aprendizajes a par5r del curso, la cualidad de la experiencia vivida, la aplicabilidad y 
u5lidad de lo aprendido, entre otros.  
En cues5onario estuvo conformado por ítems cerrados de escala 5po likert y preguntas 
abiertas. A con5nuación se presentan los ítems del cues5onario:  

Item Tipo de ítem 
¿Cuáles son los principales aprendizajes que te 
llevas de este curso?  

Abierto 

¿Cómo explicarías en qué consiste la 
Metodología Experiencial para el Aprendizaje 
Socioemocional a tu colegas? 

Abierto 



¿Cómo te sentiste participando en este 
curso?  Marca todas las opciones con las que te 
sientas identificado/a. Si hay alguna emoción 
que sentiste y que no esté en el listado, puedes 
agregarla en la opción "Otra" 

Listado de emociones 

Durante el curso ¿te sentiste acogido y 
respetado por el grupo? 

Escala likert: Mucho / poco /nada  

¿Te sientes capaz de aplicar la metodología en 
tu labor diaria como docente? 

Escala likert: Mucho / poco /nada  

¿Piensas que la metodología aprendida te es 
útil para tu labor como profesional de la 
educación? 

Escala likert: Mucho / poco /nada  

¿Crees que aplicar la metodología aprendida 
contribuiría al bienestar de tus estudiantes?  

Escala likert: Mucho / poco /nada 

¿Crees que aplicar la metodología aprendida 
contribuiría a potenciar los 
resultados  académicos de tus estudiantes? 

Escala likert: Mucho / poco /nada  

¿Te parecieron novedosas las actividades 
propuestas durante el curso? 

Escala likert: Mucho / poco /nada 

¿El curso te brindó la oportunidad de compartir 
tus aprendizajes con otros? 

Escala likert: Mucho / poco /nada  

¿Cuáles crees que fueron las principales 
fortalezas de la salida a terreno? 

Abierta 

¿Qué de la salida a terreno crees que es 
importante mejorar? 

Abierta 

¿Cómo crees que la salida a terreno contribuyó 
a tus aprendizajes sobre la  Metodología 
Experiencial para el Aprendizaje 
Socioemocional?  

Abierta 

¿Qué nota le pondrías al curso?  Escala Likert: 1 (Muy Malo) a 10 (Excelente) 
¿Cuáles crees que fueron las fortalezas o 
cualidades del curso que debemos mantener? 

Abierta 

Si pudieras mejorar algo del curso ¿qué 
mejorarías? (Considera aspectos como la 
plataforma, videos, material, sesiones grupales 
online). 

Abierta 

¿Recomendarías este programa a más 
profesionales de la educación? 

Cerrada: Sí/No 

Tu recomendación puede motivar a otras 
personas a participar en este curso. Te 
agradecería escribir una línea o un pequeño 
párrafo sobre tu experiencia en el curso o 
sobre nuestro desempeño para así promover 
su realización en un futuro.  

Abierta 

 
 



El cues5onario fue contestado por 8 de los 12 par5cipantes del curso. A con5nuación se 
presentan los resultados de esta evaluación.  
Resultados:  
Los/as docentes par5cipantes del curso evidencian una alta sa5sfacción sobre este, 
reconociendo y valorando los aprendizajes alcanzados, la u5lidad de la metodología 
aprendida, la cualidad del proceso de aprendizaje vivenciado, entre otros.  En términos de 
los aprendizajes que los par5cipantes iden5fican, estos dicen relación con el aprender una 
metodología con foco en el desarrollo socioemocional de los/as estudiantes y que enfa5za 
el aprendizaje experiencial, fortalecer su conocimiento sobre emociones y empaoa, entre 
otros. Al explicar con sus palabras en qué consiste la metodología aprendida, los/as 
par5cipantes enfa5zan su carácter vivencial, el poner al centro al estudiantes  y su foco en 
el desarrollo socioemocional.  
“Una metodología que considera el contexto del estudiante y a par8r de este se genera el 
aprendizaje, basado en sus gustos, fortalezas y debilidades, las que serán clave para 
plantear una clase basada en las experiencias de nuestros estudiantes y las relaciones que 
se pueden generan junto a sus compañeros” (Docente par8cipante en curso de 
Metodología Experiencial para el Aprendizaje, 2022). 
 En relación al proceso de aprendizaje, los/as docentes par5cipantes iden5fican sen5r 
como emoción predominante la alegría, afirmando sen5rse acogido/a y respetado/a por el 
grupo en una amplia mayoría.   
Por otra parte, el 100% de los/as docentes consultados, considera que la metodología 
aprendida es muy ú5l para su labor como docentes, afirmando que su aplicación 
contribuiría mucho a potenciar el bienestar emocional y los resultados académicos de sus 
estudiantes. Además, casi la totalidad de los/las docentes señalan que las ac5vidades 
propuestas durante el curso fueron novedosas,  que tuvieron oportunidad de compar5r 
sus aprendizajes con otros y que se sienten capaz de aplicar la metodología en sus labores 
diarias como docente.  
En coherencia con lo anterior, la totalidad de los docentes consultados afirma que 
recomendaría este curso a otros profesionales de la educación.  
Al indagar en la sa5sfacción de los/as docentes respecto a la salida a terreno realizada, se 
observa que esta es valorada muy posi5vamente, siendo descrita como una experiencia de 
trabajo en equipo, compañerismo, en la que se generan vínculos y se comparten 
experiencias. Además se aprecia el liderazgo de los guías. Por otra parte, se ob5enen 
escasas y generales respuestas respecto a aspectos a mejorar de esta ac5vidad, siendo 
mencionado como sugerencia el cuidar el manejo de los 5empos, cuidar el silencio en la 
naturaleza y revisar los días des5nados a esta ac5vidad pues sería di[cil para algunos 
par5cipar en ella. En coherencia con todo lo anterior, la salida a terreno es percibida como 
una ac5vidad que contribuyó al aprendizaje de la metodología en cuanto permi5ó poner 
en prác5ca lo aprendido,  reconocerse en una nueva faceta y sorprenderse con ello; 
conocer otra forma de comunicarse, entre otros.  



Por otra parte, al evaluar globalmente el curso, casi la totalidad de los par5cipantes asigna 
las más altas calificaciones. Al consultar sobre aquellos aspectos que es importante 
mantener del curso se destacan las ac5tudes de los monitores de este, haciendo 
referencia a su carisma, dinamismo, alegría, crea5vidad, humor, liderazgo, empaoa y 
disposición a resolver dudas. Por otra parte, al indagar en aquellos aspectos que los/as 
par5cipantes consideran que es importante mejorar, se menciona de forma genérica la 
plataforma u5lizada para la realización del curso,  el horario y duración de las sesiones 
sugiriendo que sean dentro del horario de trabajo y más acotadas. Otras opiniones 
señalan que sería de valor contar con un seguro para ac5vidades recrea5vas y respetar el 
silencio en la naturaleza.  
Finalmente, los y las docentes fueron invitados a registrar un tes5monio  a par5r de su 
experiencia en este curso, dando cuenta de una alta sa5sfacción con lo vivenciado, 
enfa5zando aspectos rela5vos a la oportunidad de reflexionar y compar5r con otros sobre 
la prác5ca docente, posibilidad de innovar y formarse como líderes, entre otros. A 
con5nuación se registran los tes5monios recabados:  
 “Excelente inicia5va, donde se da un espacio para entregar conocimientos y compar5r 
experiencias con dis5ntos establecimientos” 
“Es un experiencia muy buena tanto para estudiantes como para nosotros como docentes, 
espacio para reflexionar sobre nuestras prác5cas, invitación a innovar, formación de 
líderes posi5vos”. 
“Mi experiencia fue posi5va, ya que los expositores hicieron que a pesar del horario la 
experiencia fuera enriquecedora para cada uno de los par5cipantes”. 
“Algo bonito e innovador para profesores que quieran romper con la monotonía de las 
clases tradicionales y centrar la educación en las necesidades emocionales de los 
alumnos” 
“Fue un curso donde se aprendió mucho sobre el proceso experimental donde se asimilan 
los conocimientos gracias a la prác5ca y la experiencia”. 
“Una excelente oportunidad de conocer y poner en prác5ca un modelo novedoso, efec5vo 
y que viene a cambiar el paradigma de la educación desde los socioemocional”. 
“El curso permite generar nuevas ideas sobre el desempeño docente que realizamos día a 
día y sobre todo impulsar cambios en el proceso de enseñanza aprendizaje”. 
 
  



2. Evaluación de impacto del programa de liderazgo: 
El obje5vo de esta evaluación fue conocer de forma exploratoria el impacto del programa 
de liderazgo implementado desde la Metodología Experiencial para el Aprendizaje, en el 
desarrollo socioemocional, autoeficacia, liderazgo y sen5do de pertenencia de los y las 
estudiantes par5cipantes durante el año 2022.  
La evaluación se realizó a par5r de la comparación de 2 grupos de estudiantes, conformado 
por 20 cada uno. Uno de los grupos estuvo conformado por los par5cipantes del programa 
de liderazgo y el otro, por estudiantes de los mismos colegios y cursos que no par5ciparon 
en el programa. La selección de los par5cipantes fue realizada por sus profesores de acuerdo 
a criterios entregados para ello, que van en la línea del reconocimiento de caracterís5cas y 
comportamientos asociados a liderazgo en los y las estudiantes.  
El instrumento u5lizado para esta evaluación es el denominado “Adaptación socioemocional 
de los estudiantes”, desarrollado por Mathiesen et al., 2011. Este es un cues5onario de auto 
reporte diseñado para ser aplicado en estudiantes de 5º básico hasta 4º medio. Consta de 
24 ítemes que miden 3 habilidades: emocionales, sociales y de autoeficacia. 
Adicionalmente, se elaboraron 7 ítemes de las mismas caracterís5cas que fueron 
adjuntados al cues5onario con el fin de indagar en otros aspectos específicos en los que 
busca impactar el programa ligados al liderazgo y sen5do de pertenencia.   
El cues5onario corresponde a una escala 5po Likert con 4 alterna5vas de respuesta: 
Siempre, Casi siempre, Algunas veces y Nunca. 
Los datos fueron analizados u5lizando estadís5cos descrip5vos y porcentuales, incluyendo 
promedio, desviación estándar, moda y porcentajes.  
A con5nuación se presentan los principales resultados encontrados: 
 
Resultados: 

• Dimensión Habilidades Emocionales.  

En la subescala de Habilidades Emocionales del cues5onario u5lizado, los datos asociados a 
7 de 10 de sus ítemes, sugieren que no se observan mayores diferencias porcentuales entre 
un grupo y otro. No obstante ello, en 3 de sus 10 reac5vos se ob5enen porcentajes que dan 
cuenta de que algún aspecto de esta habilidad 5ende a presentarse en un mayor nivel en el 
grupo que par5cipó en el programa de liderazgo 2022, respecto del grupo control. En 
par5cular, ante la afirmación "Me he dado cuenta de que tengo dificultades para 
expresarme o hablar en público", el 85% y el 65% de los par5cipantes del programa de 
liderazgo y del grupo control, respec5vamente, señalaron que ello sucede algunas veces o 
nunca. En relación al item "Me cuesta acostumbrarme a los lugares nuevos para mi", el 95% 
de los par5cipantes del programa de liderazgo afirma que ello sucede algunas veces o 
nunca, mientras que el 80% del grupo control adhiere de igual forma a tal afirmación. Por 
otra parte, en el ítem “Creo que las personas que me conocen no me aprecian demasiado” 
el 70% del grupo de par5cipantes del programa de liderazgo afirma que ello les sucede 
algunas veces o nunca, mientras el 80% del grupo control responde de tal manera.  

  
 Dimensión 

 
Ítems 

GE GE GE GE GC GC GC GC 

% 
Siempre 

%Casi 
siempr
e 

% 
Algunas 
veces 

% 
Nunca 

% 
Siempr
e 

%Casi 
siempr
e 

% 
Alguna
s veces 

% 
Nunca 



Habilidades 
emocionales 

 [Tengo dificultades para 
expresar lo que siento] 

5 35 55 5 5 30 45 20 

 [Suelo hacer cosas sin pensar 
en las consecuencias] 

0 15 55 30 5 10 50 35 

 [Prefiero estar solo en lugar de 
relacionarme con otras 
personas] 

10 10 55 25 0 15 60 25 

 [Me resulta difícil encontrar la 
solución a los problemas que se 
me presentan] 

5 5 80 10 5 5 75 15 

 [Me resulta difícil decir lo que 
pienso] 

10 25 45 20 5 30 30 35 

 [Me he dado cuenta de que 
tengo dificultades para 
expresarme o hablar en 
público] 

0 15 55 30 20 15 15 50 

 [Me cuesta acostumbrarme a 
los lugares nuevos para mí] 

5 0 65 30 5 15 55 25 

 [Me resulta difícil comprender 
a las personas y ponerme en su 
lugar] 

0 0 25 75 0 5 45 50 

 [Creo que las personas que me 
conocen no me aprecian 
demasiado] 

10 10 35 45 15 15 30 40 

 [Creo que no soy capaz de 
entender las cosas que siento] 

10 20 40 30 0 30 45 25 

 
• Habilidades Sociales: 

En la subescala de Habilidades sociales, los datos evidencian que el grupo de 
par5cipantes del programa de liderazgo 2022, ob5ene resultados porcentuales 
superiores en 4 de sus 7 ítemes. Así, ante la afirmación "Mis compañeros me consideran 
como una persona a la que es importante invitar"  el 65% del grupo par5cipante del 
programa de liderazgo afirma que ello ocurre siempre o casi siempre, mientras el 55 % 
del grupo control responde de igual manera. De igual forma, ante la afirmación "Me 
gusta par5cipar en ac5vidades como fiestas y reuniones con amigos”, el 85% de los 
par5cipantes del programa de liderazgo adhiere a ello siempre o casi siempre, mientras 
el 65% del grupo de quienes no par5cipó en el programa responde de igual forma. En la 
misma línea, ante el ítem "Me considero una persona alegre" el 85% de los par5cipantes 
del programa de liderazgo expresó percibirse así siempre o casi siempre, mientras el 
grupo control coincide en tal respuesta en un 65%. Por otra parte, ante el enunciado 
"Creo que soy capaz de hacer nuevos amigos", el 70% de los par5cipantes del programa 
de liderazgo, afirma que ello es así siempre o casi siempre, en tanto el 60% del grupo 
control responde de igual forma.   
 

 
Dimensión 

  
Items 

GE GE GE GE GC GC GC GC 
% 
Siemp
re 

%Casi 
siemp
re 

%Algu
nas 
veces 

% 
Nunc
a 

% 
Siemp
re 

%Casi 
siemp
re 

%Algu
nas 
veces 

% 
Nunc
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 [Suelo senUrme feliz] 
30 35 35 0 40 30 30 0 



Habilidade
s sociales 

 [Tengo problemas para 
relacionarme con las personas 
de mi edad] 15 15 35 35 10 15 40 40 

 [Mis compañeros me 
consideran como una persona 
a la que es importante invitar] 25 40 20 15 20 35 40 5 
 [Me gusta parUcipar en 
acUvidades como fiestas y 
reuniones con amigos] 35 40 20 5 45 15 30 0 
 [Me considero una persona 
alegre] 30 55 15 0 40 25 35 0 
 [Siento vergüenza cuando 
tengo que hablar con gente de 
mi edad] 10 5 55 30 5 25 45 25 

 [Creo que soy capaz de hacer 
nuevos amigos] 30 40 30 0 35 25 40 0 

 
 

• Dimensión Habilidades de autoeficacia: 

A par5r de la aplicación de la subescala de Habilidades de autoeficacia se observa que en 4 
de sus 7 ítems, el grupo que par5cipó en el programa de liderazgo da cuenta de porcentajes 
de respuesta más favorables que el grupo que no par5cipó en el programa. Así, ante la 
afirmación "Me gusta intentar varias veces cuando algo no resulta", el grupo que par5cipó 
en el programa señala en un 70% que ello ocurre siempre o casi siempre, mientras el grupo 
no par5cipante ob5ene un 60%. En la misma línea, ante la afirmación "Algo que me gusta 
hacer es ayudar a otras personas cuando lo necesitan", el 95% y el 85% de los par5cipantes 
del programa de liderazgo y del grupo control, respec5vamente, señalaron que ello sucede 
siempre o casi siempre. Además, ante el item "Cuando hago algo incorrecto me hago 
responsable de las consecuencias", el 85% de los par5cipantes del programa de liderazgo 
afirma que ello sucede siempre o algunas veces, mientras que el 70% del grupo control 
adhiere de igual forma a tal afirmación. Por otra parte, ante el enunciado "Creo que soy una 
persona valiosa", el 70% de los par5cipantes del programa de liderazgo afirma pensar de tal 
modo siempre o casi siempre, mientras solo el 45% de los par5cipantes del grupo control 
responder de igual forma.   
 

 
Dimensión 

 
Items GE GE GE GE GC GC GC GC 

% 
Siempr
e 

%Casi 
siemp
re 

%Algu
nas 
veces 

%Nu
nca 

%Sie
mpre 

%Casi 
siemp
re 

%Alg
unas 
veces 

%Nun
ca 

Habilidade
s de 
autoeficac
ia 

 [Trabajo concentrado en una 
tarea hasta completarla] 45 30 25 0 25 50 20 5 
 [Me gusta intentar varias 
veces cuando algo no resulta] 45 25 30 0 25 35 35 5 
 [Algo que me gusta hacer es 
ayudar a otras personas 
cuando lo necesitan] 60 35 5 0 50 35 15 0 
 [Siento que las cosas que me 
propongo me resultan bien 
gracias a mis capacidades] 25 40 30 5 35 35 30 0 



 [Cuando tengo un problema 
soy capaz de ver más de una 
solución] 15 30 55 0 20 40 40 0 
 [Cuando hago algo incorrecto 
me hago responsable de las 
consecuencias] 50 35 15 0 40 30 30 0 
 [Creo que soy una persona 
valiosa] 30 40 20 10 20 25 40 15 

 
En coherencia con lo anterior, otros estadís5cos descrip5vos entregan resultados en la 
misma línea. Como se observa en la siguiente tabla, en los ítems antes mencionados los 
par5cipantes del programa de liderazgo ob5enen puntuaciones más altas en promedio que 
el grupo control. Además, en tales ítems las respuestas más frecuentes de los par5cipantes  
del programa son mayoritariamente siempre o casi siempre. 

 
Dimensión 

 
Items GE GC GE GC 

Media Media Moda Moda 
Habilidades de 
autoeficacia 

 [Trabajo concentrado en una tarea 
hasta completarla] 3.2 2.95 4 3 
 [Me gusta intentar varias veces 
cuando algo no resulta] 3.15 2.8 4 3y2 
 [Algo que me gusta hacer es ayudar a 
otras personas cuando lo necesitan] 3.55 3.35 4 4 
 [Siento que las cosas que me 
propongo me resultan bien gracias a 
mis capacidades] 2.85 3.05 3 3y4 
 [Cuando tengo un problema soy capaz 
de ver más de una solución] 2.6 2.8 2 3y2 
 [Cuando hago algo incorrecto me hago 
responsable de las consecuencias] 3.35 3.1 4 4 
 [Creo que soy una persona valiosa] 2.9 2.5 3 2 

 
• Liderazgo y sen5do de pertenencia: 

 
En relación a otros aspectos consultados en que el programa busca influir, específicamente 
liderazgo y sen5do de pertenencia de los/as estudiantes, se observa que en 5 de los 7 ítems 
el grupo de par5cipantes del programa ob5ene resultados porcentuales más favorables que 
el grupo control. En primer lugar, ante la afirmación "Considero que puedo movilizar a mis 
compañeros a realizar alguna acción", el 65% de los par5cipantes del programa de liderazgo 
señala que ello es así siempre o casi siempre, mientras el 55% del grupo que no par5cipó en 
el programa responde de igual forma. Así mismo, ante la afirmación "Me gusta la comuna 
en que vivo", el 90% del grupo de par5cipantes del programa siente ello siempre o casi 
siempre, mientras el 75% de quienes no par5ciparon del programa responde de igual 
manera. En coherencia con lo anterior, ante la afirmación "Siento que mi región es muy 
valiosa", el 90% de los par5cipantes del programa responde sen5r así siempre o casi 
siempre, mientras que el 60% de quienes no par5ciparon en el programa, responde así. Por 
otra parte, ante la afirmación "Siento que me gusta mi curso", el 70% del grupo que par5cipó 
en el programa señala que ello es así siempre o casi siempre, mientras el 60% del grupo 
control responde de igual manera. Finalmente, una mayor diferencia porcentual entre los 



grupos se observa frente al enunciado "Siento que soy un aporte para mi curso", obteniendo 
que el 75% del grupo par5cipante del programa de liderazgo responde que ello es así 
siempre o casi siempre y solo el 45% de quienes no par5cipó en el programa siente de igual 
forma.  
 

  
Otros 
  

  
 Items 

GE GE GE GE GC GC GC GC 
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mpre 
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re 
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ca 
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%Algu
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ca 

Otros 

 [Considero que puedo 
movilizar a mis compañeros a 
realizar alguna acción] 40 25 30 5 20 35 40 5 
 [Creo que soy capaz de 
enfrentar aquello que me da 
miedo] 30 40 30 0 40 30 30 0 
 [Siento entusiasmo de ir al 
colegio] 35 25 25 5 30 35 35 0 
 [Me gusta la comuna en que 
vivo] 40 50 5 5 40 35 20 5 

 [Siento que mi región es muy 
valiosa] 40 50 5 5 30 30 35 5 
 [Siento que me gusta mi 
curso] 50 20 25 5 35 25 35 5 

 [Siento que soy un aporte 
para mi curso] 40 35 15 10 25 20 45 10 

 
 
Es posible observar que los resultados asociados a algunos de los ítems antes mencionados, 
son reforzados al considerar medidas de estadís5cos descrip5vos. En par5cular, en todos los 
ítems antes mencionados, el grupo par5cipante del programa ob5ene resultados que en 
promedio son superiores al grupo control. Además, al observar cuáles son las respuestas 
más frecuentes de los par5cipantes, se observa que ante la afirmación "Considero que 
puedo movilizar a mis compañeros a realizar alguna acción", las opciones siempre y algunas 
veces, fueron las principales preferencias del grupo par5cipante del programa y del grupo 
control, respec5vamente. De igual forma, ante el enunciado "Siento que soy un aporte para 
mi curso", lo más elegido por el grupo que par5cipó en el programa de liderazgo fue la 
opción "Siempre", mientras el grupo control optó por "Algunas veces". En la misma línea, 
ante la afirmación "Siento que mi región es muy valiosa", la opción "Casi siempre" y 
"Algunas veces" fue la más frecuente en el grupo par5cipante del programa de liderazgo y 
en el grupo control, respec5vamente. 
 
 

  
Dimensión 
  

  
 Items 

GE GC GE GC 

Media Media Moda Moda 

Otros  [Considero que puedo movilizar a mis 
compañeros a realizar alguna acción] 3 2.7 4 2 



 [Creo que soy capaz de enfrentar aquello 
que me da miedo] 3 3.1 3 4 
 [Siento entusiasmo de ir al colegio] 3 2.95 4y3 3y2 
 [Me gusta la comuna en que vivo] 3.25 3.1 3 4y3 

 [Siento que mi región es muy valiosa] 3.25 2.85 3 2 
 [Siento que me gusta mi curso] 3.15 2.9 4 4y2 

 [Siento que soy un aporte para mi curso] 3.05 2.6 4 2 
 
3. Síntesis y conclusiones  
A par5r de los resultados de la evaluación de sa5sfacción de los y las estudiantes con el 
programa de liderazgo, se reconoce que ellos valoran muy posi5vamente esta experiencia, 
apreciando el desarrollo del liderazgo personal, sus aprendizajes alcanzados y reconociendo 
una serie de beneficios para sus propias vidas. Estos se asocian principalmente con su 
desarrollo socioafec5vo, haciendo mención al autoconocimiento y superación personal, 
incremento de confianza y seguridad al sen5rse capaz de enfrentar miedos, desarrollar sus 
cualidades, favorecer la capacidad de hacer nuevos amigos, ayudar a otros  y poder tener 
una mejor vida a par5r de la toma de buenas decisiones personales, entre otros. Por otra 
parte, llama la atención que si bien hay aspectos del programa que son vivenciados como 
di[ciles, estos están directamente relacionados con aprendizajes personales valorados 
posi5vamente. Así, si bien el exponerse a nuevas experiencias incluyendo el compar5r con 
personas desconocidas y realizar ac5vidades que les generan temor son reportados como 
dificultades, el vivenciarlas es percibido como fuente de crecimiento personal en términos 
de autoconocimiento, desarrollo de autoconfianza, entre otros.  
Al evaluar la sa5sfacción de los y las docentes par5cipantes del curso sobre la Metodología 
Experiencial para el Aprendizaje, se evidencia  que esta es muy alta, valorando sus 
aprendizajes alcanzados, considerando que la metodología aprendida les es muy ú5l para 
su labor como docentes, enfa5zando que esta permite potenciar el bienestar emocional de 
los y las estudiantes, entre otros. También se reconoce una alta valoración de la salida a 
terreno que incluyó el curso, afirmando que esta fue una experiencia muy posi5va de 
trabajo en equipo, compañerismo y en la que se generaron vínculos. Por otra parte, al 
registrar sus tes5monios sobre su par5cipación en el curso, se mencionan otros elementos 
de valoración que dan cuenta de que este es percibido como innovador, una oportunidad 
para reflexionar sobre la propia prác5ca e impulsar una enseñanza centrada en los y las 
estudiantes y su desarrollo socioemocional.  
Estudiantes y docentes refieren a su experiencia como par5cipantes de las acciones del 
programa como algo gra5ficante y enriquecedor, que se desarrolla en un ambiente cómodo 
y seguro en el que se sienten alegres y confiados. La totalidad de los y las par5cipantes 
recomendarían la experiencia en la que par5ciparon a otras personas, compar5endo 
tes5monios que dan cuenta de cómo esta fue sa5sfactoria para cada uno de ellos.  
Por otra parte, a par5r de la evaluación de impacto del programa de liderazgo, el 
instrumento aplicado permi5ó reconocer que los y las par5cipantes puntuaron más alto que 
sus pares que no par5ciparon en este, en la mayoría de los ítems de las subescalas que 
miden habilidades sociales y de autoeficacia y también en aquellos ítems creados para 



efectos de esta evaluación, que miden aspectos rela5vos al liderazgo y sen5do de 
pertenencia.  
En par5cular respecto a la subescala de habilidades sociales, se ob5ene que los y las 
par5cipantes del programa perciben que sus compañeros les consideran personas 
importante de invitar, evidencian más gusto por par5cipar en ac5vidades como fiestas y 
reuniones con amigos, se perciben como personas más alegres y capaces de hacer nuevos 
amigos. En cuanto a la subescala de autoeficacia, los y las par5cipantes del programa 
puntúan más alto respecto al gusto por intentar varias veces aquello que en principio no 
resulta bien, ayudar a otras personas cuando lo necesitan, hacerse responsable por las 
consecuencias de los propios errores y creer que se es una persona valiosa. Por otra parte, 
los y las estudiantes par5cipantes del programa también puntuaron más alto en 5 de los 7 
ítems que evalúan aspectos rela5vos al liderazgo y sen5do de pertenencia. Así, los 
par5cipantes del programa puntúan más alto respecto a considerarse alguien capaz de 
movilizar a sus compañeros, sen5r que les gusta la región y comuna en que viven y también 
el curso en el que estudian, percibiéndose también como un aporte a este.  
En contraste a lo anterior, se observa en la subescala de habilidades emocionales que tan 
solo en 3 de los 10 reac5vos los y las par5cipantes del programa ob5enen puntajes que dan 
cuenta de que algún aspecto de esta habilidad se presenta en mayor nivel que el de sus 
pares que no par5cipó en esta experiencia. Así, los par5cipantes del programa se sienten 
con menos dificultades para expresarse o hablar en público, más facilidad de adaptarse a 
lugares nuevos y sensación de ser apreciados por personas que los conocen.  
Con todo, los resultados de las evaluaciones realizadas aportan información que contribuye 
a validar la metodología y contenidos trabajados en el programa de liderazgo y en el curso 
sobre la  Metodología Experiencial del Aprendizaje, enriqueciendo la evidencia acumulada 
en términos de la validez de las acciones desarrolladas. Los par5cipantes de la versión 2022 
reportan un alto grado de sa5sfacción en términos de sus aprendizajes, la u5lidad de lo 
vivienciado, sen5rse cómodos y seguros en el proceso, entre otros. Estos resultados se 
condicen con los de las evaluaciones desarrolladas durante el año 2020 y 2021, realizadas 
como parte del proceso de validación de la Metodología Experiencial del Aprendizaje, a 
par5r de las cuales se concluye que esta contribuye al desarrollo de habilidades 
socioemocionales en los y las estudiantes a par5r de la vivencia de experiencias 
enriquecedoras y gra5ficantes. 
Ahora bien, entre los resultados de la evaluación de sa5sfacción de los y las docentes 
par5cipantes del programa, llama la atención que algunos de ellos plantean como una 
dificultad el que este se realice fuera del horario de trabajo. Ante ello, cabe preguntarse 
sobre cómo esto puede ser un riesgo en términos de percibir el curso como una fuente de 
sobrecarga laboral, limitar las posibilidades de transferir lo aprendido a las aulas, entre 
otros. Resulta importante contemplar el diálogo con contratantes del programa, de modo 
de poder buscar facilidades laborales que les permitan a los y las docentes par5cipantes 
maximizar sus beneficios y aprendizajes al par5cipar en el curso.  
Llama la atención una suerte de discrepancia detectada entre los resultados de los y las 
estudiantes par5cipantes del programa de liderazgo a par5r del cues5onario u5lizado para 
evaluar la sa5sfacción con este y aquellos obtenidos a par5r del instrumento aplicado para 
medir impacto. Mientras a par5r de la evaluación de sa5sfacción se reconoce que los y las 



estudiantes al dar cuenta de aquellos aprendizajes que más valoran de esta experiencia 
refieren a diversos aspectos rela5vos a la dimensión emocional, mientras es precisamente 
en esta subescala del instrumento u5lizado para evaluar el impacto de este programa, en la 
que se observan menores diferencias respecto de aquellos estudiantes que no par5ciparon 
en el programa. A par5r de ello hace sen5do preguntarse respecto a la sensibilidad de esta 
subescala del instrumento para detectar diferencias respecto a quienes no han par5cipando 
en el programa.  
Una limitación de la evaluación de impacto es que dada la pequeña muestra de estudiantes 
que conformó cada uno de los grupos que fue objeto de comparación, no fue posible 
establecer si las diferencias detectadas son estadís5camente significa5vas o no. Desde ahí 
es que solo pudo compararse diferencias en términos de estadís5cos descrip5vos.  
En relación a futuras evaluaciones, se sugiere dar con5nuidad a los ámbitos indagados y al 
mismo 5empo incorporar otras variables a considerar en términos del impacto de las 
acciones del programa. Así, la línea de evaluación en función de la sa5sfacción de los y las 
par5cipantes puede con5nuar siendo realizada indagando sobre la naturaleza de 
aprendizajes significa5vos de los y las par5cipantes, calidad del ambiente de aprendizajes, 
beneficios del liderazgo personal, entre otras. Por otra parte, la evaluación en términos de 
impacto del programa de liderazgo en el desarrollo socioemocional de los y las estudiantes 
puede ser enriquecida, tanto en función del instrumento a u5lizar y las conclusiones que se 
pueden establecer a par5r de sus resultados, como de la inclusión de otras variables en las 
que el programa pueda estar teniendo un impacto que sea de valor para el bienestar de los 
y las estudiantes tales como rendimiento académico y/o salud mental.  

 


