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1. Carátula 

1.1.  Identificación 

a. Nombre de la Organización Fundación AES Chile 

b. RUT de la Organización 73069400-8 

c. Tipo de Organización Fundación 

d. Relación de Origen El fundador es la empresa AES Andes (ex AES Gener) 

e. Personalidad Jurídica Inscripción N°9744 en el Registro Nacional de Personas Jurídicas sin Fines de Lucro con fecha 20-07-1995. 

f. Domicilio de la sede principal Los Conquistadores 1730, piso 10, Providencia 

g. Representante legal Paola Olivares, RUT: 13593275-2 

h. Sitio web de la organización https://www.fundacionaesgener.cl/ 

1.2.  Información de la organización 

a. Presidente del Directorio María Paz Cerda Herreros 

b. Ejecutivo Principal Paola Olivares Schirmer 

c. Misión / Visión 

Misión 

Articular y ejecutar las iniciativas y programas que en materia de educación y relacionamiento 
comunitario AES Chile desarrolla en las localidades donde operan sus unidades de negocio, 
aportándoles a cada una de ellas los valores de la Fundación: sostenibilidad, protección del medio 
ambiente y seguridad. 

Visión  

Ser la organización que lidere el proceso continuo que permita que AES Chile sea respetada y 
valorada dentro de sus públicos de interés, por lograr un buen desempeño económico, social y 
ambiental, y por contribuir al desarrollo sostenible de las comunidades en las que operan sus 
negocios.  

d. Área de trabajo Educación, deporte, infraestructura de uso comunitario, desarrollo local, emprendimiento, equidad 
de género, eficiencia energética, cuidado del medioambiente, desarrollo cultural 

e. Público objetivo / Usuarios Comunidades del área de influencia donde la empresa está presente. 

f. Número de trabajadores Cinco 

g. Número de voluntarios Cero 
  

 



1.3.  Gestión 

  2022 2021   2022 2021 

a. Ingresos totales M$ 350.091 369.358  d. Superávit o Déficit del 
ejercicio M$ 

(11.597) (79.773) 

b. Privados M$ 

Donaciones 60.461 67.704  e. Superávit o Déficit del 
ejercicio M$ 

(11.597) (79.773) 

Proyectos  12  f. Identificación de las tres 
principales fuentes de 
ingreso (Específicas) 

AES Chile AES Chile 

Venta de bienes y 
servicios 

289.630 301.654  

Otros (Ej. Cuotas 
sociales) 

   
g. N° total de usuarios 

directos 
12.277 9.000 

c. Públicos M$ 

Subvenciones 0 0  

Proyectos 0 0  h. Indicador principal de la 
gestión y su resultado del 
período: 

Inversión social realizada: 

$886.962.495 $214.450.843 
Venta de bienes y 
servicios 

0 0  

 

i. Persona de contacto: Paola Olivares Schirmer, paola.olivares@aes.com, T: +56 9 6919 9700 

 

mailto:paola.olivares@aes.com


2. Información general y de contexto 

 

2.1 Carta del máximo responsable de la organización 

(Presentación del Presidente, Gerente General, Fundador, etc. La carta debe incluir al menos un análisis de: la misión y, visión de la 

organización; sus objetivos, y la estrategia para dar cumplimiento a los mismos; contexto en el que opera la organización, incluyendo si 

fuera pertinente, la realidad país, regional, etc., hechos relevantes del período y desafíos futuros) 

Esta carta muestra las acciones realizadas por Fundación AES Chile durante el año 2022 y da a conocer parte 

de la inversión social efectuada en las comunidades en las que AES Andes y sus filiales en Chile (AES Chile) 

tienen sus operaciones y proyectos. 

La Fundación AES Chile tiene como misión la articulación e implementación de programas de inversión social 

basados en el desarrollo local. 

Es así como considera las necesidades y preocupaciones de sus grupos de interés y de las agendas tanto 

nacionales como internacionales en materia de energías renovables, lo que es consistente con el propósito de 

AES Chile de acelerar el futuro de la energía, juntos. 

La Fundación AES Chile contribuye al desarrollo local de las comunidades con programas de inversión social en 

tres ámbitos de acción, alineados con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas: educación 

y capacitación técnica, desarrollo de proyectos de infraestructura social, economía y emprendimiento local. 

En el ámbito de educación y capacitación, en 2022 se llevó a cabo la 10ª edición de la entrega de la Beca Aporte 

Alto Maipo, 11ª versión del programa de Preuniversitario y mejores puntajes de la PAES (Prueba de Acceso a la 

Educación Superior) y Conéctate con la Beca; esta última iniciativa se desarrolla anualmente en alianza con 

otras empresas de la comuna de Puchuncaví. 

También se llevaron a cabo las convocatorias para la décima y novena versión de los Fondos Concursables de 

San José de Maipo y Puchuncaví, respectivamente. Y se sumaron dos nuevos Fondos Participativos, para el 

entorno del Parque Eólico Los Cururos, en la comuna de Ovalle, y del Parque Eólico Los Olmos, en la comuna 

de Mulchén. 

Estos programas permiten a las organizaciones sociales desarrollar proyectos en línea con los Objetivos de 

Desarrollo Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, que la Fundación se ha propuesto 

contribuir, y a la vez otorgan financiamiento a emprendedores para mejorar sus negocios o desarrollar nuevos a 

quienes tienen ideas de emprendimiento y de este modo dinamizar la economía local. 

Desde AES Chile, se busca mejorar la calidad de vida de las personas, al ofrecer soluciones de energía 

sostenibles e inteligentes. 

La Fundación contribuye a este fin y lo hace de la mano de cientos de organizaciones sociales a lo largo del 

territorio nacional, de escuelas y liceos, de dirigentes sociales y territoriales, y de emprendedores que se apoyan 

para desarrollar proyectos y seguir creciendo. 

La búsqueda de valor compartido en las comunidades es posible gracias a un trabajo mancomunado, basado en 

el diálogo y la confianza mutua. 

 

Paola Olivares Schirmer 

Directora  

Fundación AES Chile 

 

 



2.2 Estructura de gobierno 

(En este apartado debe incluirse una descripción de la estructura de gobierno de la organización, detallando la identificación de los 

directores, comités – de haberlos, rol y responsabilidades del directorio; Incluir el mecanismo de nombramiento de los directores y otros 

cargos relevantes; En caso de haber un Consejo Asesor detallar). 

 

CUADRO N° 1 

DIRECTORIO 

Nombre y RUT Cargo 

MARIA PAZ TERESA CERDA HERREROS, 10.532.920-2 Presidenta 

RICARDO ROIZEN GOTTLIEB 13.657.574-0 Vicepresidente 

JAVIER FEDERICO DIB, 24.957.431-7 Director 

PAOLA MACARENA HARTUNG MARTINEZ ,13.021.426-6 Directora 

JUAN CARLOS MONCKEBERG FERNANDEZ, 13.038.782-9 Director 

MARIANA SOTO ESPINOSA, 12.240.551-6 Directora 

NORBERTO CORREDOR DIAZ, 23.763.229-K Director 

 

 

2.3 Estructura operacional 

Describa los principales cargos y cómo se relacionan 

Paola Olivares 

Directora  

 

Maite Urmeneta 

Jefa de Inversión Social 

 

Macarena Badilla 

Gestión de Fondos Participativos  

 

Claudia Cuéllar 

Gestión de Fondos Concursables 

 

Héctor Durán 

Administración y Contabilidad 

2.4 Valores y principios 

(Indicar aquí los valores y principios de la organización, si estos han sido definidos) 

Valores: sostenibilidad, protección del medio ambiente y seguridad. 



2.5 Principales actividades y proyectos 

 

a. Actividades 
(Incluir una breve descripción narrativa del quehacer de la organización; a qué se dedica, cuál es su principal actividad – o principales 

actividades. Posteriormente, se pueden agregar las actividades específicas que se hayan desarrollado durante el período, según su 

relevancia). 

La estrategia de AES Andes, Greentegra, mide su éxito por cuatro pilares, entre ellos la creación de valor para 

sus grupos de interés, incluidas las comunidades.  

Con Greentegra como base, que desarrolla una matriz de energías renovables complementarias a las 

tecnologías existentes, se lleva a cabo la estrategia de inversión social, la cual considera las necesidades y 

preocupaciones de los grupos de interés y de las agendas nacionales e internacionales en el ámbito de las 

energías limpias. Esto es consistente con la misión corporativa de mejorar vidas acelerando un futuro energético 

más seguro y sostenible.  

Los ámbitos en los cuales se desarrollan nuestros programas tienen relación con el desarrollo local y a través de 

ellos contribuimos al crecimiento y sostenibilidad de las comunidades en tres ámbitos de acción alineados a los 

Objetivos de Desarrollo Sostenible, establecidos en la Agenda 2030 de Naciones Unidas: educación y 

capacitación técnica, desarrollo de proyectos de infraestructura de uso comunitario y desarrollo, y 

emprendimiento local. 

La Fundación AES Chile es la institución encargada de ejecutar la estrategia de inversión social de AES Chile, 

teniendo como misión la articulación e implementación de programas en las comunas del área de influencia de 

las operaciones o proyectos en construcción de la compañía, basados en el desarrollo local. 

 

a. Proyectos 
(Detallar, por medio del cuadro que sigue, los principales proyectos que se hayan realizado durante el año, con una breve descripción de 

sus objetivos, acciones desarrolladas, usuarios, y resultados obtenidos) 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Preuniversitario Tocopilla 

Público Objetivo / 
Usuarios  

60 jóvenes, principalmente en situación de vulnerabilidad, pertenecientes a dos liceos 
de Tocopilla. 

Objetivos del proyecto 
Impulsar el ingreso de alumnos de cuarto medio a la enseñanza superior. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

60 

Resultados obtenidos 

1. ESTUDIANTES BENEFICIADOS: 
a. Alumnos participantes: 60 
* Mujeres: 39% 
* Hombres: 61% 
b. Tasa de tasa de educación secundaria de Tocopilla: 12% 
2. TASA DE RESULTADOS PAE: 
a. Línea de base y última prueba: 
Comprensión de lectura: +4% / Matemáticas: +13% 
b. PAE con respecto a los promedios base de prueba: 
Comprensión de lectura: +6% / Matemáticas: +15% 
3. RECURSOS: 
a. Monto invertido: $31.126.708 
b. 98 horas por alumno (48 horas online, 40 horas presenciales). 
C. Período: 12 semanas. 
d. Docentes: 2 Matemáticas / 1 Comprensión Lectora. 
4. NIVEL DE IMPACTO: Alto 



Actividades realizadas 
Preparación durante 17 durante, a través de clases online, para la Prueba de Acceso a 
la Educación Superior (PAES) en lenguaje y matemáticas. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Tocopilla, región de Antofagasta 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Fondo Participativo Parque Eólico Los Cururos 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Organizaciones sociales y emprendedores de la Comunidad Agrícola La Cebada 

Objetivos del proyecto 

Su objetivo es que las comunidades y organizaciones sociales ubicadas al interior de la 
Comunidad Agrícola La Cebada, puedan acceder a capacitaciones y cuenten con los 
recursos y herramientas para concretar sus proyectos, lo que se concreta a través de 
un fondo dirigido a organizaciones comunitarias y otro dirigido a emprendedores. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

250 

Resultados obtenidos 

El segundo semestre de 2022, la organización social Comunidad Agrícola La Cebada, 
se adjudicó el proyecto social “Un nuevo espacio de atención de salud para nuestra 
comunidad” con el que se construirá una estación médico rural para los vecinos de la 
localidad de La Cebada, unas 250 personas de forma permanente que pueden llegar a 
500 en el período estival. 
Por su parte, el fondo participativo dirigido a emprendedores financia proyectos en los 
ámbitos de: 
a) Promoción y desarrollo de actividades productivas o de servicios que potencien a la 
localidad de La Cebada, en los rubros o servicios para los cuales tiene especiales 
fortalezas. 
b) Apoyo al desarrollo de ideas de negocio de emprendimientos que no acrediten 
venta. 
Este programa incluyó capacitación y asesorías en un ciclo de talleres para la 
elaboración de los planes de negocio de 10 emprendedores de la comunidad, quienes 
recibieron CLP $500.000 para ejecutar sus planes en 2023. 

Actividades realizadas 

Reuniones con la comunidad de La Cebada y parte de las organizaciones sociales del 
territorio con personalidad jurídica, levantamiento de FODA con la comunidad, taller de 
desarrollo de proyectos sociales, taller de gestión de proyectos sociales y para 
emprendedores: capacitación y asesorías en un ciclo de talleres para la elaboración de 
los planes de negocio de 10 emprendedores de la comunidad 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Ovalle, región de Coquimbo 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Becas Preuniversitario PAES 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Alumnos que cursan IV medio en alguno de los dos liceos de la comuna de 
Puchuncaví, con buen rendimiento escolar y en condiciones de vulnerabilidad social.  

Objetivos del proyecto 
El objetivo es apoyar su preparación para obtener mejores puntajes en la rendición la 
Prueba de Acceso a la Educación Superior y con ello, ampliar sus oportunidades para 
acceder a la educación superior 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

30 

Resultados obtenidos 
30 alumnos beneficiados. 

Actividades realizadas 
Selección de estudiante de acuerdo a su rendimiento académico y entrega de beca en 
el preuniversitario Pedro de Valdivia. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Puchuncaví, región de Valparaíso 

 



NOMBRE DEL PROYECTO 
Beca apoyo a jóvenes estudiantes de educación superior 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Estudiantes de educación superior de la comuna de Puchuncaví 

Objetivos del proyecto 
Programa educativo cuyo objetivo es apoyar con $250.000 al año a 200 jóvenes de 
Puchuncaví que cursan estudios superiores, para paliar, en parte, los gastos en los 
que incurren 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

200 

Resultados obtenidos 
200 jóvenes de Puchuncaví beneficiados 

Actividades realizadas 
Selección de estudiante de acuerdo a su rendimiento académico y entrega de beca en 
conjunto con dos empresas del territorio. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Puchuncaví, región de Valparaíso 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Fondo Concursable Puchuncaví 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Organizaciones sociales de la comuna de Puchuncaví 

Objetivos del proyecto 

El Fondo Concursable Puchuncaví es fruto del trabajo conjunto entre el municipio de la 
comuna y la empresa, quienes en 2014 suscribieron el reglamento que establece las 
bases del programa con vigencia de diez años. El monto anual a repartir es de 4.711 
UF y se benefician proyectos presentados por las organizaciones sociales y 
territoriales de la comuna en los ámbitos de: 1) Cuidado del medio ambiente, 2) 
Desarrollo social y de iniciativas que fomenten la cultura y protejan el patrimonio en la 
comuna, 3) Apoyo a iniciativas de fomento a la vida sana y al deporte en sus diferentes 
disciplinas, 4) Eficiencia energética e hídrica, 5) Seguridad comunitaria/vecinal, 6) 
Emprendimiento y desarrollo de actividades productivas o de servicio que generen 
empleo local, el turismo y que potencien a la comuna de Puchuncaví. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

6.740 

Resultados obtenidos 
1. Número de organizaciones sociales que postularon:90 
2. Número de proyectos sociales desarrollados:19 finalizados y 35 en proceso. 

Actividades realizadas 

Convocatoria a través de medios locales, página web del municipio y de la Fundación 
AES Chile. 5 talleres de elaboración de proyectos sociales, en distintas localidades de 
la comuna y un taller de gestión de proyectos para los adjudicados. Asesoría 
permanente durante la postulación. Premiación con la participación del Municipio y 
autoridades locales. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Puchuncaví, región de Valparaíso 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Beca Aporte Alto Maipo 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Estudiantes de educación superior, básica y secundaria, residentes de San José de 
Maipo, que cuenten con buen rendimiento académico y pertenezcan a los hogares de 
menores ingresos o mayor vulnerabilidad socioeconómica, de acuerdo al Registro 
Social de Hogares del Ministerio de Desarrollo Social. 

Objetivos del proyecto 
Dar facilidades para la continuidad de estudios de educación superior para los jóvenes 
residentes en San José de Maipo y reconocer el mérito de quienes se destaquen en 
alguna rama deportiva a nivel federado y el talento artístico. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

93 estudiantes, 82 de los cuales correspondían a la categoría Educación Superior. De 
ellos, la mitad eran estudiantes que renovaban su beca y los 41 restantes, nuevos 
becados. 1 beca correspondió a Talento Artístico y 10 a Deportistas Destacados. 

Resultados obtenidos 
1. Número de personas que postulan al programa de becas: 150 postulantes 
2. Porcentaje de avance del plan de estudios, de acuerdo a lo establecido en cada 
carrera: 94% de avance en los adjudicatarios 2022. 



3. Porcentaje de estudiantes que finalizan sus estudios por año, en relación a lo 
establecido en sus planes curriculares: 100% en 2022 

Actividades realizadas 
Convocatoria a través de medios locales, página web de la Fundación AES Chile. 
Asesoría permanente durante la postulación. Premiación con la participación del 
Municipio y autoridades locales. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

San José de Maipo, región Metropolitana. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Fondo concursable San José de Maipo 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Organizaciones sociales y emprendedores formales o con ideas de negocio de la 
comuna de San José de Maipo. 

Objetivos del proyecto 

En 2009, Alto Maipo, AES Andes (en ese entonces, AES Gener), la Ilustre 
Municipalidad de San José de Maipo y la Unión Comunal de Juntas de Vecinos, 
iniciaron un proceso de diálogo que se concretó con la firma de un convenio social 
que estableció las bases de dos programas: Fomento al Empleo Local y el Programa 
Social. Este último establece que desde 2012 y por 30 años financiará becas y 
proyectos de organizaciones sociales y emprendedores con una 
inversión social de UF 5.807 anuales. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

64 proyectos de los cuales 26 fueron a organizaciones sociales y 38 a 
emprendimientos en los principales rubros característicos de la comuna: turismo, 
gastronomía, artesanía, apicultura, entre otros. 

Resultados obtenidos 

1. Número de organizaciones sociales que postulan: 27 
2. Número de emprendedores que postulan: 62 
3. Número de proyectos sociales desarrollados: 64 proyectos sociales y de 
emprendedores en desarrollo. 
 

Actividades realizadas 
Convocatoria a través de medios locales, página web de la Fundación AES Chile. 
Asesoría permanente durante la postulación. Premiación con la participación del 
Municipio y autoridades locales. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

San José de Maipo, región Metropolitana. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Fondo concursable San José de Maipo 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Organizaciones sociales y emprendedores formales o con ideas de negocio de la 
comuna de San José de Maipo. 

Objetivos del proyecto 

En 2009, Alto Maipo, AES Andes (en ese entonces, AES Gener), la Ilustre 
Municipalidad de San José de Maipo y la Unión Comunal de Juntas de Vecinos, 
iniciaron un proceso de diálogo que se concretó con la firma de un convenio social 
que estableció las bases de dos programas: Fomento al Empleo Local y el Programa 
Social. Este último establece que desde 2012 y por 30 años financiará becas y 
proyectos de organizaciones sociales y emprendedores con una 
inversión social de UF 5.807 anuales. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

64 proyectos de los cuales 26 fueron a organizaciones sociales y 38 a 
emprendimientos en los principales rubros característicos de la comuna: turismo, 
gastronomía, artesanía, apicultura, entre otros. 

Resultados obtenidos 

1. Número de organizaciones sociales que postulan: 27 
2. Número de emprendedores que postulan: 62 
3. Número de proyectos sociales desarrollados: 64 proyectos sociales y de 
emprendedores en desarrollo. 
 

Actividades realizadas 
Convocatoria a través de medios locales, página web de la Fundación AES Chile. 
Asesoría permanente durante la postulación. Premiación con la participación del 
Municipio y autoridades locales. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

San José de Maipo, región Metropolitana. 

 



NOMBRE DEL PROYECTO 
Fondo Global Participativo Parque Eólico Los Olmos 

Público Objetivo / 
Usuarios  

6 organizaciones sociales del área de influencia del Parque Eólico Los Olmos. 

Objetivos del proyecto 

desarrollo de iniciativas comunitarias, en seis áreas de acción: 
1. Educación y Formación. 
2. Infraestructura y equipamiento de espacios de uso comunitario. 
3. Fortalecimiento de la identidad local y desarrollo comunitario. 
4. Promoción de la vida sana y el deporte. 
5. Promoción del emprendimiento comunitario local. 
6. Cuidado del medio ambiente y eficiencia energética. 
 
La inversión social comprometida con este Fondo es de 1.189,04 UF anuales, durante 
25 años, para las localidades del área de influencia del Parque Eólico. 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

Más de 360 personas, pertenecientes a las JJVV y organizaciones sociales del área de 
influencia del Parque Eólico Los Olmos. 

Resultados obtenidos 

1. Número de proyectos sociales desarrollados: 6 
2. Porcentaje de proyectos desarrollados dentro del tiempo establecido (Hasta 6 
meses= cumplida; De 6 a 9 meses= moderadamente cumplida; más de 9 meses= no 
cumplida): 83% de los proyectos cumplen con el tiempo establecido para su desarrollo 
y el 17% cumple moderadamente el tiempo 

Actividades realizadas 
Convocatoria a través de medios locales, página web de la Fundación AES Chile. 
Asesoría permanente durante la postulación. Premiación con la participación del 
Municipio y autoridades locales. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Mulchén, región del Biobío. 

 

NOMBRE DEL PROYECTO 
Programa de Capacitación para la Empleabilidad 

Público Objetivo / 
Usuarios  

Personas que viven en el área de influencia de la compañía, donde tiene operaciones y 
proyectos. 

Objetivos del proyecto 
Desarrollo de cursos de capacitación para mejorar la empleabilidad en las localidades 
donde AES Chile tiene presencia: 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

Durante 2022, 430 personas se formaron en distintas materias, como Herramientas 
Básicas de Computación, Guardias de Seguridad, Gasfitería en Gas, “Montaje de 
sistemas fotovoltaicos, Polinización de abejas, entre otros, desde el norte al sur del 
país. 

Resultados obtenidos 
430 personas capacitadas. 

Actividades realizadas 
Trabajo en conjunto con las OMIL de los distintos municipios, coordinación con OTIC y 
OTEC respectivas, desarrollo de curso en modalidad precontrato, seguimiento a los 
cursos, entre otros. 

Lugar geográfico de 
ejecución 

Tocopilla y Mejillones, región de Antofagasta. 
Puchuncaví y Quintero, región de Valparaíso. 
San José de Maipo, región Metropolitana. 
Mulchén y Los Ángeles, región del Biobío. 

 

 

2.6 Identificación e involucramiento con grupos de interés 

(Presentar los principales grupos de interés con los que se relaciona la organización y su interacción).  

 

CUADRO N° 2 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 



Organizaciones sociales 
funcionales o territoriales 

Mesas de trabajo para temas específicos; participación en eventos comunitarios 
durante el año; desarrollo de programas sociales; recepción en las casas oficina de la 
Fundación; apoyo permanente para el desarrollo de proyectos. 

Emprendedores locales Desarrollo de programas sociales; recepción en las casas oficina de la Fundación; 
apoyo permanente para el desarrollo de proyectos. 

Gobiernos locales Reuniones mensuales o bimensuales por distintos proyectos sociales, así como 
información permanente respecto a los Fondos Concursables / Participativos (Los 
alcaldes o algún representante de éste, de cada comuna donde hay Fondos 
Concursables /participativos, son los presidentes de los Consejos Locales, entidades 
que regulan estos programas. 

Proveedores Comunicaciones periódicas en llamadas a licitaciones y luego de la adjudicación, 
trabajo coordinado con ellos de forma permanente. 

AES Chile Información permanente para difundir los proyectos. 

 

 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación o medición de satisfacción de los usuarios y resultados 

obtenidos 

(Especificar si existen prácticas de evaluación de satisfacción de los usuarios, en relación con las actividades y proyectos de la 

organización; esta pregunta hace referencia específicamente a “satisfacción de usuarios”, lo que usualmente se evalúa a través de 

encuestas, cuestionarios, u otros tipos de consulta relativas a las actividades en las que los usuarios han participado) 

Luego de la finalización de cada fondo concursable se realiza una evaluación participativa con una muestra de 

las organizaciones sociales/ emprendedores que participaron, a fin de conocer aspectos de mejora para las 

siguientes ediciones. 

 

 

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

(Incluir una breve descripción de la participación en redes, y de la coordinación con otros actores para el desarrollo de sus actividades) 

La Fundación AES Chile trabaja de manera directa con los municipios y gobiernos locales de las comunas en las 

cuales AES Chile tiene operaciones o desarrolla proyectos, con el objetivo de lograr que lo realizado tenga 

legitimidad, para así cumplir con el compromiso de aportar efectivamente al desarrollo local. 

Establecimientos educacionales 

De acuerdo al enfoque de nuestros programas, el trabajo conjunto con los establecimientos es fundamental para 

la correcta ejecución de estos. 

Instituciones y servicios gubernamentales 

Desarrollamos alianzas que potencien los resultados de nuestros programas y permitan que los beneficios 

perduren en el tiempo. 

Municipios  

Como parte de su proceso de diálogo, cada iniciativa es acordada con el gobierno local para la definición de 

objetivos, alcances, tiempos y formas de ejecución.  

Fundaciones 

Buscamos alianzas con instituciones sin fines de lucro, especializadas en temáticas acordes a nuestros ámbitos 

de acción. 

 



2.9 Reclamos o incidentes 

(Incluir en este apartado la ocurrencia de reclamos o incidentes relevantes, si los hubiere de parte de cualquier grupo de interés relevante, 

como los usuarios, sus familias, los trabajadores, voluntarios, la autoridad, entre otros). 

Solo hubo un reclamo en 2022 luego del proceso de Beca Aporte Alto Maipo. Este reclamo fue resuelto, ya que estaba dirigido a la UNCO 

de San José de Maipo. 

 



3. Información de desempeño 

 

3.1 Objetivos e indicadores de gestión 

(Indicar cuáles son los principales objetivos y metas de la organización, para el año que se reporta, y una evaluación de su cumplimiento. 

Adicionalmente, responder las preguntas planteadas).   

 

a. ¿Su organización cuenta con indicadores de desempeño definidos? 

Sí 

b. Si los tiene, se sugiere utilizar los cuadros que siguen, para ilustrar el desempeño del año. 

 

(Si es posible, mostrar el desempeño a través de indicadores cuantitativos.) 

CUADRO OBJETIVO GENERAL  

Objetivo general 
Indicador (principal de 
gestión) 

Resultado 

Desarrollar, 
implementar y 
ejecutar proyectos 
de inversión social 
para las 
comunidades del 
área de influencia 
de nuestras 
operaciones o 
proyectos en 
construcción 
basados en el 
desarrollo local 
como principio 
rector 

Inversión social 
ejecutada y N° de 
beneficiarios. 

$886.962.495 distribuidos en más de 12.200 personas, de las comunas de: 
Tocopilla, Mejillones, Ovalle, Quintero, Puchuncaví, San José de Maipo, 
Mulchén y Los Ángeles. 

 

 

CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS  

Objetivo específico Indicador Resultado 

 
  

 
  

 

 

 

 

 

 



3.2 Indicadores financieros 

 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS  

 

 2022 2021 

Total de ingresos(Debe ser consistente con el 

total de ingresos reportado en la carátula) 
350.091 369.358 

Ingresos provenientes del extranjero (en M$)  0 0 

OTROS INDICADORES RELEVANTES 

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐚𝐥𝐠ú𝐧 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬
 17,27% 18,33% 

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐚𝐝𝐦𝐢𝐧𝐢𝐬𝐭𝐫𝐚𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐆𝐚𝐬𝐭𝐨𝐬 𝐭𝐨𝐭𝐚𝐥𝐞𝐬
 102% 126% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬

𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬
 N/A N/A 



4. Balance Tributario o Cuadro de Ingresos y Gastos 
 

 



5. Manifestación de Responsabilidad  
 

En este apartado debe incluirse tanto la manifestación de responsabilidad de la dirección, como el informe del auditor independiente, de 

haberlo. 

 

 

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el presente informe anual 

referido al 31 de diciembre de 2023, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

 

Nombre    Cargo   RUT   Firma 

 

María Paz Cerda Herreros  Presidenta 10.532.920-2  _______________ 

 

Ricardo Roizen Gottlieb  Vicepresidente 13.657.574-0  _______________ 

 

Javier Federico Dib  Director  24.957.431-7  _______________ 

 

Paola Macarena Hartung Martínez Directora  13.021.426-6  ______________  

 

Juan Carlos Monckeberg Fernández Director  13.038.782-9  _______________ 

 

Mariana Soto Espinosa Directora  12.240.551-6  _______________ 

 

Norberto Corredor Díaz Director   23.763.229-K  _______________ 

 

 

 

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casilla 

 

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia 

 

Fecha: Santiago, 4 de mayo de 2023. 
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