
 
Memoria Explicativa  

Corporación Impulsa Bío Bío 

 

Impulsa Biobío es una Organización Sin Fines de Lucro, creada el año 2019, que tiene por objeto la 

promoción del desarrollo de personas, familias, grupos, comunidades, ciudades y regiones. 

Realizamos y gestionamos actividades en los siguientes ámbitos de acción: innovación, educación, 

cultura y arte, capacitación, trabajo, salud, vivienda, medio ambiente, desarrollo comunitario, 

microempresa, pequeña producción, consumo popular, derechos humanos, comunidades indígenas 

y deportivo-recreativo, en lo urbano y rural.  

Actualmente, la organización está enfocada en el desarrollo y articulación de las organizaciones 

sociales y territoriales. 

Misión  

Impulsamos el desarrollo integral y sostenible de las personas, familias, comunidades, y 

organizaciones de la Región del Bio Bio a través de la promoción de actividades innovadoras y 

colaborativas en áreas prioritarias como gestión, administración, formación ciudadana y desarrollo 

sociocultural 

Visión  

Ser una organización líder en la promoción del desarrollo sostenible y equitativo en Bio Bio, con una 

red sólida de colaboración entre organizaciones sociales y territoriales que trabajan juntas para 

construir un futuro más justo y próspero para todas las personas. Trabajamos para crear un impacto 

positivo duradero en las comunidades y en el medio ambiente de la región 

Metas y objetivos a corto plazo  

1. Identificar y trabajar con 10 organizaciones sociales en la región de Bio Bio para fortalecer 

su capacidad de impacto. 

2. Desarrollar y llevar a cabo 3 proyectos piloto en áreas prioritarias, como educación, 

vivienda, o medio ambiente. 

3. Mejorar la presencia en línea y la comunicación con la comunidad a través de la creación de 

un sitio web y la implementación de una estrategia de redes sociales. 

Metas a mediano plazo: 

1. Expandir la base de colaboración a 20 organizaciones sociales y territoriales en la región de 

Bio Bio. 

2. Implementar 6 proyectos piloto en áreas clave y evaluar su impacto en la comunidad. 

3. Desarrollar un programa de capacitación y mentoría para apoyar a las organizaciones 

sociales y territoriales en su trabajo. 



 
4. Establecer alianzas estratégicas con otras organizaciones y agencias para amplificar el 

impacto de las iniciativas de Impulsa Bio Bio. 

 

Fundamentos de la organización 

Creemos que todo el mundo tiene la capacidad y el deseo de crear un futuro mejor para su 

comunidad, pero a menudo carece de conocimientos, recursos o apoyo para hacerlo. En Impulsa 

Biobío queremos ayudarles a cambiar esta situación proporcionando capacitación y apoyo a quienes 

desean marcar la diferencia en sus localidades. La esperanza de la fundación es que con estos 

esfuerzos podamos impulsar un mundo en el que todos se sientan capaces de lograr un cambio 

positivo en sus comunidades. 

Nuestra promesa 

Impulsar el desarrollo constante de la sociedad civil, incentivándolos a la acción. Buscaremos 

generar cambios significativos desde lo colectivo. 

Actividades 2022: 

1. Mesa de Trabajo Con Organizaciones de la Provincia de Arauco para elaborar programa 

enfocado en rescate de la lengua y oficios Mapuche. 

2. Mesa de Trabajo con Comunidades de la Provincia de Concepción y Biobío para elaborar 

programa enfocado en desarrollo de competencias para dirigentes de comunidades 

mapuche y formación en oficio.  

Medios de Verificación de Actividad 

 



 
 

Actividades 2023: 

Programa Frontera “Fortalecimiento de las organizaciones sociales y territoriales de la Provincia 

de Arauco” 

Identificación del Problema 

- Ausencia de articulación y colaboración entre organizaciones funcionales y territoriales. 

- Ausencia de competencias de gestión, administración y formulación de proyectos. 

- Baja participación en instrumentos de financiamiento del Gobierno Regional del Bio Bio y 

otros fondos concursables. 

Nuestra propuesta 

Programa de Fortalecimiento y fomento a la articulación de organizaciones sociales y territoriales 

de la Provincia de Arauco a través de la entrega de herramientas a sus directivas en materias de 

gestión, administración, redes, formulación de proyectos con pertinencia territorial. Se incorpora la 

temática de gestión de la emergencia para dirigentes. Público Objetivo 100 Organizaciones 

funcionales y territoriales 

Componentes del programa 

01. Conocimiento de las organizaciones  

[a] Diagnóstico territorial 

[b] Impulso inicial: Asesoría a Subvenciones Sociales 

02. Facilidad de articulación entre organizaciones y entes públicos 

[a] Plataforma de mapeo de redes 

[b] Ceremonia de Conmemoración del día del dirigente 

03. Conocimiento de metodologías para organizaciones sostenibles 

[a] Programa de formación: Gestión y administración de Organizaciones, Gestión de 

Emergencias y Formulación de Proyectos con validación y pertinencia territorial. 

[b] Presentación de iniciativas para ser financiadas e incubadas 

[c] Seguimiento y medición de proyectos financiados. 

 

 

 

 

 



 
ANEXOS 

Minuta de Reunión Mesa Agrupaciones Mapuche Kiñewün 2022 

Participaron: 14 representantes de comunidades.  

- Comunidad Kiñewün  

- Comunidad Nehuen 

- Comunidad Huente Huenol 

- Comunidad Weliwen 

- Asociación Wenu Mapu 

- Asociación Newenche 

- Comunidad Tañi Mapi 

- Comunidad LLaquitrey 

 

Objetivo de la Reunión: 

Identificar necesidades e intereses de capacitación para formulación de Programa de 

fortalecimiento al patrimonio e identidad cultural Mapuche. 

Resultados y acuerdos. 

En base a la identificación de intereses y necesidades de las comunidades, se realizó la configuración 

de cursos de oficio para ejecutar el año 2023.  

Configuración de Cursos: 

Lebu [3 cursos] 

- Mapudungun nivel intermedio  

- Corte y Confección intermedio 

- Gastronomía Mapuche intermedio 

Los Álamos [3 cursos] 

- Mapudungun 

- Corte y Confección 

- Gastronomía Mapuche 

Contulmo [1 curso] 

- Gastronomía Mapuche 

Todos los cursos son de máximo 20 personas.  

120 hrs aprox. 

 

 



 
Cursos nuevos: 

Lebu [4 cursos] 

- Cuero 

- Ñocha 

- Gastronomía básico 

- Greda-Alfarería 

Los Álamos [3 cursos] 

- Ñocha 

- Greda - Alfarería 

- Gastronomía básico 

Contulmo 

- Por definir. 15 personas 

Arauco 

- Por definir. Para 15 personas. 

Tirúa 

- Por definir. Para 15 personas. 

 

Línea de formación a dirigentes: 

Modalidad de 1 vez al mes, en una jornada de 5 hrs. 

Módulos: 

- Cosmovisión 

- Protocolo 

- Mapudungun 

- Administración 

- Gestión 

- Formulación de Proyectos 

- Liderazgo y trabajo en equipo. 

Aspectos normativos 

- Subsidio de $5.000 

- 75% de asistencia 

- Incentivos: Línea dirigentes 

- 1 Notebook para cada dirigente 

Incentivos línea Comunidad 

- $300.000 valorizado (no transferencia de recursos) 





 
Actividades 2023 

Registros  

 

 

 

 

 



 

 

 


