
PRESENTACIÓN ESTÁNDAR DE MEMORIA Y BALANCE 

DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL 

FECU SOCIAL – AÑO 2021 

Fecha de publicación:  27 de abril de 2022 

Período reportado: 1° de Enero al 31 de Diciembre de 2021. 

1. Carátula 

1.1 Identificación 

a. Nombre de la Organización 

b. RUT de la Organización 

c. Tipo de Organización 

d. Relación de Origen 

e. Personalidad Jurídica 

f. Domicilio de la sede principal 

g. Representante legal 

h. Sitio web de la organización 

i. Persona de contacto 
 

1.2 Información de la organización 

a. Presidente del Directorio Karen Fahrenkrog Sagredo 

b. Ejecutivo Principal Karen Fahrenkrog Sagredo 

c. Misión / Visión 
Misión: apoyar la búsqueda de soluciones sustentables a las problemáticas que se presentan en los 
territorios  
Visión: Ser lideres en la protección de los ecosistemas, posicionándonos como un agente facilitador 
del desarrollo sustentable de los territorios, siendo reconocidos por las capacidades, compromiso, 
pasión y espíritu de entrega 

d. Área de trabajo Medio ambiente 

e. Público Objetivo / Usuarios La comunidad en general 

f. Número de trabajadores Remunerados: 0      

g.Número de voluntarios Voluntarios : 8 

 

 

1.3 Gestión 

 

 
a. Ingresos Operacionales (en M$) 

2021 2020  
 

 
d. Patrimonio (en M$) 

             2021            2020 

5.950 1.900 

-41 140 
 
 

b. Privados (M$) 

Donaciones -              - 

Proyectos - - 
e. Superávit o Déficit del 

Ejercicio (en M$) 
-59 140 

Venta de bienes y 
servicios 

0 0 

Otros (ej. Cuotas 
sociales) 

0 0 f. Identificación de las 
tres principales fuentes 
de ingreso 

 Proyectos 

concursables 

Proyectos 

concursables  
 

c. Públicos 

(M$) 

Subvenciones 0 0 

Proyectos 
5.750 1.900 g. N° total de usuarios 

(directos) 
257 120 

Venta de bienes y 
servicios 

200 0 h. Indicador principal de 
gestión (y su resultado) 

/ / 

Fundación  

Fundada por Karen Fahrenkrog S. (actual Presidenta del directorio en el año 2018  

N° 279723 con fecha 17-08-2018 

Andina #34 Villa Sagasca - Rancagua 

Karen Fahrenkrog Sagredo, rut 13.945.905-9 

www.fundacionkaruambiente.cl 

Karen Fahrenkrog Sagredo,  karen@fundacionkaruambiente.cl 

Fundación Karü Ambiente 

65.170.047-7 
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2. Información general y de contexto 
 

 2.1 Carta del máximo responsable de la organización  

 
El  2021 a nivel mundial fue un año marcado por la pandemia, enfocándose principalmente en sus 
efectos económicos y la reactivación de empleos, siendo esta consecuencia un principal foco de 
organizaciones públicas y privadas.   Con reapertura parcial, aforos reducidos y marcados 
protocolos, después de un año 2020 de encierro e incertidumbre el 2021 se decidió volver a 
participar en fondos concursables, teniendo en cuenta que los recursos serían principalmente 
destinados a ayudas sociales, reactivación económica y para enfrentar la crisis sanitaria.  
 
Es por lo mismo, que el año 2021 se postuló a un número reducido de proyectos, y nos vimos 
imposibilitados de participar en programas a nivel de colegios, como se había venido realizando el 
año 2019, por la no presencialidad de los alumnos  y por consiguiente la no realización de proyectos 
del ámbito medioambiental-  
 
El modelo de funcionamiento económico y estructural de la Fundación, permitió subsistir el año 
2020 y año 2021, este modelo consistió básicamente en el trabajo de profesionales de diversas 
áreas,  con un marcado espíritu de servicio, con intereses medioambientales,  con ellos se trabaja 
para presentar diversos proyectos con beneficio a la comunidad, por lo cual nuestros costos están 
proporcionalmente relacionados a la ejecución de proyectos.  
 
Es así como en el 2021 participamos en proyectos de Huertos domiciliarios (Mi huerto Brisas de la 
Cruz),  Huerto comunitario (Huertos Mis Raíces),  se adjudicó proyecto de Lomrbricultura para 
ejecución 2022 y se cerró convenio colaborativo con LaboralCap, para impartir charlas de 
compostaje en la seis comunas de Provincia de Cardenal Caro ejecución 2022, en el contexto del 
“Programa de Compostaje Domiciliario de Residuos Orgánicos,  provincia de Cardenal Caro”.  
 
El año 2022 lo visualizamos con gran optimismo,  teniendo  como objetivo clave crecer y  
consolidarnos en pro de un desarrollo sostenible de los territorios apuntando la mitigación y 
adaptación al cambio climático en beneficio de la comunidad,  así como esperamos que la crisis 
sanitaria evolucione favorablemente para retomar proyectos y alianzas que quedaron en pausa y 
seguir apoyando incansablemente en la búsqueda de soluciones sustentables a la problemática 
medioambiental que se presentan en  territorio regional y nacional.  
 
  
 
 
 
 

Karen Fahrenkrog Sagredo 
Presidenta / Fundadora 

Fundación Karü Ambiente 
 



3  

 2.2 Estructura de Gobierno  
 

La Fundación es administrada por un directorio de 3 miembros, quienes tienen amplias facultades para la 
correcta administración.   Cabe destacar que hasta el término del año 2021 se encuentra vigente el 
directorio original luego de su creación  en el año 2018 (duración 3 años).  Se contempla renovación  
durante el primer semestre del año 2022, acogidos a la ley 21.239 que prorroga el mandado de directores 
u órganos de administración y direcciones de las asociaciones y organizaciones que indica, debido a la 
pandemia  producida por el covid-19.                                                        . 
 
El directorio es responsable de adoptar todos los acuerdos necesarios para el funcionamiento de la 
Fundación, sus miembros fueron escogidos por la fundadora, quien también es presidenta de la fundación, 
quien a su vez la representa judicial y extrajudicialmente. 

 
 

DIRECTORIO 

Nombre y RUT Cargo 

Karen Fahrenkrog Sagredo 13.945.905-9 Presidente 

Sergio Fahrenkrog de la Noi  4.683.796-7 Tesorero 

Alberto Leiva Vergara    4.117.125-1 Secretario 
 

 

 

 

 2.3 Estructura Operacional  
 
 

La estructura operacional actual, es una estructura simple,  liderada por el Directorio, seguida por un coordinador 
de proyectos y  profesionales ligados al área del medio ambiente con quienes se revisan los proyectos a postular 
o programas a presentar.  
 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 2.4 Valores y/o Principios  
 
     Los valores que guían nuestro trabajo, son compromiso, vocación de servicio, integridad, empatía y respeto.  
 

 

 

 

 

Directorio 

Coordinadora de 
Proyectos 

Profesionales 
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 2.5 Principales Actividades y Proyectos  
 
   

a. Actividades 
 

Fundación Karü Ambiente dentro de sus ejes estratégicos realiza actividades de educación ambiental, 
buscando entregar conocimientos y herramientas necesarias para que la comunidad  tenga mayor 
conciencia con nuestro medioambiente, para la realización de nuestros proyectos buscamos el 
financiamiento necesario para llevar a cabo distintas actividades y programas en beneficio de nuestro 
planeta, incorporando e interactuando con la comunidad siendo estos agentes claves y fundamentales 
en el desarrollo sostenible de nuestro planeta. Es por esto y para esto que  con nuestros profesionales 
(voluntarios), se trabaja en la presentación  de distintos proyectos y programas lo largo del año.  
 
Cabe destacar, que como Fundación Karü ambiente, no solo presentamos proyectos/programas  de 
forma directa, sino que también apoyamos y asesoramos a distintas Juntas de Vecinos para la 
presentación y ejecución de sus proyectos en temática medioambiental, con el único fin de 
incrementar, difundir y mejorar las condiciones de habitabilidad de las personas en relación a nuestro 
medio ambiente. 
 
Algunos de los proyectos presentados en el año 2021: 
- Fondos Fortalecimiento a Intereses Publico (Ministerio Secretaria General de Gobierno),  
- Fondos Protección Ambiental (Ministerio del Medio Ambiente)  
- Fondos Elige Vivir Sano 
 
 
Para la ejecución de estos proyectos, Fundación Karü Ambiente, cuenta con toda la formalización  
necesaria ante SII para prestar servicios de asesoría  e impartir charlas.  A través de esta línea para 
el año 2022 se tienen contempladas las charlas de compostaje en la provincia de Cardenal Caro y 
asesoría y capacitación a Laboralcap, empresa que se adjudico el programa piloto de compostaje 
domiciliario.  
 
 

b. Proyectos 
 
 

NOMBRE DEL PROYECTO 
 

 Mi Huerto Brizas de la Cruz  

Público Objetivo / 
Usuarios 

 

Vecinos Junta de vecinos Barrio de la Cruz, hombres y mujeres, de todas las edades.-  

Objetivos del proyecto 

 

Realización de talleres que proporcionen las herramientas prácticas y teóricas para la 

creación de huertas herbáceas y de uso medicinal.  Entregar a beneficiarios huertas 

verticales domiciliarias y semillas para que apliquen lo aprendido en talleres.  

Número de usuarios 
directos alcanzados 

 

22 familias beneficiadas / 77 beneficiarios 

Resultados obtenidos 
Familias empoderadas con las herramientas necesarias y conocimientos para poder realizar sus 
huertos en casa, con un claro enfoque en  plantas herbáceas  de uso medicinal,  a la vez 
concientizados con la problemática medioambiental actual y sus efectos en el planeta.   

Actividades realizadas 
• Realización de talleres teóricos / prácticos  

• Entrega de manuales de apoyo. Semillas, plantas medicinales y huertos verticales 

domiciliarios  

Lugar geográfico de 
ejecución 

 

 Rancagua 
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NOMBRE DEL PROYECTO 
 

 Huerto Mis Raíces    

Público Objetivo / 
Usuarios 

 

Vecinos Junta de vecinos de Villa Triana  

Objetivos del proyecto 
Crear un espacio en la Junta de vecinos de Villa Triana, con la infraestructura necesaria 

para poder realizar su huerto comunitario, y la vez que los vecinos puedan acceder a los 

talleres de capacitación para poder trabajar su huertos 

Número de usuarios 
directos alcanzados 

 

23 participantes en talleres / 180 beneficiarios finales (miembros activos de la JJVV)  

Resultados obtenidos 
Vecinos con conocimientos en compostaje,  hierbas medicinales, taller hortícola, usos de 
fertilizantes naturales y la instalación de  estructuras como bancales, mesón de trabajo, 
compostera, en la Sede de la Junta de vecinos.  
 

Actividades realizadas 
• Realización de talleres teóricos / prácticos  

• Entrega de manuales de apoyo. Semillas, plantas medicinales 

Lugar geográfico de 
ejecución 

 

 Rancagua 

 
 
  
 Proyectos para ejecución 2022 
 

En carpeta para ejecución 2022, queda el proyecto “Lombricultura en Mi Barrio” en Gultro, Olivar – 
Fondos Protección Ambiental, y charlas de Compostaje a los vecinos de 6 comunas de Cardenal Caro 
(beneficiaros 500 familias), bajo convenio con Laboralcap  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Grupo de interés Forma de relacionamiento 

Sector Publico, Ministerios y 

Municipalidades 

Participación directa o indirectamente en fondos 

concursables, licitaciones, convenios.  

Vecinos o comunidad escolar 

 

Gobiernos Regionales 

 

Como beneficiarios de proyectos, programas o servicios.  

 

Participación en programas, convenios, licitaciones. 

 Empresas Como donatarios, o mandantes de servicios.  

 

2.6 Identificación e Involucramiento con Grupos de Interés 
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Nuestros proyectos / programas contemplan  encuestas de satisfacción con respecto a lo  ejecutado con el fin 
de poder obtener información con respecto a contenido, dinamismo, conocimientos adquiridos, metodología,  
talleristas, los que nos sirve como herramienta de retroalimentación  para ir realizando adaptaciones y/o 
correcciones si es necesario.  

 
 
 

 
 
Para poder cumplir nuestra misión, es fundamental el trabajo colaborativo con la comunidad, es por esto que  
hemos buscado establecer redes de apoyo y vínculos con distintas organizaciones comunitarias, colegios, 
empresas y entidades del sistema público.  

 
  
 

 
Durante el año 2021 no se presentaron reclamos ni incidentes. 

 

 

   
No contamos con indicadores de gestión ambiental para nuestros proyectos, pero por la naturaleza de 
Fundación Karü Ambiente, todos nuestros proyectos van en función de ser un aporte par este y contribuir a un 
desarrollo sostenible, enfocándonos en medidas de mitigación y adaptación a nivel de territorios. Es por esto 
que analizamos y buscamos medidas para enfrentar y reducir las consecuencias del cambio climático, con 
programas y proyectos destinados a realizar líneas de acción en materias de adaptación al cambio climático, 
involucrando actores fundamentales para este proceso; comunidad, gobierno, municipios y privados 
fundamentales en el desarrollo sostenible                                         . 

2.7 Prácticas relacionadas con la evaluación/medición de la satisfacción de los usuarios y resultados 
obtenidos 

2.8 Participación en redes y procesos de coordinación con otros actores 

2.9 Reclamos o Incidentes 

2.10 Indicadores de gestión ambiental 
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3. Información de desempeño 

 

 
CUADRO OBJETIVO GENERAL 

 

Objetivo general 
Indicador principal de 
gestión 

Meta Resultado 

 

Ejecutar cada año un 

número mayor de 

proyectos 

medioambientales 

 

Cantidad de proyectos 

 

 Ejecución 5 nuevos proyectos 

 

 No cumplido, por temas COVID 

19.-  

Se ejecutan 2, y quedan 2 

proyectos adjudicados para 

ejecución 2022- 

 

CUADRO OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 

Objetivo específico Indicador Resultado 

Presentación de mayor 

cantidad de proyectos 

 N° de proyectos presentados Se presentan 30% más de proyecto en comparación año anterior     

Firmar convenios 

colaborativos con empresas 

N° de nuevos convenios 1 nuevo convenio (LABORALCAP) 

 

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS 

 

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2021 2020 

- Con restricciones 5.750 1900 

- Sin restricciones 200  

TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 
5.950 1900 

 

 

c. Otros indicadores relevantes: 
  

𝐃𝐨𝐧𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 𝐚𝐜𝐨𝐠𝐢𝐝𝐚𝐬 𝐚 𝐛𝐞𝐧𝐞𝐟𝐢𝐜𝐢𝐨 𝐭𝐫𝐢𝐛𝐮𝐭𝐚𝐫𝐢𝐨
x100

 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬 

 
0% 

 
0% 

𝐑𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢ó𝐧 𝐩𝐫𝐢𝐧𝐜𝐢𝐩𝐚𝐥𝐞𝐬 𝐞𝐣𝐞𝐜𝐮𝐭𝐢𝐯𝐨𝐬
x100

 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐫𝐞𝐦𝐮𝐧𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐞𝐬 

 
0% 

 
0% 

3.1 Objetivos e Indicadores de Gestión 

3.2 Indicadores Financieros 

b. Origen de los ingresos operacionales: 

𝐈𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐩𝐫𝐨𝐯𝐞𝐧𝐢𝐞𝐧𝐭𝐞𝐬 𝐝𝐞𝐥 𝐞𝐱𝐭𝐫𝐚𝐧𝐣𝐞𝐫𝐨
x100

 
𝐓𝐨𝐭𝐚𝐥 𝐝𝐞 𝐢𝐧𝐠𝐫𝐞𝐬𝐨𝐬 𝐨𝐩𝐞𝐫𝐚𝐜𝐢𝐨𝐧𝐚𝐥𝐞𝐬 
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4. Estados Financieros 
 

A. Balance General al 31 de Diciembre de 2021. (Estado de Posición Financiera) 
 

 

ACTIVOS 
2021 
M$ 

2020
M$ 

 
PASIVOS 

2021
M$ 

2020
M$ 

Circulante Corto plazo 

4.11.1 Disponible: Caja y Bancos 
4.145 255 4.21.1 Obligación con Bancos e Instituciones 

Financieras 

- - 

4.11.2 Inversiones Temporales - - 4.21.2 Cuentas por Pagar y Acreedores varios - - 

4.11.3 Cuentas por Cobrar 4.21.3 Fondos y Proyectos en Administración 4.000 - 

4.11.3.1 Donaciones por Recibir - - 4.21.4 Otros pasivos 

4.11.3.2 Subvenciones por Recibir - - 4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar - 38 

4.11.3.3 Cuotas Sociales por Cobrar (Neto) - - 4.21.4.2 Retenciones - - 

4.11.3.4 Otras cuentas por cobrar (Neto) - - 4.21.4.3 Provisiones - - 

4.11.4 Otros activos circulantes 4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado - - 

4.11.4.1 Existencias 19 19 4.21.4.5 Otros - - 

4.11.4.2 Impuestos por recuperar 343 313    

4.11.4.3 Gastos pagados por anticipado - .    

4.11.4.4 Otros - -    

4.11.5 Activos con Restricciones - .    

4.11.0 Total Activo Circulante 4.507 587 4.21.0 Total Pasivo Corto Plazo 4.000 38 

 

Fijo  Largo Plazo 

4.12.1 Terrenos 
- - 4.22.1 Obligaciones con Bancos e Instituciones 

Financieras 

- - 

4.12.2 Construcciones - - 4.22.2 Fondos y Proyectos en Administración   

4.12.3 Muebles y útiles 278 278 4.22.3 Provisiones - - 

4.12.4 Vehículos - - 4.22.4 Otros pasivos a largo plazo   

4.12.5 Otros activos fijos 611 611    

4.12.6 (-) Depreciación Acumulada - -    

4.12.7 Activos de Uso Restringido 
- -    

4.12.0 Total Activo Fijo Neto 889 889 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo 0 0 

 

Otros Activos  4.20.0 TOTAL PASIVO 4.000 38 

4.13.1 Inversiones - -  

4.13.2 Activos con Restricciones - -  PATRIMONIO 

4.13.3 Otros - - 4.31.1 Sin Restricciones 1.396 1.438 

   4.31.2 Con Restricciones Temporales   

   4.31.3 Con Restricciones Permanentes   

4.13.0 Total Otros Activos 0 0 4.31.0 TOTAL PATRIMONIO 1.396 1.438 

 

4.10.0 TOTAL ACTIVOS 5.396 1.476  4.30.0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 5.396 1.476 
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5. Manifestación de responsabilidad de la dirección e Informe de terceros 

 
“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la información incorporada en el 
presente informe anual, referido al 31 de Diciembre de 2021.: 

 
 

Nombre      Cargo      RUT Firma 
 

   
Karen Fahrenkrog Sagredo  Presidente / Fundadora     13.945.905-9 

 
    

Sergio Fahrenkrog de la Noi  Tesorero   4.683.796-7   

   
 

Fecha: 27 de abril de 2022.- 


