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1.  Car5tula

a.   Nombre de la Organizaci6n

b.   RUT de la Organizaci6n

c.   Tipo de Organizaci6n

d.   Relaci6n de Origen

e,   Personalidad Juridica

f.    Domicilio de la sede principal

9.   Representante legal

h.   Sitio web de la organizaci6n

i.    Persona de contacto

Fundaci6n  Ludovico Rutten.

70.000.440-6

Fundaci6n sin fines de lucro,

Congregaci6n de los  Hermanos de la  lnmaculada Concepci6n

Decreto Supremo N9103 del 07 de enero de 1966. Ministerio de Justicia

33 0riente N° 350 Talca -Regi6n del Maule

Diego lzquierdo Gallego.  RUT.  12.009.735-0

www.fundacionrutten.cl

Marcelo Sandoval  Mufioz. fundacionrutten@gmail.com, 71-2245102.

a.   Presidente del Directorio

b.   Ejecutivo Principal

c.   Misi6n /Vision

d.  Area de trabajo

e.   Pdblico objetivo / Usuarios

f.    Nt]mero de trabajadores

9.   Ndmero de voluntarios

Diego lzquierdo Gallego.  RUT.  12.009.735-0

Marcelo Sandoval  Mufioz,10.183.654-1, director ejecutivo.

Visi6n:  Queremos  mejorar la  calidad  de vida de  las  personas, generando oportunidades

para  que  alcancen  sus  metas,  acompafiandolas  y  potenciando  sus  intereses.   Misi6n:
Contribuir  a   la   superaci6n   de   la   pobreza   y   la   vulnerabilidad   social,   a   trav€s   de   la

capacitaci6n y formaci6n para el empleo, y responder por medio de acciones sociales a la
desigualdad  y  exclusi6n  social,  generando  espacios  colaborativos  y  respetuosos  para
nuestros usuarios.
Trabajo e ingresos -Apoyo al Emprendimiento y empleabilidad -Formaci6n y capacitaci6n.
Superaci6n de la  pobreza y vulnerabilidad -Servicios para  Personas en situaci6n de calle -
Servicios para  personas en situaci6n de pobreza y vulnerabilidad.
Personas, sin calificaci6n laboral, cesantes, desertores escolares, familias y adultos
mayores en situaci6n de vulnerabilidad social  de la  regi6n  del  Maule.

5 contratados +.12 profesional contratado a honorarios para temas especificos =  17
trabajadores.

Permanentes: 0 Esporadicos: o



a. Ingresos Operacionales(MS)

a.1 Privados

(MS)

a.2 Pdblicos

(MS)

Donaciones

Proyectos

Venta   de   bienes   y
servicios

Aportes    y    cuotas
sociales

Otros

Subvenciones

Proyectos

Venta   de   bienes   y
servicios

b.   Aportes extraordinarios (MS)

2021                   2020

104.662              127. 845

8.000                           0

00

00

00

00

00

c. Patrimonio total al cierre
del ejercicio (MS)

d.   Supefavit   (deficit)   del
ejercicio (MS)

e.  Identificaci6n de las ti.es

principales    fuentes    de
in8reso

f.       Ntimero      total      de
usuarios dil.ectos

96.662               127.845      g.    |ndicador   principal   de

00

0,0

gestich y su resultade.
Inserci6n laboral xl00
Total alumnos

2021                            2020

(8.158)

(13.054)

Servicio    Nacional

de  Capacitaci6n  y
Empleo

Confederaci6n  de
la     Producci6n    y      Sence
del            Comercio

(CPC)-    Fundaci6n
Careno - Dinero y
Conciencia

117

18%

36

0%

12.981

(1.645)
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2.  Informaci6n general y de contexto

Presentamos  nuestra  memoria  de  gesti6n  del  periodo  2021.  Nuestras  actividades  se  han  desarrollado  en  un  tiempo
complejo  que  no  solo  nos  ha  afectado  institucionalmente,  sino  que,  a  toda  la  comunidad  en  general,  en  especial  a  las
organizaciones de la sociedad civil.

Ha  sido  un  periodo  marcado  por la  incertidumbre,  en  lo  humano,  social y financiero,  como sostener financieramente  la
instituci6n  con  el fin  de  que su  proyecto en  beneficio de  la  poblaci6n  mas vulnerable perdure y responda a  este tiempo,
dando una respuesta concreta.  Reordenarnos y proyectarnos ha sido una tarea que hemos desarrollado en este  periodo,
solidarizando con aquellos usuarios que vivieron tiempos complejos en lo econ6mico, emocional y acompaFiando a adultos
mayores   de   distintos   sectores,   acompafiamiento   que   se   ha   reflej.ado   en   la   entrega   de   alimentos,   contenci6n
socioemocional.

Nuestros proyectos de formaci6n y capacitaci6n se reanudaron en forma pausada, por la contingencia sanitaria, cumpliendo
con  los  objetivos  de  formar  y  otorgar  herramientas  que  habiliten  laboralmente  a  nuestros  usuarios.  Nuestros  adultos
mayores se beneficiaron con  las actividades del taller kinesiol6gico, mejorando su condici6n fisica y mental, saliendo de un

periodo largo de encierro; iniciativa que fue apoyada por Fundaci6n Careno.

Hoy debemos  buscar el  aseguramiento de  nuestra  misi6n y visi6n,  para  consolidar este camino trazado  por hombres de
visi6n que nos impulsaron a desarrollar nuestro trabajo en atenci6n a las personas y comunidades mas vulnerables y sobre
todo buscando nuevos desafi'os para dar respuesta a las necesidades de las personas.

Agradecemos  a  todo  aquellos,  que  entrelazamos  redes  de  apoyo  para  superar juntos  estas  dificultades,  y  a  nuestros
colaboradores que dieron los mejor de si para continuar esta obra.



Mecanismo de nombramiento.

El  nombramiento  del  directorio  de  la  Fundaci6n  es  realizado  por  la  entidad  fundadora  Congregaci6n  Hermanos  de  la
lnmaculada  Concepci6n.  En  el  presidente del  directorio recae  la  representatividad  legal  de la  instituci6n,  el  cual  ejerce su
responsabilidad  mientras dura el mandato otorgado por la administraci6n de la entidad fundadora.  El directorio es quien
designa al directivo ejecutivo.

•       El directorio se rige por los estatutos de la Fundaci6n.
•       El directoriosecomponede3 miembros
•       El cargo de directordura 2 aFios los cuales pueden serconfirmados en sus cargos.
•       Los   directores   son   nombrados   por   el   Consejo   provincial   de   la   Congregaci6n   Hermanos   de   la   lnmaculada

Concepci6n
•       Los directores ejercen su mandato en forma gratuita, se reembolsan  los gastos en funci6n  de las actividades que

realizan en nombre de la instituci6n.
•       E129 dejulio 2021,  renuncia en forma voluntaria la directora sra. Violeta  Bisbal Abarca.

•       En  reuni6n  de  directorio con  fecha  29  de julio  2021,  asume en  su  reemplazo  la  Sra.  Elizabeth  del  Pilar Aravena

Carrasco, asumiendo el cargo de secretaria. Este nombramiento consta en escritura pdblica Reducci6n de acta N°
123,  Rep.  N° 2534, Orden  N° 5513, de la  Notaria  Enrique Ortiz Schindler de Talca.

i`J       X.asasl REELffiRE
.
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Nombre y RUN Cargo

Diego lzquierdo Gallego                    12.009.735-0       Presidente del directorio y representante legal

Javier Hern5n solfs urbano              11.149.311-1      Consejero

Elizabeth Aravena carrasco             10.123.155-0      Consejero

Nombre

Flavio Sandoval Muiioz

Claudio Riquelme San  Martin

Eduardo Poblete AvendaFio

Daniela Valdebenito Rojas

Mari'a Cardenas Rinc6n

Gricelda Vasquez Fuentes

Cargo

Director Ejecutivo

Coordinador Acad6mico -Gesti6n de Calidad

Coordinaci6n Administrativa

Asistente Social -Apoyo sociolaboral

Asesorfa contable

Auxiliar de servicios

El  director  ejecutivo tiene  como tarea  planificar,  organizar,  dirigir y controlar todas  las  actividades de  la  Fundaci6n,
velando por llevar a cabo la misi6n institucional,  buscando la obtenci6n de recursos, velando por el  buen uso de ellos,
vinculando las redes de apoyo para la consecuci6n de los objetivos de la fundaci6n.



Organigrama lnstitucional

LT

Misi6n

Contribuir  a  la  superaci6n  de  la  pobreza  y  la  vulnerabilidad  social,  a  trav6s  de  la  capacitaci6n  y  formaci6n  para  el
empleo,  y   responder   por   medio  de   acciones  sociales   a   la   desigualdad   y  exclusi6n   social,   generando  espacios
colaborativos y respetuosos  para  nuestros usuarios.
Visi6n

Queremos  mejorar  la  calidad  de  vida  de  las  personas,  generando  oportunidades  para  que  alcancen  sus  metas,
acompafi5ndolas y potenciando sus  intereses.

Nuestros Valores

Todos quienes formamos parte de nuestra  instituci6n aplicaremos en toda circunstancia y momento valores 6ticos y
de  respeto a  las  personas que acceden  a  nuestra  instituci6n.

•       lntegridad:    Somos    una    instituci6n    que   entrega    confianza,    acogida,    cumplimos    con    todos    nuestros

compromisos;  la  honestidad,  el  respeto,  la  responsabilidad  y  la  solidaridad  son  pilares  fundamentales  en  el
desarrollo de  nuestra  labor.

•       Colaboraci6n:  Nos esforzamos en trabajar en equipo, incorporando los aportes de las distintas personas para

lograr nuestras metas.
•       Formaci6n: Generamos las instancias para entregar una formaci6n y capacitaci6n que mejore las habilidades

sociolaborales y la calidad  de vida.
•       Probidad:  Nos  comprometemos  a  actuar firme,  oportuna  y  honestamente frente  a  eventuales  hechos  que

pongan  a  prueba  la  probidad y calidad  de nuestra  acci6n.



a.   Actividades

Fundaci6n  Ludovico  Rutten  naci6  en  1966  bajo  la  iniciativa  de  la  Congregaci6n  de  los  Hermanos  de  la  lnmaculada
Concepci6n,  para  dar  continuidad  a  diversos  servicios  de  apoyo  educativo,  a  los  centros  educacionales  bajo  su
dependencia  y  a  atender  a  comunidades  en  extrema  pobreza  tanto  de  Santiago  y  Talca.  Actualmente  nuestra
instituci6n trabaja en  la  promoci6n  humana, social, cultural y material.  En  la ejecuci6n  de programas de formaci6n y
capacitaci6n   que  apoyen  a,  j6venes  y  adultos  en  situaci6n  de  vulnerabilidad,  que  carecen   de  habilidades  socio
laborales, buscan trabaj.o por primera vez o necesitan una reconversi6n laboral, como de aquellos que estan en proceso
de reinserci6n social; ante la situaci6n de marginaci6n y abriendo espacios de participaci6n la instituci6n ha trabaj.ado
en una lI'nea de acci6n social y comunitaria enfocada en adultos mayores, dando respuesta a una necesidad del sector
en que esta se inserta, por medio de talleres de acompafiamiento, y aportar en su estimulaci6n cognitiva. Cumpliendo
asf con  la  misi6n, visi6n, y valores que sustentan nuestra organizaci6n.

Desarrollamos nuestras actividades en diferentes comunas de la regi6n del  Maule.

b.   Proyectos sujetos a rendici6n a terceros (ptlblicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Programa de Formaci6n en Oficios -Linea Regular Llamado 2019-2020

Patrocinador/financista Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo

Ptlblico Objetivo / Usuarios
Hombres y mujeres de entre 18 a 65 afros que pertenezcan al 609/o mss vulnerable de la poblaci6n,
segtln Ficha de Protecci6n Social, siendo 6ste el instrumento de focalizaci6n vigente a la fecha.

Objetivos del proyecto

Generar   competencias   laborales   en   las   personas   vulnerables,   con   el   prop6sito   de   aumentar   la

probab i idad de encontrar un empleo de calidad y/o, en caso de tratarse de trabajadores o trabajadora
independientes,   aumentando  sus  ingresos.   Lo  anterior,   a   trav6s   del   desarrollo   de   actividades  de
Formaci6n de Oficios para el e mpleo.

Ndmero de usuarios directosalcanzados
56 usuarios

Actividades realizadas
Ejecuci6n de dos cursos de formaci6n en oficios en el area metalmec5nica, cosm6tica y gasfiteri'a,
realiz5ndose la formaci6n transversal e inicio de los m6dulos del oficio.

Resultados obtenjdos

Producto de la crisis sanitaria y de las cuarentenas establecidas por la autoridad sanitaria, las actividades
presenciales se iniciaron en agosto 2021. Se capacito a 56 usuarios, otorgandose los insumos para sus
emprendimientos.

Lugar geografico de ejecuci6n Comuna de Talca Regi6n del  Maule

€Concluido     al     cierre     delejercicio?
SI X NO (marque con uno X)

NOMBRE DEL PROYECTO
Programa de Formaci6n en Oficios - Linea Regular Llamado 2021

Patrocinador/financista
Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo

Ptiblico Objetivo / Usuarios Hombres y mujeres de entre 18 a 65 aftos que pertenezcan al 60% mss vulnerable de la poblaci6n, segdn
Ficha de Protecci6n Social, siendo este el instrumento de focalizaci6n vigente a la fecha.

Objetivos del proyecto
Generar   competencias   laborales   en   las   personas   vulnerables,   con   el   prop6sito   de   aumentar   la

probabilidad de encontrar un empleo de calidad y/o, en caso de tratarse de trabajadores o trabajadoras
independientes,   aumentando  sus  ingresos.   Lo  anterior,  a   trav€s  del   desarrollo  de  actividades  de
Formaci6n de Oficios para el empleo.

Ndmero de usuarios directosalcanzados
60 usuarios

4



Actividades realizadas
Ejecuci6n de tres cursos de formaci6n  en oficios en el  area el€ctrica y emprendimiento,  realiz5ndose  la
formaci6n transversal e inicio de los m6dulos del oficio.

Resultados obtenidos
Se  capacito  a  60  usuarios(as),  insertando  en  empresa  del  rubro  para  su  pr5ctica  laboral,  en  curso  de
emprendimiento otorgandose los insumos para sus emprendimientos.

Luga r          ge ografico          d eejecuci6n
Comunas de Talca, Linares,  Pencahue Region Del Maule

£Concluido     al     cierre     delejercicio?
S' X NO (marque con una X)

NOMBRE DEL PROYECTO
Programa de Formaci6n en Oficios -Linea Emprendimiento Llamado 2021

Patrocinador/financista
Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo

Pi]blico Objetivo / Usuarios Hombres y mujeres de entre 18 a 65 afios que pertenezcan al 60% mas vulnerable de la poblaci6n, segdn
Ficha de Protecci6n Social, siendo €ste el instrumento de focalizaci6n vigente a  la fecha.

Objetivos del proyecto
La ejecuci6n de acciones de capacitaci6n y formaci6n dirigidas a personas cesantes, que buscan trabajo

por primera vez y trabajadores dependientes o independientes, de baja calificaci6n laboral, con el fin de
mejorar sus competencias laborales y facilitarles el acceso a un empleo o actividad de car5cter productivo

Ndmero de usuarios directosalcanzados
20 usuarios

Actividades realizadas
Ejecuci6n de fase ]ectiva y seguimiento en la formalizaci6n de emprendimiento de los usuarios; compra
de insumos segtin presentaci6n de proyectos individuales conforme a  las bases del llamado.

Resultados obtenidos Se  capacito  a  20  usuarios(as),  en  el  5mbito  del  emprendimiento,  otorgando  las  herramientas  para
habilitar su Microemprendjmiento en el mercado.

Luga r          ge ografico          deejecuci6n
Comunas de Pencahue Regi6n Del Maule

€Concluido     al     cierre     delejercicio?
SI X NO (marque con una X)

NOMBRE DEL PROYECTO Programa de Formaci6n en Oficios -Linea lnfractores de Ley Llamado 2021
Proyecto +R

Patrocinador/financista
Servicio Nacional de Capacitaci6n y Empleo

Ptlblico objetivo / usuarios Hombres y mujeres de entre 18 a 65 afios que pertenezcan al 60% mss vulnerable de la poblaci6n, segtln
Ficha de Protecci6n Social, siendo 6ste el instrumento de focalizaci6n vigente a la fecha.

Objetivos del proyecto
Gesti6n  y  desarrollo  de  procesos  de  capacitaci6n  laboral,  coordinando  la  ejecuci6n  de  los  distintos
componentes  y  etapas  del  proceso  formativo  entre  las  instituciones  relacionadas  con  el  Proyecto,
enfoc5ndose principalmente en las labores realizadas por los organismos ejecutores de la capacitaci6n y
los profesionales t6cnicos de Gendarmerfa de Chile.

Ndmero de usuarios directosalcanzados
15 usuarios

Actividades realizadas Ejecuci6n de fase lectiva de construcci6n en Metalcom, conforme a  las bases del llamado.

Resultados obtenidos Se  capacito  a   15   usuarios(as),  en  el  5mbito  de  la   construcci6n,  otorgando  las  herramientas  para
habilitarlos en competencias laborales e insertarse en el mercado laboral.

Lugar          geografi co          deejecuci6n
Comunas de Parral -Regi6n Del Maule CCP Parral

£Concluido     al     cierre     delejercicio?
SI      I            I        NO      |X|(marqueconunax)



NOMBRE DEL PROYECTO
Centro Kin€sico Hno. Martin

Patrocinador/financista Fundaci6n Careno

Ptiblico Objetivo / Usuarios
Adultos mayores entre los 60 y 80 aFios, en situaci6n de vulnerabilidad de la comuna de Talca

Objetivos del proyecto
Atenci6n  kinesiol6gica  y  psicosocial  dirigido  a  adultos  mayores  con  dificultades  de  dolor  cr6nico  o
agudo  que  repercuta  en  el  validismo  y  su  adecuada  adaptaci6n  social  y  aliviar  el  pequefio  dolor
osteomuscu ar.

Ndmero de usuarios directosalcanzados 40 adultos mayores

Actividades realizadas
Ejecuci6n de talleres de Estimulaci6n y Mantenci6n Fisica, Estimulaci6n Cognitiva. Y acompaFiamiento

psicosocial.

Resultados obtenidos
El proyecto se adjudic6 en el afio 2019 para ejecutarse en el afro 2020 y por situaci6n de crisis sanitaria

y cuarentenas establecidas por la autoridad sanitaria esta se ha postergado en su ejecuci6n.

Lugar geografico de ejecuci6n Comuna de Talca

€Concluido       al       cierre       delejercicio?
Sl NO X (marque con una X)

NOMBRE DEL PROYECTO
Proyecto Estrategia Corporativa 2020-2021

Patrocinador/financista Fundaci6n Trascender

Ptlblico Objetivo / usuarios Equipo directivo Fundaci6n

Objetivos del proyecto Desarrollar plan estrat6gico institucional

Ndmero de usuarios directosa]canzados 6

Actividades realizadas
Evaluaci6n   instituci6n,   objetivos   mapa   estrat6gico,   revisi6n   de   visi6n,   misi6n,   valores,

planeaci6n estrat€gica, marketing.

Resultados obtenidos
Evaluaci6n de los procesos internos, disefio de mapa estrat6gico. No se termin6 el proceso por
la agenda del voluntario designado, este se retoma el ajio 2021

Lugar geografico de ejecuci6n
Talca  Regi6n del  Maule

£Concluido     al     cierre     delejercicio?
Sl X NO (marque con uno X)



NOMBRE DEI PROYECTO
I=ondo a Fondo 2° Ilamado

Patrocinador/financista Fundaci6n  Dinero y Conciencia -Comunidad Organizaciones Solidarias

Pdblico Objetivo / usuarios Familias de escasos  recursos de la  regi6n  de las comunas de Talca y Pencahue, afectadas  por la
crisis econ6mica  producto de la crisis de COVID-19

Objetivos del proyecto Fortalecer  a  la   Fundaci6n,  dado  que,  de  acuerdo  con   la  documentaci6n   entregada   para  la

postulaci6n a la iniciativa, acceder a recursos y asesorfa al modelo de negocios para garantizar la
sostenibilidad.

Ndmero de usuarios directosa[canzados
17 personas

Actividades realizadas
Recepci6n  de  primera  cuota,  pago de  honorarios,  remuneraciones, y cotizaciones  previsionales
de la instituci6n.

Resultados obtenidos Apoyo a la sostenibilidad financiera por falta de ingresos producto de COVID-19

Lugar geografico de ejecuci6n
Talca  Region del  Maule

€Concluido     al     cierre     delejercicio? SI    I          I      NO     |X|/morqueconunox)

NOMBRE DEL PROYECTO
Evaluaci6n Diagnostica lnstitucional

Patrocinador/financista Fundaci6n Mas

Ptiblico Objetivo / usuarios Equipo de Gesti6n y Personal administrativo

Objetivos del proyecto Diagn6stico  institucional,  que  se  concentre  especialmente  en  ver  alternativas  en  su  area  de
capacitaci6n  que  se  ha  visto  disminuida  por  la  situaci6n  de  la  pandemia,  cambios  en  Sence,
dificultades con el programa del Registro Especial y otros. Se aprovechara de revisar globalmente
la instituci6n tanto desde el punto de vista de costos y procedimientos, asf coma otros aspectos

que los consultores detecten.
Ndmero de usuarios directosalcanzados

17 personas

Actividades realizadas Levantamiento de situaci6n organizacional, recolecci6n de informaci6n,  Proposici6n y discusi6n.

Resultados obtenidos Entrega de informe final y acciones desarrollar

Lugar geografico de ejecuci6n
Talca  Regi6n del Maule

€Concluido     al     cierre     delejercicio?
Sl     I    X    I      N0     I         I   /mc}rqueconuncrx/



NOMBRE DEL PROYECTO
Un Espacio de Esperanza. „ enfrentando nuevos desaffos

Patrocinador/financista Ministerio de Desarrollo Social 2 Llamado Chile Compromiso de Todos

Ptiblico Objetivo / Usuarios Hombres y mujeres pertenecientes al 40%-60% del RSH en situaci6n de vulnerabilidad social.

Objetivos del proyecto Apoyar  a  grupos  vulnerables,  de  Adultos  Mayores  y  familias  cuyo  integrante  tiene  medidas
alternativas  a  la  reclusi6n,  a  traves  de  entrega  de  kits  de  alimentos  y  artfculos  de  aseo  y  de
contenci6n socioemocional.

Ntimero de usuarios directosalcanzados
120 familias

Actividades realizadas
Socializaci6n   del   proyecto,   compra   de   insumos,   preparaci6n   de   Kit   para   su   distribuci6n,
distribuci6n   segdn   localidad.   Reuniones   con   organizaciones   sociales   y   comunitarias   de   las
comunas destinadas.

Resultados obtenidos
EI proyecto se ejecuta en el primer semestre del afro 2022, pues la asignaci6n de recursos y firma
de convenio se realiza en el mes de diciembre del 2021.

Lugar geogr5fico de ejecuci6n
Talca-Pencahue-Linares Regi6n del  Maule

€Cpncluido     al     cierre     delejercicio? Sl    I         I     N0    |X|/mnqueconunox/



Grupo de inter6s

Servicio Nacional de

Capacitaci6n y Empleo

Gendarmeria de Chile

Comunidad de Organizaciones
Solidarias

Universidad de Talca

Oficinas Omil municipalidades

de Colbun, Linares, Longavf,
Parral,  Molina, Pencahue.

Corporaci6n Red de Alimentos

Fundaci6n Careno

Usuarios participantes

Forma de relacionamiento

Por  medio  de  la  presentaci6n  de  propuestas  a  diferentes  programas  de
capacitaci6n y la adjudicaci6n de estas y su financiamiento.
Participaci6n  institucional en el COSOC Regi6n  del  Maule.

Convenio de colaboraci6n, con el fin de ejecutar en recintos penales cursos
de capacitaci6n en el proyecto +R.
Centro de Apoyo a la Reinserci6n Social (CAIS); derivaci6n de personas a los
diferentes    cursos    de    capacitaci6n    que    se    ejecutan     en     nuestras
dependencias.
Centro de  Reinserci6n  Social  (CRS),  de la  provincia de Talca,  derivaci6n  de

personas  a   los   diferentes  cursos  de  capacitaci6n   que  se   ejecutan   en
nuestras dependencias.
Convenio de  prestaci6n  de servicio en  beneficio de  la  comunidad,  siendo
un  espacio  para  personas  con  salidas  alternativas  y  que  colaboran  con
instituciones sociales

Participaci6n en actividades organizadas por la organizaci6n, colaboraci6n y
articulaci6n    de    organizaciones    sociales    que    trabajan    con    poblaci6n
vulnerable.
Participaci6n en mesa de trabajo Juntos por la Reinserci6n.
Coordinaci6n  area  acad6mica  de  Responsabilidad  Social,  del  Programa  de
Formaci6n Fundamental de la Universidad de Talca.

Participaci6n  en  reuniones  de colaboraci6n  y planificaci6n  de  necesidades
de capacitaci6n, derivaci6n e inscripci6n de j6venes en los cursos asignados
en  las comunas sefialadas.

Recepci6n de alimentos no perecibles y entrega de estos a  los usuarios y a
familias de escasos recursos.

Financiamiento de Centro  Kin6sico,  para  la  atenci6n  de  adultos  mayores y

personas de la comunidad.

Los participantes en los diferentes cursos de nuestra instituci6n,  participan
en charlas informativas y motivacionales, derivaci6n para acompafiamiento
social y laboral.
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La instituci6n  realiza los siguientes procedimientos.
•     Encuesta de satisfacci6n  usuarias,  Encuesita de evaluaci6n de relatores,  Evaluaci6n del  Personal.

Centro Educacional Luis Rutten, compartiendo el espacio fisico e instalaciones en la medida en que la infraestructura del
local institucional  no de abasto por la demanda de los servicios de formaci6n y capacitaci6n, y coordinando acciones de

prevenci6n social.

Consejo  de  la  Sociedad  Civil  (Cosoc):  Sence  regi6n  del  Maule,  participaci6n  en  reuniones  con  actores  de  la  sociedad
vinculadas a  la formaci6n y capacitaci6n.

La instituci6n posee procedimientos y protocolos para recibir, dar respuesta y tomar las medidas necesarias para los casos
de reclamos, y/o sugerencias.  En el peri'odo reportado no hay reclamos ni reclamaciones relevantes.

La instituci6n no posee indicadores de gesti6n ambiental.

10



3.    Informaci6n de desempefio

OBJETIVO GENERAL

Objetivogenera]                  p'rTgnde:s:;;I:dre                          Meta                          ::::i:.`:...:.::.         Resultado            ```.      --`

Optimizar        la        calidad        y

capacidad de cobertura de los
servicios  de  formaci6n  de  la
fundaci6n  e  instalaciones  de
forma      pertinente      a      las
necesidades y demandas de la

poblaci6n vulnerable.

OBJETIVOS  ESPEciFICOS

Calidad y pertinencia en

las    propuestas    en    la
lI'nea   de   [a   formaci6n,

capacitaci6n        y        de
tina nciamiento              de
acciones  sociales,  en  el

periodo 2021.

Gestionar     la      postulaci6n     a
licitaciones  ptlblicas  y  privadas

de propuestas formativas.

Gestionar    vfas    de    cobertura

para el fortalecimiento de otras
areas de la fundaci6n.

Lograr      alianzas      con      otras
instituciones  con  fines  sociales
con el fin de establecer redes de
apoyo.

Gestionar        a        trav€s        de
municipios,  centros  educativos
u   otros   establecimientos   que
cumplan   con   condiciones   de
infraestructura   y   acceso,   por
media   de   arriendos   u   otros
mecanismos   para   la   ejecuci6n
de programa de capacitaci6n.

Aumentar a  12  planes
formativos
adjudicados.

Adjudicaci6n     de      08      planes     formativos     en
licitaciones presentadas, programa de capacitaci6n
en oficios.

Entrega   del  50%  de  financiamiento  de   Fundaci6n
Careno  para  la  habilitaci6n  de  Centro  Kin€sico  Hno.
Martin.

Adjudicaci6n  del  proyecto  Fondo  a  Fondo,  entrega
del 60% del financiamiento.

Adjudicaci6n  llamado Chile  compromiso de Todos  2
semestre 2021.

Propuestas                        a
licitaciones  presentadas
en el periodo 2021

Cantidad       de      cursos
adjudicados
Postulaci6n  al   Fondo  a
Fondo -COS. 21lamado.

Propuestas presentadas
a      otros      organismos

pdblicos.

Fortalecer la vinculaci6n

con Red de Alimentos

Juntos por la reinserci6n

Renovaci6n                    de
Contratos   de   arriendo
de infraestructura.

Aumentar a  12 cursos
adjudicados

Postular   a   fondos   o

p roye ctos                   d e
financiamiento
institucional.

Adjudicar 1 proyecto a
fondos ptiblicos

Participaci6n                  e
integraci6n                 en

proyectos afines.

Compromiso                y
colaboraci6n en la red

Renovar el  100% de la
infraestructura-
locales arrendados.

Se postularon a un total de 12 cursos, adjudicando
8, de los cuales se culminaron 03 en todas sus
etapas.
5 cursos adjudicados por restricciones sanitarias
se inician en el segundo semestre.

Adjudicaci6n   del    Fondo   para   el   sostenimiento
institucional

Adjudicaci6n proyecto Chile compromiso de todos
2° ||amado 2021.  .

90%   de   los   suministros    retirados   en   tiendas

(supermercados)      de      insumos      de      primera
necesidad,     son     distribuidos     en     usuarios     y
comunidades vulnerables de la  regi6n.
Participaci6n  en jornadas  de  trabajo  y formaci6n
en el area de reinserci6n social. Apoyo en la gesti6n
institucional.

90%  de  los  establecimientos  usado  en  periodos
anteriores son renovados por medio de contratos.

2 locales nuevos para la ejecuci6n de cursos.

Presentaci6n   a    registro   de   infraestructura   de
Sence de los locales
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CUADRO  DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en MS)

-       Con restricciones (otros proyectos)

-       Sin restricciones

TOTAL DE INGREsOS OPERACIONALES

b. Origen de los ingresos operacionales:

Ingresos provenientes del extranjero
Total de ingresos operacionales

c. Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a beneficio tributario
Total de ingresos operacionales

Gastos de direcci6n y administraci6n
Total costos  operacionales

Remuneraci6n pri ncipales ejecutivo s

xl00

xl00

x100

xl00

Total alumnos caDacitados x 100
Total alumros inscritos

lnserci6n laboral      X100
Total alumrros

2021

23.800

80.862

104.662

0%

0%

2020

22.295

105.550

127.845

0%

0%
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4.     ESTADOS FINANCIEROS

4.1           ESTADO DE SITUAC16N FINANCIERA (Balance General) 31 de diciembre de 2021 y 2020

Circulante

4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente

4.11.2 lnversiones temporales

4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)

4.11.3.1 Donaciones por recibir

4.11.3.2 Subvenciones por recibir

4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores

4.11.4 0tros activos circulantes

4.11.4.1 Existencias

4.11.4.2 lmpuestos por recuperar

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4,4 0tros

4.11.5 Activos circulantes con
restricciones

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y tltiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 0tros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciaci6n acumulada

4.12.7   Activos   fijos   con   restricciones

(neto)

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

Otros Activos
4.13.1 lnversiones financieras

permanentes
4.13.2 0tros activos con restricciones

4.13.3 0tros activos reservados

33.632       25.644

39.395        14.327

00

8.789                   0

00

104             254

00

00

00

210                46

00

00

m!.a.:,i:_.:;5...,::`.':-:;.`;

00

00

00

0          3.700

0          4.386

00

00

00

iHEHHRERERE

00

00

00

Corto plazo
4.21.1   0bligaci6n   con   bancos   e   instituciones
financieras

4.21.2 Cuentas par Pagar

4.21.2.1 Proveedores

4.21.2.2   Por   pagar   a   personas   y   entidades
relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores

4.21.3 Fondos y proyectos en administraci6n

4.21.4 0tros pasivos

4.21.4.1 lmpuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones

4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por adelantado

4.21.4.5 0tros

Largo Plazo

4.22.1  0bligaciones  con  bancos  e  instituciones
financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en administraci6n

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Pr6stamos de terceros
4.22.3.2   Por   pagar   a   personas  y   entidades

relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 0tros pasivos a largo plazo

00

1.811                     0

EREEffiEHEEERE

00

00

00

29.341       17.573

00

00

4.31.1 Sin restricciones (libre disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines especl'ficos

4.31.3 Restringido

(8.158)        12.981

00

00



1.2 ESTAD0 DE ACTIVIDADES
1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2020

Expi.  `---i       -:.:.:-;-;:----;=-.h`i`-..  __,--- `-5.`     l¥3`` ------                               HH
Ingresos Operacionales

Privados

4.40.1.1 Donaciones

4.40.1.2 Proyectos

4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 0tros

Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 0tros

8.000

96.662                    127.845

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones

4.50.2 Gastos de actividades operacionales

4.50.3 Gastos de direcci6n y administraci6n

4.50.4 Depreciaci6n

4.50.5 Castigo de incobrables

4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios

4.50.7 0tros costos de proyectos especfficos

4.50.7 0tros costos operacionales

63.988                      56.984

38.571                      58.124

16.025                       15.642

lngresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones

4.71.2 Ganancia en venta de activos

4.71.3 lndemnizaci6n seguros

4.71.4 0tros ingresos no operacionales

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros

4.72.2 P6rdida en venta de activos

4.72.3 P6rdida por siniestros

4.72.4 0tros gastos no operacionales

238                             98

631                          1.162

EHHEHRE

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS EXTRAORDINARIAS

4.80.2 lmpuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

00

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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1.3 ESTAD0 DE FLUJOS DE EFECTIV0

1 de enero al 31 de diciembre de 2021 y 2021

4.91.1 Donaciones recibidas

4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones

4.91.3 Aportes y cuotas sociales

4.91.4 CItros ingresos recibidos

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos)

4.91.7 Pago a proveedores (menos)

4.91.8 lmpuestos pagados (menos)

4.91.9 0tros desembolsos operacionales (subsidio)

00

118.147                123.620

00

5790

00

40.594                  56. 702

48.636                 20.024

18.437                  20.160

14.059                  18.786

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 lnversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 lntereses recibidos

4.92.6 0tros flujos de inversi6n

00

00

00

00

00

(24.582)                       (765)

4.93.1 Pfestamos recibidos

4.93.2 Pago de pr6stamos (menos)

4.93.3 Gastos financieros (menos)

4.93.4 Fondos recibidos en administraci6n (otros proyectos)

4.93.5 Fondos usados en administraci6n (menos)

4.93.6 0tros flujos de financiamiento

22.135                     4.223

10.366                     1.650

00

31.800                  22.295

8.000                  16. 251

00

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros
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1.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

4.101 Patrimonio al 01.01.2020

4.101.1 Reservas establecidas

4.101.2 Reservas liberadas

4.101.3 Restricciones expiradas

4.101.4 Supefavit / (deficit) del ejercicio

4.101.5 0tros movimientos

4.loo patrimonio al 31.12.2020

22.713 22.713

4.201.1 Reservas establecidas

4.201.2 Reservas liberadas

4.201.3 Restricciones expiradas

4.201.4 Supefavit / (deficit) del ejercicio

4.201.5 0tros movimientos

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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1.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1.   ]nformaci6n General

La Fundaci6n Ludovico Rutten se constituy6 el 07 de enero 1966, con el fin ejercer la caridad cristiana y dar educaci6n
a los niiios yj6venes mss necesitados de la sociedad. Desde el afio 1991 su misi6n se dirige contribuir a la superaci6n
de  la  pobreza  y  la vulnerabilidad  social,  a trav6s  de  la  capacitaci6n  y formaci6n  para  el  empleo, y  responder por
medio de acciones sociales a la desigualdad y exclusi6n social, generando espacios colaborativos y respetuosos para
nuestros usuarios

En  reuni6n  de  directorio  con  fecha  29  de  julio  2021,  asume  como  directora  la  Sra.  Elizabeth  del  Pilar  Aravena
Carrasco,  asumiendo el cargo de secretaria.  Este nombramiento consta  en  escritura  ptlblica  Reducci6n  de acta  N°
123, Rep.  N° 2534, Orden  N° 5513, de la Notaria  Enrique Ortiz Schindler de Talca.

a.     Aprobaci6n  de  los  estados  financieros  (a  objeto  de  cumplir  con  lo  requerido  por  las  NllF,  se  debe consignar
la sesi6n/fecha en que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

La  memoria y balance del  periodo 2021 se aprobaron  en  reuni6n  de directorio en Acta  N°  127 del  29 de agosto
2022

2.   Criterios de contabilidad

a.  Peri'odo contable

El presente estado financiero se encuentra referido al peri'odo de doce meses comprendido entre el  1 de enero y el
31 de diciembre de 2021

b.    Criterios de contabilidad  utilizados.

El  estado financiero  refleja fielmente  la situaci6n financiera.  El  presente estado financiero  ha sido  preparado  baj.o
los  parametros  de  Fundaci6n  no  afecta  a  impuestos,  a  partir  de  los  registros  de  contabilidad  mantenidos  par
Fundaci6n y han sido preparados de acuerdo a normas tributarias vigentes.

c.    Reconocimiento de ingresos.

Los ingresos se reconocen sobre la base del avance de los proyectos.

d.    Reconocimiento de pasivos y provisiones.

El  desglose  de  la  cuenta  de  Balance-Pasivo  a  largo  plazo  es  Pr6stamo de  la  Congregaci6n  de  los  Hermanos  de  la

lnmaculada Concepci6n otorgado entre 2018 y 2021 y prestamo Fundaci6n Hoecken 2020.

e.    Beneficios al personal

No  existen  beneficios  al  personal  diferentes  a  los  legales,  y  no  se  lleva  provisi6n  par vacaciones  por considerarlas

pocos significativas.

f.     Clasificaci6n de gastos

Se han considerado como gastos generales de operaci6n aqu6llos necesarios y vinculados directamente a cada uno
de los proyectos y como costos administrativos lo de uso transversal a todos los proyectos y actividades.
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3.   Cambios contables

El estado financiero al 31 de diciembre de 2021 no presenta cambios en las politicas contables respecto a igual

peri'odo del afio anterior.

4.   Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administraci6n

Durante 2019 se inici6 ajustes de cuentas de activos fijos ubicada en  Balance;  sincerando los saldos en  base a
inventario realizado a la fecha, en vista de esto el saldo de activos fijos existente sera  amortizado en tres afros
contra cuenta de revalorizaci6n de capital por un monto anual de $8.087; buscando sincerar saldos del balance.

5.   Efectivo y efectivo equivalente

La cuenta disponible expresada en ms esta conformada por:

Fondos caja

Banco de Chile 1

Banco de Chile 2

Caja Chica

6.      Inversionestemporales

Expresados en MS, y tornados en  Banco de Chile

Fondos mutuos

Plazo fijo

7.   Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por pagar

$98

;8.994
;24.265

;275

;28.646

$10.749

70034100-3

65118054-6

Congregaci6n  de
los  Hermanos de         Entidad
la         lnmaculada         Fundadora

Concepci6n

Fundaci6n
Hoecken

26.769

Dependiente
dela

Congregaci6n
de                     los                   2.573
Hermanos     de
la     lnmaculada

Concepci6n

EHEEEEEEERE
Largo plaza                 29.342

Pfestamo            Pr6stamo   sin   vencimiento
otorgado entre      ni   intereses,   se   devuelve
2017 al 2021,        dependiendode resultados

solicitado para       de             cada             ejercicio
cubrirpagode       econ6mico.

remuneraciones y
cotizaciones

previsionales
Pr6stamo            Prestamo   sin   vencimiento

otorgado 2020      ni   intereses,   se   devuelve
Solicitado para       dependiendo de resultados
cubrirgastos         de            cada             ejercicio
operativos           econ6mico

(compra de
insumos)
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5.   Efectivo y efectivo equivalente

La cuenta disponible expresada en ms esta conformada por:

Fondos caja

Banco de Chile 1

Banco de Chile 2

Caja Chica

6.      Inversionestemporales

Expresados en MS, y tornados en  Banco de Chile

Fondos mutuos

Plazo fijo

7.   Saldos y transacciones con personas y entidades relacionadas

a) Cuentas por pagar

$98

;8.994
;24.265

;275

;28.646

$10.749

70034100-3

65118054-6

Congregaci6n  de
los  Hermanos de         Entidad
la         lnmaculada         Fundadora

Concepci6n

Fundaci6n
Hoecken

26.769

Dependiente
dela

Congregaci6n
de                     los                   2.573
Hermanos     de
la     lnmaculada

Concepci6n

EHEEEEEEERE
Largo plaza                 29.342

Pfestamo            Pr6stamo   sin   vencimiento
otorgado entre      ni   intereses,   se   devuelve
2017 al 2021,        dependiendode resultados

solicitado para       de             cada             ejercicio
cubrirpagode       econ6mico.

remuneraciones y
cotizaciones

previsionales
Pr6stamo            Prestamo   sin   vencimiento

otorgado 2020      ni   intereses,   se   devuelve
Solicitado para       dependiendo de resultados
cubrirgastos         de            cada             ejercicio
operativos           econ6mico

(compra de
insumos)
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8.   Activofijo

(Detallar los principales, en la medida que los saldos sean significativos. Esta nota se puede limitar al ejercicio corriente).

iEiiiiiiiiE
Terrenos

Construcciones

Muebles y dtiles

Vehl'culos

Otros activos fijos

Depreciaci6n acumulada

Activos restringidos y reservados (neto)

Construcciones

Muebles y tltiles

Vehl'culos

(8.086)                                   0

+   \`+,       ,+    //

0

` , + + , -oEririri
9.   Fondos y proyectos en administraci6n

Al  cierre  del  2021  se  posee  en  SM  23.800  del  proyecto  Chile  compromisos  de  todos  recursos  entregados  por
Ministerio  Desarrollo  Social,  mediante  este  proyecto  se  busca  llegar  a  120 familias  de  menores  recursos  en  las
comunas Talca,  Linares y Pencahue mediante el aporte de cajas de alimentos y apoyo psicoemocional.

10. Impuesto a la renta

La Fundaci6n no esta afecta al pago impuesto a la renta.

11.    Donaciones en especies

La  Fundaci6n  desde el aiio 2016 forma  parte de Corporaci6n de Red  de alimentos, y autorizada  por el  Sll  para  ser
receptora de alimentos cuya comercializaci6n sea inviable. Las cuales son distribuidas en los usuarios y comunidades
en  forma  gratuita.  Desde  el  aFio  2020 estos  se  retiran  de  las  tiendas  (supermercados)  de  la  Regi6n  del  Maule.  La
Fundaci6n cancela un monto como tasa de recuperaci6n.

12.    Remuneraciones de los directores, consejeros y equipo ejecutivo

Los directores y consejeros no son remunerados, asf mismo las remuneraciones brutas de los principales ejecutivos
3 de un total de 5 trabaj.adores, representan un 68% del total de remuneraciones pagadas en el 2021.
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13. Apertura de gastos y clasificaci6n segtin estado de actividades

a.Apertura de resultados operacionales segdn restricciones

Ptlblicos

Privados

Total ingresos operacionales

Costo de Remuneraciones

Actividades Operacionales

Direcci6n y Administraci6n

Depreciaciones

Castigo lncobrables

Costo venta de bs. y servicios.

Otros costos de proyectos
Total gastos operacionales 118.584

b.   Apertura per proyectos sujetos a rendici6n de cuentas

118.584-
lngresos

Privados

Pdblicos 6.044 * 80.862

Gastos Directos

Costo de remuneraciones

Actividades Operacionales

Direcci6n y Administraci6n

Otros
lndiirectos..(distribuci6n)

Costo de remuneraciones

Actividades Operacionales

Direcci6n y Administraci6n

Otros

0000

+                                 +                                (-)                              0

+                                 +                                (-)                               0

+                                 +                                (-)                               0

NOTA: * Corresponde a remanente del afro 2020.
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14.   Hechos relevantes

La   Fundaci6n   Ludovico  Rutten   al   igual  que   otras  organizaciones  de  la  sociedad  civil,   se  vio  afectada   por  las
restricciones  establecidas  por  la  autoridad  sanitaria  producto  del  Covid-19 y  producto  de  ello  durante  el  primer
semestre 2021, Ia instituci6n no realizo actividades con usuarios y acciones sociales dirigidas a comunidades locales,
en  el  segundo  semestre  se  logr6  retomar  las  actividades  de  cursos  adjudicados  en  el  periodo  2020,  reactivando
inicialmente las actividades en la comuna de Talca, cumpliendo con los protocolos establecidos y posteriormente se
reiniciaron  en  las comunas de  Pencahue,  Colbun,  Parral;  sin embargo producto de los casi  dos aFios de  inactividad,

y a la fragilidad financiera por falta de ingresos, la fundaci6n debi6 recurrir a  pr6stamos con entidades relacionadas
para  el sostenimiento de pagos de remuneraciones,  honorarios, cotizaciones previsionales,  pagos a proveedores y
compra de insumos.  La postulaci6n a otros fondos concursables, abri6 la oportunidad de normalizar las actividades
institucionales, en el segundo llamado del proyecto Fondo a Fondo de la Fundaci6n Dinero y Conciencia en conjunto
con  Organizaci6n, otorgo el 60% de lo solicitado, se utiliz6 en el trimestre octubre -diciembre 2021, en gastos de
sostenimiento institucional.
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2.   Manifestaci6n de responsabilidad de la Direcci6n

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informaci6n incorporada en el
presente informe anual,  referido  al  31  de diciembre de 2021 :

Nombre Cargo RUN Firma

Diego  lzquierdo Gallego Presidente 12. 009. 735-0 I    -+.\  ,,I_,,I  (_-----.-

Javjer Solis urbano Tesorero 11.149. 311-1 try,-

Elizabeth AravenaCarrasco Secretaria

10.123.155-0
G,\

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electr6nico por favor marque la siguiente
casilla:

H    Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha:  Talca 29 de agosto de 2022
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FUNDACION LUDOVICO RUTTEN
a-~`   R.U.T                    :  70000440-6

GIRO                   :  CAPACITACION Y FORMACION  LABORAL
DIRECcioN     :  33 oRIENTErs5o
COMUNA           :  TALCA

BALANCE TRIBUTARIO (a nivel 4)
AI 31  de Diciembre de 2021

CUENTA

S U MAS                                              SALDOS                                        I NVE NTAR IO                                  RES U LTADOS

DEBITO          CREDITOS          DEUDOR         ACREEDOR          ACTIVO              PASIVO           PERDIDAS       GANANCIAS

CAJA

BANCO DE CHILE CTA 1

BANCO DE CHILE CTA 2

CAJA CHICA

DEPOSITOS A PLAZO

FONDOS MUTUOS

PRESTAMOS AL
PERSONAL

GASTOS ANTICIPADOS

SUBSIDlos POR RECIBIR

MAQUINARIAS Y EQUIPOS

VEHICULOS

PROVEEDORES

REMUNERACIONES POR
PAGAR

HONORARlos POR PAGAF

DESCUENTOS POR
PL.ANILLA

CAJA DE PREVIsloN

IMPTO 2° CATEGORIA

IMPTO UNIC0
TRABAJADOR

RETENCION3°/a
HONORARIOS

FONDOS POR RENDIR

ANTICIPOS RECIBIDOS

SUBSIDIO TEC COSMETIC/

SUBSIDIO ESTRUCTURA
METALICA

SUBSIDIO GESTION
EMPRENDIMIENTO

SUBSIDIO GASFITERIA

SUBSIDIO ELECTRICIDAD

PRESTAMOS
INSTITUCIONALES

CAPITAL

REV CAPITAL PROPIO

UTILIDAD(PERDIDA)  DEL
EJERCICIO

INGRESOS SENCE Af]O Et`
CURSO

INGRESOS SENCE AKio
ANTERI0RES

OTROS PROYECTOS

REMUNERACIONES

ARRIENDOS -CURSOS

GASTOS GENERALES

VEHICULOS-MANTENCIoh
lNSUMOS

115.848

224.062.581

32.047.760

2.381.448

11.398.389

82.246.150

1.432.777

255.851

8.789.000

4.386.073

3.700.000

6.447.814

18.025.287

6.800

14.390.864

1.832.908

371.953

154.311

466.510

57.829.819

6.061.000

2.967.000

2.216.000

1.659.000

1.097.000

10.365.853

17.795

215.068.843

7 J8;2:st6
2.106.640

649.586

53-600.001

1.328.330

45.851

4.386.073

3.700.000

1.810.599

6.447.814

18.025.287

6.800

15.821.961

2.405.1 14

401.784

253.864

466.510

114.833.540

6.061.000

2.967.000

2.216.000

1.659.000

1.097.000

39.707.666

264.855.934

8.086.073        152.141.203

404.015.815

52.618.819

40.533.490

3.510.000

55.744.812

1.207.400

2.156.479

339.306

1.810.599

1.431.097

572.206

29.831

99.553

57.003.721

29.341.813

264.855.934

144. 055.130

52.618.819

40.533.490

3.510.000

52.618.819

40.533.490

3.510.000

1.810.599

1.431.097

572.206

29.831

99.553

57.003.721

29.341.813

264.855.934

144. 055.130

98.053

8.993.738

24.265.384

274.808

10.748.803

28.646.149

1 04 .447

210.000

8.789.000

404.015.815

55.744.812

1 .207.400

2.156.479

339.306

55.744.812

1.207.400

2.156.479

339.306

98.053

8.993.738

24.265.384

274.808

10.748.803

28.646.149

104.447

210.000

8.789.000

404.015.815



FUNDACION LUDOVICO RUTTEN
R.U.T                  :  70000440-6
GIRO                    :  CAPACITACION Y FORMACION LABORAL
DIRECCION     :  33 0RIENTE#350
COMUNA           :  TALCA

BALANCE TRIBUTARIO (a nivel 4)
AI 31  de Diciembre de 2021

CUENTA

S u MAS                                             SALDOS                                       I NVE NTAR IO                                 R ES U LTADOS

DEBIT0          CREDITOS          DEUDOR         ACREEDOR          ACTIVO              PASIVO           PERDIDAS       GANANCIAS

VEHICULOS-MANTENCIoh
lNSUMOS

APORTES PATRONALES

HONORARIOS
PROFESIONALES

SUSCRIPCIONES/ CUOTAS
SOCIALES

BONOS Y AGUINALDOS

BIENESTAR PERSONAL

REPARACIONES MENORE{

GASTOS GENERALES CEL

TELEFONO / INTERNET

GASTOS DE 0FICINA

MOVILIZACION/ VIATICOS

POLIZAS DE SEGUROS

INSTALACIONES Y
EQUIPOS

REMUNERACIONES NO
IMPONIBLE

INSUMOS-OTROS
PROYECTOS

FINIQUITO

INSUMOS TECNICAS DE I+
COSMETICA

MANTENCI0N DE EQUIPO€

lNSUMOS ESTRUCTURA
METALICA

INSUMOS GASFITERIA

INSUMOS ELECTRICIDAD

INTERESES GANADOS

OTROS INGRESOS

339.306

2.720.170

21.854.404

1.291.151

1.080.000

1.466.582

527.121

200.000

1.776.510

949.411

2.013.843

5.870.564

1.819.960

1.577.300

2.J2:5-J71

2.865.853

5.265.987

690.200

2.111.645

712.578

1.617.353

237.800

8.630.604

339.306                                                                                                            339.306

2.720.170                                                                                                                2.720.170

21.854.404                                                                                                         21.854.404

1.291.151                                                                                                                                            1.291.151

1.080.000                                                                                                                  1.080.000

1.466.582                                                                                                              1.466.582

527.121                                                                                                                                 527.121

200.000                                                                                                           200.000

1.776.510                                                                                                                          1.776.510

949.411                                                                                                                           949.411

2.013`843                                                                                                                2.013.843

5.870.564                                                                                                          5.870.564

1.819.960                                                                                                                       1.819.960

1.577.300                                                                                                                  1.577.300

2.725.771                                                                                                                    2.725.771

2.865.853                                                                                                            2.865.853

5.265.987                                                                                                           5.265.987

690.200                                                                                                            690.200

2.111.645                                                                                                                                2.111.645

712.578                                                                                                                   712.578

1.617.353                                                                                                                        1.617.353

237.800                                                                                                             237.800

8.630.604                                                                                                           8.630.604

SUBTOTAL                                      1.025.394.284   1.025.394.284       604.730.597      604.730.597       486.146.197      499.199.884      118.584.400       105.530.713

PERDIDA DEL EJERCIclo                                                                                                                                           13.053.687                                                                        13.053.687


