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| MWIH\:;&ESTATUTOS

«CORPORACION DE ESTUDIO, DESARROLLO Y
CAPACITACION y COMERCIALIZACION ABRIENDO
PUERTAS”' :

mil cinco, ante mi, JUAN RICARDO SAN MARTIN
‘.

URREJOLA, Abogado, Notario Publico, Titular de la

Cuadragésima Tercera Notaria de Santiago, con oficio en

calle Morandé numero doscientos sesenta y uno, comuna de

Santiago, comparecen: Dona ANA MARIA STUVEN

VATTIER, chilena, casada, historiadora, periodista y
cientista politica, cédula nacional de identidad y rol tnico
tributa;r:"io ntmero seis millones sesenta y ocho mil
trescieziltos sesenta y uno guién uno; dona BEATRIZ DE LA
CERDA! SOTO, chilena, casada, pedagoga y orientadora
familiar, cédula nacional de identidad y rol Unico tributario

namero cinco millones cuatrocientos cuarenta y nueve mil

trescientos catorce guién dos; dona MARIA ELENA RIESCO

MONTANE, chilena, casada, socidloga, cédula nacional de

identidad y rol tnico tributario numero cinco millones
seiscientos treinta y un mil seiscientos cincuenta y dos
guion tres; dona MARIA TRINIDAD ALVAREZ SOLAR,
chilena; soltera, estudiante, cédula nacional de identidad y
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rol tnico tributario numero trece millones novecientos

veinticuatro mil cuarenta y nueve guién nueve, ltodas
domiciliadas para estos efectos en calle La Fuente nflmero
mil sesenta y nueve, comuna de Las Condes, F{eglon
Metropolitana; mayores de edad, quienes acreditan su
identidad con sus respectivas cédulas de identidad ¥y

declaran que: Por este acto vienen en constituir una

Corporacién de derecho privado sin fines de lucro, cuyo
nombre sera  “CORPORACION DE  ESTUDIO,
DESARROLLO, CAPACITACION vy COMERCIALIZ[}CION
ABRIENDO PUERTAS” o simplemente “CORPORACION
ABRIENDO PUERTAS”, ello de conformidad cq)n Io
establecido en el Libro primero, titulo treinta ¥y trés del
Codigo Civil y por el Reglamento de Personalidad Juridica
del Ministerio de Justicia, la que s€ regird por los Est.!atutos
que a continuacién se transcriben. Asimismo, para los
efectos de reducir la presente acta a escritura publica y
proceder a la tramitacion de la solicitud de aprobacién|de los
estatutos y aceptar las modificaciones que el Presidente

de la Republica proponga introducirles, las comparecientes

otorgan poder especial a la abogado habilitada para el

ejercicio  profesional dofia Daniela Maino Orrego.
ESTATUTOS. TITULO PRIMERO: Nombre, Dom1c111o,

Duracién y Objeto. Articulo Primero: Consﬁtuyeqe una

Corporacion de Derecho Privado, denominada
“Corporacién de Estudio, Desarrollo ¥y Capacitacién
Abriendo Puertas”, en adelante Corporacion, regida por
las disposiciones de €stos estatutos, vy las rTormas
contenidas en el titulo XXXIII del Libro Primero, del

Cédigo Civil y por el Decreto Supremo nGmero | ciento
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diez de Justicia de mil novecientos setenta y nueve. La

Corporamon podréa actuar vélidamente con el nombre de
fantas1a “Corporacién  Abriendo Puertas”, en adelante

Corporacmn Articulo Segundo: Las actividades de la

Corpora01on se desarrollaran preferentemente en la Regioén
de

Metropphtana. Su domicilio sera la ciudad de Santiago

Chile, tSil‘l perjuicio de las sedes, filiales o sucursales

que putedan establecerse en otras ciudades del pais. Su

duraéiép sera indefinida. Articulo Tercero: La

Corpc?)r%cién “Abriendo Puertas” es un centro de

pensam%iento y accién social que tiene por finalidad
I

promo\}ér la dignidad de todas aquellas personas,

espeqialmente mujeres, en situacién de riesgo social y en

particéuiar promover y amparar los derechos y deberes de

las ciue se encuentran procesadas o cumpliendo penas
privativ{as de libertad y de las que se encuentren €n
libertad, ya sea por haber cumplido condena o porque
hayan lobtenido el beneficio de la libertad provisional o
condicional. La Corporacién tendra por objeto principal
el de | investigar, difundir y realizar actividades de
capacitacién, servicio social y asistencia legal a fin de
fomentar su desarrollo integral y promover su adecuada

insercion en la sociedad. Con el objeto de cumplir con esta

finalidad la Corporacién promoverda especialmente la
capacitécic’)n laboral de éstas mujeres asi.como la asesoria
en la comercializacion de los diversos bienes que produzcan
con thotivo de los cursos de capacitacién y en la
prestacién de los distintos servicios que cada una haya

aprendido a desempenar en los mismos. Articulo Cuarto:

Para lal consecucién de sus finalidades, la C




valdra, entre otros, de los siguientes medios: a) Actividades

de tipo académicas, recreativas, de apoyo ps1colo%1co v
moral, tendientes a la formacién  integral de las
persoﬁas y especialmente de las mujeres prlvadas de
libertad o en situacién de riesgo social y las q e se
encuentren en libertad, ya sea por haber cumplido condena
o porque hayan obtenido el beneficio de la 11bertad
provisional o condicional: b) Actividades de capac:;%tacmn
Jaboral y de apoyo moral y psicolégico de estas peﬁsonas
de manera de facilitar su integracion a la sociedad mediante
la bﬂsciueda de oportunidades de trabajo remunerado -,:; COmo
también la asesoria en la comercializaciéon de los diLersos
bienes que produzcan y/o en la prestacion de los diétintos
servicios que cada una desempefa; c) Otorgar asesoria
legal v prestaciones sociales a grupos humanos vulne}rables
particularmente mujeres y nifias; d) Generar un diéilogo y
bases de propuesta para una politica de mejorammnto de
la situacién de las personas y especialmente de las muJeres
en situacién de riesgo social o© privadas de hb‘ertad,
organizando para ello grupos de estudio, cursos,
publicaciones, etcétera; e} Celebrar convenios, acuIerdos,
formar consorcios u otras formas de asociacién 0
coordinacién con organismos afines, publicos 0 prijvados,
nacionales o internacionales; y f) En general, realizaﬁ todas
las acciones necesarias tendientes a cumplir sus ijetivos
fundamentales. TITULO SEGUNDO: De los socios. Articulo
Quinto: Seran socios de la Corporacién todas a;quellas

personas, mnaturales o juridicas, de cualquier clase, que

tengan interés en promover el fortalecimiento de la sociedad

civil y sus organizaciones y, €n general, que compartan el
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objeto. | de la Corporacion. Articulo Sexto: Habra tres

clases de socios; a) activos, b) colaboradores, ¥y c)

Honorarlos a) Socio Activo: Es aquella persona, natural o
Jundlca que tiene la plenitud de los derechos y obhgac1ones
que se‘ establecen en estos Estatutos, y que se obliga a
contnb‘ulr en forma permanente al logro de los objetivos de
la corf)oracién. Si el socio activo hubiere concurrido a
suscrib?ir la escritura de constitucién de la Corporacién
se dépominaré, ademas, socio fundador. b} Socio
Colabc;'rador: Son todas las personas, naturales o juridicas,
aceptaéias en el caracter de tales por el Directorio, que se
comﬁré‘meten a ayudar econdmicamente a la Corporacion,
sea em dinero, bienes o servicios, y destinados al
cumphmlento de sus objetivos. Estos socios tendran
derecho a participar de las asambleas con derecho a
voz y, podran presentar proposiciones y proyectos. Solo
estaran obligados a las prestaciones voluntarias que se
hayan impuesto. ¢) Socio Honorario: Es aquella persona,

natural o juridica, que en razén de su actuacion destacada

al servicio de los intereses de la Corporacidon o de los
objetivos que ella persigue, haya obtenido esa distincion
en virtud de un acuerdo del Directorio. Este socio carece
de tod@ derecho vy obligacién en la Corporacion, salvo el
concur'rir a los actos y eventos que ella organice. _Articulo

Séptirrio: La calidad de socio activo se adquiere: a) Por

suscripcién del acta de constitucién de la Corporacién, en
caracter de socio fundador. b) Por la aceptacién por el
Directorio de la solicitud de ingreso, la que debera ser
acordada, a lo menos, por los dos tercios de sus

miembros v contar con el patrocinio de un socio activo. La_;
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calidad de socio colaborador se adquiere por la aceptacion

del  Directorio, por simple mayoria, de la resp‘ectiva

solicitud. Se adquiere la calidad de socio honorario por

acuerdo unanime del Directorio, aceptado por el inter(?sado.

!
Articulo Octavo: Los socios activos tendran los
il

siguientes derechos: a) Elegir y ser elegidos para seﬁir los

cargos directivos de la Corporacion. b) Participar en las
asambleas generales con derecho a voz y voto; c) - Ser
informados sobre el funcionamiento y la marcha jde la
Corporacién. Para este efecto podran solicitar la infornitacién
correspondiente al Presidente del Directorio.- d) Presentar
cualquier proyecto o proposicién al estudio del Directorio
el que decidird su rechazo o inclusion en la tabla de una
Asamblea General. Si el proyecto fuere presentado con una

antelacién minima de treinta dias a la fecha de realizacion

de la asamblea general y patrocinado por los dos tercios o
mas de los socios activos, deberda ser tratado en e;si;ta, a
menos que la materia sea de aquellas -contempladasz.en el
articulo décimo quinto de estos Estatutos, en cuyo} caso
debera citarse para una asamblea General Extraordinaria
a celebrarse dentro del plazo de veinte dias desde la

presentacion hecha al Directorio. Igual procedimiento debera

seguirse si el proyecto o proposicion se€ presenta en

cualquier otra época del ano. Articulo Noveno: Seran

obligaciones de los socios activos: aj Asistir a las

reuniones a las que fueren legalmente convocados. b)

Efectuar oportunamente las contribuciones pecuniarias a

las cuales se hubieren obligado, o que se acuerden por el
Directorio; c¢) Acatar los acuerdos adoptados por la

Asamblea de socios, en sesién ordinaria y/o Extraordinaria,
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orio, de conformidad a estos estatutos, y d)

phr con las disposiciones contenidas en los presentes

orporacién. Articulo

Decmm. La calidad de socio activo y colaborador se

pierde ;i

por: a) Fallecimiento o disoluciéon de la persona

_]U.I'ldlca en su caso; b)

Dlrecto

Renuncia escrita presentada al

rio, v ¢) Exclusiéon decretada de conformidad a las

normas de estos Estatutos. Tratandose de socios honorarios,

s€

Articﬁl_

ple;

tercios

la  calidad de tal, por dcuerdo de los dos

por motivos graves ¥ fundados.

rde
del Directorio,

o Décimo Primero: Aquellos socios que infrinjan en

forma

Estatu

las act

contrib

durant

:
:

srave las obligaciones que le imponen los presentes

os, causen desmedro al prestigio, a los bienes 0 a

vidades de la institucién o no cumplan con las
uciones pecuniarias a las que se hubieren obligado

. seis meses consecutivos, podran ser excluidos con

Tarr

el vots conforme de dos tercios de los miembros del

Directo
decisio

certific

rio, en sesioén citada expresamente al efecto. Esta

al carta

n debera notificarse interesadoc por

Se entendera practicada la notificacion

ada.

de su

Directo

que pr

transcurridos que sean cinco dias, contados desde la fecha
de despacho por la oficina de Correos. El socio

afectac:fo por esta medida, dentro del plazo de treinta dias

desde |la fecha de su notificacién, podra solicitar al

rio la recon31dera01on de la medida de exclusion, el

ocedera a poner en conocimiento de la Asamblea

General Ordinaria de socios mas inmediata dicha sohcztud

[

P

para
El Dirg

Ingreso

1 resolucion definitiva. Articulo Décimo Segundo:

ctorio debera pronunciarse sobre las solicitudes de

de nuevos socios en la sesién mas inmediata que

o
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i
celebre después de presentadas éstas. En ninglin caso

podran transcurrir mas de treinta dias desde la fecha

de la presentacién, sin que el Directorio conozca de ellas ¥

resuelva. Las solicitudes de INngreso presentadas corl diez
dias de anticipacién a la fecha de la celebracion de una
asamblea General en que deban realizarse elecc\}io!nes,
deberan ser conocidas por el Directorio antes de i'dicha
Asamblea. Las renuncias de socios, para su validez, déberén
constar por escrito y ser firmadas y ratificadas ante el
Secretario del Directorio o venir autorizada la ﬁrma ante
Notario  Publico. Cumplidos estos requisitos formales
tendra la renuncia plena vigencia, no siendo necesaria

su aprobacién por el Directorio o por la Asamblea. TITULO

TERCERO: De las Asambleas Generales de Spcios.

Articulo Décimo Tercero: La Asamblea General de Socios

es el organo colectivo principal de la Corporac*zén e

integra y representa al conjunto de sus socios ac tivos.
Sus acuerdos obligan a los socios presentes y auggntes,
siempre que hubieren sido tomados en la forma estab;lecida
por estos estatutos y no fueren contrarios a las 1eyes ¥y
reglamentos. Habra Asambleas Generales Ordmarlas v

Extraordinarias. Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea

General Ordinaria se celebrara durante el primer semestre
de cada afio y, en ella, el Directorio debera dar cuenta
de su administracion, dar a conocer la Memoria -Anual
y el balance General, elegir Directores Titul :ires y
suplentes, cuando proceda, y tratar los asuntos que s$an de
interés de la Corporacién a excepcion de aquellos que
correspondan exclusivamente al conocimiento de las

Asambleas Extraordinarias. En la Asamblea General
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Ordma‘na se fijara la cuota ordinaria, y de incorporacion,
dentro: s; de los valores sefialados en el articulo trigésimo
sexto de estos estatutos. Si por cualquier causa no Se€
celebrqre una Asamblea General Ordinaria en el tiempo
estipuﬂado, el Directorio debera convocar a una nueva
Asambﬁea dentro del plazo indicado en el articulo décimo
quinto; de estos estatutos y, la Asamblea que se celebre

tendra, en todo caso, €l caracter de Asamblea Ordinaria.

Artiéulo Décimo OQuinto: Las Asambleas Generales

Extraordmarlas se celebraran cada vez que el Directorio

acuerde convocar a ellas, por estimarlas necesarias para la
marchia de la institucion, o cada vez que lo solicite al

Premdente del Directorio, por escrito, un tercio a lo menos

de los socios, indicando el o los objetos de la reunién. En
las Asambleas Generales Extraordinarias unicamente
podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria.
Cualquier acuerdo que se adopte sobre otras materias sera

nulo [y de ningan valor. Articulo Décimo Sexto: Las

citacidnes a las Asambleas Generales de socios,

Ordinaria o Extraordinaria, se hara por medio de un aviso

publidado por dos veces €en un diario de la provincia
en qué la Corporacién tiene su domicilio o de la capital de la
Regic’)n, si en aquella no lo hubiere, dentro de los diez
dias ‘que precedan al fijado para la reuni6é. No podra
citarse en el mismo aviso para una segunda reunion cuando
por falta de quoérum no se lleve a efecte la primera.
Asimismo, se€ debera remitir carta o circular, con igual
antelacién, al domicilio que cada socio tenga registrado en

la Qbrporacién, datos estos ultimos que deberan

actuaiizarse por parte del Secretario -de la Corporacmn
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durante el mes de enero de cada ano. Articulo ,De‘iacimo

Séptimo: Las Asambleas Generales, ordinmiés o
extraordinarias, seran legalmente instaladas y consti{uidas
si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas uno Fle los
socios activos. Si no se reuniere dicho quoérum, se ;ciejaré
constancia de este hecho en el acta que al efecto se lévante
y, acto seguido, debera disponerse una nueva (:1tac:10n| para
dia diferente, no antes de quince ni después de tremta
dias de la fecha fijada para la primera citacidén y, eni cuyo
caso, la asamblea se realizarad con los socios que as1stan
Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoﬁtaran
por la mayoria absoluta de los asistentes salvo en los
casos que la ley o los Estatutos hayan fljado una

mayoria o quorum especial. Articulo Décimo Octavo: Cada

socio activo tendra derecho a un voto y no existira voto por

poder. Articulo Décimo Noveno: Sin perjuicio de lo ciiue se

sefiala en el articulo décimo tercero, anterlor,‘ a la
Asamblea General Ordinaria correspondera: a) Defn}n" v
establecer las orientaciones, planes y actividades gengrales
para el funcionamiento de la Corporacidén que
propendan al cumplimiento de sus objetivos. b) Conocer y
aprobar la Cuenta, Memoria y Balance anual que
presentara el Directorio y; c) Conocer de toda otra rriiateria
que establezca la ley, los presentes Estatutos o el

Reglamento. Articulo Vigésimo: Sera de conocimiento

exclusivo de una Asamblea General Extraordinaria, el tratar
y adoptar los acuerdos respectivos sobre las siguientes
materias: a) De la reforma de los Estatutos de la
Corporacién; b) De la disolucion de la Corporacion y, c) La

Asociacién, alianza o consorcio con otras instituciones

10
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similares. Articulo Vigésimo Primero: Las Asambleas

Generdles seran presididas por el Presidente de la

Corpolracién, el que también lo serda del Directorio. De lo
I

tratado en ellas se dejard constancia en un libro especial de

actas Que sera llevado por el Secretario. Dichas actas

deberan ser suscritas por el Presidente y el Secretario

de la! Corporacién o por quienes hagan sus veces. En
dichas actas podran los socios asistentes a la respectiva
Asamblea, estampar las reclamaciones convenientes a sus

derechos  por vicios de procedimientos relativos a la

citacién, constituciéon y funcionamiento de la misma vy,
en general, solicitar se deje constancia sobre cualquier

materia o hecho que consideren de su interés. TITULO

CUAR_’]?O_: De la Administracién de la Corporacién y del

Directcﬁrio. Articulo Vigésimo Segundo: La administracion

de la |Corporacién estara a cargo de un Directorio, sin

perjuic%ko de las facultades que, en conformidad a los
Estatutos correspondenn a la Asamblea General. El
Directorio durard un afio en sus funciones pudiendo sus
miembros, ser reelegidos en forma indefinida. El Directorio
estara compuesto por cuatro miembros, los que
desempenaran sus funciones en forma totalmente gratuita.
Los Directores no podran delegar su mandato. En la
Asamblea General Ordinaria en que se elija el Directorio, o
dentro|de los quince dias siguientes a ella, el Directorio
debera| elegir en votacidn secreta, de entre sus miembros,

un Presidente, un Secretario General y un Tesorero.

Articulo Vigésimo Tercero: El Presidente del Directorio

lo sera también de la Corporacién, la representara

judicial y extrajudicialmente y tendra las demas .
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atribuciones que los Estatutos sefialen. Si por cualquier
causa no se llevaren a efecto las elecciones de Directorio en

la oportunidad  prevista, el Directorio continueujé en

funciones, con todas sus obligaciones y atribuciones, hasta
que  sea reemplazado en la forma prescrita eP los

Estatutos. Articulo Vigésimo Cuarto: El Directorio, la

Comisién Revisora de Cuentas ¥ el Tribunal de Horior se
elegiran en Asamblea General Ordinaria de acuerdo\a las
siguientes = normas. Cada miembro activo sufragafa en
forma libre y secreta, en un solo acto; no podra el
clector marcar o sefalar mas de una preferencia por
candidato, ni repetir su nombre; s€ proclamara elegidos a
los candidatos que en una eleccion resulten con el mayor
nlimero de votos hasta completar los tres miembros del
Directorio, los dos miembros de la Comision Rewsora de
Cuentas y los tres miembros del Tribunal de I—Ionori si de
conformidad con estos estatutos correspondiera eleglrtos en
esa oportunidad. Es incompatible el cargo de Directoricon el
de miembro de la Comision Revisora de Cuentas:y del
Tribunal de Honor. No completandose el namero necesario
de Directores, de miembros de la comision revisora de

cuentas o del Tribunal de Honor, 0 existiendo empate entre

dos o mas candidatos que oCcupen el altimo lugar entre las

mas altas mayorias respectivas, s€ procedera a efectuar
tantas votaciones como sea Nnecesario. Habra una Comisién
de Elecciones la que debera estar integrada 51empre en

forma paritaria por un miembro del Directorio y ung de la

Asamblea General, debiendo elegir, de entre elléis, un
Presidente de la Comision, el que dirimira los empatés que

puedan producirse con motivo de adoptar dicha coinision

12
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un acuerdo o resolucién. La Comisién de Elecciones se
constituird en la Asamblea General en que corresponda
celebrar las elecciones y se integrara por el Director que
designe el propio directorio y por el socio de la
Corporacién que la Asamblea designe, en el mismo

acto, por votacién. Articulo Vigésimo Quinto: En caso de

fallecimiento, ausencia, renuncia, exclusién o imposibilidad
absoluta de un Director para el desempeno del cargo, el

Directorio le nombrara un reemplazante, el que durara en

SUS fuﬁciones sblo el tiempo que faltare para completar su
periodo al Director reemplazado, debiendo ser éste un
miembfo activo de la corporacién, que reuna los requisitos
para ser Director. Se entendera que se ha configurado
la éfufsencia o imposibilidad absoluta de un Director
cuandd éste no asista, sin causa justificada y por mas de
tres meses, a las reuniones del Directorio, o se encuentre

imposibilitado para ejercer sus funciones, por mas de

seis meses. Articulo Vigésimo Sexto: Podra ser elegido

miembro del Directorio, de la Comisién Revisora de
"""" Cuentaé, del Tribunal de Honor o de la Comision de
Eleccioﬁes, cualquier miembro activo, éiempre que al
momento de la eleccidn no se encuentre suspendido en
sus derechos. Ademads, para ser elegido Director se
requiere no haber sido objeto durante los tres ultimos
anos irjlmediatamente anteriores a la eleccién, de medida
discipliﬁlaria de suspensién o exclusién. No podran ser
DirectOILes las personas que hayan sido condenadas por

crimen | o simple delito en los cinco anos anteriores a la

fecha en que se pretenda elegirlos o designarlos. Articulo
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ordinaria, a lo menos, cada dos meses Yy, €1 $es10n

extraordinaria, cuando asi lo acuerde la mayoria de sus
integrantes o lo convoque Su pPresidente, o quien haga sus
veces. El  Directorio debera sesionar con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se€ adoptarén
por la mayoria absoluta de los Directores asis‘ite.htes,
salvo en los casos que estos mismos Estatutos senalen
una mayoria distinta. En caso de empate decidira el voto

del que presida. De las deliberaciones ¥y acuerdos del

Directorio se dejara constancia en un libro espec&al de

actas, las gue seran firmadas por todos los Dlrector?s que

hubieren concurrido a la sesidn. Articulo Vigésimo
Octavo: Seran atribuciones del Directorio: &) Dirjigir la
Corporacién y velar porque S€ cumplan sus objet_iivos N
finalidades; b) Aceptar la incorporacién de nuevos SOCIOS; c)
Administrar su patrimonio, bienes, € invertir sus reéursos;
d) Aprobar las politicas, planes y orientaciones que deba

seguir la Corporacion; e) Cumplir los acuerdos de las

Asambleas Generales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales ¥ reglamentarias que nJa_n la
Corporacién; f) Someter a la aprobacion de la Asémblea
General los reglamentos gque sean necesarios d1ctqr para
la marcha de la institucién; g} Conocer ¥y aprob‘ar los
presupuestos anuales de la Corporacion; h) Orgaanar las

unidades que sean necesarias para el funcionamiento

de la institucién, como también contratar los servicios de

otras personas y de entidades publicas o privadas. Por
medio de estas unidades, la Corporacion elaboi‘aré v

eiecutara los planes y programas para el cump11m1qnto de

sus objetivos; j) Contratar al personal de la Corpor@cwn v

i4
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fijar sus remuneraciones, y designar al Director Ejecutivo;

] )Soﬁiéter a la Asamblea ordinaria la Cuenta, Memoria v el

Balance Anual; 1) Representar a la Corporacion ante todo

tipo C

le organismos de caracter pubhco y privado, sin

perjulgzlo de la representacién que le compete al presidente

del

auscrl

birectorio; m) Calificar la imposibilidad fisica y

cia injustificada de sus miembros para desempenar

el cargo de Director; n) Remitir periddicamente mermorias

v balances al ministerio de Justicia conforme a la legislacion

vigent

- f) Convocar a las Asambleas ordinarias y

3

Extracfrdinarias y, en general; o) Realizar todos los actos

necesarios para el cumplimiento de los fines y objetivos

de la|

Corporacion. Articulo Vigésimo Noveno: Como

1

L . . . . -
administrador de los bienes sociales el Directorio estara

facultado para comprar, adquirir, vender, permutar o

enajenar, a cualquier titulo, toda clase de bienes, muebles o

inmuebles, corporales o incorporales; dar y tomar en

arrendamiento, gravarlos con prenda o hipotecas; contratar

cuentas corrientes bancarias de depdsitos y/o créditos,

ahorrd, especiales y administrarlas; contratar préstamos y

créditos con fines sociales, con garantia o sin ellas; girar,

suscribir, aceptar, endosar, descontar, prorrogar, protestar,

cobrar| v cancelar toda clase de letras de cambio, pagares,

chequeés y demas documentos mercantiles o bancarios;

cobrar| y percibir y otorgar recibos y cancelaciones; aceptar

herendias, legados o donaciones, celebrar contratos de

trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término; celebrar

contratos de mutuo, comodato, deposito, de suministro, de

transaccién vy cualquier otro que fuere necesario para la

buena

administracién de la Corporacion, pudiendo convenir

4
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en ellos toda clase de pactos O estipulaciones,

percibir cuanto corresponda a la Corporacion; con

alzar y pos

disolver y liquidar sociedades

juntas con derecho a voz y Vvoto,

especiales; revocar y delegar poderes ¥ transi

seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones

siniestros y percibir el val

cancelar polizas; importar ¥ exportar,

atribuciones en uno O mas socios ¢ func

institucion, sélo en lo que diga relacién con la

de su

econdémica la  Corporacion 0 org

administrativa interna;

celebre los precios, plazos ¥ condiciones due

convenientes; anular, resolver, revocar y terminar.

contratos,

resolu

de valores; comprar y vender divis

mercado

todos aquell
de la corporacion. Articulo Trigésimo: Podra exl

del de

organismo  asesor Directorio la Corp

denominado Conseio Consultivo, que estara formado

aamero variable de personas naturales elegidas

€O

poner prendas, constituir, modificar, pro
y comunidades, as

conferir ma

or de las polizas, firmar, en
delega

ionarios

os actos que tienden a la buena adminis

;brar v
itratar,
rrogar,
istir a

ndatos

gir; contratar

de los
losar y
sus

de la

£

gestion

izacion

estipular en cada contrato que

Juzgue
dichos

poner términoc a los contratos vigentes por

cién, desahucio o cualquier otra forma; operar €ul el

ns  sin

restriccion; contratar créditos con fines sociales y egjecutar

straclon

stir un

hracion,

por un

por el

Directorio de entre personalidades destacadas en elg
que comprende los objetivos de la Corporacion. El

y

lJa Corporacion ¥y evacuara

Consultivo se reunira sesionara

Directorio de

en materias que

recomendaciones especificas

Directorio le solicite. Su labor sera ad-honorem. El

16
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Consuitivo sera presidido por una persona designada de
entre isus miembros por el Directorio de la Corporacion y
duraré cuatro anos en funciones pudiendo ser redesignados.
El rég!;lamento de la Corporacién establecera, entre otras
mate"ri:as, la organizacién interna y funcionamiento del

Consejo  Consultivo.  Articulo  Trigésimo Primero:

Corrf; Zponde especialmente al Presidente de la Corporacién:
a) R‘é‘ resentar extrajudicialmente y judicialmente a la
Corp:oi'acic’)n. b) Presidir las reuniones del Directorio y las
Asambleas Generales de Socios, organizar los trabajos del
Directbrio v proponer el plan general de actividades de la
Institdcion. d) Nombrar las Comisiones de Trabajo que
estimle:; convenientes. e) Firmar las documentaciones propias
de su Ecargo y aquella que deba representar a la Corporacién.
f) F.iér:{;nar conjuntamente con el Director Ejecutivo y
Tesorero, los cheques de dinero, letras de cambio, balances

y, en |general, todos los documentos relacionados con el

moviriento de fondos de la Corporacién, sin perjuicio que

esta facultad pueda ser delegada por poder especial en el
Direct@?:.r Ejecutivo. g) Dar cuenta anualmente en la
Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de la marcha de la Instituciéon y del estado
financiero de la misma. h) Resolver cualquier asunto urgente
que se presente y solicitar en la sesion de Directorio mas
proxima, su ratificacién. i) Las demas atribuciones que
determinen estos estatutos y los reglamentos. Articulo

Trigésimo Segundo: Los deberes del Secretario General

seran los siguientes: a) Cumplir los acuerdos del Directorio.
b) Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de

socios | v el Libro de Registro de Socios. c¢) Despachar las z ”’“ﬁ%\
(o] e

fn) g
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citaciones a Asambleas de SOCiOs ordinari_ias v
extraordinarias y publicar los avisos de citacidén :de las
mismas. d) Formar la tabla de sesiones del Dlrectori;o vy de
las Asambleas Generales, de acuerdo con el Presidénte. e)
Redactar y despachar con su firma y la del Presmle nte la
correspondencia y documentacién de la Corporaaon' comn
excepcion de aquella que corresponde exclusivamente al
presidente vy, recibir, despachar ¥ contestar la
correspondencia en general. f) Vigilar y coordinar quc tanto
los Directores como los socios cumplan con las funcibnes y
comisiones que les corresponden conforme a los estatutos v
Reglamentos, o les sean encomendadas para el |mejor
funcionamiento de la Corporacion. g) Firmar las actas en
calidad de Ministro de Fe de la Institucion y otorgar
copia de ellas debidamente autorizadas con su firma,
cuando se lo solicite algiin socio de la Corporacibn. h)

Calificar los poderes antes de las Elecciones. i) En general,

cumplir todas las tareas que s¢ le encomienden. En caso de
ausencia, fallecimiento, renuncia O 1mpos1b111dad el

Secretario sera subrogado por la persona que des%gne el

Directorio de entre los socios. Articulo Trigésimo T(Trcero.
Las funciones del Tesorero seran las siguientes: a) Cobrar
las cuotas ordinarias, extraordinarias y de 1NCOrporaciones
otorgando recibos por las cantidades correspondientes. D]
Llevar un registro de las entradas ¥ gastos de la

Corporacién. c) Depositar los fondos de la Corporacion en

las cuentas corrientes o de ahorro gque ¢ésta abra o
mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente los
cheques o retiros de dinero que se giren contra \dlchas

cuentas. d} Mantener al dia la documentacion contabie de la

18



J. RICARDO SAN MARTIN U.
NOTARIO PUBLICO

NOTARIA N° 4

MORANDE 261 - SANTIAGO

L

Inst1tuc:1on especialmente el archivo de facturas, recibos y
adema‘s comprobantes de ingresos y egresos y dar cuenta de
ellos la Comisién Revisora de Cuentas. f) Preparar el
Balancge que le Directorio deberé proponer anualmente a la
Asam lea General. g) Mantener al dia el inventario de todos
los blénes de la institucién. h) En general, cumplir con
todas las tareas que le encomienden. El Tesorero, en caso
de a{lsi,encia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad, sera
sub'ré%ado por la persona que designe el Directorio de entre

los socios activos. Articulo Trigésimo Cuarto: Para el

cump‘li‘miento de sus objetivos y de las tareas que le asigne
la Asa&nblea General o el Directorio, existira un Director
E_]GCLIUVO designado por el Directorio de la Corporacion el
cual S@ra de su exclusiva confianza; el Director Ejecutivo no
forma parte del Directorio, y su cargo es remunerado, por lo
que noI puede ser desempenado por los socios de la entidad.

Articuélo Trigésimo Quinto: Al Director Ejecutivo le

corresﬁ)onderé: a) Dirigir v Administrar la Corporacién por
delegaé:ién de facultades que le haga el Directorio, el cual
solo pddré delegar las atribuciones necesarias para ejecutar
las me iidas econdmicas que se acuerden y las que requieren
la organizacién administrativa interna de la Institucion; b)
Asistir a las reuniones del Directorio y a las Asambleas, con
derecho a voz; c) Ejecutar y realizar los acuerdos del
Directorio y de la Asamblea; d) Actuar ante los organismos
e instituciones con los cuales se relacione la Corporacion;
pero sdlo en los casos en que el Presidente le haya otorgado

un poder especial para que la representacion de la entidad

sea ejerza en su nombre. e) Representar judicial y

extrajuaicialmente a la Corporacion; sbélo en aguellos casos

Moran:é 261 ;
Santiago Y./
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en que el Presidente de la entidad le haya otorgado un poder
especial para que la representaciéon de la entldad sea
ejercida en su nombre. f) Desarrollar ¥y coordinar el plan de
actividades de la Corporacién, sea directamente - 0 €n
conjunto con otras instituciones; g) Cumplir con'} todas

aquellas tareas due le encomiende el Directorio] o la

Asamblea. TITULO QUINTO: De la comisién revisora de
Cuentas. Articulo Trigésimo Sexto: En la AsaFnblea

General Ordinaria anual los socios elegiran una Cofgnisién
Revisora de Cuentas compuesta de dos miembro!s que
duraran tres afios en sus funciones, cuyas obligacion;tes v a
atribuciones seran las siguientes: a) Revisar semestra1|mente
los libros de Contabilidad y los comprobantes de ingﬂ:esos y
egresos que el Tesorero debe exhibirle como, asimismo,
inspeccionar las cuentas bancarias v de ahorro; b) Velar
porque los socios se mantengan al dia en el pago de sus
cuotas y representarle al Tesorero cuando algin socio se
encuentre atrasado a fin de que éste investigue la causa v
procure se ponga al dia en sus pagos; c) Informar en
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la marcha de la
Tesoreria vy el estado de las Finanzas y dar cuenta de

cualquier irregularidad que notare; d) Elevar a la Asamblea

Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las finanzatjs de la
Instituciéon, sobre la forma que se ha llevado la Tesoreria
durante el afio y sobre el balance del ejercicio anual que
confeccione el Tesorero, recomendando a la Asamblea la

aprobacién o rechazo total o parcial del II’llSIIlO VAR

Comprobar la exactitud del inventario. Articulo Tr1ges1mo
Séptimo: La Comision Revisora de Cuentas sera pres1d1da
por el miembro que obtenga el mayor ntimero de sufragios

20
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en la riespectiva eleccidon y no podra intervenir en los actos
admih@trativos del Directorio. En caso de vacancia en el
cargo ife Presidente de esta Comisién, sera reemplazado, con
todas i.isus atribuciones, por el miembro que obtuvo la
vetaciéh inmediatamente posterior. Si se produjera la
vacanagia en los cargos de la Comision Revisora de Cuentas,

se déb%:ré llamar a nuevas elecciones. TITULO SEXTO: Del

Patriiﬂ;onio de la Corporacion. Articulo Trigésimo
Octavd_: El Patrimonio de la Corporacién estara formado: a)
Con los aportes y subvenciones que reciba del Estado, de la

MuniCii)alidad v de otras entidades publicas y privadas y de

personés naturales y/o juridicas; b) Con las cuotas de
incorpéracién, y las cuotas ordinarias o extraordinarias que
estableizca la Asamblea General, y los aportes que realicen
los socﬁos. La cuota de incorporacién no podra ser inferior a
media Unidad de Fomento, ni superiores a tres Unidades de
Fomento. La cuota ordinaria anual como, asimismo, las
cuotas! extraordinarias, no podra ser inferior a una ni

superior a cinco Unidades de Fomento c¢) Con las

- donaciénes, herencias y legados que reciba de terceros; d)
Por los intereses y créditos que obtengan de sus inversiones,

i : . e IS W, S i I

v en general; e) Con los ingresos provenientes de toda clase

de actividades que desarrolle la corporacion para el
cumplimiento de sus fines y los aportes de cualquier

naturaleza y a cualquier titulo que sean entregados para el

desarroﬁllo y ejecucion de sus objetivos. Articulo Trigésimo

Novenoa: Las cuotas extraordinarias seran determinadas por

una Asamblea General Extraordinaria, a propuesta del

Directorio. Se procedera a fijar y exigir una cuota de esta

naturaleza, cada vez que requieran las necesidades de la

PUBLILO =
Morandé 261 f.;:
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Corporacion. No podra fijarse mas de tres cuotas
extraordinarias en el ano. Los fondos recaudadosil por
concepto de cuotas extraordinarias no podrén! ser
destinados sino al objeto para el cual fueron recauda;dos a
menos que una Asamblea General, especialmente conwi)cada

al efecto, resuelva darle otro destino. TITULO SEPTIMO

De la reforma de Estatutos. Articulo Cuadrages1moi. Los
presentes Estatutos podran ser modificados, a propues{a del
Directorio, en Asamblea General Extraordinaria, a 1a que
debera concurrir, a lo menos, los dos terceras partes de los
socios activos y, ser aprobada, por igual numero de los
socios asistentes. En segunda citacién, la Asambk:ea se
realizara con los socios que asistan ¥ los acuerdés se
adoptaréan con el voto de los dos tercios de los as1sténtes
TITULO OCTAVO: De 1la Disolucion. Artxculo

Cuadragésimo Primero: La Corporacién  soélo f)odra

disolverse por el acuerdo de los dos tercios de los soc1os
asistentes, adoptado  en Asamblea Extraordinaria
especialmente convocada al efecto, ante la presencia de un
Notario. En caso de disolucién, los bienes de la corporacién
pasaran a la rundacién Paternitas, institucién que estara
obligada a destinarlos a los mismos fines perseguidos por la.-

Corporacion. DISPOSICIONES TRANSITORIAS: Arf1culo

Primero: Se confiere amplio poder a la abogado | dofa
Daniela Maino Orrego a objeto de que solicite de la
autoridad competente, la concesion de personalidad jﬁridica
para esta Corporacién y la aprobacién de sus Estatutos,
facultandolo, ademas, para aceptar las mod1f1ca(:1ones que el

Presidente de la Republica estime convenientes o necesarias

introducirles, y en general, para realizar todas las
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actuaciones que fueran necesarias para la total legalizacion

de esta Fundacién. Redactada por la Abogado dofia Daniela

Maino Orrego.- En comprobante y previa lectura firman las

comparecientes.- Se da copia.- Doy fe.- A.M.Stuven V.- B.de la Cerda
S.- M.E.Riesco M.- M.T.Alvarez S.- JUAN RICARDO SAN MARTIN

URREJOLA. -

ES TESTIMONIO FIEL DE SU ORIGINAL.- Santiago, 25 de abril de
2005.- LS
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3
4
'5‘ ESCRITURA COMPLEMENTARIA DE LOS ESTATUTOS
4]
7
8 CORPORACION DE ESTﬁDIO, DESARROLLO, CAPACITACION Y
5 COMERCIALIZACION ABRIENDO PUERTAS

13

14 | EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a diecinueve de Enero del
15| @flo dos mil doce, ante mi, RENE BENAVENTE CASH, Abogado,

16 | Notario Piblico Titular de 1la Cuadragésima Quinta Notaria de

17 | Santiago, domiciliado en esta ciudad, calle Huérfanos nfimero
1g | AIOVecientos setenta y nueve, séptimo piso, comparecen: Don
19| JORGE ALLENDE ZANARTU, chileno, casado, abogado, cédula de
o0 | 1dentidad nlimero cinco millones ochocientos noventa y cuatro
o1 {Mil guinientos cincuenta y seis guidn cero, y don CRISTIAN
o2 CASANOVA DOMINGUEZ, chileno, casado, abogado, cédula de
23| identidad ntmero trece millones cuatrocientos setenta vy
24| Cuatro mil ciento setenta y seis guién siete, ambos en
25 | Tepresentacidén, segln se hara constar, de ™“Corporaciém de
06 | Estudio, Desarrollo, Capacitacién Yy Comercializacién Abriendo
»; | Puertas”, todos domiciliados para estos efectos en esta
o8 ciudad, calle Miraflores nfGmero ciento setenta y ocho, piso
09 veintiuno, comuna de Santiago, los comparecientes mayores de

20 edad, quienes acreditan su identidad con las cédulas antes
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mencionadas y exponen: PRIMERO: Los comparecientes‘ antes
individualizados en 1la representacidén que invisten declaran
que por el presente Instrumento proceden a complementar los
estatutos de la Corporacidén de Estudio, Desarrollo,
Capacitacidn y Comercializacién Abriendo Puertas y a acoger
los reparos hechos por el Consejo de Defensa del Estado en
informe mnamero mil ciento dieciséis de fecha siete de
noviembre de dos mil once. Asimismo, y de acuerdo a 1lo
establecido en el articulo veintitrés del Reglamento sobre
Concesidn de Personalidad Juridica a Corporaciones vy
Fundaciones, proceden a su vez a otorgar la presente
escritura para refundir los estatutos incorporando 1los
cambios antes mencionados y asi generar un texto de los
estatutos con el objeto que estos se encuentren conﬁenidos en
una sola escritura plblica: SEGUNDO: Los comparecientes
declaran y dejan constancia gque el nuevo texto de los
articulos estatutarios que a continuacién se individualizan
serd el que en cada caso se seflala conforme a lo siguiente:
Uno. Articulo Décimo Séptimo: Las Asambleas Generales,
ordinarias o extraordinarias, serdn legalmente instaladas vy
constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas
uno de los socios activos. Si no se reuniere dicho quérum, se
dejard constancia de este hecho en el acta que al efecto se
levante y, acto seguido, deberd disponerse una nueva citacién
para dia diferente, no antes de quince ni después de treinta
dias de la fecha fijada para la primera citacién vy, en cuyo
caso, la asamblea se realizard con los socios que asistan.
Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes salvo en los casos que 1la

ley o les Estatutos hayan £ijado una mayoria o gudrum
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especial. Dos. Articulo Noveno: Seran obligaciones de los
socios activos: a) Asistir a las reuniones a las que fueren
legalmente convocados. b) Efectuar oportunamente las
contribuciones pecuniarias a las cuales se hubieren obligado,
O que se acuerden por el Directorio; c) Acatar los acuerdos
adoptados por la Asamblea de socios, en sesidn Ordinaria yv/o
Extraordinaria, y por el Directorio, de conformidad a estos
estatutos, y d) Cumplir con las disposiciones contenidas en
los presentes Estatutos y Reglamentos de 1la Corporacidn.
Articulo Cuadragésimo Tercero: En el cumplimiento de sus
funciones el Tribunal de Disciplina podrid sancionar a 1los
socios activos, por las faltas y transgresiones gue cometan,
sblo con algunas de las siguientes medidas disciplinarias: a)
Amonestacidén verbal; b) Amonestaciédn por escrito; c)
Suspensidn: uno) Hasta por tres meses de todos los derechos
en la Corporacidn, por incumplimiento de las obligaciones
prescritas en el articulo noveno, letras c) y d); dos)
Asimismo, se podrd suspender al socio que se atrase mas de
noventa dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias paré con la Corporacidn, suspensidn que cesara de
inmediato al cumplir la obligacidn morosa; tres) Tratindose
deAinasistencias a reuniones se aplicard la suspensidn frente
a tres inasistencias injustificadas, dentro del afio
calendario. Durante la suspensidén el socio afectado no podra
hacer uso de ninguno de sus derechos, salvo que el Tribunal
de Disciplina haya determinado los derechos especificos
respecto de los cuales queda spspendido; d) Expulsidén basada
en las siguientes causales: uno) Por incumplimiento de las
obligaciones pecuniarias con la Corporacidén durante seis

meses consecutivos, sean cuotas ordinarias o extraordinarias;
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dos) Por causar grave dafio de palabra, por ‘escrito o con
obras a los intereses de la Corporacidn. E1 dafio debe
encontrarse suficientemente acreditado; tres) Por haber
sufrido tres suspensiones en sus derechos, de conformidad a
lo establecido en la letra c¢) de este articulo, dentro del
plazo de dos afios contados desde la primera suspensidén. Para
la imposicidén de cualquiera de las medidas disciplinarias
indicadas precedentemente, sera necesario realizar un
procedimiento que consta de dos etapas una investigativa a
cargo del Tribunal de Disciplina que comunicard mediante
carta certifiéada al socio afectado, acerca de las faltas o
transgresiones que se le imputan, manifesténdole que tiene un
plazo de cinco dias para formular por escrito sus descargos y.
rendir la prueba que estime pertinente para su defensa, plazo
que se contard desde la fecha de recepcién por la oficina de
Correos respectiva, lo que deberid 1llevar el  Tribunal de
Disciplina. Transcurrido el plazo sefialado, haya o no el
afectado evacuado sus descargos, el Tribunal de Disciplina,
atendido el mérito de los antecedentes que obren en su poder,
propondra una sancidn o absolucidn al Directorio gque mediante
acuerdo de los dos tercios de sus miembros en ejercicio
resolverdn. Ante dicha resolucidn, el interesado podréd apelar
dentro del plazo de treinta dias contados desde la respectiva
notificacién, mediante carta certificada ante 1la Asamblea
General, la que resolverd en definitiva. Tres. Articulo
Trigésimo Segundo: Los deberes del Secretario General serxrin
los siguientes: a) Cumplir los acuerdos del Directorio. b)
Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de
socios y el Libro de Registro de Socios. ¢) Despachar las

citaciones a Asambleas de socios ordinarias y extraordinarias
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Y publicar los avisos de citacién de las mismas. d) Formar la
tabla de sesiones del Directorio vy de 1las Asambleas
Generales, de acuerdo con el Presidente. e) Redactar Y
despachar con su firma Y la del Presidente 1la correspondencia
Yy documentacién de Ila Corporacidn con excepcidén de acquella
que corresponde exclusivamente al Presidente vy, recibir,
despachar y contestar la correspondencia en general. f)
Vigilar y coordinar que tanto los Directores como log socios
cumplan con las funciones Yy comisiones que les corresponden
conforme a’ los estatutos Y Reglamentos, o les sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de 1a Corporacidn.
g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de 1la
Institucién Y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cuando se lo solicite algﬁn socio de 1la
Corporacidn. h) Calificar los poderes antes de las
Elecciones. i) En general, cumplir todas las tareas que se le
encomienden. En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad del Secretario, el Directorio 1le nombrarad un
reemplazante, el que durarid en sus funciones sélo el tiempo
que faltare para completar su periodo al Secretario
reemplazado, debiendo ser éste un miembro activo de 1la
corporacidn, que relna los requisitos para el cargo. Articulo
Trigésimo Tercero: Las funciones del Tesorero serédn las
siguientes: a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias
Yy de incorporaciones otorgando >recibos por 1las cantidades
correspondientes. b) Llevar un registro de 1las entradas Y
gastos de la Corporacién. c) Depositar los fondos de 1la
Corporacidn en las cuentas corrientes o de ahorro que ésta
abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente los

cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas
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cuentas. d) Mantener al dia la documentacidén contable de 1la
Institucidn, especialmente el archivo de facturas, recibos y
demds comprobantes de ingrésos v egresos y dar cuenta de
ellos a 1la Comisién Revisora de Cuentas. £) Preparar el
Balance qﬁe el Directorio deberd proponer anualmente a la
Asamblea General. g) Mantener al dia el inventario de todos
los bienes de 1la instituéiénu h) En general, cumplir con
todas las tareas, que le encomienden. El1 Tesorero, en caso de
ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad, el
Directorio le nombrard un reemplazante, el que durard en sus
funciones s6lo el tiempo que faltare para completar su
periodo al Tesorero reemplazado, debiendo ser éste un miembro
activo de la corporacidén, que relina los requisitos para el
cargo. TERCERO: Se fija como texto refundido de los estatutos
el siguiente: “TITULO PRIMERO: Nombre, Domicilio, Duracidén vy

Objeto. Articulo Primero: Constituyese una Corporacidn de

Derecho Privado, denominada "Corporacidn de - Estudio,
Desarrollo, Capacitacidn v Comercializacidn Abriendo
Puertas", en adelante 1la “Corporacién”, regida por las

disposiciones de estos estatutos, y las normas contenidas en
el titulo XXXIIT del Libro Primero, del Cédigo Civil y por el
Decreto Supremo nlGmerc ciento diez de Justicia de mil
novecientos setenta y nueve. La Corporacidn podrd actuar
vadlidamente con el nombre de fantasia "Corporacidnm Abriendo
Puertas”. Articulo Segundo: Las actividades de la Corporacidn
se desarrollaran preferentemente en la Regidn Metropolitana.
Su domicilic serd la ciudad de Santiago de Chile, sin
perjuicio de 1las sedes, filiales o sucursales que puedan
establecerse en otras ciudades del pais. Su duracidén sera

indefinida. Articulo Tercero: La Corporacidn Abriendo Puertas




10

11

12

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

RENE BENAVENTE CASH
NOTARIC PUBLICO
Huérfanos 979 piso 7

E-MAIL: notaria@notariabenavente.cl b
Central Telefénica
"6967339/*9401400
Santizgo

€S un centro de pensamiento Y accidn social que tendra como
Gnico y exclusivo objeto la realizacién de actividades de
Capacitacidén de todas aquellas personas, especilalmente
mujeres, en situacidn de riesgo social y en particular de las
que se encuentfan procesadas o cumpliendo penas privativas de
libertad y de 1las que se encuentren en libertad, ya sea por
haber cumplido condena o porque hayan obtenido el beneficio
dé la libertad provisional o condicional. Ello con el fin de
fomentar su dignidad Yy desarrollo integral Y Ppromover su
adecuada inserciédn en 1la sociedad. Articulo Cuarto: Para la
consecucidn de sus fines, 1la Corporacidn se valdrd, entre
otros, de los siguientes medios: a) Actividades de tipo
académicas tendientes a 1la formacién integral de 1las
peféonas, Y especialmente de las mujeres privadas de libertad
© en situacién ae riésgo social y las qgue se encuentren en
libertad, vya sea por haber cumplido condena o porque hayan
obtenido el ©beneficio de 1la libertad provisional o
condicional; b) Actividades de capacitacién técnica de manera
de facilitar su integracién a 1la sociedad, y c¢) En general,
realizar todas las acciones necesarias tendientes a cumplizr
sus objetivos fundamentales. TITULO.SEGUNDO: De los socios.
Articulo Quinto: Seran soclios de 1la Corporacidén todas
aquellas personas, naturales o juridicas, de cualquier clase,
que tengan interés en promover el fortalecimienfo de 1la
sociedad civil y sus organizaciones vy, en general, que
compartan el objeto de 1a Corporacidén. Articulo Sexto: Habra
tres clases de socios; a) activos, D) colaboradores, Yy <)
honorarios. a) Socio Activo: Es aquella persona, natural o
juridicé, que tiene la plenitud de los derechos v

obligaciones que se establecen en estos Estatutos, vy que se
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obliga a contribuir en forma permanente al logro de 1los
objetivos de 1la corporacién. Si el socio activo hubiere
concgrrido a suscribir la escritura de constitucidén de 1la
Corporacidén se denominarad, ademds, socio fundador. b) Socio
Colaborador: Son todas las pexsonas, naturales o Jjuridicas,
aceptadas en el carécter de tales por el Directorio, que se
comprometen a ayudar econdmicamente a la Corporacidn, sea en
dinero, bienes o servicios, y destinados al cumplimiento de
sus objetivos. Estos socios tendré&n derecho a participar de
las asambleas con derecho a voz vy, podrdn presentar
proposiciones y proyectos. S6lo estardn obligados a las
prestaciones voluntarias que se hayan impuesto. <¢) Socio
Honorario: Es aquella persona, natural o juridica, .que en
razdén de su actuacidén destacada al servicio de los intereses
de la Corporacidn o de los objetivos que ella persigue, haya
obtenido esa distincién en virtud de un acuerdo del
Directorio. Este socio carece de todo derecho y obligacién en
la Corporacidn, salvo el de concurrir a los actos y eventos
que ella organice. Articulo Séptimo: La calidad de socio
activo se adguiere: a) Por suscripcidédn del acta de
constitucidén de la Corporacidn, én cardcter de socio
fundador. b) Por la aceptacidén por el Directorio de 1la
solicitud de ingfeso, la que deberd ser acoxrdada, a lo menos,
por los dos tercios de sus miembros y contar con el
patrocinio de un socio activo. ©La calidad de socio
colaborador se adquiere por la aceptacidén del Directorio, por
simple maycria, de la respectiva solicitud. Se adquiere 1la
calidad de . socio honorario por acuerdo undnime del
Directorio, aceptado por el interesado. Articulo Octavo: Los

socios activos tendrdn los siguientes derechos: a) Elegir vy
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ser elegidos para servir los cargos directivos de la
Corporacidén. b) Participar en 1las asambleas generales con
derecho a ‘voz Yy - voto; c) Ser informados sobre el
funcionamiento y la marcha de 1la Corporacidén. Para este
efecto podrédn solicitar la informacidn correspondiente al
Presidente del Directorio. d) Presentar cualquier proyecto o
proposicidén al estudio del Directorio el que decidirad su
rechazo o inclusién en la tabla de una Asamblea General. Si
el proyecto fuere presentado con una antelaciédn minima de
treinta dias a la fecha de realizacién de la asamblea general
Y patrocinado por los dos tercios o mas de los socios
activos, deberid ser tratado en esta, a menos gque la materia
sea de aquellas contempladas en el articulo décimo quinto de
estos Esﬁatutos, en cuyo caso deberid citarse para una
asamblea General Extraordinaria a celebrarse dentro del plazo
de veinte dias desde 1la presentacidén hecha al Directorio.
Igual procedimiento debera seguirse si el proyecto o
proposicidn se presenta en cualquier otra época del afio.
Articulo Noveno: Seran obligaciocnes de los socios activos: a)
Asistir‘ a las reuniones a las que fueren legalmente
convocados. b) Efectuar oportunamente 1las contribuciones
pecuniarias a las cuales se hubieren obligado, o que se
acuerden por el Directorio; c) Acatar los acuerdos adoptados
por la Asamblea .de socios, en sesidn ordinaria y/o
Extraordinaria, y por el Directorio, de conformidad a estos
estatutos, y d) K Cumplir con las disposiciones contenidas en
los presentes Estatutos vy Reglamentos de 1la Corporacidn.
Articulo Décimo: La calidad de socio activd colaborador se
pierde por: a) Fallecimiento o disolucidn de la persona

juridica, en su caso; b) Renuncia escrita presentada al
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Directorio, vy ) Exclusién decretad_a de conformidad a las
normas de estos Estatutos. Tratdndose de socios honorarios,
se pierde la calidad de tal, por acuerdo de los dos tercios
del Directorio, por motivos graves vy fundados. Articulo
Décimo Primero: Aquellos socios que infrinjan en forma grave
las obligaciones que le imponen los presentes Estatutos,
causen desmedro al prestigio, a los bienes o a las
actividades de la institucidn o no cumplan con las
contribuciones pecuniarias a las que se hubieren obligado
durante seis meses consecutivos, podrdn ser excluidos con el
voto conforme. de dos tercios de los miembros del-Directoriov,
en sesidn citada expresamente al efecto. Esta decisidén debera
notificarse al interesado por carta certificada. Se entendera
practicada la notificacidén transcurridos que sean cinco dias,
contados desde la fecha de su despacho por la oficina de
Correos. El socioc afectado por esta medida, dentro del plazo
de treinta dias desde la fecha de su notificacidn, podra
solicitar al Directoric la reconsideracidn de la medida de
exclusidén, el que procederd a poner en conocimiento de 1la
Asamblea General Ordinaria de socios més inmediata dicha
solicitud para su resolucién definitiva. Articulo Décimo
Segundo: El Directorio deberd pronunciarse sobre 1las
solicitudes de ingreso de nuevos socios en la sesidn mas
inmediata que celebre después de presentadas éstas. En ningin
caso podran transcurrir méds de treinta dias desde la fecha de
la presentacién, sin que el Directorio conozca de ellas Yy
resuelva. Transcurrido este plazo sin que el Directorio
resuelva, se entencﬁeré que la solicitud ha sido rechazada.
Las solicitudes de ingreso presentadas con diez dias de

anticipacién a la fecha de la celebracién de una Asamblea

10




10

i

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

24
25
26
27
i
28

30

RENE BENAVENTE CASH
NOTARIO PUBLICO
Huérfanos 979 piso 7

E-MAIL: notaria@notariabenavente.cl
Central Telefénica
69673397/ *9401400
Santiago

General en que deban realizarse elecciones, deberin ser
conocidas por el Directorio antes de dicha Asamblea. Las
renuncias de socios, para su validez, deberédn constar por
escrito y ser firmadas y ratificadas ante el Secretario del
Directorio o venir autorizada la firma ante Notario Publico.
Cumplidos estos requisitos formales, tendri la renuncia plena
vigencia, no siendo necesaria éu aprobacidén por el Directorio
O por la Asamblea. TITULO TERCERO: De las Asambleas Generales
de Socios. Articulo Décimo Tercero: La Asamblea General de
Socios es el &rgano colectivo principal de la Corporacidén e
integra vy representa al‘conjunto de sus soclos activos. Sus
acuerdos obligan a los socios Presentes y ausentes, siempre
que hubieren sido tomados en la forma establecida por estos
estatutos y no fueren contrarios a las leyes y reglamentos.
Habran Asambleas Generales Ordinarias Yy Extraordinarias.
Articulo Décimo Cuarto: La Asamblea General Ordinaria se
celebrard durante el ﬁrimer semestre de cada afio y, en ella,
el Directorio deberia dar cuenta de su administracidén, dar a
conocer la Memoria Anual y el Balance General, elegir
Directofes Titulares, cuando proceda, vy tratar los asuntos
que sean de interés de la Corporacidn a excepcién de aquellos
que correspondan exclusivamente al conocimiento de las
Asambleas Extraordinarias. En la Asamblea General Ordinaria
se fijarad la cuota ordinaria, y de incorporacidén, dentro de
los valores seflalados en el articulo trigésimo octavo de
estos estatutos. Si por cualquier causa no se celebrare una
Asamblea General Ordinaria en el tiempo estipulado, el
Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del
plazo indicado en. el articulo décimo séptimo de estos

estatutos y, la Asamblea que se celebre tendra, en todo caso

11
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el caracter de Asamblea Ordinaria. Articulo Décimo Quinto:
Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraradn cada
vez gue el' Directorio acuerde convocar a - ellas, por
estimarlas necesarias para la marcha de la institucidén, o
cada vez que~lo soliciten al Presidente del Directorio, por
escrito, un tercio a lo menos de los socios, indicando el o
los objetos de 1la reunidén. En las Asambleas Generales
Extraordinarias GUnicamente podrdn tratarse las materias
indicadas en 1la convocatoria..Cualquier acuerdo que se adopte
sobre otras materias serd nulo y de ningln valor. Articulo
Décimo Sexto: Las citaciones a las Asambleas Generales de
socios, Ordinaria o Extraordinaria, se hara por medio de un
aviso publicado por dos veces en un diario de la provincia en
que la Corporacidén tiene su domicilio o de la capital de 1la
Regidn, si en aquella no lo hubiere, dentro de los diez dias
que precedan al fijado para la reunidén. No podri citarse en
el mismo aviso para una segunda reunién cuando por falta de
qudrum nc se lleve a efecto 1la primera. Asimismo, se deberid
remitir carta o circular, con igual antelaciédn, al domicilio
que cada socio tenga registrado en la Corporacién, datos
estos Gltimos que deberdn actualizarse por parte del
Secretario de la Corporacidén durante el mes de enero de cada
afio. Articulo Dé&cimo Séptimo: Las Asambleas Generales,
ordinarias o extraordinarias, seran legalmente instaladas vy
constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad mas
uno de los socios activos. Si no se reuniere dicho quérum, se
dejara constancia de este hecho en el acta que al efecto se
levante y, acto seguido, debera disponerse una nueva citacidén
para dia diferente, no antes de quince ni después de treinta

dias de la fecha fijada para la primera citacidén y, en cuyo
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caso, la asamblea se realizari con los socios que asistan.
Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes salvo en los casos que 1la
ley o 1los Estatutos hayan fijado wuna mayoria o quérum
especial. Articulo Décimo Octavo: Cada socio activo tendra
derecho a un voto Y DO existird voto por poder. Articulo
Décimo -Noveno: Sin perjuicio de 1lo que se seflala en el
articulo décimo cuarto, anterior, a la Asamblea General
Ordinaria correspondera: a) Definir y establecer 1las
orientaciones, planes Y actividades generales para el
funcionamiento de la Corporacidn que propendan al
cumplimiento de sus objetivos. b) Conocer Y aprobar la
Cuenta, Memoria y Balance anual que presentard el Directorio
Yi; ¢) Conocer de toda otra materia que establezca la ley, los
Presentes Estatutos o el Reglamento. Articulo Vigésimo: Sera
de conocimiento exclusivo de una Asamblea General
Extraordinaria, el tratar y adoptar los acuerdos respectivos
sobre las siguientes materias: a) De la reforma de los
Estatutos de 13 Corporacidn; b) De 1la disolucién de 1la
Corporacidén y; c¢) La Asociacidn, alianza o consorcio con
Otras instituciones similares. Articulo Vigésimo Primero: Las
Asambleas Generales serin presididas por el Presidente de la
Corporacidén, el que también lo sera del Directorio. De 1lo
tratado en ellas se dejard constancia en un libro especial de
actas que serada llevado por el Secretario. Dichas actas
deberdn ser suscritas por el Presidente y el Secretario de 1sa
Corporacidn o por quienes hagan sus veces. En dichas actas
podréh los socios asistentes a la respectiva Asamblea,
estampar las reclamaciones convenientes a sus derechos por

vicios de procedimientos relativos a la citacidn,
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constitucidén y funcionamiento de la misma "y, en general,
solicitar se deje constancia sobre cualquier materia o hecho
que consideren de su interés. TITULO CUARTO: De la
Administracién de la Corporacidén y del Directorio. Articulo
Vigééimo Segundo: La administracidén de la Corporacidn estarad
a cargo de un Directorio, sin perjuicio de las facultades
que, en conformidad a los Estatutos corresponden a la
Asamblea General. El Directorio durard un afio en sus
funciones pudiendo sus miembros, ser reelegidos en forma
indefinida. El Directorio estard compuesto por siete
miembros, loé que desempeflardn sus funciones en forma
totalmente gratuita. Los Directores no podran delegar su
mandato. En la Asamblea General ordinaria en que se elija el
Directorio, o dentro de los quince dias siguientes a ella, el
Directorio deberd elegir en votacidn secreta, de entre sus
miembros, un Presidente, un secretario general y un tesorero.
Articulo Vigésimo Tercero: El1 Presidente del Directorio 1lo
serd también de la Corporacidén, la representard judicial vy
extra judicialmente y tendrd las demds atribuciones que los
Estatutos sefialen. Si por cualquier causa no se llevaren a
efecto las elecciones de Directorio en 1la oportunidad
prevista, el Directorio continuard en funciones, con todas
sus obligaciones y atribuciones, hasta que sea reemplazado en
la forma prescrita en los Estatutos. Articulo Vigésimo
Cuarto: El1 Directorio, la Comisidén Revisora de Cuentas y el
Tribunal de Disciplina se elegirdn en Asamblea General
Ordinaria de acuerdo a las siguientes normas. Cada miembro
activo sufragard en forma libre y secreta, en un solo acto;
no podra el elector marcar o seflalar mds de una preferencia

por candidato, ni repetir su nombre; se proclamari elegidos a
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los candidatos que en una eleccidn resulten con el mayor
nimero de votos hasta completar los cuatro miembros del
Directorio, 1los tres miembros de la Comisidn Revisora de
Cuentas y los tres miembros del Tribunal de Disciplina, si de
conformidad con estos estatutos correspondiera elegirlos en
esa oportunidad. Articulo Vigésimo Quinto: En caso de
fallecimiento, ausencia, renuncia, exclusidén o imposibilidad
absoluta de un Director para el desempefio del cargo, el
Directorio le nombrari un reemplazante, el que durarid en sus
funciones sélo el tiempo que faltare para completar su
periodo al Director reemplazado, debiendo ser éste un miembro
aétivo de la corporacién, que refna los requisitos para ser
Director. Se entendera que se ha configurado la ausencia o
imposibilidad absoluta de un Director cuando éste no asista,
sin causa Jjustificada Yy por mas de tres meses, a las
reuniones del Directorio, o se encuentre imposibilitado para
ejercer sus funciones, por mas de seis meses. Articulo
Vigésimo Sexto: Podra ser elegido miembro del Directorio, de
la Cbmisién Revisora de Cuentas, del Tribunal de Honor o de
la Comisién de Elecciones, cualquier miembro activo, siempre
que al momento de la eleccidn no se encuentre suspendido eﬁ'
sus derechos. Ademds, para ser elegido Director se requiere
no haber sido objeto durante los . tres Gltimos afios.
inmediatamente anteriores a la eleccidn, de .medida_
disciplinaria de suspensién o exclusidén. No podran ser
Directores las personas que hayan sido condenadas por crimen
© simple delito en los cinco afios anteriores a la fecha en
que se pretenda elégiflos © designarlos. Articulo Vigésimo
Séptimo: El Directorio deberi reunirse en sesién ordinaria a

lo menos cada dos meses Y en sesidn extraordinaria cuando asi
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lo acuerde la mayoria de sus integrantes o lo convogue su
Presidente, o gquien haga, sus veces. El1 Directorio debera
sesionar con la mayoria absoluta de sus miembres vy sus
acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los
Directores asistentes, salvo en los casos que éstos mismos
Estatutos seflalen una mayoria distinta. En caso de empate
decidird el voto del que presida  De las deliberaciones vy
acuerdos del Directorio se dejarad constancia en un libro
especial de actas, las que seran firmadas por todos 1los
Directores que hubieren concurrido a la sesidn. El Director
que quisiere' salvar su responsabilidad por alglin acto o
acuerdo deberd hacer constar su oposicidn. Articulo Vigésimo
Octavo: Seran atribuciones' del Directorio: a) Dirigir Ila
Corporacidn y velar porque se cumplan sus objetivos vy
finalidades; b) Aceptar la incorporacidn de nuevos socios; c)
Administrar su patrimonio, bienes, e invertir sus recursos;
d) Aprobar las politicas, planes y orientaciones que deba
seguir la Corporacidén; e) Cumplir los acuerdos de las
Asambleas Generales y velar por el cumplimiento de las
disposiciones legales v reglamentarias que rijan la
Corporacidn; £f) Someter a la aprobacién de la Asamblea
General los reglamentos que sean necesarios dictar‘para la
marcha de la institucidn; g) Conocer -y aprobar los
presupuestos anuales de 1la Corporacidén; h) Orxrganizar las
unidades gque sean necesarias para el funcionamiento de 1la
institucidn, como también contratar los servicios de otras
personas y de entidades publicas o privadas. Por medio de
estas wunidades, la Corporacidn elaborard y ejecutard los
planes y programas para el cumplimiento de sus objetivos; 3)

Contratar al personal de la Corporacién <y fijar sus
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remuneraciones, y designar al Director Ejecutivo; k)Someter a
la Asamblea ordinaria 1a Cuenta, Memoria vy el Balance Anual;
1) Representar a la Corporacidén ante todo tipo de organismos
de cardcter piblico Y privado, sin perjuicic de 1a
répresentacidén que le compete al presidente del Directorio;
m) Calificar 1la imposibilidad fisica Y ausencia injustificada
de sus- miembros para desempefiar el cargo de Director; n)
Remitir periédicamente memorias y balances al ministerio de
Justicia conforme a 1la legislacién vigente; fi) Convocar a las
Asambleas Ordinarias Y Extraordinarias vy, en general; o)
Realizar todos los actos necesarios para el cumplimiento de
los fines vy objetivos de 1la Corporacién. Aarticulo Vigésimo
Noveno: Como administrador de los Dbienes sociales el
Directorio estari facultado para comprar, adquirir, wvender,
permutar o enajenar, a cualquier titulo, toda clase de
bienes, muebles o inmuebles, corporales o incorporales; dar y
tomar en arrendamiento, gravarlos con prenda o hipotecas;
contratar cuentas corrientes bancarias de depbsitos vy/o
créditos, ahorro, especiales vy administrarlas; contratar
préstamos.y créditos con‘fines sociales, con garantia o sin
ellas; girar, suscribir, aceptar, endosar, descontar,
brorrogar, protestar, cobrar Y cancelar toda clase de letras

de cambio, pagarés, cheques y demids documentos mercantiles o

bancarios; cobrar v percibir y otorgar recibos Y
cancelaciones; aceptar herencias, legados o donaciones,
celebrar contratos de trabajo, fijar sus condiciones 0%

ponerles término; celebrar contratos de mutuo, comodato,
depdsito, de suministro, de transaccién Y cualquier otro que
fuere necesario para la buena administracién de la

Corporacidén, pudiendo convenir en ellos toda clase de pactos
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o estipulaciones; cobrar y percibir cuanto corresponda a 1la
Corporacidn; contratar, alzar y posponer prendas; constituir,
modificar, prorrogar, disolver <y ligquidar sociedades vy
comunidades sin fines de lucro; asistir a Asambleas con
derecho a voz y voto, conferir mandatos especiales; revocar y
delegar poderes Yy transigir; contratar seguros, pagar 1las
primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el
valor de 1las pdlizas, firmar, endosar y cancelar pdlizas;
importar y exportar, delegar sus atribuciones en uno o mas
socios o funcionarios de la institucidn, sdlo en lo gue diga
relacidén con la gestidn econdmica de la Corporacidn o su
organizacién administrativa interna; estipular en cada
contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que
juzgue convenientes; anular, resolver, revocar Yy terminar
dichos contratos; poner término a los contratos vigentes por
resolucién, desahucio o cualgquier otra forma; operar en el
mercado de valores; comprar y vender divisas sin restriccidn;
contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos
aquellos actos que tienden a la buena administracidn de la
corporacidédn. Articulo Trigésimo: Podra existir un -organismo
asesor del Directorio de la Corporacidn, denominado Consejo
Consultivo, que estard formado por un nlmero variable de
personas mnaturales elegidas por el Directorio de entre
personalidades destacadas en el ambito que comprende los
objetivos de la Corporacidn. El1 Consejo Consultivo se reunira
y sesionard a peticién del Directorio de la Corporacidén vy
evacuard informes y recomendaciones en materias especificas
que dicho Directorio le solicite. Su labor serd ad-honorem.
El Consejo Consultivo serd presidido por wuna persona

designada de entre sus miembros por el Directorio de la
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Corporacién y durard cuatro afios en funciones pudiendo ser

redesignados. El reglamento de la Corporacidn establecerd,

entre otras materias, la organizacidn interna Y
funcionamiento del Consejo Consultivo. Articulo Trigésimo
Primero: Corresponde especialmente al Presidente de la
Corporacidn: a) Representar extra judicialmente Yy
judicialmente a la Corporacidén. b) Presidir las reuniones del
Directorio y las Asambleas Generales de Socios, organizar los
trabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Institucién. d) Nombrar las Comisiones de
Trabajo que estime convenientes. e) Firmax las
documentaciones .propias de su cargo y aquella que deba
representar a la Corporacidén. f) Firmar conjuntamente con el
Director Ejecutivo y Tesorero, los checques de dinero; letras
de cambio, balances vy, en general, todos los documentos
relacionados con el movimiento de fondos de 1la Corporacidn,
sin perjuicio que esta facultad pueda ser delegada por poder
especial en el Director Ejecutivo. g) Dar cuenta anualmente
en la Asamblea General Ordinaria de socios en nombre del
Directorio, de 1la marcha de la Institucidén v del estado
financiero de la misma. h) Resolver cualquier asunto urgente
que se presente y solicitar en la sesién de Directorio méas
préxima, su ratificacién. i) Las demds atribuciones gque
determinen estos estatutos vy los reglamentos. Articulo
Trigésimo Segundo: Los deberes del Secretario General seran
los siguientes: a) Cumplir los acuerdos del Directorio. b)
Llevar el libro de Actas del Directorio, el de Asamblea de
socios y el Libro de Registro de Socios. c) Despachar las
citaciones a Asambleas de socios ordinarias y extraordinarias

Y publicar los avisos de citacién de las mismas. d) Formar la
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tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas
Generales, de acuerdo con el Presidente. e) Redactar vy
despachar con su firma y la del Presidente la correspondencia
y documentacién de la Corporacidn con excepcién de aquella
que corresponde exclusivamente al Presidente Yy, recibir,
despachar vy contestar la correspondencia en general. f)
Vigilar y coordinar gue tanto los Directores como los socios
cumplan con las funciones y comisiones que les corresponden
conforme a los estatutos Y Reglamentos, o les- sean
encomendadas para el mejor funcionamiento de 1la Corpeoracidn.
g) Firmar las actas en calidad de Ministro de Fe de 1la
Institucidn y otorgar copia de ellas debidamente autorizadas
con su firma, cuando se lo solicite algln socio de la
Corporacidn. h) Calificar 1los poderes antes de las
Elecciones. i) En general, cumplir todas las tareas gque se le
encomienden. En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o
imposibilidad del Secretario, el Directorio le nombrari un
reemplazante, el gque durard en sus funciones sélo el tiempo
que faltare para completar su periodo al Secretario
reemplazado, debiendo ser éste un miembro activo de 1a
corporacidn, que relina los reqguisitos para el cargo. Articulo
Trigésimo Tercero: Las funciones del Tesorero seradn las
siguientes: a) Cobrar las cuotas ordinarias, extraordinarias
Yy de incorporaciones otorgando recibos ‘por las cantidades
correspondientes. b) Llevar un registro de las entradas Y
gastos de 1la Corporacidén. c¢) Depositar los fondos de 1la
Corporacidén en las cuentas corrientes o de ahorro que é&sta
abra o mantenga, y firmar conjuntamente con el Presidente los
cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas

cuentas. d) Mantener al dia la documentacidn contable de 1la
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Institucién, especialmente el archivo de facturas, recibos N
demds comprobantes de ingfesos Y egresos y dar cuenta de
ellos a la Comisién Re&isora de Cuentas. f) Preparar el
Balance que el Directorio deberi proponer anualmente a la
Asamblea General. g) Mantener al dia el inventario de todos
los bienes de la institucién, h) En general, cumplir con
todés las tareas, que le encomienden. E1 Tesorero, en caso de
ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad, el
Directorio le nombrari un reemplazante, el que durard en sus
funciones s6lo el tiempo que faltare para completar su
periodo al Tesorero reemplazado, debiendo ser é&ste un miembro
activo de la corporacidén, que refina los requisitos para el
cargo. Articulo Trigésimo Cuarto: Para el cumplimiento de sus
objetivos y de las tareas que le asigne la Asamblea General o
el Directorio, existira un Director Ejecutivo, designado por
el Directorio de la Corporacién el cual seri de su exclusiva
confianza; el Director Ejecutivo no forma parte del
Directorio, y su cargo es remunerado, por lo gue no puede ser
desempeflado por los socios de la entidad. Articulo Trigésimo
Quinto: Al Director Ejecutivo le correspondera: a) Dirigir y
Administrar la Corporacién por delegacién de facultades que
le haga el Directorio, el cual sdlo podra delegar 1las
atribuciones necesaxias para ejecutar las medidas econdmicas
que se acuerden y las que requiereﬁ la organizacidn
administrativa interna de 1la Institucidn; b) Asistir a 1las
reuniones del Directorio y a las Agambleas, con derecho a
voz; c¢) Ejecutar y realizar los acuerdos del Directorio y de
la Asamblea; d) Actuar ante los organismos e instituciones
con los cuales se relacione la Corporacidn; pero sdlo en los

casos en que el Presidente le haya otorgado un poder especial
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para que la representacién de la entidad se ejerza en su
nombre. e) Representar judicial vy extrajudicialmente a 1la
Corporacidn; sblo en aquellos casos en gque el Presidente de
la entidad le haya otorgado un poder especial para que la
representacidén de la entidad sea ejercida en su nombre. £)
Desarrollar y coordinar el plan de actividades de 1a
Corporacidn, sea directamente o en conjunto con otras
instituciones; g) Cumplir con todas aquellas tareas que le

encomiende el Directorio o la Asamblea. TITULO QUINTO: De 1la

Comisidn Revisora de Cuentas. Articulo Trigésimo Sexto: En la|

Asamblea Genefal Ordinaria anual, que corresponda, los socios
elegirédn una Comisidén Revisora de Cuentas compuesta de tres
miembros que duraran tres afios en sus funciones, cuyas
obligaciones y a atribuciones serin 1las siguientes: a)
Revisar semestralmente los 1libros de Contabilidad y los
comprobantes de ingresos y egresos dque -el Tesorero debe
exhibirle como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias
y de ahorro; b) Velar porque los socios se mantengan al dia
en el pago de sus cuotas y representarle al Tesorero‘cuando
algin socio se encuentre atrasado a fin de gue = éste
investigue la causa y procure se ponga al dia en sus pagos;
a) informar en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria sobre la
marcha de la Tesoreria y el estado de las Finanzas vy dar
cuenta de cualquier irregularidad que notare; d) Elevar a la
Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las
finanzas de la Institucidén, sobre la forma gque se ha llevado
la Tesoreria durante elraﬁo Y sobre el balance del ejercicio
anual que confeccione el Tesoréro, recomendando a la Asamblea
la aprobacidén o rechazo total o parcial del mismo; vy el

Comprobar la exactitud del inventario. Articulo Trigésimo
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Séptimo: La Comisién Revisora de Cuentas sera presidida por
el miembro gue obtenga el mayor nimero de sufragios en 1la
respectiva eleccidén y no podrd intervenir en los actos
administrativos del Directorio. En caso de vacancia en el
cargo de Presidente de esta Comisidn, serd reemplazado, con
todas sus atribuciones, por el miembro que obtuvo la votacidn
inmediatamente ‘inferior a éste. Si se produjera la vacancia
simultdnea de dos o mas cargos de la Comigidn Revisora de
Cuentas, se llamarid a nuevas elecciones para ocupar los
puestos vacantes; si la vacancia fuera sélo de un miembro,
continuarada con los que se encuentren en funciones con todas
las atribuciones de la Comisidén. La Comisidn sesionara con la
mayoria absoluta de sus miembros Yy los acuerdos seran
adoptados por la mayoria ébsoluta de los asistentes. En caso
de empate, decidirad el voto del que preside. TITULO SEXTO:
Del Patrimonio de la Corporacidn. Articulé Trigésimo Octavo:
El Patrimonid de la Corporacién estarda formado: a) Con los
aportes vy subvenciones que reciba del Estado, de la
Municipalidad y de otras entidades pGblicas y privadas y de
personas naturales y/o juridicas; b) Con las cuotas de
incorpdracién, y las cuotas ordinarias o extraordinarias que
establezca la Asamblea General, y los aportes gque realicen
los socios. La cuota de incorporacién no podréd ser inferior a
media Unidad de Fomento, ni superiores a tres Unidades de
Fomento. La cuota ordinaria anual como, asimismo, las cuotas
extraordinarias, no podradn ser inferiores a una ni superiores
& cinco Unidades de Fomento ¢) Con las donaciones, herencias
y‘ legados qﬁe reciba de terceros; d) Por los intereses v
créditos que obtengan de sus inversiones, y en general; e)

Con los ingresos provenientes de toda clase de actividades
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que desarrolle  la corporacidén para el cumplimiento de sus
fines y los aportes de cualquier naturaleza vy a‘cualquier
titulo que sean entregados para el desarrollo v ejecucién de
sus objetivos. Articulo Trigésimo Noveno: Las cuotas
extraordinarias serdn determinadas por una Asamblea General
Extraordinaria, a propuesta del Directorio. Se Pprocederd a
fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que
requieran las necesidades de la Corporacidén. No podra fijarse
mas de tres cuotas extraordinarias en el afio. Los fondos
recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran
ser destinados sino al objeto para el cual fueron recaudados
a menos gue una Asamblea General, especialmente convocada al
efecto, resuelva darle otro destino. TITULO SEPTIMO: Del
Tribunal de Disciplina. Articulo Cuadragésimo: Habri un
Tribunal de Disciplina, compuesto de tres miembros, elegidos
cada dos afilos en la Asamblea General Ordinaria Anual en la
forma y con los requisitos establecidos en el articulo
vigésimo cuarto. Los miembros de dicho Tribunal duraran dos
afios en sus funciones Yy podréan ser - reelegidos
indefinidamente. Articulo Cuadragésimo Primero: E1 Tribunal
de Disciplina se constituird dentro de los treinta dias
siguientes a su elecciédn, procediendo a designar, de entre
sus miembros, un Presidente y un Secretario. Debera funcionar
con la mayoria absoluta de sus miembros Yy sus acuerdos se
tomardn por la mayoria absoluta de los asistentes. En caso de
empate, decidirad el voto del que preside. Todos los acuerdos
del Tribunal deberdn constar por escrito y los suscribiran
todos los miembros asistentes a la respectiva reunién.
Articulo Cuadragésimo Segundo: En caso de ausencia,

fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de los
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miembros del Tribunal de Disciplina para el desempefio de su
cargo, el Directorio le nombrari un reemplazante que durarai
en sus funciones sélo el tiempo que faltare bara completar su
periodo al miembro del Tribunal reemplazado, el cual debera
tener la calidad de socio activo de la Corporacidén. E1 tiempo
de la ausencia o imposibilidad serd de tres meses contados
desde la primera reunién a la que el integrante del tribunal
concurriera. Articulo Cuadragésimo Tercero: En el
cumplimiento de sus funciones el Tribunal de Disciplina podra
sancionar a blos‘ socios activos, por las faltas vy
transgresiones que cometan, s6lo con algunas de las
siguientes medidas disciplinarias: a) Amonestacidn verbal; b)
Amonestacién por escrito; c) Suspensién: uno) Hasta por tres
meses de toaos los derechos en 1la Corporacién, por
incumplimiento de las obligaciones prescritas en el articulo
noveno, letras c¢) y d); dos) Asimismo, se podra suspender al
SOCio que se atrase m&s de noventa dias en el cumplimiento de
sus obligaciones pecuniarias para con 1la Corporacidn,
suspensidén que cesarid de inmediato al cumplir la obligacién
morosa; tres) Tratandose de inasistencias a reuniones se
Y
aplicara la suspensidn frente a tres inasistencias
injustificadas, dentro del afio calendario. Durante 1la
suspensién el socio afectado no podria hacer uso de ninguno de
sus derechos, salvo que el Tribunal de Disciplina haya
determinado los derechos especificos respecto de los cuales
queda suspendido; d) Expulsién basada en 1las siguientes
causales: uno) Por incumplimiento de 1ag obligaciones
pecuniarias con la Corporacidn durante seis meses
consecutivos, sean cuotas ordinarias d extraordinarias; dos)

Por causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a
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los intereses de 1la Corporacidén. E1 dafio debe encontrarse
suficientemente acreditado; tres) Por haber sufrido tres
suspensiones en sus derechos, de conformidad a lo establecido
en la letra c¢) de este articulo, dentro del plazo de dos afios
contados desde la primera suspensidén. Para la imposicidn de
cualquiera de las medidas disciplinarias indicadas
precedentemente, serd necesario realizar un procedimiento que
consta de dos etapas una investigativa a cargo del Tribunal
de Disciplina que comunicard mediante carta certificada al
socio afectado, acerca de las faltas o transgresiones que se
le imputan, manifestdndole que tiene un plazo de cinco dias
para formular por escrito sus descargos y rendir la prueba
que estime pertinente para su defensa, plazo gque se contara
desde la fecha de recepcidn por 1la oficina de Correos
respectiva, lo gue deberd llevar el tribunal de Disciplina.
Transcurrido el plazo seflalado, haya o no el afectado
evacuado sus descargos, el tribunal de Disciplina, atendido
el mérito de los antecedentes que obren en su poder,
propondrd una sancidén o absolucidén al Directorio que mediante
acuerdo de 1los dos tercios ‘de sus miembros en ejercicio
resolveran. Ante dicha resolucidn, el interesado podra apelar
dentro del plazo de treinta dias contados desde la respectiva
notificacidén, mediante carta certificada ante la Asamblea
General, la que resolverd en definitiva. TITULC OCTAVO: De la
Reforma de Estatutos y de la Disolucidén de la Corporaciédmn.
Articulo Cuadragésimo Cuarto: La reforma de los estatutos vy
la disolucidén de entidad s6lo podrédn acordarse en asamblea
general extraordinaria y por los dos tercios de los
asistentes. La asamblea debera cglebrarse con asistencia de

un notario que certificard el hecho de haberse cumplido con
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todas las formalidades exigidas por lo estatutos para esos
efectos. En caso de disolucién, los bienes de 1a Corporacidén

pasaran a la; Fundacidén. Paternitas, institucién que estara
Ly " ) h’:; H P !
[ Yat .

obligada a de%tinafiaé a los mismos fihes perseguidos por la
Corporacidn. ;QUINTO: Personerié. La personeria de los
P ‘
comparecientes’ para actuar en répresentacién de la
Corporacidn bdé"”mESEﬁ&isi "MDesaffolio, Capacitacidn Yy
Comercializacidn Abriendo Puertas consta en escritura piblica
de fecha veinticinco de marzo de dos mil once, otorgada en la
Notaria de Santiago de don René Benavente Cash, que no se
inserta por ser conocida del Notario que autoriza.- Redactd
la abogado doifia Stephanie Kromschroder Ameche. - En

comprobante y previa lectura, asi lo otorgan y firman los

comparecientes con el Notario que autoriza.- Se da copia.-

JOQ@E ALLENDE ZANAXTU
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NOTARIA 1
ARMANDO ULLOA C
CHILE

REPERTORIO N° 1644 - 2019.

cme.

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA
ACTA REUNION DE DIRECTORIO

CORPORACION ABRIENDO PUERTAS

EN SANTIAGO, REPUBLICA DE CHILE, a sicte de junio del afio dos
mil diecinueve, ante mi, RICARDO HERRERA MARCHANT, Abogado,
Notario Publico Suplente del Titular de Santiago don ARMANDO
ULLOA CONTRERAS, segun Decreto Nombramiento numero
trescientos noventa y cinco guién dos mil diecinueve, otorgado por la
Ilustrisima Corte de Apelaciones de Santiago con fecha cuatro de
junio del afio dos mil diecinueve, protocolizado al final del Registro de
Instrumentos Publicos de esta Notaria bajo el ntmero ciento treinta y
siete, con oficio én Lo Barnechea, Avenida La Dehesa ntimero mil
cuatrocientos cincuenta, local quince A dos, comparece: don JUAN
PABLO SIMIAN LASSERRE, Chileno, Casado, Ingeniero Comercial,
Cédula de Identidad Numero siete millones doscientos ochenta y
nueve mil seiscientos cincuenta y nueve guiéon nueve, domiciliado en
Calle La Fuente mil sesenta y nueve, Las Condes, mayor de edad,
quien acredité su identidad con la cédula ya anotada, de que doy fe y
expone: Que viene en solicitar se reduzca a escritura publica el Acta |
de la Reuniéon de Directorio de la Corporaciéon Abriendo Puertas,
celebrada con fecha seis de mayo de dos mil diecinueve, declarando

bajo juramento que se encuentra firmada por las personas que en ella




se indica y que es del siguiente tenor: “ACTA REUNION DE
DIRECTORIO CORPORACION ABRIENDO PUERTAS. SANTIAGO,.
SEIS DE MAYO DOS MIL DIECINUEVE (Corresponde a las
actividades desarrolladas durante el mes de abril dos mil
diecinueve). ASISTEN LOS DIRECTORES: + ANA MARIA STUVEN.
MARIiA ELENA RIESCO. * JUAN PABLO SIMIAN. . CLAUDIA
MORALES. Asiste la Directora Ejecutiva Loreto Martin. Se da
inicio a la sesiéon a las dieciséis tr_einta horas. Uno.- Se abre la
sesion con el informe de las actividades programadas para €l primer
semestre dos mil diecinueve. La Directora Ejecutiva comunica al
Directorio que se estan impartiendo siete talleres, ejecutados por
veinte voluntarios. En relacién a este tema, Loreto Martin comunica
que se realizé una reunién con el Area Técnica para establecer la
forma en que se va a trabajar durante el afio dos mil diecinueve. Jean
Piere Alheztier solicité que se debe informar el nombre de todas las
mujeres que se integren a los talleres de la CAP, cuando tengan un
tutor y sean parte del programa PPL que aplica Gendarmeria, ya que
deberén‘contar con autorizacién para su intervencién. La Directora
Maria Elena Riesco pregunta que efecto tiene esta medida en el
desarrollo de los talleres de la CAP. La Directora Ejecutiva comenta
que reducen el numero de mujeres que pueden participar de los
talleres de la CAP. Por este motivo, la Jefa de Unidad ha solicitado
trabajar con las internas que cumplen condena menor a quinientos
cuarenta y cinco dias, ya que ellas no reciben atencién del Area
Técnica. La Directora Claudia Morales informa que junto con la
Directora Alejandra Neumann estan trabajando con un grupo de
voluntarias para que asuman el trabajo con las internas que estan
egresando del proyecto BID y las internas que son parte del programa
“Abriendo Puertas a la Libertad”. Dos.- En segundo lugar se aborda el

tema referido al taller de Falabella y las actividades desarrolladas
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durante el mes. La Directora Ejecutiva comenta a los Directores que
junto a la Directora Riesco asistieron a una reunién con la Jefa de
Unidad, quien tenia interés en conocer los alcances del taller de
Falabella, asi como exponer algunos reclamos recibidos de parte de
algunas participantes del taller, en relacién al monto de los pagos y
las fechas en que éstos se realizan. La Directora Maria Elena Riesco
informa que la Corporacién debié pagar las remuneraciones de las
internas del mes en curso, con fondos de la CAP, ya que Mavesa no
envia los dineros en la fecha acordada. EIl Director Juan Pablo
Simian indica la importancia de firmar un convenio con Mavesa,
donde se formalice la relacién y se respete los acuerdos verbales con.
la empresa. Maria Elena Riesco comenta que en la Alcaide colaborara
con el manejo del taller y sera considerado laboral, por lo que las
internas que participan tendran los mismos beneficios que los talleres
del CET. Ademas, durante la reunién se le solicité que autorizara
para cambiar la jornada de clases de cuatro a vespertinos para que
puedan seguir trabajando para Falabella. La Directora Ejecutiva pone
en conocimiento de los presentes que no se esta enviando trabajo al
taller en forma continua, situacién genera conflicto con Gendarmeria
y desmotiva a las participantes. La Presidenta del Directorio se
comunica por teléfono con Pamela Lagos de Falabella y Manuel Reyes
de Mavesa, quienes se comprometen a mandar trabajo al dia
siguiente, indicando que el motivo de la falta de producciéon se debe a
una disminucién en las ventas que afectan al Ritail. El Director
Simian se compromete a apurar el convenio para formalizar los
acuerdos. Tres.- La Directora Claudia Morales hace presente al
Directorio que el treinta de mayo finaliz6 el Proyecto BID, sin embargo
aun quedan mujeres que requieren supervision. Por lo expuesto se
estan traspasando los casos vigentes al programa de atencidén post-

penitenciaria de la CAP. En cuanto a la ceremonia de cierre del taller,




Ana Maria Stuven relata los primeros acuerdos tomados con Maria
José Jarquin y Maria Isabel Palomer, relativos a la ceremonia de
cierre, difusién con prensa e invitacién de autoridades del Ministerio
de Justica, Gendairmeria, Banco Estado y el BID. El Director Simian
establece que se realizara una segunda reunién de coordinacién con
todos por participantes para ver temas de cierre del evento y
evaluacion externa de sus resultados. La segunda reunién fue
realizada el veintinueve de abril en las oficinas del BID, y se
abordaron los siguientes temas: Uno. Ejecucién y los resultados
preliminares del proyecto presentados por Rodrigo Pantoja. Dos.
Evaluacion del proyecto. Tres. Evento de cierre con reconcomiendo a
los colaboradores y, sobre todo, a las mujeres que apostaron por
mejorar su vida. La Directora Ejecutiva informa que las siguientes
personas: Ministerio de Justicia: Carlos Gémez Cruz (Jefe de Gabinete
Ministro Larrain), Alejandro Fernandez (Jefe Division de Reinsercion
social), Priscilla Orellana (Jefa Proyecto +R), Viviana Rebolledo
(Proyecto +R). Gendarmeria: Alejandro Arévalo (Subdirector Técnico).
Banco Estado: Alvaro Morales (Microempresas) BID: Maria José
Jarquin, Maria Isabel Palomer y Rodrigo Pantoja CAP: Ana Maria
Stuven, Juan Pablo Simian, Gilmar Cabrera y Loreto Martin. La
Directora Stuven establece que la fecha de cierre del proyecto se esta
programando para la primera semana de Julio, debido a que esperan
la visita del Presidente del BID quien tiene interés en participar del
evento, que sera financiado por el Banco. Cuatro.- El siguiente tema
abordado por el Directorio corresponde a los avances del proyecto de
la Cafeteria UC. En relaciéon a esta iniciativa La Directora Ejecutiva
indica que el lunes seis de mayo se realizard una reunién de
evaluacién técnica y sanitaria en el CPF, donde asistira la Teniente
Marylin Martinez, representantes de la UC, Sodexo, Quick Dely y la

CAP. Ana Maria Stuven relata que ha solicitado a José Ignacio Uriarte
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que represente los intereses de la Corporacién en la reunién y disenie
el modelo de negocio que sera utilizado. La Directora Claudia Morales
consulta si el CET tiene resolucion sanitaria al dia, ya que es un
requisito indispensable para vender alimentos dentro de la
Universidad Catélica. Loreto Martin le informa que tienen resolucién
sanitaria vigente. Cinco.- El Directorio procede a revisar el texto de
Mandatos Generales a varios Directores, de modo de actualizar la
correcta administracién de la Corporacién: MANDATOS GENERALES
A DIRECTORES. PRIMERO: La Presidenta, Ana Maria Stuven Vattier

informa que por motivo de una mejor administraciéon de la
Corporacién Abriendo Puertas, se ha hecho necesario otorgar
mandatos generales a los Directores Ana Maria Stuven Vattier, Maria
Elena Riesco Montané, Sonia Larrain Undurraga y Juan Pablo Simian
Lasserre, para que actuando individualmente puedan: UNO: Comprar,
adquirir, vender, permutar o enajenar, a cualquier titulo, toda clase
de bienes, muebles o inmuebles, corporales o incorporales. DOS: Dar
'y tomar en arrendamiento, gravarlos con prendas o hipotecas. TRES:
Contratar cuentas corrientes bancarias de depédsitos y/o créditos,
ahorro, especiales y administrarlas. Obtener claves para operar en la
pagina web del Banco, realizar transferencias electrénicas y en
general realizar en ella todas las acciones que el Banco permita.
CUATRO: Contratar préstamos y créditos con fines sociales, con
garantias o sin ellas. CINCO: Girar, suscribir, aceptar, endosar,
descontar, prorrogar, protestar, cobrar y cancelar toda clase de letras
de cambio, pagarés, cheques y demas documentos mercantiles o
bancarios. SEIS: Cobrar y percibir y aceptar recibos y cancelaciones.
SIETE: Aceptar herencias, legados o donaciones, celebrar contratos
de trabajo, fijar sus condiciones y ponerles término. OCHO: Celebrar
contratos de mutuo, comodato, depédsito, de suministro, de

transaccién y cualquier otro que fuere necesario para la buena




administraciéon de la Corporacién, pudiendo convenir en ellos toda
clase de pactos o estipulaciones. NUEVE: Cobrar y percibir cuanto
corresponda a la Corporacion. DIEZ: Contratar, alzar y posponer
prendas. ONCE: Constituir, modificar, prorrogar, disolver y liquidar
sociedades o comunidades sin fines de lucro. DOCE: Asistir a
Asambleas con derecho a voz y a voto. TRECE: Revocar y delegar
poderes y transigir. CATORCE: Contratar seguros, pagar las primas,
aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las
polizas, firmar,r endosar y cancelar pélizas. QUINCE: Importar y
exportar, delegar sus atribuciones en uno o mas Directores o
funcionarios de la Institucién, sélo en lo que diga relacién con la
gestion econdémica de la Corporacién o su organizacién administrativa
interna. DIECISEIS: Estipular en cada contrato que celebre los
precios, plazos y condiciones que juzgue convenientes. DIECISIETE:
Anular, resolver, revocar y terminar dichos contratos. DIECIOCHO:
Poner término a los contratos vigentes por resolucidon, deshaucio o
cualquier otra forma. DIECINUEVE: Operar en el mercado de valores.
VEINTE: Comprar o vender divisas sin restriccién. VEINTIUNO:
Contratar créditos con fines sociales y ejecutar todos aquellos actos
que tienden a la buena administraciéon de la Corporaciéon. SEGUNDO:
La propuesta de la Presidenta fue aprobada por la unanimidad del
Directorio presente en la reuniéon. TERCERO: El Directorio, por
unanimidad, convino que los acuerdos adoptados en la presente
sesion se cumplan y lleven a efecto una vez que la presente Acta sea
firmada por todos los Directores presentes en ella. Igualmente, se
faculté. a cualquiera de los Directores para que actuando
individualmente reduzca a Escritura Puablica, total o parcialmente, la
presente Acta. Seis.- En relaciéon a la ejecucién del proyecto
financiado con fondo de la Presidencia, La Directora Ana Maria

Stuven encarga a la Directora Ejecutiva mantener control en la
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ejecucion del proyecto, asi como supervisar el desempefio de los
profesionales a cargo del estudio. Es importante mantener una
diferenciacién con el estudio longitudinal de perfiles que esta
realizando Pilar Larroulet y la Fundacién San Carlos del Maipo. La
idea es que el estudio de la CAP esté direccionado a mejorar las
intervenciones realizadas en los programas implementados dentro del
CPF. Siete.- El Director Juan Pablo Simian comenta que el Instituto
Profesional Culinary se encuentra interesado en sumar estudiantes
para que realicen practica en la CAP. La Directora Morales piensa
que puede servir en el Proyecto Cafeteria de la UC, para hacer
productos de mejor calidad que los elaborados por el CET. Se
acuerda establecer contacto con la institucién para definir su aporte
para las actividades de la Corporacion. Ocho.- El tltimo tema a tratar
corresponda a la entrega de ingresos y egresos de la CAP durante el
mes de abril dos mil diecinueve, la cual es entregada por el Director
Juan Pablo Simian. Una vez finalizada la reunién, la Directora
Ejecutiva agradece la presencia de los directores y cierra la sesién a
las diecinueve horas. FIRMAN: Ana Maria Stuven, hay firma. Maria
Elena Riesco, hay firma. Juan Pablo Simian, hay firma. Claudia
Morales, hay firma. Santiago, seis de mayo dos mil diecinueve”.-

Conforme. - En comprobante y previa lectura, firma el compareciente y
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