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ACTA DE CONSTITUCION DE LA

CORPORACION CHILENA DE MEDICINA ANTROPOSOFICA

Y ACCION PSICO-SOCIO-CULTURAL ANTROPOSOFICA

EN SANTIAGO DE CHILE, a cinco de Noviembre de mil novecientos
e noventa y nueve, ante mi, EDITH CABELLO ARROYO, chilena,
h'\*—f casada, abogado, cédula nacional de -identidad niumero seis

millones ciento noventa y cuatro mil seiscientos dos guién

cero, Notario Suplente del Titular de la Trigésima Tercera

Notaria de Santiago, don IVAN TORREALBA ACEVEDO, segun Decreto
Judicial ya protocolizado, con oficio en calle Huérfanos
novecientos setenta y nueve, oficina quinientos uno, de la
Comuna de Santiago, comparece: don PATRICIO MUNOZ NAVARRO,
chileno, casado, abogado, cédula nacional de identidad nimero

cinco millones setecientos ochenta y siete mil seiscientos
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Valdivia nUimero quinientos cincuenta y cinco, sexto piso, de
la comuna de Providencia; mayor de edad, gquien acredita su
identidad <con 1la cédula va mencionada y expone: Que
debidamente facultado, segin al final se acreditarad, viene en
reducir a escritura publica la siguiente acta: "AC&A DE
CONSTITUCION DE LA CORPORACION CHILENA DE MEDICINA
ANTROPOSOFICA Y ACCION PSICO-SOCIO-CULTURAL ANTROPOSOFICA. En
Santiago, a las once horas, del dia cuatro de Octubre de mil
novecientos noventa y nueve en Avenida Portugal nuUmero
trescientos setenta y tres, departamento nlmero ciento
cuarenta y uno, de la Comuna de Santiago, se llevd a efecto
la reunidn convocada para acordar los Estatutos de la
Corporacidén Chilena de Medicina Antroposéfica y Accidn Psico-
Socio-cultural Antroposdfica. Asisten dofia Maria do Socorro
Cordeiro Ferreira, brasilefia, de profesidn Médico Cirujano,
cédula nacional de identidad y rol dGnico tributario niUmero
catorce millones cuatrocientos <cincuenta y seis mil
setecientos sesenta y siete guidn seis, domiciliada en calle
Carlos Wilson numero mil cuatrocientos ocho, de la Comuna de
Providencia; dofia Adriana Enriqueta Masieri, argentina, de
profesién Asesora en Prevencidén y Drogadiccidén, cédula
nacional de identidad y rol Unico tributario numero catorce
millones cuatrocientos ochenta y cuatro mil doscientos setenta
y siete guidn cuatro, con domicilio en la ciudad de Santiago
calle La Verbena nlUmero cuatro mil setecientos diez de la
Comuna de Nufioa; dofia Ménica Inés Cumar Camus, chilena, de
profesidén Editora, cédula nacional de identidad y rol dnico
tributario nimero tres millones seiscientos treinta y tres mil
treinta guidén nueve, con domicilio en la %igﬁ%@céﬁ é@gtiQQSQTOCO;p%
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Comuna de Nufioa; dofia Dolly Rossana Paiva Zuaznabar, chilena,
de profesidén Asistente Social, cédula nacional de identidad
y rol Unico tributario nimero seis millones cuatrocientos
dieciséis mil trescientos ochenta y uno guidén siete,
domiciliada en la ciudad de Santiago Calle Felipe II nlmero
cuatro mil trescienﬁos ochenta y ocho, departamento ciento
uno, de la Comuna de Las Condes vy doiia Verénicé Ortdzar Meza,
chilena, de profesidén Educadora de Parvulos, cédula nacional
de identidad y rol tUnico tributario nimero siete millones
ciento veintiséis mil trescientos cincuenta y tres guidn tres,
N domiciliada en la ciudad de Santiago, calle Linares nGmero mil
trescientos sesenta y cinco, de la Comuna de Providencia.
También asiste en calidad de Asesor Juridico el abogado don
Patricio Mufioz Navarro y en calidad de Ministro de Fe, el
Notario Publico de este Departamento don Ivan Torrealba
Acevedo. Presididé la reunidén dofia Maria do Socorro Cordeiro

Ferreira, actuando como secretaria, dofia Adriana Enriqueta

Masieri. Por unanimidad de los asistentes se acordd la
constitucién de una persona juridica sin fines de lucro, que
se regird por el titulo trigésimo tercero del Libro Primero
del Cédigo Civil y el reglamento de <concesidén de
personalidades Jjuridicas, cuyas funciones seran las de
promover al mds alto nivel la Antroposofia en el ambito médico
y psico-socio-cultural, ofreciendo nuevas resoluciones a
diferentes situaciones gque interfieren en el desarrollo
integral del ser humano cuyos estatutos serdn 1los dgue se
transcriben a continuacién: ESTATUTOS DE LA CORPORACION
CHILENA DE MEDICINA X ACCION PSICO-SOCIO-CULTURAL
ANTROPOSOFICA O INICIATIVA DE LA MESA REDONDA. TITULO PRIMERO:
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Créase de acuerdo al Titulo Trigésimo Tercero del Libro
Primero del Cdédigo Civil y con arreglo al Decreto ciento diez
del Ministerio de Justicia del afio mil novecientos setenta y
nueve, una Corporacidn de derecho privado que se denominara
"CORPORACION CHILENA DE MEDICINA ¥ ACCION PSICO-SOCIO-CULTURAL
ANTROPOSOFICA"” y podrd actuar con la expresién “INICIATIVA DE
LA MESA REDONDA”, coﬁ la que obligard a la Corporacidn de la
misma manera que si actuara con su nombre inﬁegro. ARTICULO
SEGUNDO: La Corporacidédn tendrd su domicilio en la Ciudad de
Santiago, Regidén Metropolitana, sin perjuicio de las sedes u
oficinas que se establezcan en otros puntos del Pais o del
extranjero. ARTICULO TERCERO: La Corporacién no persigue ni
se propone fines de lucro ni gremiales ni aquellos que sean
propios de entidades que deban regirse por un estatuto legal
especial. El objetivo de la Corporacidén serd promover al méas
alto nivel la Antroposofia en el ambito médico y psico-socio-
cultural, ofreciendo nuevas resoluciones a diferentes
situaciones que interfieren en el desarrollo integral del ser
humano, coordinando actividades con aquellas instituciones
nacionales e internacionales relacionadas con la orientacién
antroposéfica en cualgquiera de sus areas de desarrollo. Para
el logro de este objetivo general, la Corporacidn desarrollara
los siguientes objetivos especificos: Impulsar y desarrollar
iniciativas de formacién bésica, media y superior bajo la
orientacién de pedagogia antroposdfica. Impulsar y desarrollar
iniciativas culturales orientadas al mejor desenvolvimiento
de los individgos. Impulsar y desarrollar actividades de
capacitacién técnico-profesional que permitan el auto-

sostenimiento econdmico de los individuos - usuarios y

su s
-RTIFICO, QUE LA FOTOCOPI#
insercidén plena en el mundo laboral. Impul@@@ANTQﬁﬁﬁ?E@EﬁﬂxﬂLORKMNAL
UE HE TENIDO A LA VISTA. SANTIAGY

o

-

o

) 01 JUN .“'I..




NOTARIO PUBLICO
HUERFANOS 979 OF. 501 - SANTIAGO
acciones de prevencién, diagndstico y recuperacidn de la salud
humana, tanto fisica como animica. Promover y desarrollar el
amparo juridico-legal para los usuarios de las distintas
secciones de trabajo consignadas en el presente estatuto.
Promover el intercambio de experiencias en el ambito de la
salud, la educacidn y otras de relevancia para el progreso de
las diferentes secciones de trabajo. Divulgar la antroposofia
en todas sus manifestaciones y en lo particular, de cada
seccidén contemplada en el presente estatuto. Facilitar el
intercambio de docentes, terapeutas, alumnos, practicantes,
- entre otros, con instituciones afines, tanto nacionales como
internacionales. Promover el perfeccionamiento y actualizacidn
permanente de conocimientos de profesionales y técnicos en
aquellas materias que incidan directamente en el desempefio de
sus funciones en las respectivas secciones de trabajo.
Informar sobre materias de su competencia a aquellos
organismos que lo solicitan o, cuando la Corporacidn lo estime

conveniente para el logro de sus objetivos. Para el logro de

sus objetivos, la Corporacidén excluye de su seno toda clase
de distingos politicos, religiosos, raciales o cualquier otro
tipo de segregacidén. ARTICULO CUARTO: Para la concrecidén de
los objetivos indicados en el articulo precedente, la
Corporacidén impulsara la creacidébn de secciones de trabajo por
drea especifica de desarrollo antroposdéfico. Serdn secciones
de desarrollo antroposdéfico, las siguientes: Seccidn salud
Seccidébn Terapéutica. - Seccién.Formativa;rPedagégica.— Seccidn
Cultural.- Seccidén de Capacitacién Laboral y Desarrollo
Profesional.- Seccién Juridico-Legal.- ARTICULO QUINTO: La

duracién de la Corporacidén sera indefinida. ARTICULO SEXTO:
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SOCIOS. ARTICULO SEPTIMO: Los socios, podrdn ser de tres
clases: socios activos, socios cooperadores y @ Socios
honorarios. ARTICULO OCTAVO: Tendradn el cardcter de socios
activos, las personas naturales que obligandecse a realizar las
labores necesarias para desarrollar los fines que se pfopone
la Corporacidén, contribuyen ademés al financiamiento de la
misma mediante el page de cuotas de incorporacidén, ordinarias
y extraordinarias que el Directorio determine. Tendran la
plenitud de los derechos y obligaciones que se establecen en
estos estatutos vy, en particular los siguientes: Elegir y ser
elegido para servir los cargos directivos de la corporacién.
Presentar cualquier proposicién al estudio del directorio, el
que decidird su rechazo o inclusién en la tabla de una
asamblea general. Participar con derecho de voz y a voto en
las asambleas generales. Servir los cargos para los cuales
sean designados vy colaborar en las tareas gque se les
encomiende. Asistir a las reuniones a las cuales fueren
convocados. Cumplir oportunamente con sus obligaciones
pecuniarias para con la corporacién vy, Cumplir las
disposiciones de los estatutos y reglamentos de la corporacidn ~
y acatar los acuerdos de las asambleas generales el
directorio. Los socios que suscriben el acta de constitucidn
de la corporacidén serdn distinguidos con la designacidn de
“socios fundadores”. Apoyar «clara y concretamente la
antroposofia, y no combatirla. ARTICULO NOVENO: Socios
cooperadores son las personas naturales o juridicas que se
comprometan a contribuir financieramente. Tendrén derecho a

que se acredite plUblicamente su calidad, para lo cual deberan
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servicios meritorios a la corporacidn o gue hayan tenido una
destacada actuacidén piblica, profesional o cientifica, tanto
nacional como internacional. Seran designados por el
directorio y estaran exentos de pagar sus cuotas sociales y
todo otro aporte econdmico. Tendradn la obligacién de apoyar
en su ambito social .o profesional las actividades de 1la
corporacidén y tendradn derecho a voz en las asambleas
generales. ARTICULO DECIMO PRIMERO: Quedan suspendidos de
todos sus derechos en la corporacidn: Los socios dque se
atrasen por mads de noventa dias en el cumplimiento de sus
obligaciones pecuniarias para con la corporacidén. Comprobando
el atraso el directorio declarard la suspensién sin més
tramite. Esta suspensidén cesard de inmediato una vez cumplida

la obligacién morosa que le dio origen, y Los socios que

njustificadamente no cumplan con las obligaciones
contempladas en las letras d) y a) del articulo octavo de
estos Estatutos. La suspensidén la declarard el directorio
hasta por seis meses. En el caso de la letra e) esta
suspensidén se aplicard por tres inasistencias injustificadas.
En todos 1los casos contemplados en este articulo, el
directorio informard en la més proéxima asamblea que se realice
acerca de los socios que se encuentren suspendidos. ARTICULO
DECIMO SEGUNDO: La calidad de socioc se pierde: Uno) por
fallecimiento; dos) por disolucidén en caso de personas
juridicas; tres) por renuncia escrita presentada al
directorio; cuatro) por expulsidébn basada en las siguientes
causales: a) Haberse constituido en mora, e el pago de sus
cuotas sociales durante seis meses consecutivos a lo menos;

g bL causar grave dafio de palabra o por escrito a los intereses

RS L ORIGINAL
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sentencia ejecutoriada por crimen o simple delito que merezca
pena aflictiva; d) Arrogarse la representacidén de la
institucidén con el objeto de obtener beneficios personales,
causandole con esto dafio a la misma y; f) Tratdndose de
miembros del directorio, extralimitarse en sus funciénes o
cuando en uso de sus atribuciones comprometan gravemente la
integridad social. ARTICULO DECIMO TERCERO: En los casos
seflalados en las letras a) a la f) del numero cuatro del
articulo precedente, la exoneracidén sera decretada por el
directorio mediante acuerdo tomado por mayoria absoluta de sus
miembros en sesidn citada especialmente para este efecto. De
la exoneracidén se podrd apelar ante la asamblea general
extraordinaria citada por el presidente para este objeto.
ARTICULO DECIMO CUARTO: La renuncia al caracter de socio no
exonerara al renunciante de cumplir con las obligaciones
pecuniarias devengadas hasta la formulacién de la misma.
TITULO TERCERO. ASAMBLEAS GENERALES. ARTICULO DECIMO QUINTO:
La asamblea general es el organismo mdximo de la corporacidn
y representa al conjunto de sus socios. Sus acuerdos adoptados
en la forma que seflala este estatuto, obligan a los socios
presentes y ausentes, siempre que no fueren contrarios a las
leyes y reglamentos. ARTICULO DECIMO SEXTO: Habri asambleas
generales ordinarias y extraordinarias. ARTICULO DECIMO
SEPTIMO: Las asambleas generales ordinarias se realizaréan
anualmente dentro del mes de marzo de cada afio. En ellas el
directorio dar& cuenta de su administracidn presentado la
memoria y balance del ejercicio que comprenderéa las

actividades desarrolladas entre el primero de Enero y el

treinta y uno de Diciembre de cada afio. ETE1%§eEﬁn§ﬁ§p¥%%OCOPM
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dispuesto en el articulo vigésimo octavo del presente estatuto
y a tratar y resolver cualquier otro asunto relacionado con
los intereses corporativos, a excepcidén de las materias que
son de competencia exclusiva de las asambleas extraordinaria.
Si por cualquier causa no se celebra una asamblea general
ordinaria en el t;empo estipulado la que se cite
posteriormente y que tenga por objeto conocer de las mismas
materias tendra, en todo, el cardcter de asamblea general
ordinaria. ARTICULO DECIMO OCTAVO: Las asambleas generales
extraordinarias se celebrardn cada vez que el directorio
acuerde convocar a ellas, por estimarlas necesarias para la
marcha de la institucidén, o cada vez que lo soliciten al
Presidente del Directorio, por escrito, un tercio a lo menos
de los socios activos, indicando el o los objetivos de la
reunién. En estas asambleas Unicamente podrdn tratarse las
materias indicadas en la convocatoria. Cualquier acuerdo que
se tome sobre otros asuntos, serd nulo. ARTICULO DECIMO
NOVENO: Sélo en asambleas generales extraordinarias podra

tratarse y resolver sobre: Reforma de los estatutos de la

corporacién. Disolucidn de la misma. Reclamaciones contra
directores para hacer efectiva la responsabilidad que conforme
a la ley y los estatutos les corresponden. Los acuerdos a due
se refieren las letras a) y b) deberan reducirse a escritura
piblica gque suscribira en representacién de 1la asamblea
general la persona o ﬁersonas que esta designe, sin perjuicio
de la-representacidén que le corresponde al Presidente de la
Corporacién. ARTICULO VIGESIMO: Las citaciones a las
asambleas generales se haran mediante aviso que se publicaréa
por dos_vegesﬁeg un diario de la Regién Metropolitana, dentro
e pFIco, DUE LA #QTOULRIZ
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podra citarse en el mismo aviso para una segunda reunidn
cuando por falta de quérum no se lleve a efecto la primera.
ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Las asambleas_generales seran
legalmente instaladas y constituidas si a ellas concurre a lo
menos la mayoria absoluta de los socios activos. Si no se
reuniera este qudédrum, se dejard constancia de este hecho en
el acta y deberd disponerse de una nueva citacidén para un dia
diferente, dentro de los treinta dias siguientes al de 1la
primera, en cuyo caso la asamblea se realizard con los socios
que asistan. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Los acuerdos en las
asambleas generales se tomaran por mayoria absoluta de los
socios activos presentes, salvo en los que la ley o los
estatutos hayan fijado una mayoria especial. ARTICULO VIGESIMO
TERCERO: Para acordar la disolucidén de la corporacién o la
modificacién de 1los estatutos, se requerird el acuerdo
conforme de los dos tercios de los socios activos asistentes
a la asamblea extraordinaria. ARTICULO VIGESIMO CUARTO: En las
asambleas generales, cada socio activo, tendrd derecho a un
voto. ARTICULO VIGESIMO QUINTO: El socio activo que no pudiera
asistir ©personalmente a una asamblea, podra hacerse =
representar en ella por otro socio activo, mediante carta
poder dirigida al presidente de la corporacidn. ARTICULO
VIGESIMO SEXTO: Las asambleas generales serdn presididas por
el presidente de la corporacidén y actuard de secretario el que
lo sea del directorio o la persona que haga sus veces. Si
faltare el presidente, presidird el vicepresidente, y en caso -
de faltar ambos, un director u otra persona que la propia
asamblea designe para este efecto. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO:

~T
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el secretario. Las actas seran firmadas por el presidente,
por el secretario o por el que haga las veces, y ademds por
dos asistentes que designe la misma asamblea. En dichas actas
podréan los socios asistentes estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios del procedimiento
relativos a la citacidn, constitucidn y funcionamiento de la
misma. TITULO CUARTO: DEL DIRECTORIO. ARTICULO VIGESIMO
OCTAVO: La administracién y direccidn superior de la
corporacidén correspondera a un directorio compuesto por cinco
miembros elegidos en asamblea general, duran dos afios en sus
ey funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Podra ser
elegido director cualquier socio activo, que al momento de la

eleccidn no se encuentre suspendido de sus derechos y dque

osea formacidn antroposdfica acreditada. Si por cualquiera
circunstancia no se verificara en la oportunidad prevista en
estos estatutos la renovacién del directorio, las funciones
de quienes se encuentren en ejercicio se entenderéan
prorrogadas hasta la celebracidn de la prodxima asamblea
general ordinaria, en la cual se llevara a efecto la eleccidn.
ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Para la eleccidén de directores cada
socio presente o representado, sufragara por una sola persona
proclamadndose elegidos a los que en una misma y Unica votacidn
resultaren con el mayor numero de votos, hasta completar el
nimero de directores a elegir. ARTICULO TRIGESIMO: En su
primera sesidn, el directorio deberd elegir un presidente, dos
vicepresidentes, un secretario y un tesorero de entre sus
miembros. Los cargos de vicepresidente y secretario podréan ser
declarados ejecutivos para los efectos de que asuman
responsabilidades de gestidén directa en la obtencidn de los
. 2RTIFICO, QUE LA FOTOCOE
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serd también de la corporacidén, la representara judicial y
extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que estos
estatutos sefilalen. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: EI directorio
sesionard ordinariamente a 10. menos cada tres meses Yy
extraordinariamente siempre que lo convoque el presidehte de
oficio o a peticidn de la mayoria de sus integrantes. ARTICULO
TRIGESIMO SEGUNDO: El directorio sesionara con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptardn por la
mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo en caso de
empate el voto del que presida. Lo anterior es sin perjuicio
de los qudérum especiales para instalarse o tomar acuerdos gque
pueden exigirse en otras disposiciones de estos estatutos o
de la ley. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: En caso de
fallecimiento, renuncia, ausencia o imposibilidad que dure mas
de ciento ochenta dias de un director para el desempefio de su
cargo, el directorio le nombrara un reemplazante que durara
en sus funciones sélo el tiempo que falta para completar su
periodo el director reemplazado. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO:
Son atribuciones y deberes del directorio: Dirigir 1la
corporacidn y velar porque se cumplan sus estatutos y las
finalidades perseguidas por ella; Administrar los bienes
sociales e invertir sus recursos; Citar a asambleas generales
de socios tanto ordinarias como extraordinarias. Redactar y
modificar los reglamentos que se estimen necesarios para el
mejor funcionamiento de la corporacién y de los diversos
departamentos que se creen para el cumplimiento de sus fines,
y someter dichos reglamentos a la aprobacidén de la asamblea
general. Cumplir los acuerdos de las asambleas generales;
Nombrar comisiones asesoras del directorio; Rendir cuenta
DEMBIFICU, QUE LA FOIULUPRIA
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el secretario. Las actas seran firmadas por el presidente,
por el secretario o por el que haga las veces, y ademds por
dos asistentes que designe la misma asamblea. En dichas actas
podradan los socios asistentes estampar las reclamaciones
convenientes a sus derechos por vicios del procedimiento
relativos a la citacidén, constitucién y funcionamiento de la
misma. TITULO CUARTO: DEL DIRECTORIO. ARTICULO VIGESIMO
OCTAVO: La administracién vy direccidn superior de la
corporacidn corresponderd a un directorio compuesto por cinco
miembros elegidos en asamblea general, duran dos afios en sus
i funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente. Podréd ser
elegido director cualquier socio activo, que al momento de la

eleccidn no se encuentre suspendido de sus derechos y que

osea formacidén antroposéfica acreditada. Si por cualquiera
circunstancia no se verificara en la oportunidad prevista en
estos estatutos la renovacidn del directorio, las funciones
de quienes se encuentren en ejercicio se entenderéan
prorrogadas hasta la celebracidén de la prdéxima asamblea
general ordinaria, en la cual se llevara a efecto la eleccidn.
ARTICULO VIGESIMO NOVENO: Para la eleccidn de directores cada
socio presente o representado, sufragarid por una sola persona
proclamédndose elegidos a los que en una misma y Gnica votacidn
resultaren con el mayor numero de votos, hasta completar el
nimero de directores a elegir. ARTICULO TRIGESIMO: En su
primera sesidn, el directorio deberd elegir un presidente, dos
vicepresidentes, un secretario y un tesorero de entre sus
miembros. Los cargos de vicepresidente y secretario podrén ser
declarados ejecutivos para los efectos de que asuman
responsabilidades de gestidn directa en la obtencidn de los
_<RTIEICO, QUE LA FOTOCORS
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serd también de la corporacidén, la representara judicial vy
extrajudicialmente y tendra las demds atribuciones que estos
estatutos seflalen. ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO: EIl directorio
sesionard ordinariamente a lo menos cada tres meses Yy
extraordinariamente siempre que lo convoque el presideﬁte de
oficio o0 a peticidn de la mayoria de sus integrantes. ARTICULO
TRIGESIMO SEGUNDO: El directorio sesionara con la mayoria
absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptaran por la
mayoria absoluta de los asistentes, decidiendo en caso de
empate el voto del que presida. Lo anterior es sin perjuicio
de los qudérum especiales para instalarse o tomar acuerdos que
pueden exigirse en otras disposiciones de estos estatutos o
de la ley. ARTICULO TRIGESIMO TERCERO: En caso de
fallecimiento, renuncia, ausencia o imposibilidad que dure méas
de ciento ochenta dias de un director para el desempefio de su
cargo, el directorio le nombrara un reemplazante que durara
en sus funciones sbélo el tiempo gue falta para completar su
periodo el director reemplazado. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO:
Son atribuciones y deberes del directorio: Dirigir la
corporacidén y velar porgque se cumplan sus estatutos y las
finalidades perseguidas por ella; Administrar los bienes
sociales e invertir sus recursos; Citar a asambleas generales
de socios tanto ordinarias como extraordinarias. Redactar y
modificar los reglamentos que se estimen necesarios para el
mejor funcionamiento de la corporacidn y de los diversos
departamentos que se creen para el cumplimiento de sus fines,
y someter dichos reglamentos a la aprobacidén de la asamblea
general. Cumplir los acuerdos de las asambleas generales;
Nombrar comisiones asesoras del directorio; Rendir cuenta
YEM LD, QUE LA rOTULOUMA
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de la marcha de la institucién o de la inversidén de sus
fondos. Supervisar gque las distintas secciones de la
corporacién cumplan con sus respectivos objetivos. Esta
supervisién se llevara a cabo por los dos directores
pertenecientes a la corporacién internacional antroposdfica
seglin lo dispuesto en el articulo trigésimo de este estatuto.
Respaldar la labor de la Antroposofia en el mundo. Las demas
que estos estatutos, las leyes o reglamentos establezcan.
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO: Como administrador de los bienes
sociales, el directorio esta facultado para comprar, vender,
dar y tomar en arrendamiento, gravar y en general realizar
cualquier tipo de actos y contratos en relacidén con bienes
inmuebles, muebles y wvalores mobiliarios; para cobrar Yy
percibir todo cuanto se adeuda a la corporacidén y otorgar
cancelaciones, recibos y finiquitos, para aceptar donaciones,
herencias y legados; celebrar contratos de trabajo, fijar sus
condiciones y poner termino a ellos; celebrar contratos de

mutuo y cuenta corriente, abrir y cerrar cuentas corrientes

de depdsitos, de ahorro y crédito y girar sobre ellas; retirar
talonarios y aprobar saldos; endosar y cancelar cheques;
girar, aceptar, suscribir, endosar, descontar, protestar
letras de cambio, pagarés y demaés documentos negociables;
contra créditos con fines sociales; contratar seguros; pagar
las primas, aprobar liquidaciones de siniestros y percibir el
valor de las pdlizas; intervenir en la ligquidacidn de toda
clase - de comunidades a las cuales la corporacidén hubiere
ingresado o de las que forme parte por cualquier razdn;
ingresar a sociedades, asociaciones, corporaciones u
organismos sin fines de lucro cuyo objeto se relacione en

é&gANTéSEDégﬁgﬁéiﬁf{ﬁﬂémaucon los de esta corporacién, intervenir en la
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modificacién de sus estatutos y en su disolucién vy
liquidacidén; conferir mandatos generales y especiales vy
celebrar, modificar, resolver, terminar y liquidar cualquier
clase de contratos que la corporacidn celebre o de los que sea
parte, retirar correspondencia certificada. En el "orden
judicial tendra todas las facultades sefialadas en el articulo
séptimo del cédigo‘ de procedimiento civil, incluso 1las
especiales de su inciso segundo, que se den por reproducidas
en este acto, todo ello sin perjuicio de la representacidn
legal que corresponda al presidente en conformidad al articulo
octavo del mismo cddigo. ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: Para la
compra, enajenacidn e hipoteca de bienes raices se requerira
acuerdo de a lo menos tres de los directores asistentes,
adoptado en sesidn citada especialmente para este efecto.
ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO: Acordado por el directorio
cualquier acto relacionado con las facultades indicadas en los
articulos precedentes, lo lleva a cabo el presidente o gquien
lo subrogue en el cargo, conjuntamente con el tesorero, o el
secretario, o a falta de estos, con cualquier otro director,
la falta o impedimentos del secretario o tesorero para actuar =
conjuntamente con el presidente no serd necesario acreditarla
ante terceros, de modo que por el solo hecho de actuar el
presidente o quien lo subrogue, conjuntamente con cualquier
otro director de la corporacidn, se entenderdn validamente
celebrados los actos y contratos de que se trate. ARTICULO
TRIGESIMO OCTAVO: De las deliberaciones y acuerdos del
directorio se dejara constancia en un libro especial de actas
que serda firmado por todos los directores gque hubieren
concurrido a la sesidén. El director que quisiere salvar
JERTIFICO, QUE LA Fﬁfu'ﬁpu
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en el acta su opinién u oposicién. TITULO QUINTO. DEL
PRESIDENTE. ARTICULO TRIGESIMO NOVENO: Corresponde
especialmente al presidente: Representar judicial Yy
extrajudicialmente a la corporacidén. Presidir las reuniones
del directorio y de 1las asambleas generales de socios;
Convocar a asambleas generales ordinarias y extraordinarias
de socios y de sesiones del directorio cuando responda con
estos estatutos; Ejecutar los acuerdos del directorio sin
perjuicio de la actuacidén conjunta en las materias sefialadas
en el articulo trigésimo séptimo; Organizar los trabajos del
o directorio y proponer el plan general de actividades de la
corporacidn, estando facultado para establecer prioridades en
su ejecucidn; Velar por el cumplimiento de los estatutos,
reglamentos Yy acuerdos de la corporacidén; Dar cuenta
anualmente a la asamblea general ordinaria de socios, a nombre
del directorio de la marcha de la institucidén y del estado

financiero de la misma. Las demds atribuciones que determinen

estos estatutos y otras disposiciones reglamentarias. TITULO
SEXTO: DE LOS VICEPRESIDENTES. ARTICULO CUADRAGESIMO: Un
vicepresidente subrogara al presidente, siempre que este
faltare o estuviese ausente o impedido por cualquiera razén,
no siendo necesario acreditar ante terceros esta circunstancia
o causales. El directorio podra declararlo vicepresidente
ejecutivo. TITULO SEPTIMO: DEL SECRETARIO Y TESORERO. ARTICULO
CUADRAGESIMO PRIMERO: Seran deberes del secretario: Llevar el
libro.de actas del directorio, el de asamblea de socios y el
libro de regist:o de socios; Despachar citaciones y publicar
el aviso de convocatoria de asambleas generales; Formar la

tabla de sesiones del directorio y de las asambleas con

ANTEQEQEF l é@téﬁﬁﬁgﬁ%nte- Autorizar con £1 las copias de
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las actas que solicite algGn miembro de la corporacidén; En
general cumplir con todas las tareas que le encomiende el
directorio, el presidente, los estatutos y reglamentos
relacionados con sus funciocnes. El directorio podra declararlo
secretario ejecutivo a objeto de gue asuma responsabilidades
de gestidén directa para la obtencidén de los objetivos de la
corporacidén. ARTICULO CUADRAGESIMO SEGUNDO: Las funciones del
tesorero serdn las siguientes: Cobrar las c¢cuotas de
incorporacidén, las ordinarias y extraordinarias otorgando
recibo correspondiente; Supervisar los registros contables de
ingresos y egresos de la corporacidn; Velar por dgue se
mantenga al dia la documentacidén correspondiente a ingresos
y egresos; Preparar el balance que el directorio deba proponer
anualmente a la asamblea general; Mantener al dia el
inventario de todos los bienes de la corporacidén y todas las
tareas que le encomiende todo el directorio, el presidente,
los estatutos y reglamentos con sus funciones. ARTICULO
CUADRAGESIMO TERCERO: El patrimonio de la corporacidn estara
formado por: Las cuotas de incorporacidn; Las cuotas
ordinarias; Las cuotas extraordinarias; Los bienes que la
corporacidn adquiera a titulo gratuito u oneroso; El producto
de las actividades sociales y los bienes de la institucidn;
El producto de los convenios que la corporacidédn haga con
instituciones afines en el a&mbito nacional o internacional,
Yy que tengan como objetivo propender a lograr sus propdsitos;
El producto de las subvenciones o donaciones. ARTICULO
CUADRAGESIMO CUARTO: La cuota ordinaria para socios activos
sera mensual y tendrd un valor minimo de un tercio de unidad

de fomento y un valor maximo de dos unidades de fomento.- La
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pudiendo ser inferior a tres unidades de fomento, no obstante
el directorio tendra la facultad de modificar o eximir de esta
obligacién cuando 1la incorporacidén de un socio activo
conviniere a los objetivos y fines de la corporacidén. ARTICULO
CUADRAGESIMO QUINTO: La cuota ordinaria serd determinada por
la asamblea general ordinaria a proposicidén fundada del
directorio, dentro de los madrgenes establecidos en el articulo
cuadragésimo cuarto. ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO: Las cuotas
extraordinarias seran fijadas por la asamblea general, dentro
de los mismos limites fijados en el articulo cuadragésimo
cuarto. Los fondos recaudados por cuotas extraordinarias
deberdn ser usados en el objeto para el que se establecid la
cuota extraordinaria, a menos que una asamblea general
convocada especialmente al efecto, resuelva darle otro
sentido. TITULO OCTAVO: DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS Y DE
LA DISOLUCION DE LA CORPORACION. ARTICULO CUADRAGESIMO
SEPTIMO: La reforma de los presentes estatutos sélo podréd ser

acordada con el voto conforme de los dos tercios de los

asistentes a la asamblea general extraordinaria citada
exclusivamente con el objeto de pronunciarse sobre el proyecto
de reforma que debera presentar el directorio, por propia
iniciativa o por acuerdo de la asamblea general de socios. La
asamblea general deberd celebrase con la asistencia de un
notario piblico con oficio en Santiago, quien certificara el
hecho de haberse cumplido con todas las formalidades que
establecen estos estatutos. ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO: La
corporacidén pod;é disolverse con el acuerdo de una asamblea
general extraordinaria con los dos tercios de los socios
activos y con los mismos requisitos de ministro de fe sefialado
LERTIFICO, QUE LA FOTOCOPIA
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Aprobado por el supremo gobierno la disolucidn voluntaria o
decretada la disolucidn forzada de la corporacidn, sus bienes
pasarédn a la seccidn médica del Goetheanum con sede en Dornach
Suiza, quién evaluara una redistribucién de los mismos.
ARTICULO TRANSITORIOS. ARTICULO PRIMERO: El Direétorio
Provisional de la Fundacidén estarad integrado por las
siguientes personas: dofia Maria do Socorro Cordeiro Ferreira,
Presidente, dofia Adriana Enriqueta Masieri, Secretaria, doifia
Mébnica Inés Cumar Camus, Tesorera, dofia Dolly Rossana Paiva
Zuaznabar vy dofia Verdnica Ortuzar Meza en calidad de
directoras. ARTICULO SEGUNDO: El1 Directorio Provisional (
ejercera todas las facultades que los Estatutos senialan para
este hasta que el mismo se constituya en forma definitiva.
ARTICULO TERCERO: Se faculta al abogado don Patricio Mufioz
Navarro, para que reduzca a escritura plGblica la presente Acta
y para que solicite del Supremo Gobierno el beneficio del
otorgamiento de la personalidad juridica de esta Corporacidn
y aprobacién de los ©presente Estatutos; se faculta
expresamente a don Patricio Mufioz Navarro para que acepte las
modificaciones que el Presidente de la Republica proponga —
introducirle Yy para que suscriba las respectivas
escrituras complementarias en gque se consignen @ las
modificaciones y las solicitudes del caso y para que delegue
el presente poder. No habiendo otros asuntos que tratar se
levantd® la sesidén a las doce horas. Para constancia firman
todos los asistentes: Maria do Socorro Cordeiro Ferreira.-
Adriana Enriqueta Masieri.- Ménica Inés Cummar Camus.- Dolly
Rossana Paiva Zuaznabar.- Verdnica Ortuzar Meza.- Patricio
Mufioz Navarro.- CERTIFICACION NOTARIAL: E1l Notario Piblico que

L:STIFICO, QUE LA FOTOCOPI#
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la Corporacidén "Chilena de Medicina Antroposdéfica y Accidn
Psico-Socio-Cultural Antroposdéfica", es una relacidén fiel y
exacta de todo lo ocurrido y de los acuerdos adoptados en
dicha reunidén; gque el Notario infrascrito estuvo presente
durante todo ese acto y todas las personas que figuran en el
Acta precedente, quienes aprobaron por unanimidad las materias
tratadas y el texto del acta respectiva. Santiago, cuatro de
Octubre de mil novecientos noventa y nueve. Hay firma y timbre
de don Ivén Torrealba Acevedo, Notario PUblico." Conforme con
el original que heaé?nido a la vista.- En comprobante, previa
lectura, firma. Se gié copia y anotd en el Libro de Repertorio

con el namero seﬁal&@b. DOY FE. -
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1.- PM‘TCI MUNOZ NAVARRO
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“.. NOTARIO PUBLICC !
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